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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, agosto de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($25.400. 346.00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde la fecha de inicio del contrato, correspondientes al mes de febrero por un valor de 1) Un
primer pago por valor de $819.366. 2) Cuatro (4) pagos sucesivos mensuales por valor de
$4.096.830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera:
un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un pago por valor de $4.096.830
correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976 correspondiente al mes de
septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de EMPRENDIMEINTO

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion ANEXO 1,
en el area, en las competencias, los | Complementaria en fotografias de
resultados de aprendizaje y las | EMPRENDIMIENTO evidencias
actividades de los proyectos de | INNOVADOR  Ficha  No.
formacion programados, dentro de 2806884 . .
los tiempos que, para cada accion, ggg\fg%al cliente Ficha No.
se determine por parte del centro de
formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio y ejecucion de guias| ANEXO 2.
curricular del programa(s) que se le | deaprendizaje, planeacién | Pantallazos de
asignen durante la ejecucién de su | pedagdgica e instrumento | guias de
contrato (Proyecto de formacion, | de evaluacion de las aprendizaje
Planeacion pedagdgica y los | formaciones asignadas
recursos didacticos que incluyenguia | durante el periodo objeto
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Verificacion de ANEXO 3.
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizajes previos e Se adjuntan
aprendiz que ingresa al proceso introduccion a las | Pantallazos en el
formativo, de acuerdo con los | formaciones anexo de las
lineamientos institucionales mediante charlas evidencias

y actividades para las fichas
previas a la publicacion asignadas.

de la Guia No 1, de acuerdo

a la planeacion y ejecucion

de la formacién

4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon no
de los aprendices ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el

de cobro periodo objeto de
cobro.

5 | Realizar  seguimiento a los| Esta obligacion no se | Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva en su | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
sitio de trabajo y seguimiento a la | de cobro periodo objeto de
bitacora virtual del aprendiz cuando cobro
le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias de | Verificacion y seguimiento | ANEXO 4.
los aprendices a la formacion, | de la asistencia Pantallazos del
registrar en el aplicativo institucional | de los aprendices a la registro de la
las inasistencias y reportar a la | formacién y registro las asistencia
coordinacion académica las | inasistencias digitales y en
novedades para aplicacion del el aplicativo
reglamento del aprendiz Sofia plus.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Enrutamiento de las fichas | Anexo 5.

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

asignadas de servicio al
cliente y emprendimiento
innovador

Pantallazo de ruta
de aprendizaje
guardada y activada
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
base en la valoracion de las | ejecuté en el periodo objeto | seejecuto en el
evidencias de aprendizaje vy | de cobro. periodo objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de las | ANEXO 5.

9 | plataformas tecnoldgicas | aplicaciones Utilizacion de las
institucionales de apoyo académicoy | y recursos did4cticos de las | aplicaciones
administrativo relacionado con su rol, | plataformas institucionales |y recursos
actualizando y registrando de didacticos de las
manera veraz y oportuna cada una plataformas
de las acciones que integran el institucionales
proceso formativo. SOFIA PLUS

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo | de cobro periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se| Esta obligacién no
comités, proyectos y demas | €jecuto en el periodo objeto se ejecutd en el
instancias institucionales que lo | de cobro periodo objeto de
requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con | ejecuté en el periodo objeto | se ejecutd en el
visto bueno del coordinador | de cobro periodo objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio JANEXO 6.

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos

de instructor digital

Pantallazos del
portafolio del

instructor
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15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el
la entidad lo requiera de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area y | de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién [Esta obligacién no seejecut6 | Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, |en el periodo objeto de cobro | seejecutd en el
servicios y actividades de periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion | de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informes | ANEXO 7
requeridos sobre las acciones | de gestibn contractual y | Pantallazos
encomendadas y los productos Gestion financiera
resultantes de procesos deformacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica cobro

23 | Incorporar las tendencias | promover en ANEXO 8,

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

los aprendices de las
formaciones asignadas

el uso de esta
herramienta digitales vy

manejo del aplicativo Sofia

Fotografias de
capacitaciones
sobre manejo de las

plataformas
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Plus, Territorium

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
seejecutd en el
periodo objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato

Presentacion de los
soportes para el pago de
honorarios; Formato para
pago de contrato por
concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, pago de
seguridad social del mes de
junio 2023, segun planilla
No. 4506394663 de SOI

Anexo 9. Pago de
aportes a seguridad
social

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1740201297 de la planiilla de SOI Julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

NELSY XIMENAJIMENEZ OVALLE
Contratista

C.C. No. 36727755de santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.
Coordinador Académico
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ANEXO 2. DISENO DE GUIAS DE APRENDIZAJE

H -0 GUIA CULTURA EMPRENDEDORA - Ward (Error de activacién de productos) Nelsy ximena Jimenez Ovalle . =

Archivo  Iniio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Oué desea hacer?

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Enprendimiento Innovador

Codigo del Programa de Formacion: 11220041

Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada)

Competencia: coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la empresa

Resultados de aprendizaje:

1. Delimitar el contenido y alcance del proyecto y que sea coherentes con el problema
ylas
condiciones de la empresa.

2. definir las funciones especificas de la organizacion y sustentarla con los perfiles.

3. Permitir tomar la decision adecuada, a partir de la relacidn entre los ingresos y las
inversiones y los gastos totales, en un harizonte de tiempo fijado.

4. Definir los recursos y el talente humano para el proyectoidentificar y justificar las
inversiones de acuerdo con los requerimientos del proyecto

5. Determinar el estado del arte de la tecnologia objeto del proyecto utilizando las

fuentes
necesarias y antecedentes del problema
¢ Duracién de la Guia: 40 horas

4 Accesibilidad: es necesario investigar [E3) B -—4p——+ 8™%

1139 a. m.

Pagina 1de8  2300palabras [[¥ Espafiol (Colombia)

i O Bisqueda .
Bruma - 30/08/2023

ANEXO 3. RECONOCIMEINTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

£ Buscar
Normal Parrafo de listze  Sinespaciado  Table Paragr: Texto indepe - | 25 Reemplazar
¥ = [ Seleccionar +
es [T Fuente [ Pérrafo ] Estilos [ Edicién
3 2 ANALISIS DEL MERCADO 25 ANALISISDE LA COMPETENCIA
INusstra empres serd un lupar sofisticado, con experisnca en I3 parte estéfica
e e et Tl i MO CHCO EWFRESAS)
aeeteo pibios, con ol e brindar un Servein 6a oasiad 1 ANALISIS DEL ENTORKD EMPRE SARIAL vahar que msiuomres o mpresas
e estas insituciones se pusde Nivel de A i
realizar akanzas estrat onvenios : oeptacidn Por Dénde se Aqué
feusnto = i atencién y Iadpmmawad =y aﬂlrelgi 4o los producm; de st 13V otas scsones auE ) morazean Empresas crene | L% | comerciaia | e
maners vamas penerando recordacén e slos v asi mismo seremos - 3 raducto?
ecomendatos por vz a vz En la Gudad de Santa Marta, existen Spa de Uas, Estiiioas y Peluguenas con ompetdoras R sl venden
‘xcalents rabao, pero ninguna ofrace &l sevicio de mobiiari como nosaas. Alta| Reqular| Poca) atien ' )
fgers 12 gran empresa, con sedes en lac pricpales cudades del pais R v a5 S rue o e s s o
serintegral can un estil mabil e brindar asus Therie & 3
cama las grandes saias ge belleza, diferencandola de Iss demss i comoitiad hie e JARD general | Atenciény Deste
eluguerias al possar mobiliana hecho por nosotios mismas, para [ comodidad #RBOLEDA | x Stiessle..| calidad en | Santa arta [525.000 en)
2 nussiros cientes dindoie asi Ln valor agregado, de este mado se fendr e PELUGUERIA belezay | o senicio ‘dslante
fou=nta o dérentes oientes gue se sfenderdn, 2 g no =5 lo mismo ur sl peluquens
0 i, = gors un sy ot ot Sea de e 23 ANALISIS DEL MERCADO FOTENCIAL Frends
P o
B pﬂsmanﬁ o il et Y aumtends satsiecho on & ConCErT T DLUXESTYLE| x atisde | 55| anta Mar (525,000 en
[ToOers S FareaneS S Eona GO e T bebezs y adelant=
e peluaueris
[FomEaae TETEI0 &S Z0RE 7o mi'e"ﬁ Atencidn, Desds
demandantes potanciales) . ¥ | eficaciay
e e T COLOR'S UNAS| x caalers,| SR | Sana Vars |§18.003 =0
Eseser T Eal = “sdelante
g
Adencidn,
. . damasy . Desde
14 SEGMENTO EL MERCADO: PUBLICO OBJETVO . R S| 0y | o vara [s15600
I pibiico objetivo =5 n general, ya que se pretende fener espacic Gnto pars sade | e, adelante.
nifos como para adultos. asi mismo ofrecer el mobiliane 3 otros centros de unas,
Sellezs. FEnde
WENDY plblico an | Caidady Desde
CERVANTES neneral, | excalents
" ] 162 | SanMara (530000 en
PELUCUERIAY| peluzerta srzacidn
BELEZA pa e a2l servicio. adelant
ybellezs.
15 VENTAJA COMPETTVA
=] Buscand
| comodidad de nuestros lientes se optimizan las instalaciones en la sala d
jbelleza y spa de ufias, de esta forma tambien se ofrece a ofros sifios paraAOUY
resten U senvicio de calidsd y completo
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=] GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS - Word (Error de activacién de productos)  Nelsy ximena Jimenez Ovalle . al
Archivo  Iniio  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Oué desea hacer?
GUIA PARA LA ELABORACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS [=]
PLAN DE NEGOCIOS

Un plan de negocios consiste en disefiar una estrategia para que una empresa alcance determinados objetivos. Aqui
se deben contemplar todas las variables intervinientes y la disponibilidad de recursos para lograrlo. A su vez, s detallan
los pasos y etapas a seguir para llegar & la meta definida.

OBJETIVOS DE UN PLAN DE NEGOCIOS
En esencia, pusds elsborarse pars wso personl, por semplo, un plan ds negocios es Gt parainiciar un
emprendimiento. Pro tsmbién, &< neossario al momento de captar el interés de posibles inversionistas

Porquédebes hacerun plan de negocios?
Empiezo dando seis razones por las qus toda.staran deberia dispaner de un busn plan de nsgocio antes ds lanzar su
proyects.

1. El plan de negocios e senird de hoja de ruta y andlisis estratégivo
2 Tepemite conocer el sector y |a compelencio.

3 Teayuda a comprobar la coherencia infera del proyecto

& Esiuias laviabiided tcricay coonmica del proyecio
5 s
[

delaideaa ., socios, clientes...
Un plan de emgresa sirve para poder visionar el futuro a corto plazo.

ESTRUCTURA BASICA DE UN PLAN DE NEGOCIOS

I I
E

'DESARADLLD DEL PLAN FINANCIERD

1. Resumen ejecutivo

Pagina 1 de 3 1323 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) {5 Accesibilidad: es necesario investigar [E3) B -—4p——+ 8™%

1342 m.
30/08/2023

O Bisqueda 4 & 1 / ! ol 2 dqx 0

n. soleado

5. ACTIVACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES

M NOTIF X | M NOTIF X | @ Concu X | @ 2023 x | @ 20230 x | @ 20230 x | @ 123-° X | M Rechbi X | 9§ Gener X  Sp Sofia; X Sp Sofia; X | + v = =] X
&« C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G & W » 0O w H
7| Universidad de Bog... W (5) Ergonomiaenel.. [ video sobrelacont.. (W (%) Los RESIDUCSS.. (@ ANALISISDEVULN.. M Gmail B YouTube @ Maps [ Translate @) Maquillaje profesio... »
Actividad de aprendizaje Opciones

RUTA SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2075081 =L ]

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y B+

NORMATIVA

SERVICIO AL CLIENTE =6 3

ATENDER CLIENTES

RUTA DE APRENDIZAJE - NUMERO DE FICHA 2137820

ATENDER CLIENTES EN LA ORGANIZACION

DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA CORRECTAATENCION AL CLIENTE

ANALIZAR EL SERVICIO AL CLIENTE CARACTERISTICAS Y FUNCIONES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RUTAFICHA 2161203
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*| SERVICIO AL CLIENTE

| Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a195;

[l s / V: ; . J = 12:55 p. m.
O Bisqued 4 5 3 30/08/2023

r
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ANEXO 6. APOYO DE PLATAFORMA REECURSOS DIDACTICOS

M NOTIFICACION: EMPRENDIMIEN X + ~ — =) X
& c @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGtwDCPsJRGhDZzIpTAWhHcvK] Q = W W 0O @ H
M Gmail @@ YouTube @ Maps [ Transiste @ Maquillaje profesio...

= M Gmail Q B = ® ®

& B A B D < >
7 Redsctar @ o § ¢ @ B
Johanna Alicia Garavito Hernandez «i un, 17 jul. 0% % o«
para felipeacunafu bium@gmai -
& Recibidos 1637 s
Estimados Srs

¥r Destacades Cardial saludo, @

® Pospuestos Para &l Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica del Magdalena s importante atender sus i a ion, le presento la i6n del C

= Eaniadce TIPO DE FORMACION -

20 COMPLEMENTARIA ARTICULACION CON
[ sorradores e COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EDT AULA MOVIL
M3 LAMEDIA TECNICA
v Mas X
INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE +

Etiquetas + NOMBRES Y AFELLIDOS: [ NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE [cEpuLa [ 36727755

CORREO ELECTRONICO: | nelsyrimenajimenezovalle@omail com [ | TELcEL | 3245816829

INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMERE: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DURACCION DEL
CODIGO DEL PROGRAMA: 1220041 VERSION: 1 PROGRAMA 40
(HORAS)

MUNICIFIO: SANTA MARTA DIRECCION 0

FECHA DE INICIO- 1872023 FECHA DE TERMINACION 22/312023

AMBIENTE DE APRENDIZAJE: 0 NUMERO DE CUPO 35

TIPO DE POBLACION 0 NUMERO DE APRENDICE S

DiAs LUNES | MARTES MERCOLES [ JUEVES VIERNES | SABADO

HORAS | 9:00-13:00 | sw0-120

INFORMACION DEL SOLICITANTE
FMPRESA I FIINNACION CAMRILIM Nt I 0 &

26/07/2023

MRcX MNOX @Corx | @202x | @202 x| @202 x| @ 122x | @202 x | MRcX | @ Format: | G SICON | 5§ Genera: | §p Sofiap + v = a X

&« C @ mail.google.com/mail/u/0/#sea

ARAVITO/FMfcgzGtwqFHSmSFpwajKrPkmjZMXfMY = ¥ » 0O @ H

| Universidad de Bog.. @ (5)Ergonomia enel.. (08 video sobrelacont.. @@ (9)Los RESIDUCS S.. @ ANALISISDEVULN.. M Gmail (B YouTube @ Maps [ Translate @) Maouillaje profesio.. »

Finalizar ahora Configuracién de respuesta automatica

= M Gmail Q, GARAVITO %

it
S}
&

Redactar € @ o o = o @ 8 e ‘ ¢ ’ E

N

Para el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena es impertante atender sus necesidades, a continuacicn, le presento la programacién del
Curso solicitado:

E Recibidos 748
Destacados
i 2831970 N
@© Pospuestos CARACTERIZACION:
E>  Enviados 3
[ Borradores 7 TIPO DE FORMACION
ARTICULACION CON LA m
v S COMPLEMENTARIA PRESENCIAL COMPLEMENTARIA LMS EDT | AULAMOVIL .
MEDIA TECNICA
X +
Etiquetas + INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE CEDULA: 36727755
. yximenajimenezovalle@ 3152014948 -
CORREO ELECTRONICO: S
TELICEL: 3245816629
INFORMACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
NOMBRE: SERVICIO AL CLIENTE
CODIGO DEL PROGRAMA: 13530025‘ ‘VERSK') | 2 DURACCION DEL 48 >
PROGRAMA (HORAS)

30/08/2023

ANEXO 7. LISTA DE ASITENCIAS
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- oo z-
Calib - L7 e
%o : E jo,

DO G <8 = Buscary
$ : EyFormato~ | & - seleccionar -
Portapapeles Fuente [F] Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién
N23 = X v K| x
| A B | c | D | E | F | G (H I | J | K |LMN o] P Q R
4 Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo
5 Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial
6
7 [CIUDAD, MUNICIPIO Y/O VEREDA: EL CURVAL - MATOJIROS - SANTA MARTA - MAGDALENA
8 |CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
9 [COMPETENCIA:
10 |RESULTADO DE APRENDIZAJE:
11 |JAMBIENTE IED EL CURVAL PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
12 |HORARIO FICHA No. 2806884 AGOSTO
13 | No. NOMBRES APELLIDOS cC/Td CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ IP_piA 1 DA 2 |Dia 3| DiA 4| DIAS [DIA
& , |HECTOR JOSE GONZALEZ 4898875 PP s1sarsasoalx |x  x X Ix
15 2| MARIAN CECILIA DE ORNELLA 4924927 s185941074|x v |x X Ix
16 5| MM #ACOSTA OROZCO v N~ 4 31582593338 [xx  [x  |x X |x
17| 4|PAOLA ANDREA MEDINA LOPEZ & I I d I 3152052025 « v Ix
18 < |GLINY CECILIA DEL TORO FRANADOS 466662 ) T = 3153675467|x  |x o |x x |x
1 5| ANA IsABEL ARRIETA HERNANDEZ 1082968626 s168595902)x  |x x|« A
W 5 |5RaA VALDERRAMA CUBILLOS 1007934214 2017631255 x N N
o o|SANDRA MILENA SIERRA PALENCIA T 1082871007 s13s750200]x | R N
1UAN JOSE MANUEL SANCHES SERQUERA 76317527
22 9 3182932373|x  |x x x x
o3| 10|EsTEFANY ANDREA LOGREIRA MARQUEZ 1001892187 3170903400 |x . | © Ix
_Hojal | Hojz | Hoz | @ 0l
Introducir {4 Accesibilidad: es necesario investigar B (g}

ANEXO 8. PRESENTACION DE EVENTOS E INFORMES

ANEXO GC

H - GC_36727755_11423_JUN_2023 - Word (Error de activacién de productos) erra Nelsy ximena Jimenez Ovalle . =

Archivo  Inicio  Insettar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Formata de imagen Q  ;Qué deses hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, agosto de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Egofuristica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Confratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocian ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ML ($25.400. 346_00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde la fecha de inicio del contrato, correspondientes al mes de febrero por un valor de 1) Un
primer pago por valor de $819.366. 2) Cuatro (4) pagos sucesivos mensuales por valor de
$4.096 830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres (3) pages sucesivos
correspondientes a los meses de adicién de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera:
un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un page por valor de $4.096.830
correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976 correspondiente al mes de
septiembre.

Plazo: Seré hasta el 17 de septiembre de 2023
[[OBJETO:

Piginalde12 2129 palabras [[¥  Espafiol (Espafia) & Accesibilidad: es necesario investigar
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@ zpplanilla.aspx - Google Chrome

#@ contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx?jN8jKXZcEkt95ZDHaoVecgWTi+ IWX5KPCth7aZHLcOQZjRNTbkQcok1cn)WAOdbYdCUWT +55evq5cobFWOnIQ== Q _*,

applanilla.aspx

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE L1
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES o 552910

REGIONAL MAGDALENA Agosto de 2023

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versios ENERD 2023 -1.23

41152.424602

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
lcorreo i . hiimecezoeens sdico cc. WIZTEE | IpiNe de contacto 152014948

NO RESPONSABLE | Pertenece i " il " E: renta? [NO | Es Pensionado? [ NO
E

Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induceién ST Presta Servicios Excluidos de IVA 7
lsus ingresos an el 2022 fusron iguales o [ WO | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta 0570117370081293

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los § 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA]

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 465526812023 N° Compromiso SIIF 2072;
"Valor Total del Contrato S 25,400 346] N ° Pago i T Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 5 6.281.806 7 Del Al 3110872023 4.096.830,00
Nuevo Saldo del Contrato §2.184.975) L iones del periodo $0.00]
Prestar senicios personales de Caracter lemporal pasa impantic formacion profesional programada por el Centio de Logistioa y
[DBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magaalena n los Programas de Formacion Titulada, Tiulada Virual, Complementaria yio
[Descripgion del servicio prestado) Complementaria Virtual - EMPRENDIMIENTO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hanararnos S 4.086.830)] Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383"
Retencion en la Fuente del Periodo

Ingresos de olros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 086 Menos, Relefuente Ofros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.408. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio ‘Base retencian en a Asenie a o de RENTA|
N Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 55 1740201287 | Bese reiencn enla fuerie a ko de 1A
I Base de Cotizacién - IBC X 1.160.000 | Valor base IVA
“Aporte obligalorio a sequridad social salud 145.000 IVA (Si es RESPONSABLE)|
185.600
[

‘Aporte obligatorio a sequridad soial Pension Menos Retencion en la Fuente|
“Aporte obligatorio & Fondo de solidandad Pensional Menos Ratencion IVA
T

ARL G100 Reteica - 6209
[Apories voluniarios a Fondo de pensiones UbIgatonas § 8 B35 833 -
024.207
Apories voluntarios a coentas AFC Y AVC__ S 13 430 466 -
13 430466 Pro-Haspital
Intereses Prestamo de Vivienda §  4.241.200 Otras Retenciones|
Aortes pension de ingresos de otros meses elmes Ouas Retenciones|
Aportes salud de ingrasos de olros meses cobrados en el mes ‘Otras Retenciones |
“Aportes A R.L de ingresos e olfos meses cobrados an el mes
D hasia § 1357184 Descuentos de Libranza
Salud hasta H 678.502 Descuentos de embargo (Si tiena)
Renta Exents 2% 7792123

O Basqueda F i | b 133 a.m.
i " 30/08/2023

ANEXO 9. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

PORTAFOLIO INSTRUCTOR - A x
® Nuevo ~ % O o B ® W T Ordenar © = Ver ~ .-
&« v » Esteequipo » Documentos > MEMORIA > PORTAFOLIO INSTRUCTOR v G O Buscar en PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Nombre Fecha de madificacion  Tipo Tamafio
v % Acceso répido
Material de apoyo Carpeta de archivos
& Escriterio »
B2 1.. GPFI-F-134 Planeacion_Pedagégica_P. Hoja de calculo d... 33KB
L Descargas »
@AS\TENC\A EMPRENDIMEINTD INNQVAD... Hoja de calculo d... 40KE
=] Documentos »
B ASITENCIA FORMALIZACION EMPRESAR... Hoja de calculo d... 40KB
PR Imagenes »
@AS\TENC\A SERV HOTELEROS .M. Hoja de calculo d... 41KE
CUENTA DE COBRO
@ CULTURA EMPRENDEDORA /0372023 10:18 p. m. Presentacién de ...

Doc personales

descripcion_programa_VERZ MANT. CM... Documento Adob...

EMPREMDIMIENTO

Disefie curriculas emprendimeinto innov... Documento Adob...

PORTAFOLIO INSTRUCTOR F

2] Emprender no es una tarea facil Documento de Mi... 14KB

> @ OneDrive @ formato_plan_de_negocio Documento de Mi... 500 KB

2] Material Complementario Guia 1

Documento de Mi...

» [ Este equipo

> 4 Red
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ANEXO 10. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

= Meni () 2023-08-26-072544-ANEX.. Yy SoporieDePago.Ge.. X Informe Programa de Form...  + Crear @ Iniciar sesién — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q, D E & & =R
“ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL - : =
&, 2= Bancolombia i
oo
j oo
7]
| 1 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
<) 28777 NUMERG PLANILLA 4740201287 TFO DE PLANILLA HINDEPENDIENTES
“ HELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE || pepiopo COTIZACION OTROS MES o ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES o ARO 2023
M"GE;;‘)EEN;: DIAS DE MORA: 5 R
LINDEPENDIENTE FECHA PAGO (aaaa/mmidd ) 2022708120 NUMERO AUTORIZACION: 37e3e0
Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
NO
a,
TOTAL APORTES A PENSION ]
- - APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES ‘
—] e conawnres [ comaacion FE FFGRIES T N— VALOR FAGADO
[ 1 | $ 1312 3 5 3 5 3 131.20 5230 $ 132501
$131.20 § 2.301 $ 13350
TOTAL APORTES A SALUD 1
INCAPACIDAD POR I T A
Ne. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES .
COTIZANTES)| NUMERO ERO P VALOR ~ 4 VALOR
AUTORIZACION | VALOR AUTORIZACIGN | VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
7 | | H I s § 102500 3 1800 3 § 100 501 3 180 E 3 104301
$ 102 501 $1.80 ] $ 104301
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES ]
o COTIZARTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDACION T TOTALES |
= NUMERO AUTORIZACION VALOR |PAC:D AOTROS RIE.SG[]S‘ PLANILLA VALOR | COTIZACION APORTES ‘ MORA DESCUENTO ‘ VALOR PAGADO
I 7 I I B | 59 I B | S350 S350 ST H| T440 c
] ERL 50 ETXI]
&)
LIGUIDACIGN DETALLADA APORTES ] a

I SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
T 3

Tocws T res T Eers Tamennil

LI —
670,3x451,6 mm

133 2. m.
30/08/2023

@ B a e

O Blsqueda ] p 2 iCae s

orm. soleado
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