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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contretacion: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de |Segiin ef manual de contratacién:
2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022) Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estén al 20 i del
area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1,8.6.7.3,8.6. 7.4
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION: i . :
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte ESE constituye una categona especial de cntidad publica i con judd}a. t propio_y‘ r wyx_w‘.—,.—-‘ ontra pmddicdnumllﬂfd
lﬂkllhl95delll£yloﬂd=l”!ueldeMhol’nvido.yeﬂmlenlidﬂ.ml‘mluprupinEnlluloyM‘nulldtConmhcién.mbtedcullwﬁ]lnhlrvdnyptwodlmuenlummmmmmymhmmwﬂkhmﬁ“mm
salud, articula los sistemas de gestion admini que icen la i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han cstudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo

et indis 1a Direceion y ficina de direccion financicra para el desarrollo de inistrativas , iniciando con la verificacion de personal de plants, el cual no es suficicnte conforme a certificacion expedida por ¢ responsable de la
Dircocion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para estc tipo de contratos, prevista cn cf Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar las ordenes médicas y autorizacion fisica que presenta el paciente para su stencion, segin ion y ivid ‘v'iﬂen't? istrar y firmar las 6rd dtmvticy”hlemhhi!oﬁncﬂniuqu_nm o m

Io-pmadimiemmmlmwumdimd-mpcmnduddmﬁo-f-clum,sxcviummhmmwmmid médico quirirgico registrado por |a farmacia frente a lo registrado por ¢l personal de ia ¢ informar las i 2. Tramitar
de las i scglin ¢l servici dicnte.8. Adjuntar el soporte entregado por ¢l rea de autorizaciones de tramite segin normalividad vigente para las ERP.9. Verificar y adjuntar los

ante el drea de autorizaciones de la Subred 6 anic las ERP las izack 0
soportes de o incluid el Plande e reporte al ente respectivo (MIPRES)10.Generar factura en ¢l sistema de informacion DGH y soportaria segin contratacion y normatividad vigente.11 Legalizar ¢l dinero recibido por conceplo de
copago.cuota de recuperacién o abonos que hagan los usuanos, en sistems de informacion y onlregar al drea de tesoreria. 2. Egresar oportunamente los pacicnics del si igformacion, una vez s notifique orden de salida por ¢l drca asistencial. 13 Generar Orden de
Salida en sistema de informacién, firmar y cntregar al usuaro. 13.Generar Orden de Salida en sistema de informacién, firmar y entrogar al usuario. 19.Entrcgar las diario soportadas y organizadas de acuerdo a los procesos y procedimicnios del

|Arca. 20 Corregir dentro de las 48 horas siguicnics a su reccpcion, las devoluciones que hace el revisor de cuentas 21.Brindar ¢l apoyo necesario y realizar planes d¢ contingencia en ¢l ento en que no sc cuente con el sistema de informacion y/o bases de datos
afines 22 Realizar actusluzacion en cuanto a la normatividad vigenie en ¢l 5.G.S.5.5.23 Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por cl drca.24. Realizfir las demds activid con cl obyeto ] que asigne el supervisor de contrato.
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NOTA: rw son de obligatorio ﬁﬂWm en caso contrario serk devuelta la solicitud. Las firmas deben scr recogidas en el siguiente Responsable, Jc de Oficina y/q' 3 /I Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador

(efede y
La Direcciér] Operativa de de Talento Hi por medio del Formato C de iencia ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123,{alida que la Subred Intcgrada de Sfrvicios de Salud Centro Orientc E.S.E, o cuenta con ¢l personal
ficiente y/§ perfil requerido pdh ¢l desarollo de s actividades y objeto sefalados n Ia presente solicitud. .

CRISTIAN CAMILO REYES RAMOS 1071629760 PS 2738 2023

REEMPLAZA [MARLEN CASTRO ROMERO $2262173 PS 2751 2023

A: MIRIAN PAOLA BARBOSA DIAZ 1033792614 PS 5236 2023

MARIA ALEJANDRA MUROZ PUIN 52012647 PS 2861 2023 \

NUEVO: ||, PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR
CONTRATAR: ‘
Yollo Presupyesto:
NOVIDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E e
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD SRS AELIC
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es
. X -
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

Il

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: BACHILLER
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED integrada de servicios de salud CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada porla DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacién se expide a los 22 dias del mes de agosto del afio 2023.

Cordialmente,

Mroes

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
oSubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Firma Fecha
/ Contratista Nombre arge
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d”'\" 22 de agosto del 2023
Elaboradopor: | Natalia Marin Eniciso Profesional Seleccién Dael) 22 de agosto del 2023
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