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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 31 de agosto 2023

Sefior (a) )

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4699570

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4699570 del afio 2023

Pedro Arturo Meléndez Santander, identificado con la cédula de ciudadania No 91228781 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Seguimiento Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2023, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.378.000=), esta suma
sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: Seis (6) pagos iguales de marzo
a agosto de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS MCTE ($3.563.000=).

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de
influencia en la red de conocimiento de mecanica industrial en el area tematica mantenimiento
mecanico industrial, Vigencia 2023 - seguimiento etapa productiva.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacion de las actividades de La planeacion y programaciéon | Archivo con fichas priorizadas para julio
aprendizaje del proceso formativo basado en el del proceso de seguimiento se | entregado por coordinacién seguimiento a
desarrollo curricula del programa de formacion orienta en base alas Etapa productiva.

asignaciones priorizadas por
la coordinadora encargada del 6. Priorizados Agosto
proceso.

2. Participar cuando el centro de formacion lo No se realizaron actividades Evidencias:
requiera, en jornadas de disefio y desarollo de esta obligacion durante el N/A
curricula, proyectos de investigacion o mes de agosto
transferencias técnicas o pedagogicas, procesos
de autoevaluacion, labores de montaje y puesta
en marcha de los equipos y maquinaria,
actividades induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tencolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién de protafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en los Ejecutar actividades de | Utilizacion de medios de comunicacion
diferentes niveles y modalidades (titulada, seguimiento a etapa productiva como correos, teléfono, whatsapp Yy
complementaria y virtual) de acuerdo con el Anlos atpredltces q‘:je Ise ?”Cue”t’g” ejecucion de visitas registradas en formato
diseﬁq curricular, desarrollo curripular y proyecto ?ormzsci%nezﬁza:dopﬁgﬁ;g dg de apoyo visita de seguimiento a etapa
formativo de !os_ programas asociu_;\dos a ca_da concertacién  de  actividades productiva.
red de conocimiento y &rea tematica del objeto (primera  visita) seguimiento y
contratado. evaluacién del primer trimestre de Evidencias de trabajo agosto

practica (segunda visita) y visita de

seguimiento y evaluacion final de | obligacion 3-4-7-9
practica y recoleccion de

evidencias (tercera visita) en las

fichas:

2235725,2235764,2254593

2279696,2279711,2279713

2293045,2293067,2396070

2397235,2427472,2427486

2500924,2617484

4, Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios Actividades de seguimiento a | Utilizacion de medios de comunicacién
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los | etapa  productiva  mediante | como correos, teléfono, whatsapp Yy
resultados de aprendizaje de las competencias entrevitas presenciales 0 | aiacycion de visitas registradas en formato
del programa, adquiridos por los aprendices en virtuales por whatsapp, telefono, de apoyo visita de seguimiento a etapa

correo etc a las fichas:
el desarrollo de su formacion, aplicando los 2235725,2235764,2254593 productiva formato GFPI-F-023V3 de
procedimientos, plazos y herramientas 2279696,2279711,2279713 planeacion, seguimiento y evaluaciéon de
tecnolégicas que la entidad defina. 2293045,2293067,2396070 etapa productiva y formato GFPI-F-147 V1
2397235,2427472,2427486 H H H
2500924 2617484 Evidencias de trabajo
agosto obligacidn 3-4-7-9
5. Entregar los soportes del procedimiento de No se realizo actividad en este | N.A.
Ingreso de aprendices al programa de formacién | mes.
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.
6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | No se realizo actividad en este | N.A.

en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

mes.
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b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del realizacion de visitas de En cada visita de seguimiento el
aprendiz, asi como el manual de convivencia seguimiento y especiales cumplimiento del reglamento del aprendiz
del Centro de Formacion respondiendo a solicitud de y el reglamento del trabajador de cada

empresarios o aprendices por empresa, siempre estan en el primer item
situaciones presentadas en el a cumplir dentro de las actividades de
desarrollo de practica como; practica y se refleja en el formato GFPI-F-
actos de indiciplina, 023V3

inconformidad con las

actividades a desarrollar Evidencias de trabajo

Y otros que llevan a la ; =

terminacion de contrato por: agosto obligacion 3-4-7-9
mutuo acuerdo, renuncia y

abandono de practica.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado No se realizo actividad en este | N.A.
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud mes.
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | Realizar el seguimiento Utilizacion de medios de comunicacion
los aprendices del centro de formacién y sus correspondiente alos como correos, teléfono, whatsapp y
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | aprendices registrados en ejecucion de visitas registradas en formato
procedimiento de formacion profesional integral. | listado priorizado para de apoyo visita de seguimiento a etapa
(cuando aplique). seguimiento mes de agosto productiva formato GFPI-F-023V3 de

del 2023 planeacién, seguimiento y evaluacion de
etapa productiva y formato GFPI-F-147 V1
Evidencias de trabajo
agosto obligacion 3-4-7-9

10. Responder por los bienes y elementos puestos No se realizo actividad en este | N.A.

a su disposicién para el cumplimiento del mes.
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

11. Asistir y participar activamente en las Participar en reunién semanal Carpeta evidencia asistencia a
reuniones programadas por la(s) red(es) de del area de seguimiento para reuniones,compartida con el supervisor
conocimiento propias del Centro de Formacién a | entrega de evidencia del del contrato.
las cuales sea invitado. proceso. Reunién para

indicaciones sobre proceso de Asistencia a reuniones
certificacion. . ,,
agosto obligacion 11

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realizo actividad en este | N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.

13. Cumplir con los lineamientos de orientacién No se realizo actividad en este | N.A.

del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO -
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

mes.
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14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes No se realizo actividad en este | N.A.
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria mes.
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).
15. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar No se realizo actividad en este | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a mes.
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
16. Atender oportunamente los requerimientos que Entrega mensual de soportes
haga el supervisor del contrato y presentar evidencia sobre el Soporte cuenta agosto
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | cumplimiento de obligaciones N =,
del contrato. obligacion 16
Formato Informe Mensual
Instructores CIMI GIRON
17. Las demas necesarias para el cabal No se realizo actividad en este | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago No.
9454358678 de la planilla, expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de julio de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
4
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Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién
Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER
Contratista
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4699570 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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INFORME POSCUENTA JULIO 2023

Sefior (a) )
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4699570
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales — Formacion Complementaria y virtual.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Giron, 31 de agosto del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

mes julio del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 91228781; en calidad de contratista del CIMI,
contrato No. CO1.PCCNTR.4699570/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta
el 31 de julio del 2023:

N.© Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacion de las actividades de | La planeacion y programacién del proceso Archivo con fichas priorizadas para abril
aprendizaje del proceso formativo basado | de seguimiento se orienta en base a las entregado por coordinacién seguimiento
en el desarrollo curricular del programa de | asignaciones priorizadas por la Etapa productiva.
formacion coordinadora encargada del proceso.

Asistencia_a reuniones julio
2023 obligacién 11

2. Participar cuando el centro de formacién lo | No se realizaron actividades de esta | Evidencias:
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | obligacion durante el mes de mayo N/A
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de los equipos
y maquinaria, actividades induccion y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacién estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocion de
portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en | Ejecutar actividades de seguimiento a etapa | utilizacion de medios de comunicacion
los diferentes niveles y modalidades | Productiva como correos, teléfono, whatsapp y
(titulada, complementaria y virtual) de 'gellosp fg’g:gg'%‘f ?;?nz%igﬂcfsgﬁrg;gg ‘i/?;i;stazz ejecucion de visitas registradas en
acugrdo con el disefio currlculgr, desarrollo concertacion de  actividades (primera  visita) formato de apoyo visita de seguimiento
curricular 'y proyecto formativo de 10S | geqyimiento y evaluacién del primer trimestre de | & €tapa productiva.
programas asociados a cada red de | practica (segunda visita) y visita de seguimiento y
conocimiento y area tematica del objeto | evaluacién final de practica y recoleccién de Evidencias de trabajo julio
contratado. evidencias (tercera visita) en las fichas:

2205875,2279696,2279710 obligacién 3-4-7-9
2293045,2323460,2427472
2427490,2500924,2558535,

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir | Actividades de seguimiento a etapa productiva | utilizacién de medios de comunicacién
juicios valorativos sobre el nivel de | mediante entrevistas presenciales o virtuales por | como correos, teléfono, whatsapp y
cumplimiento de los resultados de \2’\;22‘;?5”%2%%‘(3202'20709@% etc. a las fichas: ejecucion de visitas registradas en
aprendizaje de las competencias del 5903045 2323460.2427472 formato de apoyo visita de seguimiento
programa, adquiridos por los aprendices en 242749012500924:2558535’ a etapa productiva formato GFPI-F-
el desarrollo de su formacion, aplicando los 023V3 de planeacion, seguimiento y

Formato de apoyo no controlado
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

evaluacion de etapa productiva y
formato GFPI-F-147 V1

Evidencias de trabajo
obligacién 3-4-7-9

julio

5. Entregar los soportes del procedimiento de | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento No se realiz6 actividad en este mes. N.A.
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacioén.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente  anomalias
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | realizacion de visitas de seguimiento y En cada visita de seguimiento el
aprendiz, asi como el manual de | especiales respondiendo a solicitud de cumplimiento del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion empresarios o aprendices por situaciones aprendiz y el reglamento del

presentadas en el desarrollo de practica trabajador de cada empresa, siempre

como; actos de indisciplina, inconformidad estan en el primer item a cumplir

con las actividades a desarrollar dentro de las actividades de practica y

Y otros que llevan a la terminacion de | se refleja en el formato GFPI-F-023 V3

contrato por: mutuo acuerdo, renuncia y

abandono de practica. Evidencias _de trabajo julio
obligacidén 3-4-7-9

8. Acatar los lineamientos del Sistema | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.

Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa | Realizar el seguimiento correspondiente a | Utilizacion de medios de comunicacion
productiva de los aprendices del centro de | los aprendices registrados en listado como correos, teléfono, WhatsApp y
formacioén y sus sedes de acuerdo con su | priorizado para seguimiento mes de mayo ejecucion de visitas registradas en
perfil y cumpliendo con el procedimiento de | del 2023 formato de apoyo visita de
formaciéon profesional integral. (cuando seguimiento a etapa productiva
aplique). formato GFPI-F-023V3 de planeacion,

seguimiento y evaluacion de etapa
productiva y formato GFPI-F-147 V1
Evidencias de trabajo julio
obligacién 3-4-7-9

10. Responder por los bienes y elementos | No se realiz6 actividad en este mes. N.A.

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Formato de apoyo no controlado
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11.

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reunion semanal del area de
seguimiento para entrega de evidencia del
proceso. Reunién para indicaciones sobre
proceso de certificacion.

Carpeta evidencia asistencia a
reuniones, compartida con el
supervisor del contrato.

No hubo reuniones en los dias 21 al
30 de junio (poscuenta)

12.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizé actividad en este mes.

N.A.

13.

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

No se realizé actividad en este mes.

N.A.

14.

Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

No se realizé actividad en este mes.

N.A.

15.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA vigente.

No se realizé actividad en este mes.

N.A.

16.

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega mensual de soportes evidencia
sobre el cumplimiento de obligaciones del
contrato.

Formato Informe Mensual Instructores CIMI
GIRON

Soporte de cuenta julio
obligacién 16

17.

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se realiz6 actividad en este mes.

N.A.

Cordialmente,

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER
Contratista
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4699570/2023

Formato de apoyo no controlado
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= s Priarizados Julio Pedro Mélendez - Excel =
Archivo  Inicio  Insertar  Disefiode pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Oué desea hacer? £ Compartir
Ka o 5 Pedro Meléndez v
A B C D E F G H | J K L M N o] P Q R S T U [«
1 4 julio 2023
2 INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE JULIO 2023 DICADORES PO ORAR PO
3 ipcié META REAL i i % i Descripcié | Total Aprendices  Meta por mes
N Pedro
" ATENCION APRENDICES TERMINAN EP 22 24 ) 109,1% . 99 94 8
5 APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 22 1 21 4,5%
5 | ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU EP 57 43 14 75,4%
Total Apresdic | oo pimie z
Descripcion Aprendic compaten ot (&=
7 = = Eraluados
3 |Terminan Contrato de aprendizaje ] 20 ﬂ 11 0,0%
9 |Inician Contrato de aprendizaje Da 1] Noaplica| 0,0%
10 |Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 21 19 0 noaplica| 90,5%
11 |Terminan con otra alternativa 2 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 50,0%
12 |Llevan 3 meses con otra alternativa 2 0 0 noaplica| 0,0%
12 |Inician con otra alternativa 1 0 0 No aplica 0,0%
14 | TOTAL APRENDICES 79 ‘I hl H 12 H 12 ‘ 1
A INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS Y CORREOS ELECTRONICO MES DE JULIO 2023
o Total . Certificad
Descripcién Envio de correos Exaluados |Corf
17 Aprendices,
18 |Terminan su etapa lectiva e inician su etapa productivi l:lltl- 0 0% 0 0
19 |Terminan la los 2 afios de la ficha? 0 0 #DIV/0! 0 0
20 |7 meses antes de vencer Ficha 0 0% 0 0
21 DICES (1] 0 0 -
3 Priorizados mes _l Inician contrato aprendizaje aprendices 3 mes ... (¥) 4 3
Lista = @ = 1 + 90%

a ° 5 B o

211p.m.
17/07/2023 %‘-

A W0 7 ) ESP

EVIDENCIA OBLIGACION 1

EVIDENCIA OBLIGACION 3-4-7-9

Evidencias de trabajo julio obligacién 3-4-7-9
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EVIDENCIA OBLIGACION 11

No hubo reuniones en los dias del 18 al 31 de julio 2023

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455246 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/08/23 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

17/08/23 7:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2404837 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

17/08/23 7:15 Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/08/23 7:15
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2364974 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675930 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/08/23 7:15
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2500925 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/08/23 7:15
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/08/23 7:15
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397235 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

17/08/23 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

17/08/23 7:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2450727 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/08/23 7:16
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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