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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha
Quibdo, agosto del 2023

Senor (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4517682
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: Referencia: No. 4517682 del afio 2023

MATILDE CAVADIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
35894750 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con
la Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.500.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos
iguales de FEBRERO a AGOSTO del 2023 por el valor de TRES MILLONES
QUIMIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.500.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el (31) de (AGOSTO) de 2023
OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidos (22) instructores, para
orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la
media, en el centro de recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la regional
Choco6 durante la vigencia 2023,en las areas teméticas definidas en el anexo 2

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades
de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion de
conformidad con los
ma&dulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos
para la ejecucion de
acciones de formacion
profesional.

En el mes de agosto
Se realizaron las
siguientes
actividades: Se
desarroll6 por los
grados 11° clases
magistrales en cuanto
a patronaje industrial
en corte y desarrollo
de costura del
proyecto de grado
que costa de
sudadera, camiseta y
camisilla deportiva,
los grados 10° falda,
toc crop y la
importancia de saber
tomar las medidas
para realizar un buen
patrén en la
institucion Maria
Auxiliadora en el
municipio de
Condoto.

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

Alistar
requerimiento para
la elaboracion de
patrones tipos de
modelo a fabricar,
de acuerdo a la
ficha técnica,
procedimientos y
criterios técnicos,
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Se desarroll6 por
los grados 11°
clases magistrales
en cuanto a
patronaje industrial
en cortey
desarrollo de
costura del
proyecto de grado
gue costa de
sudadera, camiseta
y camisilla
deportiva, los
grados 10° falda,
toccropyla
importancia de
saber tomar las
medidas para
realizar un buen
patrén en la
institucion Maria
Auxiliadora enel
municipio de
Condoto
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Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
educativos, para la
articulacion del plan de
estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacion
que se ejecutan en el
marco de programa.

La formacién esta
orientada a las
estrategias
didacticas, aplicada
al entorno en el cual
se convive,
facilitando a los
aprendices la
apropiacion del
dicho conocimiento
mediante las
trabajos en clase
con guias de
aprendizajes, taller
en el salon de
clase, grados 11°
clases magistrales
en cuanto a
patronaje industrial
en cortey
desarrollo de
costura del
proyecto de grado
gue costa de
sudadera, camiseta
y camisilla
deportiva, los
grados 10° falda,
croctopyla
importancia de
saber tomar las
medidas para
realizar un buen
patrén en la
institucion Maria
Auxiliadora enel
municipio de
Condoto.
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Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacion
pedagdgica concertada
con el Establecimiento
Educativo.

Alistar
requerimiento para
la elaboracion de
patrones tipos de
modelo a fabricar,
de acuerdo a la
ficha técnica,
procedimientos y
criterios técnicos,
escalar patron
prototipos segun los
paradmetros de
talaje, Se
elaboraron guias de
patronaje, taller de
patronaje desarrollo
depatrén por los
aprendices
institucién maria
auxiliadora.

Participar en la
planeacion, seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacion
articulado en los colegios.

Ser proactivo en la
planeacion y
ejecucion de las
actividades de
mejora siendo
participes del
proceso de
ensefianza
aprendizaje en la
institucion,
mediante la
participacion en los
comités que
tengan que ver con
el desarrollo del
programa o con la
formacion y
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experiencia del
aprendiz.

Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los
disefios curriculares en el
marco de la articulacién
con la media.

Asistir los docentes
en el desarrollopara
complementar le
formacion impartida
por la institucién
Maria Auxiliadora.

Apoyar el cumplimiento de
la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes para
el programa de
articulacion con la media.

Acompafamiento a
los docentes para
complementar le
formacion impartida
por la institucion, se
da inicio el proceso
de induccion de los
aprendices para la
formacién y el
conocimiento
mediante los
trabajos en clase
con guias de
aprendizajes, taller
en el salén de
clase.

Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales

Se esta haciendo
uso de los medios

Emision de juicios
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dispuestos por el Sena en
articulacion con la media
como instrumento de
apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestion
de informes de ejecucion
de la formacion.

virtuales dispuestos
porel SENA,
respecto a la
Emisidnde juicios
evaluativos
plataforma sofia
plus.

evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

9 | Apoyar técnicamente en Se cuenta con la No se adelantd ninguna
las evaluaciones de los capacidad de actividad en el periodo
procesos de adquisicion brindar el apoyo correspondiente disponibilidad
dle bienes y Setr"'c'os’ PO | para hacerlo para cuandose requiera
Srgl%r;ci)ocgglligr?tratado efectivo en el
previa designacion del momergo que lsea
director regional. requeri 9, poria

supervision del
contratoo por
designacion del
directordel centro

10 | Cumplir las horas Reportes de e
asignadas mensualmente | relaciéon de horas
(160 horas) por el trabajas en la ==
supervisor segun plan de plataforma Sofia g
contratacion. plus e

7
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11 | Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

Estoy certificada
para orientar
formacion
presencial de
acuerdo a
procedimientos
técnicos y
normativos

12 | Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de ejecucién
del contrato.

Se atendieron
oportunamentelos
requerimientos
solicitadospor el
supervisor del

Informe mensual del mesde
agosto 2023 con sus
respectivos soportes

Bioseguridad,
certificado de
Discapacidad y
Examen Sst.1

contrato
13 | Las demas para el cabal Realice Induccion SST y protocolos de
cumplimiento del objeto examen de: bioseguridad
contractual. certificaciénde T
manual de N ——e

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°. 4508277931 -INDEPENDIENTES de la planilla, operador SOI yperiodo.
JULIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (agosto) folios
Cordialmente,

Firma

MATILDE CAVADIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 35894750

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato NO: 4517682 de 2023
Cargo

(S 9
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EVIDENCIAS

EN EL MES DE AGOSTO LOS APRENDICES DE LOS GRADOS 10° DESARROLLARON
PATRON DE FALDAS y CROC TOP EN TELA INDIGO LIVIANO Y DESARROLLO DE
COSTURA.
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LOS APRENDICES DE LOS GRADOS 11° CORTE UNIFORME DEPORTIVO
(SUDADERA ESCOLAR) DESARROLLO [E LA UNIDAD PRODUCTIVA EN
PATRONAJE INDUSTRIAL.
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Principales partes de la maquina de coser 20U

Guia de hlo ﬂ

. Porta hios
Pancaguariatio / _ Pieza pera rellenrla bobina
Torn‘illo que rpgula la : ‘\ Placa para reqular el tormillo que
presion del pi prensateles T : > @usta el ancho de fa puntada
‘\.'"' ~\olanta
R §
w
Guadehio - ' \4{ fﬂ ! 3\ ------ Regulador de aimentacion del pie
N l
fl | i " Regulador de ancho de puniada
1 A | °
Guiadehio, ~————1 ’ ‘ e
Barra de la aquia ——“—Qﬁ , @ g \ :
; \ [ N Palanca para reroceder el pie
o N 4.\ =7 N\ decosie
Tomilo del pie prensatelas ) 7 S " Selelorde posion de g
Pieprenseieles -~ % 2T \
.,/ s A : |
B Regulador‘ delatension del hilo
b omilo de guste delaaguia
Placa dela aguja .
13
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No. 10 - Aitura de Busto

No. 14 - Contorno de Brazo

No. 1 - Contorno de Cuelio
No. 2 - Ancho de Hombro -
No. 9 - Largo Talle Delantero

No. 3 - Ancho de Pecho
No. 11 - Separacion de Busto

No. § - Contorno de Busto
No. 6 - Contorno de Torax

4
SENA

N

Espaida

No. 4

No. 7 - Contomo de Cintura
No. 17 - Cont. de % Cadera
No. 15 - Comornoe de Cadera

No. 18 - Largo de Tire

No. 16 - Altura de Coadern

No. 20 - Largo Entre Pierna

No. 22 < Largo a ls Rodilla

7% 4
126 //a(e/. LI
y 2

No. 19 - Largo Total de Pierna

Largo Braxo

de Pierna

No. 23
Estatura
TOTAL M
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No. 1 - Contorno de Cuello

No. 8

Largo
_al Codo

No. 2 - Ancho de Hombro

No. 4 - Contorno de Pecho

No. 8 - Contorno de Brazo

No. § - Contorno de Cintura

No. 11 « Altura do Cadera
No. 10 - Contorno de Cadera

No. 12 - Largo de Tiro

No. 14 - Largo de Entre Plerna Largo

No. 16 - Largo a |= Rodilta

J» No. 15

?/é/('( (Al i) Conteno
No. 13 - Largo Total de Pierna E'::!‘u:‘
TOTAL
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PASOS PARA ELABORAR UNA FALDA BASICA MEDIDAS BASICAS

A: Contorno de cintura 1/4 B: Altura de cadera

C: Contorno de cadera 1/4 D: Largo total de la falda

1: traza un rectangulo, con una 1/4 del contorno de cadera por el largo de total de falda.

2: En la parte superior del rectangulo de izquierda bajamos 2cm

1/4
Linea de cintura

2lto caders

Linea de cadera

CUARTA PARTE DE
COMNTORMO CADERS,

LARGD FALDA,

GTH-F-062 V10
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3: En el parte superior del rectangulo de izquierda a derecha, marcamos
un % decontorno de cintura, mds 3cms para pinzas.

(Ojo) Ubicacion de pinzas: dividimos la cintura en dos, trazamos una linea
vertical del0cms sacamos 1/2cm medio a cada lado.

4: En parte superior izquierda del rectangulo, de arriba hacia abajo,
marcamos la altura de cadera, y alli donde nos da esa medida trazamos una
linea horizontal, deizquierda a derecha, para encontrar contorno de
cadera.

1/4 C. Cintura

Altura
cadera

Largo
falda

1/4 C. Cadera

GTH-F-062 V10
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5: Unimos cintura con cadera y trazamos con una curva; de contorno de cadera para
abajo con una linea recta

Parte trasera de la falda basica

1: Para la parte trasera o posterior dejamos 5cms de pestafia para el cierre
2: traza un rectangulo, con la 4ta parte del contorno de cadera por el largo total de falda

3: En la parte superior del rectangulo, de izquierda a derecha, marcamos una 4parte de
contorno de cintura mas tres cms para pinzas

4: (ojo) Ubicacion de la pinza: dividimos la cintura en dos, trazamos una
lineavertical de 10cms, sacamos 1/2cm medio a cada lado untura,

GTH-F-062 V10
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5: En parte superior izquierda del rectangulo, de arriba hacia abajo, marcamos
la altura de cadera, y alli donde nos da esa medida trazamos una linea
horizontal, deizquierda a derecha, para encontrar contorno de cadera.

6: Unimos cintura con cadera con una curva, de contorno de cadera para abajo
conuna linea recta.

Contomo
de Allura
Cadera de
29 Cadera

21

3 cm i
para
Corredera

Eﬁ“‘m Largo Falda

62,5
'
, o
rrateere CPereed
SUDADERA DEPORTIVA
1: Hacemos un rectangulo con el Largo

GTH-F-062 V10
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deseado de Ta sudadera y 1/4 del

contorno de Cadera.

Ya

2: En la parte superior del rectAngulode derecha a izquierda marcamos
Y, de contorno de cintura, sobre ese punto bajamos 2cms, hallando la
linea de contorno de cintura.

20
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1: En la parte superior derecha del rectangulo, en direccion hacia abajo
marcamos %2 de contorno de cadera formando un cuadrado, hallando la
linea de contornod A: Para sacar el tiro o gavilan nos ubicamos en la parte
inferior izquierda del cuadrado, por la linea subimos 4cms,sacamos 4cts y

bajamos 2cms, unimos con una curva cintura con el tiro.

4: nos ubicamos en la parte superior derecha del rectangulo, de arriba
en direccion Hacia abajo, para encontrar Altura de Rodilla, trazando
una linea horizontal de derecha a izquierda hallando la linea contorno

de rodilla,en esa linea marcamos ¥ de contorno derodilla.

th

C,Cntora

—

C,Cd‘l"'{a Ny X

v 2

§§ < litd de Cadera - ‘M\ﬁfu. 5 i;ﬁ
\}: Kl
. }
. )

7
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4: nos ubicamos en la parte superior derecha del rectangulo, de
arriba en direccion Hacia abajo, para encontrar Altura de Rodilla,
trazando una linea horizontal de derecha a izquierda hallando la linea
contorno de rodilla,en esa linea marcamos %2 de contorno derodilla.

C. Cdl!n’ia

|
J’ luria de Cadero uYH5 | A

v linia deroditla \i

Y
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5: en la parte inferior del cuadrado marcamos, de derecha a izquierda ¥2 de la medida
contorno de bota

i‘ C_Cagl@(a

R e

‘ lwid de Cadera ¥ weHs ; \?

3, | ¥ —r by ~
-9 k

| )

‘ A

Q - N

I y
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

DOCENTE: ASIGNATURA: PERIODO:
4+ ., |DIREGRUPO: DESDE: Al
CURS 10A - ASISTENCIA = ACTIVIDADES
Zlof1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Yl < é 3 g1
Nro APELLIDOS Y NOMBRES \H D & a E |2
ZI5
@ X & § A E
o |1 |Agualimpia Gomez Wendy Liliana 50%
e=Rodriquez-BeymanStiven=—s
3 |Asprilla Ordofez Herlin Yesid
4 [Collazos Rengifo Brayan Camilo
5 |Cordoba Bonilla Cristian Andres =0 |5
6 |Cdérdoba Martinez Yiris Lorie 20|56
7 |Daza Gomez Carlos Miguel 50
8 |Gomez Moreno Shair Dayana b2 oY=
9 |Lance Realpe Florence Tatiana S50\ 50
10 |Lemus Mosquera Kelen Tatiana 0|55
11 |Lozano Arboleda Loren Mariana Hise
12 |Lozano Luna Deimar Andrés
13 |Lozano Moreno Carla Daniela T 50
»| 14 [Martinez Gomez Andres Felipe 56
15 |Mena Longa Sharon Janeth 57 b

16 |Milan Mosquera Hayson Yilberth |
17 |Montafio Puya Maria |sabela 50
» |18 [Moreno Mosquera Yeyler Xavier ‘@)
19 |Moreno Viveros Yan Carlos
20 |Mosquera Andrade Saidy Yulieth HO|5D
21 [Mosquera Asprilla Mairyn Yeliana Dlse
+ .22 |Mosquera Caicedo Sofy Mariana S50
23 |Mosquera Ibarguen Michel Tatiana
24 |Mosquera Mosquera Juan Sebastian
25 |[Mosquera Mosquera Suleydy 50|56
26 |Mosquera Mosquera Yoimer 2

27 |Murillo Jordan Juan Manuel
28 [Ramirez Hurtado Juan Camilo
29 |Rodriguez Valencia Luisa Femanda |50 [5¢
30 |Sanchez Montafio Jesus David
31 |Urrutia Valencia Tatiana

33

 JCN
S0
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REGISTRO DE ASISTENCIA'Y DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

- b ASIGNATURA: PERIODO: -5
{CURTA SRECRUPO: DESDE: AL:
- ASISTENCIA - ACTIVIDADES
¢ §§12345615910<
no|  APELLIDOS Y NOMBRES | 8 58 2|3
S e AE
V< €[5 A E
1 |Asprilla Mosquera Jeimar Andres 5C
® [Borja Hurtado Yonfer Alexander 50
«|_3_|Copete Mosquera Jose Angel Ba52
& |4 _|Cordoba M&renb doimar Estiven e
~ LS _|Cordoba Mosquera Sayda Sofia S
~ | _6_[Cordoba Renteria Angelica Yakendy |
7 |Gomez Lozano Eliana Vanesa ; 1<
8 |Henriquez Valoyes Kewin Jancel
9 |Hurtado Mosquera Juan Clismar
10 jIbarguen Zapata Sharay ud
11 [Lopez Mosquera Evangelina e
12 |Lozano Gomez Manuel Maria ‘
13 |Martinez Moreno Jaider Fabian 50
14 |Mesa Lopez Luis Enrigue s.CISC
15 |Mosquera Asprilla Nicol Dayana
16 |Mosquera Borja Diego Jose u27
17 |Mosquera Hurtado Luis Miguel S 18
18 |Mosquera Mosquera Yerlin Marcela |« ¢
.| 19 [Mosquera Palacios Jazmin Alexandra [ua[7Z]
“ |20 [Murillo Rivas Yorleysi Marcela <l=a
21 |Perea Diaz Deimar Stewil <2
22 |Perea Rivas Kennes David Jud
23 |Renteria Mosquera Jhosselin 00
ol 24 |Renteria Sanchez Karly Yomary SOIED
« | 25 |Rivas Lopez Danner Antonio FCRC
26 |Robledo Becerra Brown Stiven <0
27 |Rodriguez Perea Karen Tatiana AP
28 |Ruiz Rodriguez Luisa Fernanda
29 |Sabanero Moreno Yiceth Dayana <0
<, 0 ¢ /0 2O oy Bl ) Cong oo i n
o SICIIC ,f.{-)_'f.:-',.’ (o ST A | oL b()

—
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DEINNOAD |  IDENTIDAD ASPIRANTE

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
cODIGO:

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA G5P1-PLO0Y

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

REGIONAL: l 27 Choco ltENl'RO DE FORMACION: lBSZZ Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad ! CIUDAD/MUNICIPIO:

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR MIMERD ﬂ'f_:_'*_?‘mﬁf_";‘_‘_fﬁ"mm

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO DUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS | [ ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | O | MATRICULA { |l
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
T
e S — NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DIPENDENCIA / CARGO CORREO LLECTRONICU TELIFOND FIRMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2515898 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/08/23 10:52 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

27/08/23 10:52 AM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2707981 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/08/23 10:52 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MATILDE CAVADIA RIVAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

27/08/23 10:52 AM Page 5 of 5



