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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR. 4527875 del 1 de febrero del 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OXMANI CAMPO TAFURT 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 34570755 de Popayán 

 

OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

impartiendo formación profesional integral presencia, a distancia y/o virtual los programas de titulada 

y/o complementaria, del centro de agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento agrícola y 

área agricultura, según las necesidades del servicio. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, bitácoras, formatos 

correspondientes. 2. Desarrollar las actividades de formación profesional integral(presencial, a distancia 

y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo 

curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de evaluación, reconocimiento 

de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los 

programas del área temática objeto del contrato. 3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación complementaria. 4. Reportar 

oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”. b) 

Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de 

aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RAP terminados en el mes y ya evaluado) c) Realizar el debido 

proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el 

aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando 

deserción. d) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium. e) Crear el 

proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos 

establecidos, según procedimiento. 5. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados 
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de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formación profesional. 6. Informar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. (Correos donde se informo) 7. Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 8. Aplicar los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta 

formación virtual. 9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de 

programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 10. Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

(LINK del DRIVE de seguimientos asignados. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el Almacén. 12. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación 

dentro de la ejecución contractual. 13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).14. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del 

Centro de Formación.15. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas 

por periodo mensual.16. Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada. (Actas producto de la inducción)17. Actualizar permanente del Portafolio del 

instructor en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de RAP 

orientados en el mes).18.Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS 

Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes)19. 

Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de 

formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las 

actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)20. Asistir y 

participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en 

relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)21. Apoyar si es 

necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos 

SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).22. Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional 

que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.23. Presentar acta 

mensual de seguimiento del programa de formación para conocer el avance del proyecto formativo. 

(Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)24. Mantener 

actualizada la información contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista.25. Presentar 

mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones 
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descritas en el presente acápite.26. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la 

estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con 

la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar 

cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de 

conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).27. Hacer parte de los comités de evaluación 

de los trámites pre-contractuales en los que haya sido designado por la Subdirección de centro en razón 

de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).28. Participar en la formulación y ejecución de los 

proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación 

académica establecida.29. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de 

certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de 

instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los 

instructores.30. El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir 

con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje.31. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.32. Exigir 

a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que 

se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el manual 

del aprendiz.33. El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada 

vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y 

ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y 

con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.34. Cumplir con las normas y 

procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo En el desarrollo de las actividades 

asignadas 35. Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido 

por el centro de formación36. Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña 

activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad 37. 

Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el 

Centro Agropecuario de la Regional Cauca. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Municipios del Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01  DE FEBRERO DE 2023 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022 

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial: $ 38.850.000  

SUPERVISOR: JOSE ALIRIO COBO LEMOS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 10.546.484 de Popayán 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO   X  

BALANCE FINANCIERO: 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

MES DE FEBRERO: 

Se realizaron los informes mensuales mediante el formato GC diligenciado y GF en la plataforma compromiso, 

enviados a la coordinación académica por correo electrónico, según las instrucciones impartidas, correspondiente 

a los meses de febrero a agosto de 2023.  

Valor  total del contrato  $ 38.850.000 

Valor Ejecutado $25.900.000  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 12.950000 
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Asistencia a la inducción de instructores los días 13, 14 y 16 de febrero de 2023. Total 21 horas 

  
 
Asistencia al EDT Empoderamiento del ser y el modelo de aprendizaje experiencial. Febrero 17 de 2023.Total 8 
horas 

 
Se realizó la revisión y se dieron respuestas a los correos que ingresaron durante el periodo del presente informe, 
referente a las actividades de apoyo del SECOP II para la contratación del Centro Agropecuario. 
 
Se trabajó hoja de cálculo compartida, actualizando información de Registro presupuestal y pólizas 
Matriz Contratacion 2023 Sena V2.xlsm (sharepoint.com) 
 
Actividades de apoyo desde el 1 al 10 de febrero y el 15 de febrero. 
 
Total horas: 88 horas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ollperez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B11AD5010-2DBB-448E-B8F6-9E4D379FA81E%7D&file=Matriz%20Contratacion%202023%20Sena%20V2.xlsm&action=default&mobileredirect=true
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En el proceso de la contratación del presente periodo se realizó el cargue en el aplicativo SIGEP II, del contrato en 

ejecución, de los soportes de la hoja de vida, en los documentos del proveedor y la póliza en las condiciones del 

contrato. 

 

Se realizó la revisión y se dieron respuestas a los correos que ingresaron durante el periodo del presente informe, 

referente a las actividades de apoyo del SECOP II para la contratación del Centro Agropecuario. 

Se trabajó hoja de cálculo compartida, actualizando información de Registro presupuestal y pólizas 

Matriz Contratación 2023 Sena V2.xlsm (sharepoint.com) 

Se elaboraron 17 oficios de solicitud de RP 
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Actividades de apoyo desde el 1 al 10 de febrero y el 15 de febrero. Total, horas: 91 horas 

 

Realizar el acompañamiento empresarial a los aprendices articulados a la Estrategia del Consultorio Empresarial, 

los días 23  y 24 de febrero. Aprendices de las fichas 6042021 y 6042022 Total: 16 horas 

 

Se activó la contraseña para ingresar al aplicativo Compromiso, se exploró la información y formatos actualizados 

que se requieren en la formación. 
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Apoyo tranversal para la evaluación de los emprendimientos del proyecto COFM2119/EMBAJADA NORUEGA Y MEN 

“PROYECTO ARANDO LA EDUCACIÓN”. Total 24 horas 

 

MES DE MARZO: 

Actividades de planeación y elaboración del plan de sesión y material didáctico para la implementación de la 

estrategia “Ser mi mejor versión” Reuniones 7, 14, 16, 23 y  29 de marzo de 2023. Total horas: 44 

 

Asistencia al EDT Empoderamiento del ser y el modelo de aprendizaje experiencial. Marzo 10, 17 y 18 de 2023. 

Total 24 horas 
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Se recibieron avances de la construcción de los perfiles de proyectos de los aprendices articulados al consultorio 

empresarial y envío base de datos de la revisión Circular 120. Total horas: 4 

 

Se realizó la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, los días 6,7,8,9, 14, 16, 21, 22, 23 y 24 de marzo de 2023. Apoyo en la 

elaboración de perfiles de proyectos a los aprendices de as fichas 2480245, 2501607, 2203957 y 2397883 Total: 80 

horas 
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Apoyo al área jurídica del Centro Agropecuario, en actividades administrativas de la Circular 120, depuración de 

fichas en vencimiento de términos. Total horas: 8 

 

MES DE ABRIL: 

Elaboración de la guía de aprendizae para el curso complementario “Comportamiento emprendedor” código 

13410017 
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Preparación de material didáctico y audiovisual para desarrollar la formación correspondiente al curso 

complementario “Comportamiento emprendedor” código 1341001, se realizaron las actividades de formación para 

los aprendices de la ficha 2558953, los días 10, 11, 12 y 13 de abril de 2023. Solo para los RAP 24020153301 y 

24020153302, quedando pendiente dos RAP para el mes de mayo de 2023. Total horas: 24 

 

Se recolectaron los documentos de identidad de 10 aprendices de  la ficha  2558953, para matricular el curso 

complementario  “Comportamiento emprendedor” código 13410017. Registro en el link 

http://www.gestionytic.com/Total horas: 2 

 

Se recibieron avances de la construcción de los perfiles de proyectos de los aprendices articulados al consultorio 

empresarial y se dio respuesta 
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Se recibieron correos por parte del coordinador José Alirio, con instrucciones para la construcción del portafolio del 

instructor Total horas: 2 

 

Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, la semana del 17 al 20 de abril de 2023 

Orientación en la elaboración del perfil de proyecto “IMPLEMENTACIÓN DE UN APIARIO COMO EMPRENDIMIENTO 

FAMILIAR EN LA FINCA “LA DAMA” CORREGIMIENTO DE CALIBÍO, MUNICIPIO DE POPAYAN “ del aprendiz Andrés 

Gonzáles de la ficha 2203957, este ya se encuentra avanzado y próximo a presentar al equipo ejecutor para su 

valoración. Los avances se han realizado por correo electrónico y whatsapp. 

Orientación en la elaboración del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de 

frutas “Mano de Dios” en la unidad productiva “Guardián del Macizo”, en el Municipio de Popayán Cauca” de la 

aprendiz Yoryani Itaz, de la ficha 2397883. La aprendiz envió los avances vía correo electrónico y se encuentran 

pendientes para revisar y ajustar, este se encuentre avanzado en un 60%. Total:  32 horas 

Reunión equipo de instructores empresariales, con el fin de dar lineamientos para las actividades de formación con 

organizaciones rurales pertenecientes a las agrocadenas en el Cauca.  Total, horas: 3 
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Estrategia SER MI MEJOR VERSIÓN, presentación de la ruta de emprendimiento, a los aprendices del Centro 

Agropecuario, los días 14, 21 y 28 de abril de 2023.Total horas: 18 horas 

MES DE MAYO: 

Apoyo en la elaboración de la matriz de correlación extendida, para el complementario “Fortalecimiento del modelo 

organizacional en productores del sector agropecuario” Código 76130638

 

Reunión equipo instructores empresariales 02/05/2023 
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Preparación de material didáctico y audiovisual para desarrollar la formación correspondiente al curso 

complementario “Comportamiento emprendedor” código 13410017 

Se realizaron las actividades de formación para los aprendices del Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos, 

los días 23,24,25,26,27, de mayo de 2023, en la vereda Loma Redonda, Municipio de Jambaló. 

Ficha 2597891 tecnólogo TH Santander de Quilichao. RAP Identificar las necesidades del proceso de información 

aplicado a las metodologías de investigación en la organización. Mayo 29, 30 y 31. Total horas: 48 
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Se registra el archivo masivo y los documentos de identidad de los aprendices de la ficha, en el link dispuesto para 

el proceso de matrícula del curso complementario: “Comportamiento emprendedor” código 13410017, en la 

vereda Loma Redonda, Municipio de Jambaló, link http://www.gestionytic.com/ 

Se realizó en SOFIA PLUS, activación de la ruta de aprendizaje y la asociación de los aprendices a la ruta, 

correspondientes a la ficha 2755839, curso complementario Comportamiento emprendedor  

 

Se recibieron y respondieron mensajes allegados al correo institucional 

 

Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 2 al 5 y del 15 al 20 de mayo de 2023. Total:  72 horas 

trabajando en los puntos definidos para él, luego será remitido al equipo ejecutor para su revisión final y aprobación 

http://www.gestionytic.com/


              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

16                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

Aprobación del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de frutas “Mano de 

Dios” en la unidad productiva “Guardián del Macizo”, en el Municipio de Popayán Cauca” de la aprendiz Yoryani 

Itaz, de la ficha 2397883. Ya se solicitó autorización de la etapa productiva, está a la espera de la afiliación a la ARL 

por parte del Centro Agropecuario 

 

Orientación al perfil del proyecto “Producción y comercialización de arándanos, como emprendimiento familiar, en 

la vereda Purachak, Municipio de Silvia Cauca”, aprendiz  Gladys Tombé, ficha 2480245, el avance es del 50%, se 

encuentra en la etapa lectiva que finaliza en el mes de agosto de 2023 

Se recibieron nuevos aprendices, con los cuales ya se hizo contacto telefónico y por correo : 

Magaly Casso Narváez      2451632 
Nancy Liliana Maca Pinilla      2765998 
Luis Andrés Narváez      2670810 
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María Alejandra Vásquez      2708992 
Julio César Flórez Valbuena     2708992 

 

 MES DE MAYO 

Apoyo en la elaboración de la matriz de correlación extendida, para el complementario “Fortalecimiento del modelo 

organizacional en productores del sector agropecuario” Código 76130638. Reunión equipo instructores 

empresariales 02/05/2023 

  

Preparación de material didáctico y audiovisual para desarrollar la formación correspondiente al curso 

complementario “Comportamiento emprendedor” código 13410017 

Se realizaron las actividades de formación para los aprendices del Técnico en sistemas agropecuarios ecológicos, 

los días 23,24,25,26,27, de mayo de 2023, en la vereda Loma Redonda, Municipio de Jambaló. 

Ficha 2597891 tecnólogo TH Santander de Quilichao. RAP Identificar las necesidades del proceso de información 

aplicado a las metodologías de investigación en la organización. Mayo 29, 30 y 31. Total horas: 48 
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Se registra el archivo masivo y los documentos de identidad de los aprendices de la ficha, en el link dispuesto para 

el proceso de matrícula del curso complementario: “Comportamiento emprendedor” código 13410017, en la 

vereda Loma Redonda, Municipio de Jámbalo. Registro en el link http://www.gestionytic.com/ 

Se realizó en SOFIA PLUS, activación de la ruta de aprendizaje y la asociación de los aprendices a la ruta, 

correspondientes a la ficha 2755839, curso complementario Comportamiento emprendedor    

 

Se recibieron y respondieron mensajes allegados al correo institucional 

 

http://www.gestionytic.com/
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Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 2 al 5 y del 15 al 20 de mayo de 2023. Total:  72 horas 

Orientación en la elaboración del perfil de proyecto “Implementación de un apiario como emprendimiento familiar 

en la finca “La Dama” corregimiento de calibío, municipio de Popayán “ del aprendiz Andrés Gonzáles de la ficha 

2203957, El documento requiere el acompañamiento del profesional técnico, quien se encuentra trabajando en los 

puntos definidos para él, luego será remitido al equipo ejecutor para su revisión final y aprobación. 

 

Aprobación del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de frutas “Mano de 

Dios” en la unidad productiva “Guardián del Macizo”, en el Municipio de Popayán Cauca” de la aprendiz Yoryani 

Itaz, de la ficha 2397883. Ya se solicitó autorización de la etapa productiva, está a la espera de la afiliación a la ARL 

por parte del Centro Agropecuario 

 

Orientación al perfil del proyecto “Producción y comercialización de arándanos, como emprendimiento familiar, en 

la vereda Purachak, Municipio de Silvia Cauca”, aprendiz  Gladys Tombé, ficha 2480245, el avance es del 50%, se 
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encuentra en la etapa lectiva que finaliza en el mes de agosto de 2023. Se recibieron nuevos aprendices, con los 

cuales ya se hizo contacto telefónico y por correo: 

Magaly Casso Narváez      2451632 
Nancy Liliana Maca Pinilla      2765998 
Luis Andrés Narváez      2670810 
María Alejandra Vasquez      2708992 
Julio César Florez Valbuena     2708992 

 
 

MES DE JUNIO 

Elaboración de la guía y material de estudio para el RAP identificar las necesidades del proceso de información 

aplicado a las metodologías de la investigación en la organización, competencia 210601011 Procesar la 

información de acuerdo con las necesidades de la organización (5 horas) 
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Preparación de matería didáctico y audiovisual para desarrollar la formación correspondiente al RAP identificar 

las necesidades del proceso de información aplicado a las metodologías de la investigación en la organización, 

competencia 210601011 Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización (20 horas) 

Se realizaron las actividades de formación para los aprendices del Tecnólogo en gestión del TH en Santander de 

Quilichao Ficha 2597891, los días 1 y 2 de junio de 2023 (12 horas) 

Formación complementaria: “Comportamiento emprendedor” código 13410017, en la vereda Loma Redonda, 

Municipio de Jambaló, los días 13, 14 y 15 de junio de 2023 (24 horas) 

Ficha 2558953 Tecnólogo agrícola – Granja SENA, los días 20, 21, 22 y 23 de junio de 2023 (24 horas). Total horas: 

80 
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Se evaluó en SOFIA PLUS, el RAP identificar las necesidades del proceso de información aplicado a las metodologías 

de la investigación en la organización, competencia 210601011 Procesar la información de acuerdo con las 

necesidades de la organización, ficha 2597891 Tecnólogo GTH, Santander de Quilichao, de los aprendices que 

cumplieron con las actividades solicitadas 

 

Seguimiento empresarial No. 1 a la aprendiz Yoryany Itaz, de la ficha 2397883 Técnico en agroindustria alimentaria 

08/06/2023 quien para su etapa productiva desarrolla el Proyecto: fortalecimiento comercial y productivo del 

emprendimiento familiar de vinos artesanales de frutas. Ubicado en el km 14 sector el Oasis Calibío (4 horas) 

  

RAP identificar las necesidades del proceso de información aplicado a las metodologías de la investigación en la 

organización, competencia 210601011 Procesar la información de acuerdo con las necesidades de la organización 
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Se recibieron y respondieron mensajes del correo institucional 

 

Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 5 al 9 y del 26 al 30 de junio de 2023. Total:  72 horas 

Revisión los avances de los perfiles de proyecto realizados por los aprendices para identificar el cumplimiento o no 

de cada ítem y orientar los ajustes de mejora pertinentes 
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Proyecto “Implementación de un apiario como emprendimiento familiar en la finca La Dama, corregimiento de 

Calibío, Municipio de Popayán”. Aprendiz Andrés Gómez 

 

Proyecto: Producción y comercialización de hortalizas y tilapias bajo un sistema acuapónico en la finca el jazmín 

municipio de piendamó-tunia cauca vereda el agrado. Aprendiz Jair Antonio Rodallega 

 

Acompañamiento empresarial para el diligenciamiento del perfil de proyecto de cada aprendiz asignado. Aprendiz 

Luis Andrés Narváez, ficha 2670810, proyecto de producción de leche cruda de bovino 
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Aprendiz Fabio Andrés Burbano, proyecto de comidas rápidas. Ficha 2597881 

 

Aprendiz Nancy Liliana Maca, proyecto cereza de café deshidratada. Ficha 2765998 
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Aprendiz Joel David Quilindo, proyecto tomate de árbol, F 2646625 

 

Reunión mensual del equipo del consultorio empresarial. 06/06/2023 
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MES DE JULIO 

formación correspondiente al curso complementario: “Comportamiento emprendedor” código 13410017 

Ficha 2558953 Tecnólogo agrícola – Granja SENA, los días 10, 11, 12, 13 de julio de 2023 (24 horas). Total horas: 

24 

 

 Se entregan documentos de 23 aprendices para formación complementaria de comportamiento emprendedor en 

el corregimiento de Olaya, Municipio de Balboa   
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Se evaluó en SOFIA PLUS, el curso complementario de comportamiento emprendedor, realizado en Loma 

Redonda Jambaló, ficha 2796650 

 

Se recibieron y respondieron mensajes del correo institucional, en el periodo reportado 
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Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 17 al 21 de julio de 2023. 

Comunicación con los aprendices del Consultorio empresarial para orientarlos en la construcción de sus perfiles, 

aclara dudas y otra información general que se haya requerido en el periodo reportado 

Total:  34 horas 

 

Proyecto: Producción y comercialización de hortalizas y tilapias bajo un sistema acuapónico en la finca el jazmín 

municipio de piendamó-tunia cauca vereda el agrado. Aprendiz Jair Antonio Rodallega. Aprobado por el equipo 

ejecutor el día 3 de julio de 2023 y se apoyó al aprendiz para el diligenciamiento de los documentos de solicitud 

de autorización de incio de la etapa productiva, fue autorizado el día 7 de Julio de 2023 
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Semana de alistamiento del 4 al 7 de Julio de 2023, programada por la coordinación del Centro Agropecuario. 32 

horas 

 

MES DE AGOSTO 

Formación complementaria comportamiento emprendedor en la cabecera municipal de Balboa ficha 2768566 los 

días 1 y 2 de agosto de 2023  Horas: 16 

Formación complementaria comportamiento emprendedor en Olaya Municipio de Balboa ficha 2767050 los días 

28, 29, 30 y 31 de agosto de 2023. Horas formación total 48 
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Se entregan documentos de 22 aprendices para formación complementaria de comportamiento emprendedor en 

La cabecera Municipal de  Balboa   

 

Se recibieron y respondieron mensajes del correo institucional, en el periodo reportado 
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Se realiza la orientación a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la 

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 8 al 11 y del 22 al 25 de agosto de  2023. 

Comunicación con los aprendices del Consultorio empresarial para orientarlos en la construcción de sus perfiles, 

aclara dudas y otra información general que se haya requerido en el periodo reportado 

Total:  64 horas formación empresarial y proyectos 

Aprendiz Sebastián Prieto Delgado, ficha 2501905, proyecto pizzería. 

 

Aprendiz Julian Camilo Méndez Rebolledo, ficha 2559021, proyecto empresa asesoría marketing digital 
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Aprendiz Marly Johana Maca Fernández, ficha 2646704, proyecto producción café orgánico 

 

Aprendiz David Muñoz Sandoval, ficha 2508891, proyecto empresa seguridad social. Se programó orientación 

virtual para el 18/07/2023, el aprendiz solicitó aplazar por motivos laborales que le impidieron cumplir y el resto 

de la semana tampoco puede recibir orientación 
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Revisar los avances de los perfiles de proyecto realizados por los aprendices para identificar el cumplimiento o no 

de cada ítem y orientar los ajustes de mejora pertinentes (Fase 1) 

Aprendiz Fabio Andrés Burbano Aguilar, ficha 2597881, se revisaron y ajustaron los puntos diligenciados por el 

aprendiz, dejando las sugerencias a través de comentarios en el documento. 

 

Aprendiz Nancy Liliana Maca, ficha 2765998 se revisaron y ajustaron los puntos diligenciados por el aprendiz, 

dejando las sugerencias a través de comentarios en el documento. 

 

Socialización ruta de emprendimiento a las fichas 2451608 SST Liceo 2451598 SST PM GRANJA 
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Se cumplieron las horas programadas directas a la formación de los meses de febrero a diciembre de 2022, con un 

total de ochocientas cuarenta horas (840) 

Se realizaron doscientos ochenta horas (280) administrativas reportadas en los formatos radicados mensuales. 

Documentos que se encuentran en el drive de Coordinación académica en las carpetas de informes mensuales 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contrato se finaliza por renuncia voluntaria de la contratista, la cual fue aceptada a partir del 

primero de septiembre de 2023. 
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SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

JOSE ALIRIO COBO LEMOS 

CC. 10.546.484 de Popayán 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


