SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4527875 del 1 de febrero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OXMANI CAMPO TAFURT

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 34570755 de Popayan

OBJETO DEL CONTRATO: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
impartiendo formacidn profesional integral presencia, a distancia y/o virtual los programas de titulada
y/o complementaria, del centro de agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento agricola 'y
drea agricultura, segun las necesidades del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el
area temadtica del objeto contractual, a través de las guias de aprendizaje, bitdcoras, formatos
correspondientes. 2. Desarrollar las actividades de formacién profesional integral(presencial, a distancia
y/o virtual conforme a la programacion dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos
pedagoégicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo con la planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacion, reconocimiento
de aprendizajes previos, bitdcoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los
programas del drea tematica objeto del contrato. 3. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se imparta formacién complementaria. 4. Reportar
oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formacién”. b)
Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RAP terminados en el mes y ya evaluado) c) Realizar el debido
proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinacion a académica (Correo) solicitando
desercidén. d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium. e) Crear el
proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociaciéon de aprendices dentro de los tiempos

establecidos, segun procedimiento. 5. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados
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de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. 6. Informar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. (Correos donde se informo) 7. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 8. Aplicar los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para la Formacidn
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromlISO, cuando se imparta
formacion virtual. 9. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién y registro calificados de
programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidon. 10. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos asignados. 11. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el Almacén. 12. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién
dentro de la ejecucion contractual. 13. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).14. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.15. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.16. Participar cuando sea requerido en el proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada. (Actas producto de la induccion)17. Actualizar permanente del Portafolio del
instructor en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de RAP
orientados en el mes).18.0rientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS
Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes)19.
Fomentar y garantizar la implementacidn de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de
formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES)20. Asistir y
participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en
relacién con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)21. Apoyar si es
necesario, el desarrollo de actividades de investigacidn, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).22. Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.23. Presentar acta
mensual de seguimiento del programa de formacién para conocer el avance del proyecto formativo.
(Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envia acta a coordinacién académica)24. Mantener
actualizada la informacidon contractual en las plataformas SECOP Il y Sicontratista.25. Presentar

mensualmente a la supervision los reportes de ejecucidn de actividades conforme a las obligaciones
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descritas en el presente acapite.26. En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definicién de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con
la evaluacion de propuestas en los procesos de contratacién de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera).27. Hacer parte de los comités de evaluacidn
de los trdmites pre-contractuales en los que haya sido designado por la Subdireccion de centro en razén
de su area y/o especialidad. (Cuando se requiera).28. Participar en la formulacion y ejecuciéon de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacidn
académica establecida.29. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.30. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir
con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.31. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.32. Exigir
a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad industrial que
se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el manual
del aprendiz.33. El contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y
ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidon.34. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo En el desarrollo de las actividades
asignadas 35. Realizar planeacién de Giras Técnicas como estrategia a la formacién cuando sea requerido
por el centro de formacidn36. Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contrasefia
activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestién de Calidad 37.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el

Centro Agropecuario de la Regional Cauca.

LUGAR DE EJECUCION: Municipios del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2022
VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial: $ 38.850.000
SUPERVISOR: JOSE ALIRIO COBO LEMOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 10.546.484 de Popayan

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.850.000
Valor Ejecutado $25.900.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $ 12.950000
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES Ej ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

MES DE FEBRERO:

Se realizaron los informes mensuales mediante el formato GC diligenciado y GF en la plataforma compromiso,
enviados a la coordinacidn académica por correo electrdnico, segun las instrucciones impartidas, correspondiente

a los meses de febrero a agosto de 2023.
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Asistencia a la induccién de instructores los dias 13, 14 y 16 de ferero de 2023. TotaIVZ.}_horas

g e

Asistencia al EDT Empoderamiento del ser y el modelo de aprendizaje experiencial. Febrero 17 de 2023.Total 8
horas

Se realizd la revisién y se dieron respuestas a los correos que ingresaron durante el periodo del presente informe,
referente a las actividades de apoyo del SECOP Il para la contratacién del Centro Agropecuario.

Se trabajé hoja de célculo compartida, actualizando informacién de Registro presupuestal y pélizas
Matriz Contratacion 2023 Sena V2.xIsm (sharepoint.com)

Actividades de apoyo desde el 1 al 10 de febrero y el 15 de febrero.

Total horas: 88 horas
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En el proceso de la contrataciéon del presente periodo se realizd el cargue en el aplicativo SIGEP Il, del contrato en
ejecucion, de los soportes de la hoja de vida, en los documentos del proveedor y la pdliza en las condiciones del

contrato.
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Se realizd la revisién y se dieron respuestas a los correos que ingresaron durante el periodo del presente informe,

referente a las actividades de apoyo del SECOP Il para la contratacion del Centro Agropecuario.
Se trabajé hoja de calculo compartida, actualizando informacién de Registro presupuestal y pdlizas
Matriz Contratacion 2023 Sena V2.xIsm (sharepoint.com)

Se elaboraron 17 oficios de solicitud de RP

6 GTH-F-073 V.02




SENMNA.
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades de apoyo desde el 1 al 10 de febrero y el 15 de febrero. Total, horas: 91 horas
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Realizar el acompafiamiento empresarial a los aprendices articulados a la Estrategia del Consultorio Empresarial,

los dias 23 y 24 de febrero. Aprendices de las fichas 6042021 y 6042022 Total: 16 horas

Se activd la contrasefia para ingresar al aplicativo Compromiso, se exploré la informacion y formatos actualizados

que se requieren en la formacion.
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Apoyo tranversal para la evaluacion de los emprendimientos del proyecto COFM2119/EMBAJADA NORUEG
“PROYECTO ARANDO LA EDUCACION”. Total 24 horas
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MES DE MARZO:

Actividades de planeacidn y elaboracion del plan de sesién y material didactico para la implementacién de la

estrategia “Ser mi mejor versién” Reuniones 7, 14, 16, 23 y 29 de marzo de 2023. Total horas: 44
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Asistencia al EDT Empoderamiento del ser y el modelo de aprendizaje experiencial. Marzo 10, 17 y 18 de 2023.

Total 24 horas
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Se recibieron avances de la construccién de los perfiles de proyectos de los aprendices articulados al consultorio

empresarial y envio base de datos de la revision Circular 120. Total horas: 4
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Se realizd la orientacién a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la
Estrategia del Consultorio Empresarial, los dias 6,7,8,9, 14, 16, 21, 22, 23 y 24 de marzo de 2023. Apoyo en la
elaboracidn de perfiles de proyectos a los aprendices de as fichas 2480245, 2501607, 2203957 y 2397883 Total: 80

horas
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Apoyo al area juridica del Centro Agropecuario, en actividades administrativas de la Circular 120, depuracion de

fichas en vencimiento de términos. Total horas: 8

MES DE ABRIL:

Elaboracién de la guia de aprendizae para el curso complementario “Comportamiento emprendedor” cddigo

13410017
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Preparacion de material didactico y audiovisual para desarrollar la formacidn correspondiente al curso
complementario “Comportamiento emprendedor” codigo 1341001, se realizaron las actividades de formacion para
los aprendices de la ficha 2558953, los dias 10, 11, 12 y 13 de abril de 2023. Solo para los RAP 24020153301 y
24020153302, quedando pendiente dos RAP para el mes de mayo de 2023. Total horas: 24

Se recolectaron los documentos de identidad de 10 aprendices de la ficha 2558953, para matricular el curso
complementario “Comportamiento  emprendedor” codigo 13410017. Registro en el link

http://www.gestionytic.com/Total horas: 2

Se recibieron avances de la construccién de los perfiles de proyectos de los aprendices articulados al consultorio

empresarial y se dio respuesta
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Se recibieron correos por parte del coordinador José Alirio, con instrucciones para la construccién del portafolio del

instructor Total horas: 2

Filtrar Carpeta compartida contigo: "C3 OXMANI CAMPO TAFURT™
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Se realiza la orientacién a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, la semana del 17 al 20 de abril de 2023

Orientacién en la elaboracién del perfil de proyecto “IMPLEMENTACION DE UN APIARIO COMO EMPRENDIMIENTO
FAMILIAR EN LA FINCA “LA DAMA” CORREGIMIENTO DE CALIBfO, MUNICIPIO DE POPAYAN “ del aprendiz Andrés
Gonzdles de la ficha 2203957, este ya se encuentra avanzado y préximo a presentar al equipo ejecutor para su

valoracion. Los avances se han realizado por correo electrénico y whatsapp.

Orientacion en la elaboracion del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de
frutas “Mano de Dios” en la unidad productiva “Guardian del Macizo”, en el Municipio de Popayan Cauca” de la
aprendiz Yoryani Itaz, de la ficha 2397883. La aprendiz envid los avances via correo electrénico y se encuentran

pendientes para revisar y ajustar, este se encuentre avanzado en un 60%. Total: 32 horas

Reunidn equipo de instructores empresariales, con el fin de dar lineamientos para las actividades de formacién con

organizaciones rurales pertenecientes a las agrocadenas en el Cauca. Total, horas: 3
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Estrategia SER MI MEJOR VERSION, presentacién de la ruta de emprendimiento, a los aprendices del Centro
Agropecuario, los dias 14, 21 y 28 de abril de 2023.Total horas: 18 horas

MES DE MAYO:

Apoyo en la elaboracidn de la matriz de correlacidn extendida, para el complementario “Fortalecimiento del modelo

organizacional en productores del sector agropecuario” Cddigo 76130638
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Preparacion de material didactico y audiovisual para desarrollar la formacién correspondiente al curso

complementario “Comportamiento emprendedor” cédigo 13410017

Se realizaron las actividades de formacién para los aprendices del Técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos,

los dias 23,24,25,26,27, de mayo de 2023, en la vereda Loma Redonda, Municipio de Jambald.

Ficha 2597891 tecndlogo TH Santander de Quilichao. RAP Identificar las necesidades del proceso de informacién

aplicado a las metodologias de investigacidn en la organizacién. Mayo 29, 30 y 31. Total horas: 48

N

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR - Clase 1

5 GO = = m @ do 2
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se registra el archivo masivo y los documentos de identidad de los aprendices de la ficha, en el link dispuesto para
el proceso de matricula del curso complementario: “Comportamiento emprendedor” cdédigo 13410017, en la

vereda Loma Redonda, Municipio de Jambald, link http://www.gestionytic.com/

Se realizé en SOFIA PLUS, activaciéon de la ruta de aprendizaje y la asociacién de los aprendices a la ruta,

correspondientes a la ficha 2755839, «curso complementario Comportamiento emprendedor

Bisqueds x| 5 Schaphs x [ ¥ o x

5 1= € -
v [ Meatessecuity [) LatPass pasmord.. (D) Geccs Commiid.. M Grad €8 YouTube @ Maps By Teowk [} DIDACTICS >

()
q
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje s
Opciones ds Birsqueda &

2D = = m @67 T m ~elran in @ D = s ma?e " . ~ e vaw M

Se realiza la orientacion a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 2 al 5 y del 15 al 20 de mayo de 2023. Total: 72 horas

trabajando en los puntos definidos para él, luego sera remitido al equipo ejecutor para su revision final y aprobacion

15 GTH-F-073 V.02
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" PERFIL DE PROYECTO PARA ORIENTACION
I TECNICA

E)
sena

IN

IMPLEMENTACION DE UN APIARIO COMO EMPRENDIMIENTO FAMILIAR EN LA FINCA
“LA DAMA" CORREGIMIENTO DE CALIBIO, MUNICIPIO DE POPAYAN

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2203957
ANDRES GOMEZ DORADO

NOMBRE INSTRUCTOR LIDER

ECEEEED = s moca @0

Aprobacién del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de frutas “Mano de
Dios” en la unidad productiva “Guardian del Macizo”, en el Municipio de Popayan Cauca” de la aprendiz Yoryani
Itaz, de la ficha 2397883. Ya se solicitd autorizacidn de la etapa productiva, estd a la espera de la afiliacién a la ARL

por parte del Centro Agropecuario

+ 4 @ o »ok

hw s Solicitud Revisién Perfil de Proyecto Productivo Aprendiz Yoryany Itaz
Ficha 2797883 TAA

S, . "

© Cumani

SENA ..

N

oD = & m e @0 o

Orientacion al perfil del proyecto “Produccidn y comercializacién de arandanos, como emprendimiento familiar, en
la vereda Purachak, Municipio de Silvia Cauca”, aprendiz Gladys Tombé, ficha 2480245, el avance es del 50%, se

encuentra en la etapa lectiva que finaliza en el mes de agosto de 2023
Se recibieron nuevos aprendices, con los cuales ya se hizo contacto telefénico y por correo :
Magaly Casso Narvaez 2451632

Nancy Liliana Maca Pinilla 2765998
Luis Andrés Narvaez 2670810
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Maria Alejandra Vasquez 2708992
Julio César Florez Valbuena 2708992

L) [ r—— )

+ 4 @m0 2lox

RV: CONSULTORIO EMPRESARIAL - PERFIL DE PROYECTO -

G a E - ySmis

B r v @ BB ¢

= CEED = & ma @0

MES DE MAYO

Apoyo en la elaboracidn de la matriz de correlacidn extendida, para el complementario “Fortalecimiento del modelo

organizacional en productores del sector agropecuario” Cddigo 76130638. Reunién equipo instructores

empresariales 02/05/2023

Preparacion de material didactico y audiovisual para desarrollar la formacidon correspondiente al curso

complementario “Comportamiento emprendedor” cddigo 13410017

Se realizaron las actividades de formacidn para los aprendices del Técnico en sistemas agropecuarios ecolégicos,

los dias 23,24,25,26,27, de mayo de 2023, en la vereda Loma Redonda, Municipio de Jambald.

Ficha 2597891 tecndlogo TH Santander de Quilichao. RAP Identificar las necesidades del proceso de informacién

aplicado a las metodologias de investigacidn en la organizacidon. Mayo 29, 30 y 31. Total horas: 48
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Se registra el archivo masivo y los documentos de identidad de los aprendices de la ficha, en el link dispuesto para
el proceso de matricula del curso complementario: “Comportamiento emprendedor” cddigo 13410017, en la

vereda Loma Redonda, Municipio de Jdmbalo. Registro en el link http://www.gestionytic.com/

Se realizé en SOFIA PLUS, activacidon de la ruta de aprendizaje y la asociacidn de los aprendices a la ruta,

correspondientes a la ficha 2755839, curso complementario Comportamiento emprendedor

D | & come com

(D ® = mca?o 7.
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Se realiza la orientacion a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 2 al 5y del 15 al 20 de mayo de 2023. Total: 72 horas

Orientacién en la elaboracién del perfil de proyecto “Implementacidn de un apiario como emprendimiento familiar
en la finca “La Dama” corregimiento de calibio, municipio de Popayan “ del aprendiz Andrés Gonzéles de la ficha
2203957, El documento requiere el acompafiamiento del profesional técnico, quien se encuentra trabajando en los

puntos definidos para él, luego serd remitido al equipo ejecutor para su revisién final y aprobacion.

" PERFIL DE PROYECTO PARA ORIENTACION
I TECNICA

MPL

DEUN FAMILIAR EN LA FINCA
LA DAMA" CORREGIMIENTO DE CALIBIO, MUNICIPIO DE POPAYAN

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FICHA 2203957
ANDRES GOMEZ DORADO

NOMBRE INSTRUCTOR LIDER

" CEENNED = » = O @ @0

Aprobacién del perfil de proyecto “Fortalecimiento productivo y comercial del vino artesanal de frutas “Mano de
Dios” en la unidad productiva “Guardian del Macizo”, en el Municipio de Popayan Cauca” de la aprendiz Yoryani
Itaz, de la ficha 2397883. Ya se solicitd autorizacidn de la etapa productiva, estd a la espera de la afiliacién a la ARL
por parte del Centro Agropecuario

FE Owtook

w
ECEED = s moa@0o 7 .

Orientacion al perfil del proyecto “Produccidn y comercializacién de arandanos, como emprendimiento familiar, en

la vereda Purachak, Municipio de Silvia Cauca”, aprendiz Gladys Tombé, ficha 2480245, el avance es del 50%, se
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encuentra en la etapa lectiva que finaliza en el mes de agosto de 2023. Se recibieron nuevos aprendices, con los

cuales ya se hizo contacto telefdnico y por correo:

Magaly Casso Narvdez 2451632

Nancy Liliana Maca Pinilla 2765998
Luis Andrés Narvdez 2670810
Maria Alejandra Vasquez 2708992

Julio César Florez Valbuena 2708992

O W oo o Campe T ¢ [ - a x

RV: CONSULTORIO EMPRESARIAL - PERFIL DE PROVECTO

T taneydior iy ¥5 mis

MES DE JUNIO

Elaboracién de la guia y material de estudio para el RAP identificar las necesidades del proceso de informacién
aplicado a las metodologias de la investigacidn en la organizacion, competencia 210601011 Procesar la

informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién (5 horas)

" COEED = »m "6 @07 o
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Preparacion de materia diddctico y audiovisual para desarrollar la formaciéon correspondiente al RAP identificar

las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias de la investigacidn en la organizacidn,

competencia 210601011 Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacién (20 horas)

Se realizaron las actividades de formacidn para los aprendices del Tecnélogo en gestién del TH en Santander de

Quilichao Ficha 2597891, los dias 1y 2 de junio de 2023 (12 horas)

Formacién complementaria: “Comportamiento emprendedor” cédigo 13410017, en la vereda Loma Redonda,

Municipio de Jambalo, los dias 13, 14 y 15 de junio de 2023 (24 horas)

Ficha 2558953 Tecndlogo agricola — Granja SENA, los dias 20, 21, 22 y 23 de junio de 2023 (24 horas). Total horas:

&« = ~ T > OXMANI-Personal > Escritorio > INDETIFICAR LAS NECESIDADES
ﬁ Inicio Nombre Estado Fecha de modificacion Ti
@ OXMANI - Persanal ficha santander © 9/06/2023 11:09 a. m. H
" Diplomado PMI [£) Informe Programa de Formacion Titulada @ 24/05/2023 6:54 p. m. D
ocumentos RAP Identificar necesidades - metodologia invest.- clase 1 30/05/2023 8:04 p. m. P

Eo 1t [ @]
M Escritorio @ RAP Identificar necesidades - metodologia invest.- clase 2 @ 27/05/2023 6:18 p. m. P
E Imégenes @ RAP Identificar necesidades - metodologia invest.- clase 3 @ 31/05/2023 1:02 p. m. Pt
=~ Material didactico s @ RAP Identificar necesidades - metodolagia invest.- clase 4 @ 1/06/2023 8:15 a. m. P

@ material (2) (1)

OPPO Renoé Lite
Popayan,Cauca | 2023.06:09.16:22

| OPPO Renoé Lite
Popayan,Cauca | 2023.06.09 16:22
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Se evalud en SOFIA PLUS, el RAP identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias
de la investigacidon en la organizacién, competencia 210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las

necesidades de la organizacién, ficha 2597891 Tecndlogo GTH, Santander de Quilichao, de los aprendices que

cumplieron con las actividades solicitadas

5 GEENND = & = 063007

Seguimiento empresarial No. 1 a la aprendiz Yoryany Itaz, de la ficha 2397883 Técnico en agroindustria alimentaria
08/06/2023 quien para su etapa productiva desarrolla el Proyecto: fortalecimiento comercial y productivo del

emprendimiento familiar de vinos artesanales de frutas. Ubicado en el km 14 sector el Oasis Calibio (4 horas)

RAP identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las metodologias de la investigacion en la

organizacién, competencia 210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion
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Se realiza la orientacion a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 5 al 9 y del 26 al 30 de junio de 2023. Total: 72 horas

Revisidn los avances de los perfiles de proyecto realizados por los aprendices para identificar el cumplimiento o no

de cada item y orientar los ajustes de mejora pertinentes
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Proyecto “Implementacion de un apiario como emprendimiento familiar en la finca La Dama, corregimiento de

Calibio, Municipio de Popayan”. Aprendiz Andrés Gomez

S OPPO Renoé Lite
Popayan,Cauca'l2023.06.08 15:22

Proyecto: Produccidn y comercializacién de hortalizas y tilapias bajo un sistema acuapdnico en la finca el jazmin

municipio de piendamé-tunia cauca vereda el agrado. Aprendiz Jair Antonio Rodallega

Acompainamiento empresarial para el diligenciamiento del perfil de proyecto de cada aprendiz asignado. Aprendiz

Luis Andrés Narvaez, ficha 2670810, proyecto de produccidn de leche cruda de bovino
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OPPO Reno6 Lite
Popayan,Cauca | 2023.06.08 14:17

Suca | 2025.06,029527

Aprendiz Nancy Liliana Maca, proyecto cereza de café deshidratada. Ficha 2765998
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Reunidn mensual del equipo del consultorio empresarial. 06/06/2023
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MES DE JULIO
formacidn correspondiente al curso complementario: “Comportamiento emprendedor” cédigo 13410017

Ficha 2558953 Tecndlogo agricola — Granja SENA, los dias 10, 11, 12, 13 de julio de 2023 (24 horas). Total horas:

24

« ? » Este equipo » Googee Exive (G) > Miunicad > Cortrata sens 2023 5 Comportamienta emprendedcr »

" CIENED = » moad " 00w

Se entregan documentos de 23 aprendices para formacién complementaria de comportamiento emprendedor en

el corregimiento de Olaya, Municipio de Balboa
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Se evalud en SOFIA PLUS, el curso complementario de comportamiento emprendedor, realizado en Loma

Redonda Jambald, ficha 2796650
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Se realiza la orientacion a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 17 al 21 de julio de 2023.

Comunicacidn con los aprendices del Consultorio empresarial para orientarlos en la construccién de sus perfiles,

aclara dudas y otra informacién general que se haya requerido en el periodo reportado

Total: 34 horas

Revisién de propuesta apicola. 21

Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 07/07/2033 17:14

PROYECTO DE ABEJAS Andi

Buenas Tardes Aprendiz Andrés

Cordial Saludo

Le reenvié el perfil de proyecto revisado por el Instructor Rene Bados para que por favor realice los ajustes
técnicos que él indica, con el fin de obtener el aval para poder realizar los tramites de Autorizacién de Etapa

Productiva.

Asl mismo, le recuerde que la instructora Oxmani le puede brindar acompafiamiento empresarial en la semana
del 17 al 21 de julio de 2023.

Gracias.

Cordailmente

Proyecto: Produccién y comercializacidn de hortalizas y tilapias bajo un sistema acuapdnico en la finca el jazmin
municipio de piendamd-tunia cauca vereda el agrado. Aprendiz Jair Antonio Rodallega. Aprobado por el equipo
ejecutor el dia 3 de julio de 2023 y se apoyd al aprendiz para el diligenciamiento de los documentos de solicitud

de autorizacion de incio de la etapa productiva, fue autorizado el dia 7 de Julio de 2023
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En respuesta a su solicitud, cordialmente le
informamos que revisado su historial
académico en SOFIA PLUS, a la fecha Usted
cuenta con todos los resultados de
Aprendizaje APROBADOS, igualmente la
documentacién se encuentra en regla; por lo
tanto, se autoriza el inicio de
su Etapa Productiva en la modalidad
PROYECTO PRODUCTIVO, a desarrollarse en la
finca EL JAZMIN ubicada en la vereda el
Agrado, Corregimiento de Tunia Municipio de
Piendamo Cauca.

La fecha de inicio de la Etapa Productiva es el
07/07/2023 y terminacion el 07/01/2024, ya
que cuenta con afiliacion a la ARL por parte del
SENA. El instructor designado por el Equipo
Ejecutor del area de Proyectos, le realizara
el respectivo seguimiento; por lo tanto, debe
estar atento a que se comunique con Usted.

Manifestamos que nuestro compromiso, es
atender con oportunidad y eficacia, el
(los) requerimiento (S) que nos presenta.

Cordialmente,

COORDINACION ACADEMICA
Centro Agropecuario
[ ] SENA Regional Cauca

Semana de alistamiento del 4 al 7 de Julio de 2023, programada por la coordinacién del Centro Agropecuario. 32

horas

Ble|zlzs]s )z alelele]e]s

PN

MES DE AGOSTO

Formacién complementaria comportamiento emprendedor en la cabecera municipal de Balboa ficha 2768566 los

dias 1y 2 de agosto de 2023 Horas: 16

Formacién complementaria comportamiento emprendedor en Olaya Municipio de Balboa ficha 2767050 los dias

28, 29, 30y 31 de agosto de 2023. Horas formacidn total 48
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Se entregan documentos de 22 aprendices para formacién complementaria de comportamiento emprendedor en

La cabecera Municipal de Balboa
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Se recibieron y respondieron mensajes del correo institucional, en el periodo reportado
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Se realiza la orientacion a los perfiles de proyectos, respuesta a consultas de los aprendices articulados a la

Estrategia del Consultorio Empresarial, semana del 8 al 11 y del 22 al 25 de agosto de 2023.

Comunicacion con los aprendices del Consultorio empresarial para orientarlos en la construccion de sus perfiles,

aclara dudas y otra informacién general que se haya requerido en el periodo reportado
Total: 64 horas formacidon empresarial y proyectos

Aprendiz Sebastian Prieto Delgado, ficha 2501905, proyecto pizzeria.

Aprendiz Julian Camilo Méndez Rebolledo, ficha 2559021, proyecto empresa asesoria marketing digital
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Aprendiz David Mufioz Sandoval, ficha 2508891, proyecto empresa seguridad social. Se programé orientacion
virtual para el 18/07/2023, el aprendiz solicité aplazar por motivos laborales que le impidieron cumplir y el resto

de la semana tampoco puede recibir orientacion
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Revisar los avances de los perfiles de proyecto realizados por los aprendices para identificar el cumplimiento o no

de cada item y orientar los ajustes de mejora pertinentes (Fase 1)

Aprendiz Fabio Andrés Burbano Aguilar, ficha 2597881, se revisaron y ajustaron los puntos diligenciados por el

aprendiz, dejando las sugerencias a través de comentarios en el documento.

REVISION AMANCES PERFIL DE PROYECTO

g1 W
Pribliza asiticada\Tadss Ins rapleads (Sin Restricsan)
Cwmani Campo Tafurs [ L
ar b
Farx FahinS7395Fhotmail.com Sar BLRGNRE 2707

& vanburuer s dproyariog

Cordial saludo esimado Fabio,

Unz vez rewizados los svances de su provecto sa comidas répidas Yayoburauer's, s unto & decuments con los
carnertanios solire o8 2jUstes reegectivas,

Le suplera continuar con 2l dilizanciam iento de los cemas purtos, tenlendo en cuenta los obletivos que e he
planteada en &l documenta,

Estare gendiante de loz avances y de sus inquistidas
Graclas

+, Responder  ~+ Reenviar

Aprendiz Nancy Liliana Maca, ficha 2765998 se revisaron y ajustaron los puntos diligenciados por el aprendiz,

dejando las sugerencias a través de comentarios en el documento.

REWISION AvAMCES PERFIL DE PROYECTO

& Pbdiva Jasilicadd Todues los emplagduos (S Reslriocisn

Oxrani Campe Tafurt tel e

Para: naney!

1 CIRRAALI el de oy

Fstimara Nary,

Adiunto el documents con s ravisian de bos avances gue usted ha realizedo, cads purto tene un comentario cor
las resportivas cagoroncias, para que haga los ajustes.

e ustard tamhisn de &

S e hange, p
¢ b el pensicicn e comsliuie su proyacts, continge son ks demds puntos y buscae of spop cel instnsdon oo,

el 3 alln majnrar alganes aspectns. Aesaltn al buan swanre qua fene

Cstart atenta 2 sus inguitudes.

Gracias

Socializacién ruta de emprendimiento a las fichas 2451608 SST Liceo 2451598 SST PM GRANJA
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Se cumplieron las horas programadas directas a la formacién de los meses de febrero a diciembre de 2022, con un

total de ochocientas cuarenta horas (840)
Se realizaron doscientos ochenta horas (280) administrativas reportadas en los formatos radicados mensuales.

Documentos que se encuentran en el drive de Coordinacién académica en las carpetas de informes mensuales

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contrato se finaliza por renuncia voluntaria de la contratista, la cual fue aceptada a partir del

primero de septiembre de 2023.
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SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOSE ALIRIO COBO LEMOS
CC. 10.546.484 de Popayan

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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