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8. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS Y DIH

9. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

10. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015)

A. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Escuela de Derechos Humanos y DIH, funciona como unidad en
instruccion 'y capacitacion de la ESPECIALIZACION DE
DERECHOS HUMANOS Y DIH, para el personal de Oficiales,
Suboficiales y Personal Civil. De acuerdo a la planta asignada,
actualmente no se cuenta con personal suficiente y ademas que
sea idoneo en el tema enunciado. Por ende, se manifiesta la
necesidad imperiosa de contar con los servicios de un (A)
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES, MAGISTER EN
RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES,
competente para que se desempefie como capacitador en el tema
de SEMINARIO DE DD-HH EN OPERACIONES SOBRE EL
TERRENO, con el fin de impartir el conocimiento y la normatividad
aplicable, dandole la importancia al tema enunciado, lo que permite
que contribuya a capacitar al personal en aras de dar cumplimiento
a la misién institucional de la Unidad, éste profesional debe de
poseer alto grado de conocimiento que le permita difundir el
conocimiento, y con ello fortalecer las competencias de los
alumnos.

En cuanto a la necesidad para la Escuela de Derechos Humanos y
DIH, requiere adquirir los servicios profesionales de 01 un (A)
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES, MAGISTER EN
RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES,
para capacitar de forma presencial con una intensidad horaria de
108 horas, en los temas de “SEMINARIO DE DD-HH EN
OPERACIONES SOBRE EL TERRENQ”, que incluye: entrega de
compromisos escritos, tareas y la participacién permanente en los
procesos de aprendizaje.

Las sesiones de trabajo seran teérico-practicas, con lo que se
busca que las personas que participen en ellas logren aplicar los
contenidos estudiados a la actividad laboral y personal con el fin de
mejorarla, enriquecerla y aportar a otros, y de esta forma garantizar
que las capacitaciones se dicten de acuerdo a la malla curricular en
las fechas pactadas en la ejecucion del contrato. Siendo flexible al
cambio de la misma por orden del comando superior.

B. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con el siguiente perfil:

Profesion: PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES, MAGISTER
EN RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES.

Experiencia Acreditada: Superior a 3 afios EED
Categoria IV Nivel 1 de acuerdo con el Plan 004480 del 22 de

octubre de 2017 emitido por el Comando del Ejército a través del
Departamento de Personal el cual imparte politicas y lineamientos




para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa.

C. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente,
es decir, sin que exista subordinacién, ni relacion laboral virtud del
presente contrato, se obliga a prestar sus servicios como
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES, MAGISTER EN
RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES
PARA CAPACITAR AL PERSONAL DE OFICIALES,
SUBOFICIALES Y CIVILES QUE ADELANTARAN LA NOVENA
COHORTE DE LA ESPECIALIZACIONES DERECHOS HUMANOS
Y DIH APLICADO A LOS CONFLICTOS ARMADOS, EN LOS
TEMAS DE DD-HH EN OPERACIONES SOBRE EL TERRENO,
EN LA ESCUELA DE ASUNTOS JURIDICOS.

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucidn del contrato, con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica
y administrativa bajo su propia responsabilidad, por lo que no
habra ningun vinculo laboral con el contratante.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas

contractuales, y con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y sus decretos

reglamentarios.

Diligenciar el formato Unico de la hoja de vida del SIGEP.

Encontrarse registrado en el SECOP II.

5. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley
828 de 2003, dar cumplimiento a sus obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social, para lo cual debera
aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

6. Dar un adecuado uso al fichero(s) que le sean entregados por el
Ejército Nacional; no permitir el uso a personas diferentes al
contratista, el cual debera reintegrar una vez finalice su
contrato.

7. Apoyar en la elaboracién de documentos soportes al supervisor
del contrato, de forma puntual.

Rl

Obligaciones Especificas

Debe realizar las siguientes actividades especificas: Capacitar al
personal de alumnos en los siguientes saberes de acuerdo al
syllabus.

1. Capacitar y hacer énfasis sobre DD-HH en Operaciones
Sobre el Terreno.

2. Enfatizar en herramientas necesarias para desarrollar
actividades académicas.

3. Aplicar métodos practicos en la utilizacion de las
herramientas mas modernas para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Empleo de herramientas de comunicacién, como foros,
chats, correo electronico, entre otros, facilitando el
apoyo a la presencialidad.

5. Identificar y aplicar la articulacién arménica de
conocimientos, actitudes y habilidades para facilitar el
desemperfio flexible, eficaz y con sentido de una
actividad o tarea en contexto.

6. Ensefiar, definir y enfocar habilidades relacionadas en
construir y desarrollar competencias.




7. Entregar la propuesta de examen con su solucién para
aprobacion con 72 horas de anticipacion a la realizacién
del examen programado en el syllabus.

8. Informar con una anticipacion de por lo menos 24 horas,
al departamento correspondiente y supervisor del
contrato, una vez que se le presente alguna situacion
que le impida cumplir con el horario.

9. Entregar las notas y trabajos a la seccién responsable
del modulo o materia 72 horas después de haber
realizado el examen.

10.Entregar al departamento correspondiente, 100
preguntas de su médulo o materia con sus respectivas
respuestas.

11.Entregar la documentacién personal, laboral 'y
académica a los respectivos Departamentos para
revista y tramites administrativos.

12. Tramitar oportunamente los diferentes reclamos de su
modulo o materia de acuerdo con los tiempos
establecidos en el Reglamento Académico

13.Cumplir con los requisitos establecidos en el
procedimiento de evaluacion docente establecidos por
la Escuela de las Armas y Servicios.

14. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos de las
personas naturales presentadas; asi como los requisitos
exigidos para ejercicio de la profesion.

15. Afiliarse a los sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos profesionales, manteniendo
vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato y anexar las
certificaciones del cumplido del servicio, copia legible de
los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud- Pensién-Riesgos) en calidad de
cotizante y por cada mes, entendido que la base de
cotizacién no podra ser inferior al 40% del valor del
contrato. Igualmente debera aportar las constancias de
pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
(ARL). De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgos
cualquier responsabilidad por el no cumplimiento
oportuno de sus afiliaciones, ante las autoridades
correspondientes.

16. Colaborar y proponer por el buen uso y cuidado de los
recursos de la entidad (fisicos, técnicos y econdémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y
demas elementos entregados para la debida ejecucion
de las actividades convenidas; al no utilizarlo para sus
fines o en lugares diferentes a los contratados debe
devolverlos a la institucion a mas tardar en la
terminacion del presente contrato. Asi mismo se
responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro nutual por el uso, de acuerdo
con lo estipulado en los Articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, no sera responsable en los eventos de
caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue el
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL-
JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA- CENAC-
USAQUEN-ESDIH al contratista para el desarrollo de
las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion
la misma en que se inicie el contrato.

17. Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del
departamento o el director de la escuela

18. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y




asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asi como para la
informacién que se le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia
deba conocer o manipular en desarrollo del presente
contrato, respondiendo patrimonialmente tanto de la
sociedad como el representante legal y su suplente
hasta con su propio patrimonio de los perjuicios de su
divulgacién y / o utilizacién indebida que por si 0 por un
tercero se cause a la entidad o a terceros; dicha reserva
se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar por
cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en desarrollo del presente contrato, salvo
autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL- JEFATURA DE EDUCACION Y
DOCTRINA- CENAC- USAQUEN- ESDIH, asi mismo
devolver la totalidad de los documentos o informacion
que por cualquier medio sean obtenidos.

19. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el
fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de la red nacional de datos; asi mismo
cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

20. Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus
servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a la entidad y sus usuarios.

21.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
Contractuales y pos- contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse.

22.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL- JEFATURA DE EDUCACION Y
DOCTRINA- CENAC- USAQUEN- ESDIH como a las
demas personas con que tenga relacién con ocasion a
la prestacion del servicio; observando la moral y las
buenas costumbres.

23. Presentar al supervisor del contrato del contrato dentro
de los términos estipulados, un informe consolidado
sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de ejecucion del presente contrato.

24.Cumplir con los pardmetros de productividad
establecidos por la ESCUELA DE DERECHOS
HUMANOS Y DIH y presentar mensualmente informe
de productividad al supervisor del contrato, indicando al
detalle de los procesos, actividades o productos a su
cargo, determinados o ejecutados durante el mes
anterior.

25. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la
ocurrencia de cualquier evento que se presente en el
desarrollo de la prestacidn del servicio objeto de este
contrato.

26. Cumplir con los servicios de capacitacion relacionados
al objeto contractual para los cursos militares de la
escuela de las asuntos juridicos (ESDIH) asignados por
el departamento a cargo de la materia, dando con ello
estricto cumplimiento con el horario asignado, de igual
forma con los compromisos académicos referenciados
de acuerdo al "reglamento académico" de la escuela




como a las obligaciones administrativas que el objeto
amerita el cumplir tanto a nivel de institucional como del
departamento adscrito y/o al supervisor del contrato.

27. Cumplir con lo estipulado en el Manual de Procedimiento
Académico de la ESDIH en lo que respeta a la entrega
de notas, manejo de alumnos, comportamiento en el
aula de clase, entrega de evaluaciones y ética docente.

28.Las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
contratista es independiente del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC USAQUEN - COMANDO
DE TRANSFORMACION DEL EJERCITO DEL FUTURO, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.  El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional — Central
Administrativa y Contable de Usaquen, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacién del
riesgo serd asi: Clase | — riesgo minimo.

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA'Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a
la excepcion legal de elegir al contratista de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de
seleccion directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto
General de Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, demas
normatividad concordante, la Central Administrativa y Contable -
Usaquén en calidad de unidad delegataria del gasto como
ejecutora de recursos publicos, requiere contar con el apoyo de un
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES, MAGISTER EN
RELACIONES Y NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES
PARA CAPACITAR AL PERSONAL DE OFICIALES,
SUBOFICIALES Y CIVILES QUE ADELANTARAN LA NOVENA
COHORTE DE LA ESPECIALIZACIONES DERECHOS HUMANOS
Y DIH APLICADO A LOS CONFLICTOS ARMADOS, EN LOS
TEMAS DE DD-HH EN OPERACIONES SOBRE EL TERRENO,
EN LA ESCUELA DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE ESTA
MANERA DESARROLLAR UN ALTO NIVEL DE DESEMPENO,
CAPACES DE DESARROLLAR DIVERSAS DESTREZAS Y SER
MULTIFACETICOS, CON CAPACIDAD DE ADAPTACION E
INTEGRACION A LOS MAS VARIADOS ROLES, ENTRE LOS
CUALES CABE DESTACAR EL PROFESIONAL Y EL SOCIAL.

G. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion: La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.

DECRETO 1082 DE 2015




Art. 2.21.21.4.9 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos,

H. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera de: CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.320.000).

I. JUSTIFICACION VALOR DEL
VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinaré de acuerdo con lo previsto en
el Plan 004480 del 22 de octubre de 2017 emitido por el Comando
del Ejército a través del Departamento de Personal el cual imparte
politicas y lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacidn directa.

J. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en UN (01) pago, programados asi:

No. RELACION VALOR HORAS | VALOR PAGO
DE PAGOS HORA
1 FEBRERO $ 80.000 54 $4320.000
VALOR DEL TOTAL 54 $4320.000
CONTRATO
ASIGNATURA TH SABER HORAS

DD-HH EN Operaciones Sobre el
Terreno 54
54

TOTAL
54

NOTA1:APLICA [ ] NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE - CENAC debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva
Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015, que trata de
“Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y
el radicado No. 20171060119433 de fecha 16 de enero de 2017 y




20173180230063: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPER-38-10del 23 de enero de 2017, suscrito por el Jefe de
Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la
base de liquidacién de gastos de viaje al interior, por dia
pernoctados, es la siguiente:

Base de liquidacion (rango honorarios Viaticos Diarios
mensuales)

DE A MONTO §
0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de modificacién; e
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista deberd entregar a la seccion de
Ejecucion Presupuestal de la CENAC, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y
el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio a la aseguradora de riesgos laborales
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

v Formato Anexo H “Datos Generales” suministrado por la
Entidad, debidamente diligenciado.

v' Los demas que la CENAC considere viables.




K. ANALSIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato,
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(if) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes.
(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de
mora al contratista.

(i) Modificacion o interpretacion unilateral del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(iii) Riegos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

L. GARANTIAS EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante Contrato de seguro contenido en una péliza, en el que
cubrira los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento  total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis
(6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis
(6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo
siguientes instrumentos:




1. Contrato de seguro contenido en una poéliza.
2. Garantia Bancaria

M. NATURALEZA JURIDICA

El contratista sera una PERSONA NATURAL.

DEL CONTRATISTA

N. PLAZO DE El plazo de ejecucion del Contrato sera a partir del 01 de febrero
PERFECCIONAMIENTO Y del 2018 previo cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 28 de febrero de 2018.

0. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de la
ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS Y DIH ubicada en la
CALLE 102 # 7 - 80 Canton Norte, en la ciudad de BOGOTA ylo
en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro del
territorio Colombiano, respetando la autonomia que tiene el
contratista para desarrollar el contrato, siempre y cuando el
supervisor del contrato certifique que las condiciones operacionales
y de seguridad que permitan su desplazamiento.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por
la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
seguridad”.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacién del perfil
y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que
también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucion Resolucion N° 051 del 20 de enero de 2018,
recomienda al competente contractual, contratar con ARDILA
CASTRO CARLOS ALBERTO identificado con la cédula de
ciudadania No.80.413.582 de USAQUEN.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente
condiciones:

NOTA 2: APLICA | X NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en
las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA NO APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
vez que:

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mas, si se es hombre. [ ]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) [ ]



http://normativa.colpensiones.gov.co/colpens/docs/ley_0100_1993_pr001.htm#61

3. Portener derecho a pension de vejez. [ ]

Teniente Coronel JOHN ALEXANDER QUIROGA CUBILLOS
Director Escuela de Derechos Humanos
Gerente de Proyecto

Proyecto:
CESAR AUGUSTO CORTES GOMEZ DIDSY YOANA MAHECHA PRIETO
Comité Juridico Estructurador Comité Econémico Estructurador

CT. VANEGAS MELO RONALD
Comité Técnico Estructurador




