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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Agosto del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899153
Coordinadora Academica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4899153 del afio 2023

ESNAIDER YANEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067889071 de
monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de
SETESCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680 ) Y Siete
pagos de Mayo a Mayo-Noviembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CUATROSCIENTOS PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre
por valor de ($ 1.796.700) UN MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS
PESOS

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Alistar procesos formativos e impartir | Se realizé alistamiento de | Anexo 1
160 horas mensuales de formacion | procesos académicos, | Planeacion
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profesional integral en programas

impartiendo formacioén, en

Pedagogica Fichas

titulados y/o complementarios del | los programas de | No. 2708200,
area asignada dentro del programa | formacion: 2555411, 2709130,
oferta regular, en las competencias, | ¢ Técnico en | 2803431
resultados de aprendizaje vy INTEGRACION DE
actividades de los proyectos de OPERACIONES Anexo 2:
formacion programados dentro de los LOGISTICAS No. de | Guias de
tiempos que para cada accion se ficha 2708200 Aprendizaje
determine  por el Centro de programa de
formacion. e Téchico en | formacién  Fichas
MAYORDOMIA DE | No. 2708200,
EMPRESAS 2555411, 2709130,
GANADERAS No. de | 2803431
ficha 2555411
Anexo 3:
e Técnico en | Plan  Concertado
COMERCIALIZACION | Fichas No.
DE PRODUCTOS | 2708200, 2555411,
MASIVOS No. de ficha | 2709130, 2803431
2709130
Anexo 4:
e Técnico en | Listas de
ASISTENCIA Asistencias Fichas
ADMINISTRATIVA No. | No. 2804204,
de ficha 2803431 2708200, 2555411,
2709130, 2803431
Total Horas Mes: 168
Autogestionar formacion | Durante el mes objeto de | N/A
complementaria y Eventos de | cobro no se gestionaron
Divulgacién Tecnolégica de acuerdo | EDT
con su area de desempefio,
presentando la  documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.
Asociar los aprendices a la ruta de | Administracion educativa | N/A

aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

no habia enviado correo de
aprobaciéon para asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Apoyar y participar activamente en la
gestién del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuto la
obligacion contratual

No aplica para este
mes
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posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

5 | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Los anexos del
requerimientos que haga el | ejecucion contractual | presente informe
supervisor del contrato y presentar | dentro de la fecha
los informes mensuales de la | requerida por el supervisor
ejecucion del contrato o los | de contrato segun correo
productos que se le requiera, | electrénico remitido por la
ademas del informe mensual de | secretaria de la
actividades segun la fase en que se | coordinacion académica.
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

6 | Dar aviso oportuno sobre las | Durante el mes objeto de | No aplica para este
novedades de ambientes y|cobro no se ejecuto la | mes
materiales de formacion obligacién contratual

7 Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento | Los anexos del
con seriedad, responsabilidad, | oportuno de los entregables | presente informe.
respeto, eficiencia, oportunidad y | del proceso formativo.
diligencia los servicios contratados.

8 | Atender segun los requerimientos de | No fue requerido mi apoyo | N/A
la Subdireccién de centro, | para  supervisiones de
actividades de apoyo a la supervision | contrato.
de contratos y/o evaluacion de
propuestas segun las competencias
gue su formacion académica le
permitan desarrollar.

9 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se realiz6 emision de | Anexo 5:
resultado de aprendizaje en la | juicios evaluativos para las | Reporte juicio
plataforma Senasofiaplus dentro de | fichas No. 2804204, | evaluativo  fichas
los 5 dias habiles siguientes a la | 2555411 en la plataforma | 2804204, 2555411
finalizacion de cada resultado de | Senasofiaplus.
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los mismos
a los aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio | Anexo 6:

del instructor con la documentacion
soporte inherente a la formacion

del instructor segun lo
indicado, para las fichas
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segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

No. 2708200, 2555411,
2709130, 2803431

del
del

Pantallazo
portafolio
instructor (drive)

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de investigacion
e innovacion que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA,
previa concertacién con el
Supervisor 0 Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera aprobar por
las partes un cronograma de trabajo
y entregables.

No aplica para este mes ya
que no me encuentro
participando en proyectos
de investigacién sennova

N/A

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuto la
obligacién contratual

No aplica para este
mes

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de
formacion e Informar oportunamente
a la Coordinacion Académica
cualquier novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje y planes de
trabajo de las fichas.

Guia de
aprendizaje

programa de
formacion fichas:
2708200, 2555411,
2709130, 2803431

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los contratantes

la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4,

Participar en las actividades de

Se da cumplimiento con las
normas de seguridad vy
salud en el trabajo,
impartiendo formacién bajo
los requerimientos y
cuidados integral de salud.
No se presento ningun tipo
de incidentes o accidente
laboral que afectara mi
salud fisica o integral
durante la formacion.

N/A
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Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4505424951 de la planilla, mes julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Cordialmente,
ESNAIDER YANEZ SUAREZ
Contratista
C.C. No. 1067889071 de Monteria
Recibi a satisfaccion:
VIVIANA BENAVIDES MESIAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4899153
Coordinadora Academica
ANEXOS
Obligaciéon Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Fichas No. 2708200, 2555411, 2709130, 2803431

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas No. 2708200, 2555411, 2709130,
2803431

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 2708200, 2555411, 2709130, 2803431
Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2804204, 2708200, 2555411, 2709130, 2803431
Anexo 5: Reporte juicio evaluativo ficha 2804204, 2555411

Anexo 6: Pantallazo portafolio instructor (Driver)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2555411 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ADMINISTRACION DE PROCESOS, SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
GANADERA

APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE DE NOVEDADES CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA
EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y PRODUCTOS

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, DISPONIBILIDAD DEL RECURSO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

PLANTEAR MEJORAS CON BASE EN ANALISIS DE LOS METODOS Y TIEMPOS EMPLEADOS EN LA PRODUCCION Y PARAMETROS
TECNICOS

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2708200 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2709130 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS VENTAS DE ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LA POLITICA DE SERVICIO DE CARA AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE SERVICIO Y CRITERIOS
DE EVALUACION.

INTERPRETAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION FRENTE A LA INFORMACION RESULTANTE DE LOS
PROCESOS DE MONITOREO DEL SERVICIO

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2803431 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

09/08/2023 09/08/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

21/08/23 16:26 Page 9 of 9



Planeacion pedagdgica ficha 2708200

[ ]
sSENA

N

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica del Proyecto Formativo

Version: 02

Codigo:
GFPIF124

Fecha de Elaboracion

24/10/2019

Denominacién del Programa de Formacién

Téenico en integracién de Operaciones Logisticas.

iad de Ejecucién

Cédigo y versién del Programa

Nombre del Proyecto ( Dilig

casilla
Titulada)

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en integracion de Operaciones Logisticas.
e Codigo del Programa de Formacion: 137136
e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA
DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
e Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad de Proyecto: ALMACENAR CARGA
¢ Competencia: Almacenamiento de la carga
¢ Resultados de Aprendizaje:
v Inspeccionar la carga de acuerdo con la normativa de calidad y politica de la organizacion.

v"Informar no conformidades segun politicas de calidad.
e Duracion de la Guia: 56 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices avanzaremos hacia la integracion de las operaciones logisticas,la iniciativa
y el interés sera determinante durante el proceso, por lo tanto, es importante la participacion y la consulta de
toda fuente ante las inquietudes que vayan surgiendo en el camino; recuerda que el equipo de instructores
estara siempre disponible para resolver cualquier inquietud.

Durante el desarrollo de la guia asociada al almacenamiento de mercancias nos concentraremos en la
inspeccion de la carga y el reporte de hallazgos, para ello se hace imperativo el compromiso permanente con
el proceso de formacién atendiendo de manera responsable el trabajo en las sesiones de clase y el trabajo
independiente. Tenga en cuenta que la interaccién con los compareros del grupo y el trabajo colaborativo
aseguran el desarrollo de las habilidades de cada uno de nosotros. jjEmpecemos!!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexién Inicial
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

Los procesos de control de existencias en el almacén sugieren la identificacion de unidades con fechas de
vencimiento proxima, unidades deterioradas, referencias faltantes, problemas de conservacion, entre otras;
por tal motivo resulta de gran valor para la operacién logistica la inspeccién y el reporte oportuno de los
hallazgos de esta. A partir de la observacién del siguiente gréafico, responderemos de manera individual las
preguntas propuestas:
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¢, Conozco el tipo de tecnologia para el control de mercancias que representa la imagen?
¢,Conozco que es un inventario de mercancias?

¢,Conozco el tipo de informacién que debe reportarse luego de un conteo fisico de mercancias?
¢,Conozco que es una inspeccion de mercancias?

¢,Conozco cémo se reporta el resultado de una inspeccién de mercancias?

3.2. Actividades de Contextualizacion.

La tecnologia de la informacién en la logistica empresarial se considera clave dado que afecta de manera
positiva la calidad de la operacion y le da velocidad al flujo de material a través del eficientey oportuno flujo de
informacion.

Para el desarrollo de la presente actividad es importante que usted lea detenidamente el capitulo 5“Aplicacion
de sistemas informaticos de gestién del almacén”, pagina 95 del libro “Gestién de pedidos y stock” que
encontrara en https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.col/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=3215858&query=tecnologia+en+al macenes
y a partir de su analisis y la consulta de fuentes adicionales es necesario que redacte un ensayo de manera
individual donde exponga su conocimiento y punto de vista con relacion a las tecnologias de la informacion y
el proceso de almacenamiento en las organizaciones. Paraestructurar su ensayo se requiere que siga la
estructura que se presenta en el video “Como hacer un ensayo” que encontrara en
https://www.youtube.com/watch?v=TOI9a-6PX 8.

3.3. Actividades de apropiacion

3.3.1 Reportar las no conformidades de la carga inspeccionada segin normas de calidad ypoliticas de
la organizacion.

Subactividad Cognitiva 1. Caracterizar los sistemas de informacién en el almacén.

La actividad consiste en la lectura juiciosa e individual del capitulo 5 “El control, la informaciéon y la gestion de
almacenes”, paginas 123 a 150 del libro “Almacenamiento de materiales” que encontrard
enhttps://ebookcentral-proguest-
com.bdigital.sena.edu.col/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=4946181&query=recepci%C3%B3n+de+car
gast#
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Una vez leido el material sugerido se prepara de manera individual un mentefacto relacionado conla tipologia
de la tecnologia de informacion en el almacén y la estructura de los reportes.

**Es importante que exponga ejemplos para cada caso.

El resultado del trabajo sera socializado en plenaria. El video “El mentefacto conceptual” queencontrara
en https://www.youtube.com/watch?v=QonOSyEcdf0 le puede ayudar en su construccion.

Subactividad Cognitiva 2. Apropiar el concepto general de la toma fisica de inventarios.

La actividad para apropiar el conocimiento consiste en la lectura juiciosa e individual del documento
“Inventarios”, paginas 125 a 127 del libro “Técnicas de almacén” que encontrara enhttps://ebookcentral-
proguest- com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?docID=3215710&guery=almacenamiento
+inventario

Una vez leido el material sugerido se prepara de manera individual un flujograma relacionado con el proceso
para la toma de un inventario fisico. El resultado del trabajo sera socializado en plenaria.El video “Como
diagramar mis procesos. Diagramas de flujo.” que encontrara en
https://www.youtube.com/watch?v=hsvUFwJ MVU le puede ayudar en su construccion.

Subactividad Procedimental 1. Realizar toma fisica de inventarios.

La actividad para apropiar el conocimiento consiste en la lectura juiciosa y grupal del procedimientopara la
toma de inventarios de wuna empresa de referencia y que encontrara en

https://catedraalimentacioninstitucional.files.wordpress.com/2017/02/03-00-procedimiento-n-003-

procedimiento-de-toma-de-inventario-fc3adsico-de-almacc3a9n.pdf .

Una vez leido el material cada equipo de trabajo simulara la toma de inventarios a partir del procedimiento
analizado, tenga en cuenta que la simulacién exige que cada aprendiz asuma un rolde los mencionados en el
procedimiento y que los documentos a utilizar durante la simulacion también estan establecidos dentro del
procedimiento, razén por la cual cada uno de los equipos tendra que elaborar los formatos con los que
trabajara.

Se sugiere que los elementos contables sean tarjetas de 8 cm X 5 cm con cddigos de barras elaboradas por
cada aprendiz de acuerdo con las orientaciones del instructor, quien dirigir4 la simulacion durante la sesién
de clase.

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento

En la empresa seleccionada para el desarrollo del proyecto los invitamos a realizar acciones de inspeccion
de la carga y reporte de novedades para lo cual debe reparar un informe con su equipode trabajo que incorpore
los siguientes elementos:

e Descripcion de las técnicas de verificacion de las mercancias en el almacén.
Listas de chequeo empleadas en procesos de inspeccion al proceso de almacenamiento.
e Caracterizacion de la tecnologia empleada en el almacén para captura y procesamiento deinformacion.

e Descripcion de la técnica de control de inventarios, documentacion e identificacién de pérdidasen la
organizacion.
e Documentacion para el reporte de perdidas/mermas en la organizacion.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Formulacién de preguntas
asociadas a:

Técnicas de inspeccion, concepto,
Procedimientos de calidad 1SO
9000, Tipos de verificacion de la
carga: cuantitativa, Cualitativa.
Listas de chequeo y reportes:
concepto, estructura de listasde
chequeo
Sistemas tecnologicos de
inspeccion de la carga, cédigosde
barra, Cédigos QR,
Sistemas de radio frecuencia
RFID, Escéner, Elementos de
captura de informacion Reportes,
concepto, tipos,Métodos

y medios:
documentacion, sistematizada,
fotografico, Software de
almacenamiento WMS, hojasde

célculo, procesador de
texto.

Conservacion  de productos:
fundamentos, técnicas,
temperatura, humedad,
ventilacion, refrigeracion,
medio ambiente, Lineas de

Conservacion: cadena de frio,
controles de calidad.

Inventario, Concepto, Tipos,
Técnicas de control, conteo, y

Revisa condiciones de la carga
Segun las normas de
conservacion de los objetos, sus
caracteristicas y politicas de
calidad.

Aplica Técnica de control de
inventarios de acuerdo con los

sistemas de gestion de
inventarios de la empresa.
Ejecuta Métodos de

Identificacion de pérdidas segun
normativa y politica de la
empresa.

Documenta las inconsistencias
encontradas segun politicas de

calidad de la empresa vy
normativa.
Reporta Inconsistencias de

acuerdo con los canales de
comunicacién establecidos vy
politicas de la empresa.

Técnica: Preguntas
Instrumento: Cuestionario

GFPI-F-135 V02




SENA

N

toma fisica, Métodos de inventario,
Programas de inventario.
Merma, Concepto, Tipos,
Origenes de las mermas, No
conformidades: Conceptualizacion
ISO 19000. Informe de no
conformidades,estructura,
componentes, tomadeevidencias,
listas dechequeo.
Comunicacion, canales de
comunicacion organizacionales,
sistemas decomunicacion.

Evidencias de Desempefio

Observacion directa de
procesos asociados a:

Reportar de carga almacenada
Examinar el estado de los
inventarios

Corroborar las existencias delos
inventarios

Identificar mermas 0 no
conformidades

Registrar las novedades o0 no
conformidades

Comunicar las no

conformidades
Evidencias de Producto:
Informe asociado a:

Las técnicas de verificacionde
las mercancias en el almacén.

Las listas de chequeo
empleadas en procesos de
inspecciébn  asociados  al
proceso de
almacenamiento.

La tecnologia empleada enel
almacén para captura y
procesamiento de
informacion.

La técnica de control de
inventarios e identificacion de
pérdidas en la organizacion.

Los reportes y documentacionde
inconsistencias encontradas en
inspecciones.

Técnica: Observacién Directa
Instrumento: Lista de Chequeo

TECNICA: Valoracion de
producto.

INSTRUMENTO: Lista de
chequeo de producto.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Inventario: Recuento exacto de los productos que hay en el almacén, donde se comprueba su cantidad y su
valor.

Inventario fisico: También conocido como recuento fisico de la mercancia, aquel que se realiza en el almacén
con el objetivo de determinar las existencias fisicas de los articulos por medio de unainspeccion ocular anotando
las unidades, los lotes y las referencias que se encuentran en el almacén.

Almacén: Es un espacio destinado, bajo ciertas condiciones, al almacenamiento de distintos bienes.

Almacenamiento: Este subproceso se relaciona al tiempo (el méas reducido posible) y las condiciones en que
un producto sera acopiado, a fin de evitar el robo, deterioro, vencimiento, dafioy obsolescencia de este.

Bodega: local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran cantidad de articulos,productos o
mercancias para su posterior venta, uso o distribucion

Rack: Estanteria de almacenamiento formada por escaleras, lizos y accesorios de identificaciéon y seguridad.

Documentacién: Documento o conjunto de documentos, preferentemente de caracter oficial, que sirven para
la identificacién personal o para documentar o acreditar algo.

Carga. es un conjunto de bienes o mercancias protegidas por un embalaje apropiado y dispuesta para la
realizacion de operaciones logisticas

Las unidades de carga son un conjunto de productos de pequefias dimensiones que deben ser agrupados
con el fin de facilitar su manejo. Algunos ejemplos de estos son: Cajas, contenedores, pallets, etc. Se agrupan
para poder minimizar la frecuencia de movimiento del material, equipamiento de almacenaje y manutencién
estandar, y para minimizar el mayor tiempo posible decarga y descarga del vehiculo.

Unidades de manipulacion: se denomina unidades de manipulacién al conjunto de mercancias que se
agrupan con el fin de facilitar su manejo, su transporte o almacenamiento.

Recepcidn. La recepcion de pedido es uno de los procesos de un almacén logistico. Correspondeal punto de
transferencia de propiedad entre un proveedor y un cliente. Es una etapa de control importante para garantizar
la conformidad de la mercancia antes su integracién en las existencias de la empresa.

Devolucién: rechazar un encargo o un pedido por no responder a aquello que se esperaba

Politica. Conjunto de lineamientos discrecionales que aplican a un proceso, subproceso o unidadpara facilitar
la toma de decisiones congruentes con lo que los lideres de los procesos y unidades requieren para gestionar
las actividades. Una politica funcional admite discrecion.
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e Hernandez, Barrueco, Luis Carlos. Técnicas operativas en almacén, Marge Books, 2017.ProQuest
https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=5045255.

Ebook

Central,

e Campo, Varela, Aurea, and Exojo, Ana Maria Hervas. Técnicas de almacén, McGraw-Hill Espafia, 2013.

ProQuest

Ebook

Central,

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3215710.

https://ebookcentral-proquest-

e  Gestion de Stocks. Optimizacién de almacenes. Ferrin Gutierrez Arturo, Fundacion Confemetal,1999.

e Lalogistica del comercio electrénico. Heras Duran Alfonso, Mc Graw Hill. 2001.

e Logisticaymarketing para la distribuciébn comercial. Soret De Los Santos Ignacio, ESIC Editorial1999.

e Almacén de clase mundial. Propuesta para una operacion logistica rentable. Marin Vasquez Rafael,
Editorial Universidad Pontificia Bolivariana, 2000.

e Administracion de almacenes y control de inventarios. Molina Aznar Victor E. ISEF 1997.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | GABRIEL BARRAGAN Instructor CGMLTI 26/06/2020

FABER CHAPARRO Instructor CGMLTI 26/06/2020

ELIGIO MONTECINO Instructor CTT 26/06/2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02



https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=5045255
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=5045255
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3215710
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3215710

4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cdédigo del Programa de Formacion: 134101

Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias administrativas mediante el fomento de la cultura
emprendedora para la reactivacion econémica de la region.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Analizar procedimientos e informacion administrativa y comercial de las
mipymes mediante el uso de herramientas tecnologicas y estadisticas para la adecuada toma de
decisiones

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinAmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Duracion de la Guia: 8 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucién mas querida por los colombianos, en adelante usted sera

el centro de atencién, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos institucionales,
pedagoégicos, morales y formativos para que su proyecto de vida pueda se forjado y
fortalecido.

El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su conocimiento de
la instituciéon SENA: su identidad, imagen corporativa e historia, servicios y normas de
convivencia. En la segunda guia se presenta la estrategia de formacion profesional
integral del SENA, los desarrollos tecnolégicos que la soportan y en la tercera guia tendra
las herramientas para ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de
manera que satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo
humano, social y técnico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Reflexién Inicial

Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo personal
y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificado”.
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Responda la pregunta ¢,cémo se ve en el futuro como egresado, aportando al desarrollo social y técnico del

pais?

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el

instructor.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuestra institucién, su ingreso lo hara
a través de la puerta de esta competencia institucional. Va a identificar conocimientos y
acciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacién profesional integral y su
proceso de formacidn como parte del desarrollo integral de su proyecto de vida.

Estas actividades se desarrollan segun las estrategias disefiadas por el equipo ejecutor
de su centro y para esto es importante que comparta los conocimientos que usted trae,
[ & parafortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le ofrece.

Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:

Pregunta

Respuesta

¢, Qué sabe Ud. del Sena?

¢, Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?

Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos aspectos

que se requieren profundizar.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (conceptualizacion y teorizacion)

3.3.1 Identidad SENA

3.3.1.1 Historia
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Las instituciones se parecen a las personas, también tienen su historia, lo invitamos
a que conozca cudl ha sido la historia de la institucion de la cual ahora es participe,
justed forma parte de esa historia!

> Conforme un equipo de trabajo (cinco integrantes), lea detenidamente el
documento en el cual se encuentran los datos histéricos que acompafaron la
fundacion del SENA
https://www.youtube.com/watch?v=U exgn8Khpk&t=5s&ab channel=SENA

> Escriban una nota periodistica para la audiencia de un noticiero radial,
atendiendo a los aportes de las instituciones que intervinieron, de acuerdo con el
siguiente titular del noticiero:

iBienvenidos a nuestro noticiero de la RADIODIFUSORA NACIONAL DE
COLOMBIA, hoy miércoles 21 de junio de 1957!, se crea el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, conozca mads detalles a continuacion”

> Desarrolle su creatividad para presentar esta noticia en una seccién del
noticiero.

3.3.1.2 Misién

Imaginese que se encuentra con un amigo y le pregunta: “Estoy interesado en aprender mecanica automotriz,
pero no conozco el SENA y me han dicho que alli puedo estudiar, usted que esta en el SENA, cuénteme ¢ qué
hace el SENA?”

En la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace , luego clic en Misién y Vii6n
, lea, reflexione y escriba una sintesis de la misiéon, como respuesta para su amigo.

Seleccione un comparfero que asuma el rol de su amigo y socialice su respuesta.

3.3.1.3 Estructura organica del SENA

Ingrese a la pagina oficial del SENA www.sena.edu.co, haga clic en el enlace y luego clic en

Identifigue cual es el maximo 6rgano directivo del SENA, escriba el nombre del Director General, cuantas
regionales tiene el SENA, el nhombre de su Director Regional y el nombre de su subdirector de Centro de
Formacién Profesional Integral, al cual Ud. pertenece.
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3.3.1.4 Identificacién del centro de formacién

Con su equipo identifique en su Centro de Formacion Profesional Integral, los servidores
publicos que cumplen las funciones de: coordinacién académica, coordinacién misional,
biblioteca, bienestar al aprendiz, administracién educativa, oficina de relaciones corporativas
(funcionario encargado de etapa productiva), SENNOVA y los ambientes de formacién en los
cuales ejecutara su programa de formacion. Su instructor proporcionara la informacion ya sea
desde el blog del centro u otra herramienta.

Disefie un cuadro en el cual registre nombre de los funcionarios, nombre de la dependencia y
correo electronico de contacto.

3.3.1.5 Identidad corporativa SENA

Para conocer la identidad corporativa del SENA vigente a la fecha y su significado, ingrese a la pagina oficial
del Sena http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx Yy a la biblioteca digital Sena
(http://biblioteca.sena.edu.co/index.html), alli consulte los simbolos institucionales

Analice con su equipo cada uno de los simbolos y en el siguiente cuadro exponga como se refleja en cada
uno de estos en la misién del Sena:

MISION SIMBOLO

“El Servicio Nacional de Aprendizaje | Himno:
SENA, esta encargado de cumplir la
funcidn que corresponde al estado de
invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y ejecutando

. ' Escudo:
la formacion Profesional Integral para
la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais.”
Bandera:

Logo-simbolo
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3.3.2 Servicios a los que tiene derecho en el SENA

Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestién y L b
Autocontrol, SIGA y relacione estas oportunidades con su proyecto de vida (de acuerdo con
las orientaciones de su instructor).

Para esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace y lea los
servicios que presta el Sena y se encuentran en el espacio

Consulte cada uno de los siguientes servicios, determine en qué comprende y el lugar de ubicacién mas
cercano para Ud.:

SERVICIO QUE COMPRENDE UBICACION

Fondo Emprender

Agencia Publica de
Empleo

Tecnoparques

Contrato de
aprendizaje

Estrategias de
innovacion

SENA emprende
rural (SER)

Bienestar al
aprendiz

Administracion
educativa
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Apoyo de
sostenimiento y
FIC (ver guia 2)

Biblioteca

Cafeteria

Centros de
convivencia

3.3.3 Normas de convivencia: Reglamento del aprendiz y manual de convivencia

Con su instructor y de acuerdo con la dindmica establecida por el centro, analice el Reglamento del Aprendiz
y el Manual de Convivencia (para los casos que aplique) de acuerdo con cada uno de los titulos que lo
conforman y de los contenidos redacte dos preguntas que considere importantes.

Al interior de su equipo revisen las preguntas para dar respuesta a las mimas y en plenaria con la ayuda de
su instructor se dard respuesta a las dudas presentadas.

3.3.4 Actividad de Transferencia: Importancia del SENA para el proyecto de vida y
desarrollo del pais

Identificar la dinamica organizacional del SENA de acuerdo con los lineamientos institucionales

Usted cuenta ahora con mayor conocimiento del SENA, formule un Lema, que, desde su
% sentir, representa qué es el SENA para usted y el desarrollo del pais.

A —

Escriba en un adhesivo (virtual o fisico segun orientaciones de su instructor) el lema.

Argumente la importancia del SENA segun el lema ante el grupo utilizando los saberes
alcanzados en el desarrollo de la guia.

Evidencia: Argumentacion de la importancia del SENA

&

e Ambiente requerido: auditorios, aulas de aprendizaje convencionales, ambientes virtuales,
biblioteca, conectividad.
e Materiales: Hojas de papel, esferos, lapices, tablero, marcadores, autoadhesivos.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempefio

Evidencias de Producto: Reconoce la identidad | Técnica de valoracion:
institucional y los procedimientos
Argumentacion de la importancia | agministrativos y formativos. Valoracion del producto
del SENA
Instrumento

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Derecho: Potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportunidades sin discriminacion y exclusion
alguna.

Deber: Obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con determinada actuacion,
asumiendo con responsabilidad todos sus actos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Ley 119 de 1994

SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997.Estatuto de la Formacién Profesional Integral.
SENA (2012) Acuerdo 0007 de 2012. Reglamento Aprendiz.

SENA (1997) Acuerdo 00008 de 1997. Estatuto de la Formacién Profesional Integral.

Enlaces de interés:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

www.sena.edu.co

http://biblioteca.sena.edu.co/
www.fondoemprender.com

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/,
http://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/APRENDICES/pag/ManualSGVAAprendices.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Santos Inés Rodriguez Formadora R. Tolima C. Industrial | Octubre 2017
Grupo de Bienestar al
Loren Astrid Jaramillo | Contratista aprendiz D.F.P. Noviembre 2017
Berna

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del
Cambio
Autor Ana Cristina | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
(es) Rodriguez Agosto 2018 | contenido
Brenda Arana Vallejo | Instructor Reg. Valle C.D.T.I. Agosto 2018 | Ajustes
Leidy Diana Ramirez Agosto 2018 | contenido
Vargas Instructor Reg. Valle, C.E.A.l. Agosto 2018 | Ajustes
Lizette Yuliana Agosto 2018 | contenido
Gonzélez Instructor Reg. Valle CLEM - | Agosto 2018 | Ajustes
Maria Yamileth Tulua Agosto 2018 | contenido
Giraldo Profesional Reg. Valle C.B.l Ajustes
Ruby Portillo Palmira Noviembre contenido
Formadora Reg. Valle ASTIN 2018 Ajustes
Yomaira Angulo contenido
Formadora Reg. Valle C. Nautico | Marzo 2019 Ajustes
Raul José Marrugo Pesquero contenido
Martinez Instructor Reg. Cundinamarca Marzo 2019 Propuesta
C.T.D.P.E. disefio gréafico
Luis José Barrios de Marzo 2019 Ajuste
la Hoz Metoddlogo Reg. Atlantico metodolégico
disefio c. Colombo Aleman Septiembre
Weymar  Francisco Reg. D.C. Centro de | 2019 Ajustes
Ardila Borda Contratista Gestion de Talento Presentacion
Luis Ernesto humano en Salud Ajustes
Mendoza Suarez Contratista Direccion  Formacion Presentacion
Rubiela  Rodriguez Profesional Ajustes
Hernandez Profesional Direccion  Formacion Presentacion
José Antonio Nieva Profesional Ajuste
Chavez Formador metodolégico
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Nubia Constanza
Garcia Munevar

Luis Ernesto
Mendoza Suérez
Rubiela  Rodriguez
Hernandez

Instructor

Contratista

Profesional

Reg. Valle
Palmira - ENI
Reg. D.C.
FTHS
D.F.P
D.F.P.

C.B.

Centro

Dic. 2020

Dic. 2020

Dic. 2020

Ajuste
formulacién
actividades
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en Mayordomia de empresas ganaderas.

e Cadigo del Programa de Formacién: 733450

e Nombre del Proyecto: ALIMENTACION DE BOVINOS SEGUN REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES, APLICANDO PROTOCOLOS DE MANEJO, CONSERVACION Y SUMINISTRO
DE ALIMENTO

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: APLICAR NORMAS PARA LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL
TALENTO HUMANO

e Competencia: ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e APLICAR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA ADMINISTRACION DE PROCESOS,
SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA GANADERA.

e GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN, DISPONIBILIDAD DEL
RECURSO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

e Duracion de la Guia: 40 Horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices es momento de avanzar por el camino hacia la mayordomia de
mepresas ganaderas, la iniciativa y el interés sera determinante durante el proceso, por lo tanto, es
importante la participacion y la consulta de toda fuente ante las inquietudes que vayan surgiendoen el
camino; recuerda que el equipo de instructores estara siempre disponible para resolver cualquier
inquietud.

Durante el desarrollo de la guia asociada al diligenciamiento de registros de produccion en explotaciones
ganaderas nos concentraremos en el proceso de registro de produccion y reporte de novedades con base
en parametros técnicos y administrativos; y el presupuesto segun el plan, disponibilidad de recursos y
objetivos de la empresa; no olvide que el ambiente de aprendizaje y las tecnologias de la informacién
apoyaran de manera permanente su trabajo en las sesiones de clasey de trabajo independiente. Tenga
en cuenta que la interaccion con los compafieros del grupo y el trabajo colaborativo aseguran el desarrollo
de las habilidades de cada uno de nosotros.

iiEmpecemos!!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Empatia y acertividad
Video de reflexion
Empatia capacidad de percibir, compartir y comprender lo que otro ser puede sentir
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La importancia de la empatia

La empatia ayuda a nuestras relaciones humanas, ya no solo primarias, sino también las que establecemos
en la juventud y adultez. La empatia tiene:

Enriquece nuestra comprension del mundo
Nos permite disfrutar de nuestras relaciones
Evita que juzguemos a los demas

Ayuda a solucionar problemas o conflictos
Aumenta el respeto

Nos hace colaboradores y serviciales
Facilita el dialogo

3.2 Actividades de Contextualizacion.

LA PRODUCCION

La produccién es cualquier actividad que aprovecha los recursos y las materias primas para poder elaborar o
fabricar bienes y servicios, que seran utilizados para satisfacer una necesidad.

También se podria decir que la produccion es una actividad dirigida a la satisfaccion de las necesidades
humanas, a través del procesamiento de las materias primas, hasta generar productos o mercancias, que
seran intercambiadas dentro del mercado.

¢Cudl es laimportancia de la produccion?

la produccién es un proceso muy importante para cualquier pais, pues tanto el nivel de vida de una sociedad,
asi como el grado de desarrollo econdmico que se logra alcanzar depende de la disponibilidad de bienes y
servicios que estén al alcance de los consumidores.

1.Relacion de la producciéon y el consumo

Es decir, la produccion y el_.consumo se relacionan de forma directa. Mientras mas bienes y servicios se
produzcan dentro de las actividades econdémicas, mayor sera el nivel de consumo. Consecuentemente, a un
menor nivel de produccion, menor es también la posibilidad de cubrir necesidades.

2.Relacion de la produccién y el ingreso

Del mismo modo, la produccién origina ingresos, que se distribuyen dentro de los participantes de la actividad
econémica, un mayor nivel de produccion genera mayores ingresos reales y consecuentemente mayor
capacidad adquisitiva para la poblacion.
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La produccion y los factores de produccion

Para llevar a cabo la produccion, se necesita la combinacién de los factores de produccion, los cudles son:

1.

Tierra: El recurso tierra nos proporciona los insumos o las materias primas para realizar la produccion.
Son todos los recursos naturales como los minerales, animales y plantas.

Trabajo: El trabajo considerado como la actividad humana aplicada a la transformacion de las
materias primas; asi como para elaborar el disefio, desarrollo y la fabricaciéon de los productos.
Capital: El capital incluye los instrumentos como maquinas, instalaciones, herramientas, con las
cuales se facilita el proceso de produccion y aumenta el nivel de productividad de la empresa.
Tecnologia: Son los conocimientos y técnicas que se utilizan de manera ordenada para alcanzar una
meta o resolver un problema.

El empresario es el responsable de escoger la mejor combinacién de los factores de produccién, de manera
gue la produccién se realice con el menor costo posible. De modo que, si sus costos de produccion son bajos,
la empresa podra competir con los mejores precios en el mercado y por consecuencia llegar a tener utilidades.

Caracteristicas de la produccion

Entre las caracteristicas de la produccién, podemos destacar:

v

ASRNEN

{\

Requiere del uso de los cuatro factores de produccion: tierra, trabajo, capital y tecnologia.

Culmina una vez que el producto llega al cliente o consumidor final.

Tiene como objetivo transformar la materia prima y brindarle valor agregado.

El sistema de produccién utilizado dependera de varios factores como los plazos requeridos, los
costos, la calidad exigida por el mercado, entre otros.

La eficiencia del proceso de produccion depende de los recursos o factores utilizados, pero también
de la gestion. Los gestores de la empresa deben llevar a cabo una correcta planificacién y control del
proceso. De ese modo, se podra alcanzar la mayor eficiencia posible.

Tipos de produccion

Produccidn por pedido o por proyecto: Cuando se fabrica un producto determinado a la medida del
cliente. Es decir, la mercancia se adapta a los requerimientos de la demanda. Ejemplo: Un mueble
personalizado, segln las medidas, los colores, y otras caracteristicas indicadas por el comprador.

Produccidn por lotes: Se fabrica una cantidad limitada del producto. Todas las unidades tienen
caracteristicas idénticas. Se trata de un sistema de produccion discontinuo o intermitente que se
utiliza cuando la demanda no es lo suficientemente grande como para que la produccién se mantenga
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de forma continua. Las maquinas y las herramientas usadas deben adaptarse o modificarse cada vez
gue se empieza con un nuevo lote de produccion. Ejemplo: Un lote de zapatos con un disefio
exclusivo.

e Produccién en masa: Se caracteriza por la produccién de grandes cantidades de una mercancia,
siendo todas las unidades idénticas. Se requiere un alto nivel de automatizacion de las tareas. El
proceso de produccién puede consistir en el ensamblaje de piezas que fueron compradas a otra(s)
compafiia(s). Ejemplo: Los coches comerciales.

e Produccién de flujo continuo: Es un sistema de produccién ininterrumpida, es decir, 24 horas al dia,
7 dias a la semana. Se utiliza solo cuando la demanda es muy grande y constante y el producto es
homogéneo, es decir, no debe adaptarse al requerimiento de cada cliente. Ejemplo: Refinacion de
petréleo.

Para concluir, tenemos que aclarar que la produccién es una de las actividades mas importantes dentro
del sistema econdmico de cualquier sociedad, puesto que mientras mejor y mas eficiente sea este proceso,
se podran producir mas bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades de los individuos.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

¢Por qué es importante el bienestar animal en la produccién ganadera?

A continuacién describen la actividad a desarrollar basado en el video ¢Por qué es importante el
bienestar animal en la produccion ganadera?
https://www.google.com/search?g=importancia+de+la+producci%C3%B3n+ganadera&tbm=vid&sa=X&ved=
2ahUKEwjcvZmU J2AAxXDk20FHertDZ4Q0pQJegQICRAB&biw=1366&bih=625&dpr=1#fpstate=ive&vid=ci
d:7019906a,vid:HZT|iDOgxt0

El objetivo de ésta reflexién es generar una dinamica de discusion de conocimientos y con ello llegar a unificar
los criterios y sacar unos conceptos claros y fundamentados en la construccion colectiva del grupo sobre la
importancia del bienestar animal en la produccién ganadera.

v' Al terminar la actividad cada equipo de trabajo Elaborara un andlisis minimo de una paginas basado

en el video.
v' Compartir con sus comparieros cual es la importancia de los inventarios su aploicacion y beneficios

GFPI-F-135 V02


https://economipedia.com/definiciones/sistema-economico.html
https://www.google.com/search?q=importancia+de+la+producci%C3%B3n+ganadera&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwjcvZmU_J2AAxXDk2oFHertDZ4Q0pQJegQICRAB&biw=1366&bih=625&dpr=1#fpstate=ive&vld=cid:7019906a,vid:HZTjjDOgxt0
https://www.google.com/search?q=importancia+de+la+producci%C3%B3n+ganadera&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwjcvZmU_J2AAxXDk2oFHertDZ4Q0pQJegQICRAB&biw=1366&bih=625&dpr=1#fpstate=ive&vld=cid:7019906a,vid:HZTjjDOgxt0
https://www.google.com/search?q=importancia+de+la+producci%C3%B3n+ganadera&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwjcvZmU_J2AAxXDk2oFHertDZ4Q0pQJegQICRAB&biw=1366&bih=625&dpr=1#fpstate=ive&vld=cid:7019906a,vid:HZTjjDOgxt0

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

4
SENA

N

Criterios de Evaluaciéon

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Respuestas a preguntas sobre:

-Talento humano: definicion,
técnicas de gestién y desarrollo
-Procesos, procedimientos
productos relacionados.
-Manual de funciones V|
procedimientos: conceptos basicos
técnicas de elaboracion
lineamientos administrativos

b

Evidencias de Desempefio

- Defina el personal y distribuya los

recursos de acuerdo a los
requerimientos del plan de
trabajo.

-Realice actividades programadas

coordinadas con las diferentes
areas.

Realice planeacion de procesos de
acuerdo a los procesos|

administrativos asignados.

Realiza la planeacion de los
procesos de acuerdo a los
procesos administrativos|
asignados.

Realiza las actividades
programadas coordinadas con las

diferentes areas.

Define el personal y distribuye los
recursos de acuerdo a los
requerimientos del plan de

trabajo.

Técnica: Trabajo escrito
Instrumento: Ensayo

Técnica: Observacion Directa
Instrumento: Lista de Chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Produccidn: La produccion es la actividad econdmica que se encarga de transformar los insumos para
convertirlos en productos.

Pecuaria: Se denomina pecuaria a aquella actividad relacionada con la produccién de ganado, y forma un
sector esencial dentro de las actividades agropecuarias, que a su vez se constituyen como actividades
primarias dentro de la economia.

Produccién pecuaria: es el conjunto de actividades de manejo de especies animales para beneficio del
hombre. Se realiza con diversos fines: la produccién de alimentos, pieles, lana, plumas, pelo, materia prima
para cosmeéticos y el manejo de animales de carga o para trabajo.

Sistemas de produccidn: engloban todos los elementos que permiten que la materia prima se convierta en
productos terminados.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Murgueitio, E. (2000). Sistemas agroforestales para la producciéon ganadera en Colombia. Pastos y
Forrajes, 23(3).

Holmann, F., Rivas, L., Carulla, J., Giraldo, L., Guzman, S., Martinez, M., ... & Farrow, A. (2003). Evolucion
de los Sistemas de Produccién de Leche en el Trépico Latinoamericano y su interrelacion con los Mercados:
Un Analisis del Caso Colombiano. Documento de trabajo, 193.

Carulla, J. E., & Ortega, E. (2016). Sistemas de produccién lechera en Colombia: retos y
oportunidades. Archivos Latinoamericanos de Producciéon Animal, 24(2), 83-87.

Piza, P. A., Jiménez, A., & Prieto, J. A. (2011). Estado del arte de algunos sistemas de producciéon ganadera
de clima frio en Colombia y el mundo. Inventum, 6(11), 48-53.

Vera, R. R. (1985). Sistemas de Produccion Pecuaria Extensiva, Brasil, Colombia, Venezuela: Informe Final
Proyecto ETES. CIiAT.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Esnaider Yanez

Instructor

Logistica

Julio 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Cdédigo del Programa de Formacioén: 631117

Nombre del Proyecto: ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO

Fase del Proyecto: EVALUACION

Actividad de Proyecto: EVALUAR EL PROCESO DE VENTAS QUE REFLEJE LA PLANEACION
Y EJECUCION DE VENTAS A TRAVES DE UNA GIRA TECNICA

Competencia: HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS
COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A CLIENTES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA
DE LOS CLIENTES CON RELACION A LAS VENTAS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

Duracién de la Guia: 32 Horas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos estimados aprendices es momento de avanzar por el camino hacia la comercializacion de
productos masivos, lainiciativa y el interés sera determinante durante el proceso, por lo tanto,es importante
la participacion y la consulta de toda fuente ante las inquietudes que vayan surgiendo en el camino;
recuerda que el equipo de instructores estara siempre disponible para resolver cualquier inquietud.

Durante el desarrollo de la guia asociada al control del comportamiento de la cartera de los clientes con
relacion a las ventas de acuerdo con la politica de la organizacion; no olvide que el ambiente de
aprendizaje y las tecnologias de la informacion apoyaran de manera permanente su trabajo en las
sesiones de clasey de trabajo independiente. Tenga en cuenta que la interaccién con los compafieros del
grupo y el trabajo colaborativo aseguran el desarrollo de las habilidades de cada uno de nosotros.
iiEmpecemos!!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Empatia y acertividad

Video de reflexion

Empatia capacidad de percibir, compartir y comprender lo que otro ser puede sentir

La importancia de la empatia

La empatia ayuda a nuestras relaciones humanas, ya no solo primarias, sino también las que establecemos
en la juventud y adultez. La empatia tiene:

Enriquece nuestra comprension del mundo
Nos permite disfrutar de nuestras relaciones
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Evita que juzguemos a los demas

Ayuda a solucionar problemas o conflictos
Aumenta el respeto

Nos hace colaboradores y serviciales
Facilita el dialogo

3.2 Actividades de Contextualizacion.

Una cartera de clientes bien elaborada te permitira llevar un registro de tus compradores actuales y de tus
posibles clientes; con ella tendras un registro centrado y relevante de informacién de cada uno de ellos. Pero
no solo esto, sino que ademas te trae otros beneficios inigualables.

¢, Qué es una cartera de clientes y para qué sirve?

Es un registro que permite clasificar y ordenar a clientes actuales o potenciales de tu empresa. Este brinda
un conocimiento amplio sobre estas personas u organizaciones con las que se tiene o busca tener relacion,
prioriza contactos y facilita la personalizacion de la atencion para mejorar las oportunidades comerciales.

Ahora bien, una cartera de clientes no consiste solo en tener una base de datos de clientes actuales y
potenciales, sino que también cuenta con otras tres funciones:

v' Ampliar el mercado
v Fidelizar compradores
v/ Buscar nuevas oportunidades de venta

Sin embargo, debe saber utilizarse la cartera de cliente, recuerda que los datos e informacion que te aporta
sobre tus clientes y leads son relevantes, y debes utilizarlos para concretar ventas.

¢,Cudl es la importancia para las empresas?
v' Mayores oportunidades de venta

Si manejas correctamente tu cartera de clientes, podras tener nuevas oportunidades de cross selling con
clientes, es decir, los mismos compradores podran repetir compras, no solo en productos o servicios
anteriormente obtenidos, sino que en nuevos.

v" Disminucién de los costes de adquisicion de clientes

Con el manejo de cartera de clientes contards con datos valiosos sobre el perfil de tus clientes activos
(intereses, ubicacion, nivel socioeconémico, etc.) por lo que, con esta informacion podras disefiar campafias
de marketing mucho mas efectivas para atraer nuevos leads interesados en tu marca, y crear productos y
servicios mas acordes a sus necesidades.

v" Mayor rentabilidad de los clientes

Esto porque es mas bajo el coste de adquisicion a un cliente que ya tiene conocimiento sobre ti y una relacion
contigo.
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Y, si a esto le agregas que este cliente compra muchas veces tu producto o servicio a lo largo de la relacion,
significa que tiene un LTV o valor de vida del cliente muy alto.

v' Seguimiento de clientes perdidos

Ayuda a realizar un seguimiento de clientes perdidos, ya que otorga toda la informacién necesaria para
contactarlos, recuperarlos y retenerlos.

¢ Cémo construir una cartera de clientes?

¢, Como gestionar y mantener una cartera de clientes?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

¢,Cémo incrementar la cartera de clientes?
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A continuacién describen la actividad a desarrollar basado en el video ¢Coémo incrementar la cartera

de clientes?

https://www.youtube.com/watch?v=L9pqiRj90hw

El objetivo de ésta reflexion es generar una dindmica de discusién de conocimientos y con ello llegar a unificar
los criterios y sacar unos conceptos claros y fundamentados en la construccion colectiva del grupo sobre las
estrategias para incrementar la cartera de clientes.

v' Al terminar la actividad cada equipo de trabajo Elaborara un analisis minimo de una paginas basado

en el video.

v' Compartir con sus compafieros cuales serian las

clientes.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

las estrategias para incrementar la cartera de

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
Respuestas a preguntas sobre:

-Cartera: andlisis, métodos de
registro de los pagos,
procedimientos de seguimiento.
-Comunicacion: tipos de
estrategias, habilidades.
-Instrumentos de recoleccion de
la informacién

-Técnicas y andlisis de la
informacion

Evidencias de Desempefio

- Registrar la informacion del
monitoreo de los clientes en los
sistemas y registros disponibles.

Monitorea los reportes de pagos
efectuadas por los clientes, los
habitos de pago de los

clientes, las operaciones de los
clientes con respecto al estado de
la cartera, las

politicas de financiamiento y
cobro segun acuerdos de pagos.

Técnica:Trabajo
escrito
Instrumento: Ensayo

Técnica: Trabajo escrito
Instrumento: Mapa
conceptual
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Clientes: Un cliente es quien adquiere los productos o servicios de un negocio. Por tanto, es un consumidor,
desde la perspectiva de la empresa. Puede tratarse de un cliente recurrente cuando realiza compras
regulares, o un cliente de Unica vez.

Cartera de clientes: Una cartera de clientes es un registro que ayuda a clasificar a los consumidores actuales
y potenciales de un negocio. Permite obtener un conocimiento mas amplio de los prospectos con los que se
mantiene una relacién comercial y facilita la personalizacién de la atencién.

Satisfacion del cliente: La satisfaccién del cliente es la medicion de la respuesta que los consumidores
tienen con respecto a un servicio o producto de una marca en especifico. Las calificaciones son referentes
para mejorar el servicio que se les ofrece y también para conocer a detalle lo que necesitan.

Ventas: es una accién que se genera de vender un bien o servicio a cambio de dinero.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Fierro, J. J. C. (2005). Gestion estratégica de una cartera de clientes industriales en un contexto
relacional. Revista de Direccion y Administracion de Empresas.

Diaz, J. S. G,, Olano, V. E. L., & Llatas, F. D. H. (2017). Marketing relacional y ampliacion de la cartera de
clientes en la empresa s & h ingenieros SRL—Chiclayo. Horizonte Empresarial, 4(1).

Arroba Salto, J. E., & Arreaga Vera, K. L. (2018). Costos financieros en la gestibn de cartera de
clientes. Observatorio de la economia latinoamericana, (julio).

Paredes Roalcaba, L. K. (2022). Plan de marketing y su influencia en la cartera de clientes en la empresa
“Decoraciones Marikarm” Chiclayo, 2021.

Yagual Briones, S. J., & Noriega Vargas, V. G. (2018). Estrategias de recuperacién de la cartera de clientes
en Porconecu SA (Bachelor's thesis, Universidad de Guayaquil Facultad de Ciencias Administrativas).
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

4
SENA

N

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Esnaider Yanez

Instructor

Logistica

Julio 2023

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)
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Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2708200
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISRICAS, CODIGO DE
FICHA: 2708200

NOMBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FisICO DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

@

NO

ABELANTONIO

ALEX MANUEL

ALEXANDRA

ARIELDAVID

BERNIDIS

BRENDI YULEISI

CARLOS DAVID

CRISTIAN JAVIER

DARCKYS PAOLA

DELFINA ISABEL

EIDI MILENA

ENDER JOSE

GLORIA ELENA

JESUS DAVID

JUAN DAVID

LIBIS DEL CARMEN

MARCELIS YANETH

PAULA ANDREA

SANTIAGO JOSE

INFORMAR NO
CONFORMIDADES EN EL
AREA DE
ALMACENAMIENTO
SEGUN POLITICAS DE
CALIDAD

X

Agosto 18 2023

X IX [ X[ X[X[X[|[X[|X|X|X|X|X|[X|[X]|X]X

*

SELENE

WENDY VALERIA

YULISA ALEXANDRA

LUIS FERNANDO

CAMILA ANDREA

NELSON

KATY JOHANA

YULISA ALEXANDRA

X | X [ X[ X [X[X[|X|X|X|X|X|X|[X|[X|[X][|X|X|X|X|X|[X|[X|[X]|X]|XxX]|X

X |IX [ X[ X[X[X|X|X]|X]|X




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2555411

SENA

N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS, CODIGO DE
FICHA: 2555411

FORMA DE ENTREGA DE

ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGO
LA ACTIVIDAD
NOMBRE DEL APRENDIZ DESARROLLAR ENTREGA
Fisico DIGITAL | NO
ANDRES FELIPE X
DANIEL X
EDIRLEY X
ISAIAS MANUEL X
IVERSON X
JESUS ANDRES X
JORGE DANIEL X
LUIS MIGUEL X
MARIA JOSE X
MARIA LUISA GESTIONAR EL TALENTO X
HUMANO DE ACUERDO
MIGUEL JOSE CON EL PLAN, X Agosto 28 2023
SONIA MARIA DISPONIBILIDAD DEL X

RECURSO Y NORMATIVA




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2709130

®
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N

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1) CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, CODIGO DE
FICHA: 2709130

NOMBRE DEL APRENDIZ

MILAGRO ISABEL

ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE
LA ACTIVIDAD

FisICO DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

ENTREGO

Sl

NO

MARIA JOSE

MARIA LUISA

SIRLY ANDREA

ANDRES FELIPE

CAMILO JOSE

MIRLEYS

SHAYRA

SHARITH

MAIRA ALEJANDRA

GABRIELA SARAY

ORIANA

NATALIA CAROLINA

LUIS CARLOS

DAYANA ISABEL

MAYURIS ALEJANDRA

MARIA ALEJANDRA

CONTROLAR EL
COMPORTAMIENTO DE
LA CARTERA DE LOS
CLIENTES CON RELACION
A LAS VENTAS DE
ACUERDO CON LA
POLITICA DE LA
ORGANIZACION.

X

Agosto 30 2023

FANNYS MARIA

YURLEIDIS

DANIELA

AIDA MARIA

LUIS DUVAN

LUIS CARLOS

PEDRO JUAN

X | X | X | X [X[X|X[X|X|X|X|X|X|[X|[X|[X|[X]|X|X|X]|X]|xX]|X

LUISA FERNANDA

DUVAN STHITH

YULIS PAOLA

JULIAN

GREYDIS ELIANA




Anexo 2. Plan de trabajo concertado ficha 2803431

o
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE (TABLA 1)
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, PROGRAMA: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE

FICHA: 2803431

FORMA DE ENTREGA DE .

ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGO

NOMBRE DEL APRENDIZ LA ACTIVIDAD
DESARROLLAR ENTREGA
Fisico DIGITAL sl NO
ADRIANA LUCIA X X
KELLY JOHANNA X X
LUISA MARIA X X
YULI PAOLA IDENTIFICAR LA X X
YULIANA DINAMICA X %
ANGIE VELISA ORGANIZACIONAL DEL v .
SENA Y ELROL DE LA

JESUS ABEL CORNAGIOR X O X
YEIMY PAOLA PROFESIONALINTEGRAL [ gesa =
ENIS CELENIA DE ACUERDO CON SU X X
SToREET PROYECTO DE VIDA Y EL

DESARROLLO X X
YAIRETH PROFESIONAL X X
DANIEL X X
LUISA FERNANDA X X
WENDYS ORNELA ¥ %
JOSE MANUEL " "
ANDERSON ALEXIS X X
DAYANNA MARCELA % %
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OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROF’
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIO
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Prog de F ion: Codigo del EE
rama de Formaci 17 hyoeooma pe  Enpresas G aANADERPS S 333¢50
Competencia: BoNniSTZAR 1A Plodiotiqo VE Acugz00 Con E] Resultado de EjzéiuThe L
Dl SreMqe ESTRBIECPO NeRrransS (iGenTsS Aprendizaje: vcué
3 Titulada Mes: 4 Gos 7o Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electronico: evanez@senﬂ edu.co
Tipo de Formacion: e
Complementaria ___ Afio: 2023
DATOS DEL APRENDIZ DIA I()_{ DIA l DIA I gt
e . Firma Firma del Firma del d
Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Ay P Aprendnz & ‘.'
* |(vesn foso ﬂ/mvﬁ[ [8S | 300236925/ | s oy bt A 2
2 EAMAH__‘%‘QJA.MA_?[Dmml s BNRINR LT ecct‘\v\%dw 208 S gt W w | Bl Ay, =
2 soma ot adoria Hewonder 2201720048 S0 Ol . >
d H'guel Jo5¢  IMowtines Polo.3214333161  [Mguehmpiy@ gmei\.com Mo
2 ‘j.f—éd’ res ?D&iwia JolVis [3isetessS Jﬁm%&suﬁyw@mo\-w{%
c Wisttyedd Votne Hoile 3145129951 A/dmﬁe_dai@ﬁfl@aml&w
Z Mun/;lag ODiaz. (Qen<eh 3135122172 ] L)
< orge Quneel  |6pnauter stliede S1985007 17 e 10 B —en 77y
2 Mawa lusa fracrd Hewan 3726050420 a 20 10YC i
o i fed o [Nodehn Concaal 22874121 Ardipl poulete 102 adf {
<,
5 oo o Mowied [Atoslo Moufed 315198 55 8ﬁ.ﬂnm OISR S @94 fsaion
13
21
=3 7;

Powered by

CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FORMATO DE APOYO :
® REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCIGN DE LA FORMACION
SENA LUGAR: IE ENRIQUE OLAYA SAN BERNARDO DEL VIENTO
;A: OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL
Programa de Formacién: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
Competencia: ADMINISTRAR LA PRODUCCIGN DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES
Titulada x Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez
Tipo de Formacion:
Complementaria ARo: 2023
DATOS DEL APRENDIZ
No.
Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
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5 FORMATO DE APOYO
SENA , REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PR
7 V' LUGAR: IE ENRIQUE OLAYA SAN BERNARDO DEL VIENTO .
A OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacién: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS cedigo e
Programa:
Competencia: ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES ::::::; :i:.e
Titulada x Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electrénico: eyanez@sena.edu
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& FORMATO DE APOYO s Tk -
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACIQI@ ?39555,

7AT = LUGAR: IE ENRIQUE OLAYA SAN BERNARDO DEL VIENTO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacion: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS e

Programa:
ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES [ o0 vace de

Competencia:

Aprendizaje:
Titulada x Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electrénico: eyanez@ser
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Complementaria Afio: 2023
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION ,ng’qgs“s}gy,; .

LUGAR: |E ENRIQUE OLAYA SAN BERNARDO DEL VIENTO

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién: MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS codigolde)
Programa:
Competencia: ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES 2‘“":?",“ .
prendizaje: 5

Tipo de Formacion:

Titulada x

Complementaria

Mes: JULIO

Afio: 2023

Instructor: Esnaider Yanez Suarez

Correo Electrénico: eyane’g@ge:'n;ﬁaf;e&'i
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FORMATQ DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: FINCA LA VITRINA, MONTERIA

OBJETIVQ: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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programa de Formacién: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS P:’:g'f:m:_ 631117 i 2709130
o 2 HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE Resultado de INTERPRETAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION
ppetAL SERVICIO A CLIENTES Aprendizaje: FRENTE A LA INFORMACION
Titulada Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electrénico: eyanez@sena.edu.co Teléfono: 3008875738
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Complementaria Afio: 2023
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FORMATO DE APOYO
@ REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
.:??% st LUGAR: FINCA LA VITRINA, MONTERIA
A OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
7 cédigo del Ficha de
. 7
Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS e, 631117 Car e 2709130
HC i HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE Resultado de INTERPRETAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION
E SERVICIO A CLIENTES Aprendizaje: FRENTE A LA INFORMACION
Titulada Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electronico: eyanez@sena.edu.co Teléfono: 3008875738
Tipo de Formacion:
Complementaria Afio: 2023
DATOS DEL APRENDIZ DIA 16 DIA DIA DIA DIA L DIA [
- Namb Hid . Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
% 5 Cehsas Carreo Electrunico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz

"l i v & L ™t P ﬂ' ¥ 2 { 7, G - —
P woant4 :rcp}l uo ge 3 L [ ) SOt LS RIRE I it o CO A SN e
x L:ﬂ:}'.f/’ Villely M devuriviliar 1Y L ayuail -Lom Puvayy
3 fie¥e | s \ G =

e \)QSU V.4 T doisa use @ fm\cu‘ - jl 2
21 ) SETECATL TR [ - P 2 anm@g&&cmm%
o Cactey Mm_mmmm wadl . Covx

¢ Wedo Son Braeo Motine? [ 3023432330 !'w;«mw 4Dmailirom & tuow/\

| T (reeudus § 5 D mto'ra @'\H“\ LoTYHEZI0. l G ek aloo ;nam’-\,lu«- = ggﬂéﬁ
Mo ds AdRN DD 2 \ 2B [Frtonly prpy B ny Ytk

* N #lndra [S0L ver forhils 068 3¢AT [ BOR0BAMR Mordyond® Moy

Lg;gx;’;y\e\“' r“'f\.ua&::!o Rinc [2255s5(82 b&*am\ca(’s@qmo:\ scam  PACARN

]

I

T
i

W

B|u

o lau e e |alelsls

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

I.UGAR HNCA LA VITRINA, MONTERIA

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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SERVICIO A CLIENTES Aprendizaje: CON RELACION A LAS VENTAS DE
Titulada ¢ Mes: AGOSTO Instructor: Esnaider Yanez Suarez Correo Electrénico: eyanez@sena.edu.co Teléfono: 3008875738
Tipo de Formacion:
Complementaria ____ Afio: 2023
DATOS DEL APRENDIZ DIA [ 22 | DIA ] 23 | DIA | 29 |oia l 30 | pia DIA
fo, Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
Nomtie Apgliicos cellar Correolticctiunico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz

; ":ta\nn\\ ene) M\g AN [2\oedoava u\C\fbm*‘\ 2O SR Grmall Goon’ chﬂ#w_‘g

% -‘.41?;.1 JMIJ DIng Q,)W o4 Ug| 22 14 |/, bane Sorio (2 Ima /'{o/'f ¥ fu;é [//V/}" ’2/.1 ﬂé'v‘-

; ?.9 uy 14 «Jutt 5’/ "'!U"'-’ QL‘/‘ llyartz Sj yr L“w—’ @ rgunt . CO Lora f | Wy d

. fu‘ 7 A b 47(/// 7 F2279y 24/ 0| - BV d V7D

s LLMSO 1(1ru,cmo o /l/l'drl Tnldh” o |[Z0\4R4EFU6 \/(1 I—Uu auﬁ&fa) Clmru\ (aum === (JTFC

7 ‘/"‘W"[’ Vi [[d Mey L]CJ 323249¢24 54 c{g}f‘uv (an Auzc;» ajfl. com Povan V- | Bveen V

AVNES) Gimom wolnglrexoate ioovodondo 4960 gwal con| puviba [Oan €

e oyt Beney adiael TA1BEA 351G [Bomvia e 802aloy ﬂ&)amw\ Lovs 1 lois

* v leye ot 3111150629 by leaOtebobol ke : el

0 | Mayung Curhwe o0 [ 2o0sabatt | bale iclganese [ otrad COA] | oo Sayjuny

s Davyana \Sabel [Mosfel Tryaret [ 2006022642 | duarasaiieaall cow [Navan [ Divana

» Weing Me londin [ Esquun oz [213409 11 2% [GRANAREooR enidoe |17 [Hara)

s |2 milo )0Se [Emnzale? ML [3213594SS [ Joa<rraaonier IMEGa icpndlpy |Conaes

1 M Qi pl Bolwwy P 2ny6aisay | S8wu Rl aerw dljendie | Mgy MoiuB

s Broans Marluglaoatgsee | Qovewn2dd ginnl . fpm [oen| Tuan

i ﬁ;u qr&v_/l Sievca Hau| 300 cu6399 Qrm&«d«nmmz 0. O | 5’%5

A Tu\um ‘J\M\gjs il (/A\m B s DT \vl\u\“c,\éxeoﬁﬂ’@ avpnon\-conn \\ an’= \iaa !/!

» 0% lono, (padesdo 2205851 M‘OF‘O(LQQ&(&Q/HQ\ 1. am (D&’\f(hJ- jOP“'fon

s I atia b lomeanl & RS589 Meraeen =B o@g o] o [ ey |

» Nolbs Paola  |[Romen Tojan 300264 546F  Remewyohs- 1942 @ pullook.cs e ‘fu/f%

¢ Wdege puld [Reode davm [9,198243(2 [2miliisda0grad tom [l ] Nadler

2 Mot Pomeos heS2a L 3226266103 pida: cmorini®amsil.com [Adar? [Nl B

23

24

13

NS S NS SIS R R

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

FORMATO DE APOYO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formaci6n:

05/08/2023
2804204
12110065
2

CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
TERMINADA POR FECHA

15/07/2023
31/07/2023
PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de [Namero de TNombre [Apetiidos [stado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativ
cC 1003097773 CARLOS DAVID POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[601706 - 4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067899071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003097773 CARLOS DAVID NUNEZ MORELO FOR CERTIFICAR [36939 - RAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[601707 - 1. OCER ccss.u GUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003097773 CARLOS DAVID NUNEZ MORELO FOR CERTIFICAR RAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EN onoa VALUAR Tos RESULTADOS bE ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003097773 CARLOS DAVID TOR CERTIFICAR|369%0 - ELABORAK PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE N [601709 - 2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLCION SEGUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
cC 1003205262 KEVIN RAFAEL [FOR CERTIFICAR [36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601706 FMu'f;h PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003405262 KEVIN RAFAEL POR CERTIFICAR [38930 - ERAR PROPUESTA DE SLCIN CON BASE EN 601707 1 RECONOCER LAS ACCIMIESTB:E‘J%RAR%’E‘EGUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003205282 |KEVIN RAFAEL FOR CERTIFICAR C PROPUESTA DE. _ EVALUAR 105 RESULTADOS 3 ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cc 1003405252 KEVIN RAFAEL FOR CERTIFICAR|36950 - ELABORA PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EN[601709 -2 IMPLEMEKTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION SEGUN | APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ |
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
cC 1003405283 ROSA ISELA POR CERTIFICAR _|36930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[601706 -4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T [W0m083  [ROSATSELA POR CERTIFICAR. 36340 - CLABORAK PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EIT_ (601707 -1 RECONOGER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUT APROBADO CC 1067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
O (TP ROSAISELA FOR CERTIFICAR | 38339 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601708 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLENENTADOS | APROBADO CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1003405283 ROSA ISELA [FOR CERTIFICAR 38939 - ERAR PROPUESTA DE sr.an CONBASEEN 6017092 IPLEME'!‘IVIADES DE SOLUCION SEGUN  |APROBADG CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
T 027853105 BAULA ANDREA CASTANEDA WADRID [ POR CERTIFICAR | 36939 - ELAGORAR PROPUESTA O SOLUCION CON BASE EN[601706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i 1027853195 PAULA ANDREA CASTANEDA MADRID _|POR CERTIFICAR o LU 501707 1. R CONOCER LAS cs EJD e APROBADO CC 106789071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1027953195 PAULA ANDREA CASTATEDA MADRID [ POR CERTIFICAR 38339 - ELABORAR PROPUESTA DE sc‘ CONBASE EN [601706 3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE "ACCIONES IMPLEMENTADOS | APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1027953195 PAULA ANDREA CASTANEDA MADRID |POR CERTIFICAR | 38339 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EN_[601709 -2 IPLEMERTIV!ADES DE SOLUCION: SEGUN ——|APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
TC  [1062960004  |JESUS DAVID AYALA GARCES FOR CERTIFICAR |38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
TC  [1062960004  [JESUS DAVID AYALA GARCES FOR CERTIFICAR |38939 - sm PROF'USTA 63 sncm CONBASEEN [601707 - 1. RECONOCER LAS ccs EJor;?euu APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
TC  [1062960008  |JESUS DAVID AYALA GARCES FOR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA ns SOLUCION CONBASEEN 601708 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS ]IES PLEMENTADOS | APROBADD CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
TC [1062960004  [JESUS DAVID AYALA GARCES FOR CERTIFICAR |38939 - ELABQRAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[601709 -2 IPLEMEADV!ADES DE SOLUCION SEGUN —|APROBADO [CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ |
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
i] 1062962240 YULISA ALEXANDRA | GONZALEZ FOR CERTIFICAR _|38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EN 601706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 106789071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1062962240 NULSA ALEXANDRA [GONZALEZ OR CERTIFICAR|369%0 - ELABORAK PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE N [601707 - RECONOCER 'LAS AGCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1062962240 YULISA ALEXANDRA _|GONZALEZ FOR CERTIFICAR 38939 - ERAR PROPUESTA DE SLC(N CONBASEEN 601708 - 3 EVALUAR LS RESULTADOS ]OES MPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i 1062962240 NOUSA ALEAIDRA [GONPALES FOR CERTIFICAR 36939 - ERAR PROPUESTA DE SLCIN CONBASEEN 6017092 IPLEMVIADES DE SOLUGON SEGON — —[APROBADO [CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
ECHAVARRIA METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
cc 1063716388 ALEXANDRA CONDE BALLESTERO |POR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN  [601706 -4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 063716368 ALEXANDRA CONDE BALLESTER | POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA OE SOLUCION CONBASE EN_[601707 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN [APROBADO CC 1067899071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
o 7063716388 ALEXANDRA CONDE BALLESTERG |POR CERTIFICAR [36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[601708 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1063716388 ALEXANDRA CONDE BALLESTERG _[POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SLCIN CONBASEEN [601709 - IPLEM CTIVIDADES DE SOLUCION SEGON - APROBADG CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
i 1063717100 TUIS FERNANDO DUENAS BANDA FOR CERTIFICAR | 36933 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 501706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i 1063717100 TUIS FERNANDO DUENAS BANDA FOR CERTIFICAR 38939 ELAEIORAR PROPUESTA DE sowcuon CON BASE EN 607 T RNOCER LAS ccos EJO eun APROBADO [CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1063717100 UIS FERNANDO DUENAS BANDA FOR CERTIFICAR[36939 - EORAR PROPUESTA DE smucnon CON BASE EN eonoa 3 EVALUAR 708 RESULTADOS OE ACC!ONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1063717100 LUIS FERNANDO DUENAS BANDA PR CERTIFICAR | 36390 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE ENT 601709 5. MPLEMENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGION SEGUN — |APROBADO CC 1067899071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
cC 1063717706 DELFINA ISABEL JULIC AGAMEZ FPOR CERTIFICAR 3893 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN_[s01706 “FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
< 1063717706 DELFINA ISABEL JOLIO AGAMEZ FOR CERTIFICAR [3699 - £ ELABORAR PROPUESTADE. SOLUCION CONBASEEN 601707 1. RECONOGER LAS ACCIONES EJO SEaon APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
€ [1063TT7706  |DELFINA ISABEL ULIC AGAMEZ FOR CERTIFICAR G > 501708 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS | APROBADD [CC 1067689071 - ESNAIDER VANEZ SURREZ |
cC 063717706 DELFINA ISABEL [JULIO AGAMEZ FOR CERTIFICAR [ 36939 - ERAR PROPUESTA DE. SLCIN CONBASE EN 601709 -2 IPLEMN‘[ ATIVIADES DF SOLUCION SEGUN — |APROBADO CC 1067809071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
cC 1063716120 ARIEL DAVID BARRIOS ANAYA POR CERTIFICAR 3893 - ELABORAR PROPUESTA DE sowcm CONBASE EN 601706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T [Weteizm  |ARELDAVID BARRIOS ANAYA FOR CERTFICAR 501707 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN (APROBADO CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
< 1063718120 ARIEL DAVID BARRIOS ANAYA FOR CERTIFICAR c " EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES MPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1063718120 ARIEL DAVID BARRIOS ANAYA FOR CERTIFICAR |36939 - ERAR PROPUESTA DE SLCIN CONBASEEN 601709 -2 IPLEMTIVIADES DF SOLUCION SEGUN-——|APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
T 063716166 KATY YOHANA DIAZ PEREZ FOR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN sonos FIAle:RR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIOTES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i 063716166 KATY YOHANA DIAZ PEREZ FOR CERTIFICAR _|38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN eonov 1 Rscouocea ms ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 1063718166 KATY YOHANA DIAZ PEREZ POR CERTIFICAR LABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN souos 3 EVALUAR Tos RESULTADOS DE ACC)ONES MPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
i 106371166 RATY YOHANA DIAZ PEREZ R CERTIFICAR 3635 - ELASORAS PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE ENT 601708 3. MPLEMENTAR LAS ACTVDADES DE SOLUCION SECUN —APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
cc 1063718617 CRISTIAN JAVIER |MARTINEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR | 33939 ELAEIORAR PROPUESTA DE SOLUCION TONBASE EN 601706 -4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 063716617 CRISTIAN JAVIER WARTINEZ CARDENAS | POR CERTIFICAR 36939 - ELABORAR PROPUESTA oe sowcm CON BASE EN 007 1. RNOCERLAS ocos EJO EEUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 063718617 CRISTIAN JAVER MARTINEZ CARDENAS |POR CERTIFICAR sasas ELABORAR PROPUESTA DE sowcmn CON BASE EN 601708 3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACC!ONES IMFLEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 1063718617 CRISTIAN JAVER | WARTINEZ CARDENAS [POR CERTIFICAR 36350 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EIT 601700 5. MPLEMENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGION. SEGUN — |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
I BRENDI YULEISI VARGAS CABRERA | POR CERTIFICAR | 36930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE EN 601706 - 4. F ORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T BRENDI YULEIS! |VARGAS CABRERA __|POR CERTIFICAR R NOCERLAS ccos EJO e APROBADO [CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T BRENDI YULEIS! |VARGAS CABRERA __[POR CERTIFICAR eowoe 3 EVALUAR 08 RESULTADOS OE ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T BREND! YULEIS! VARGAS CABRERA |POR CERTIFICAR[36939 RAR PROPUESTA DE. scm CONBASE EN 301709 -5 MPLEVENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN ——— |APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
cC 063718748 ABEL ANTONIO VARGAS DORIA FOR CERTIFICAR _|73939 - ELABORAR PROPUESTA OE SOLUCION CON BASE EIU (601706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067589071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CC [1063718748 |ABEL ANTONIO VARGAS DORIA POR CERTIFICAR 767 -1 RECONOGER LAS ACCIONES A EJO e APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
TC [063716748  |ABEL ANTONIO VARGAS DORIA FOR CERTIFICAR C > £61708 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS css NPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T [We3Teids  |ABEL ANTONO VARGAS DORA FOR CERTIFICAR 36530 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE BN [601709 -5 MPLEMENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGON SEGON — [APROBAGO CC 7067639071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRTERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
cC 1063719166 YAR CASTRO GIRADO POR CERTIFICAR._|3693 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN sonos FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCOTES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
cC 063719185 VAR CASTRO GIRADO| FOR CERTIFICAR |36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CONBASE BN sonuv 1 RECONOCER us ACCIONES R MEJORAR saeun APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T [esrieise VAR CASTRO GIRADO| POR CERTIFICAR 393 ow PROPUS’TADE sn.cuon CON BASE EN 601708 3 "EVALUAR L0S RESULTADOS DEACCIONES IMPIEMENTADOS [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
T 7063713166 VAR CASTRO GIRADO| FOR CERTIFICAR[36995 - ELABQRAR PROPUESTA DE. sqwmon CONBASEEN 601709 -2 IMPLEMEAR LAS AC'!1VIDADES DF SOLUCION SEGUN ——[APROBABO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y




Ul 1063719305 HERRERA MARTINEZ |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

il 1063719305 HERRERA MARTINEZ | POR CERTIFICAR C F )

i 1063719305 ENDER JOSE FOR CERTIFICAR [36939 Bw PROPUESTA DE SUCIN CON BASE EN

il 1063719305 [ENDER JOSE FERRERA MARTINEZ |POR CERTIFICAR 3893 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

cC 7063719449 JUAN DAVD [PALENCIA PADILLA | POR CERTIFICAR [38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION GON BASE EN

cC 1063719449 JUAN DAVID FALENCIAPADILLA |POR CERTFICAR 39939 - LBRAR USTA SLUCIN CON BASE EN

cC 1063718448 JUAN DAVID FALENCIA PADILLA __|POR CERTIFICAR 393 RAR PUESTA DE sowch 'CON BASE EN

cC 1063719449 JUAN DAVID FALENCIAPADILA  |POR CERTFICAR [38939 - ELABORAK PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

] 1063719688 CAMILA ANDREA SUAREZ ARTEAGA |POR CERTIFICAR | 38933 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

T [1063719688 |CAMILA ANDREA SUAREZ ARTEAGA __|POR CERTIFICAR 38939 ELABORAR PROPUESTA DE sowuon CON BASE EN

T 1063719688 [CAMILA ANDREA SUAREZ ARTEAGA __|POR CERTIFICAR | 39939 ELABORAR OPUESTA DE SOLUCION 'CON BASE EN

T 1063719668 [CAMILA ANDREA SUAREZ ARTEAGA |POR CERTIFICAR 36939 - ELABQRAR PROPUESTA DE SQLucl CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

i 1063719988 BERNIDIS [COGOLLOPENA  |POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

i 7063719968 BERNDIS COGOLLO PENA FOR CERTFICAR [36939 BRAR PROPUESTA DE SCIN CON BASE EN

il 063719958 BERNDIS COGOLLO PENA FOR CERTIFICAR [3893 BRAR BROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

T 1063719988 BERNIDIS COGOLLO PENA FOR CERTFICAR 38939 RAR PROPUESTA DE SO_LLICIN CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

i] 7063720149 SANTIAGO JOSE VALDEZ ALVAREZ POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

T 1063720149 SANTIAGO JOSE VALDEZ ALVAREZ [POR CERTIFICAR 3593 RAR IJSA SLIJCIN CON BASE EN

T 1063720149 SANTIAGO JOSE [VALDEZ ALVAREZ ___|POR CERTIFICAR

il 1063720149 SANTIAGO JOSE [VALDEZ ALVAREZ __|POR CERTIFICAR

i 1063721666 MARCELIS YANETH POR CERTIFICAR

T 1063721566 MARCELIS YANETH FOR CERTIFICAR

T 1063721666 [MARCELIS YANETH POR CERTIFICAR 36939 ELABORAR mopussmns SOLUCIN CON BASE EN

T 1063721566 [MARCELIS YANETH FOR CERTIFICAR [38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

T 1063721622 SELENE JUIG TERAN POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

i 1063721922 SELENE [JULI0 TERAN FOR CERTIFICAR [36999 - BRAR PROPUESTA DE CIN CON BASE EN

il 063721922 SELENE JULI0 TERAN FOR CERTFICAR [38930 - RAR USAE sommon 'CON BASE EN

T 1063721922 SELENE 7000 TERAN FOR CERTFICAR 35939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

cC 1063723758 GLORIA ELENA [SOLERA PINTO POR CERTIFICAR _[38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC 1063723758 (GLORIA ELENA FOR CERTFICAR 36939 - ELA o PROPUESTA DE > 5

cC 1063723758 (GLORIA ELENA SOLERA PINTO FOR CERTFICAR 35939 - BRAR PROPUESTA DE sqme CON BASE EN

CC [Wearzse  |GLORAELENA SOLERA PTG [FOR CERTIFICAR [38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

CC_W]W_ELSON TOMAS COA RIVERA FOR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC 1063726768 [NELSON TOMAS COA RIVERA |POR CERTFICAR 333 2 BRAR USA n LCIN CON BASE EN

[CC |1063726768 |NELSON TOMAS COA RIVERA POR CERTIFICAR 39939 ELABORAR Paopussm oe sowmom CON BASE EN

cC 1063726768 NELSON TOMAS COA RIVERA FOR CERTFICAR 36930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASEEN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

cC 1063727957 EIDI MILENA [BARRIOS BLANCO POR CERTIFICAR _[36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC BARRIOS BLANCO FOR CERTFICAR [30439 BRAR PROPUESTA DE SLCIN CON BASE EN

©C  [toearzrest [BARRIOS BLANCO FOR CERTFICAR 36939 - ELABORAR PROPUESTA DE sowaou CON BASE EN

cC 1063727957 BARRIOS BLANCO OR CERTFICAR [16939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION GO BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

T [w067160082 VALDEZ ALVAREZ FOR CERTIFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cc VAIDEZ ALVAREZ PO CERTFICAR [3695¢ RAR PROPUESTA SQLUCIN 'CON BASE EN

TC [wer160082 WENDY VALERIA [VALDEZ ALVAREZ —|POR CERTFICAR 36999 BRAR PROPUESTA DE SLUCIN CON BASE EN

©c [167160082 WENDY VALERIA [VAIDEZ ALVAREZ —|FOR CERTIFICAR [18930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

cC 1068418874 DARCKYS PAOLA  [PEREZ DURANGO | POR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC 1066416874 DARCKYS PAOLA | PEREZ DURANGO FOR CERTIFICAR 38339 - BRAR PROPUESTA DE SCIN CON BASE EN

cC 1068416872 DARCKYS PAOLA | PEREZ DURANGO FOR CERTFICAR [30599 - ELA PROPUESTA DI

T [TmiiEaT  [DARCKVSPAOLA  |PEREZDURANGO — |POR CERTFICAR 36930 ELABQRAR PROPUESTA DE sq.umon CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

cC 1071429690 [ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ | POR CERTIFICAR|38933 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC 1071429630 [ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ | POR CERTIFICAR 7 3 5

cC 1071429690 [ALEX MANUEL PADILLA GONZALEZ _|POR CERTIFICAR 38939 ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

cC 1071429690 [ALEX MANUEL FADILLA GONZALEZ |POR CERTIFICAR [38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

] 1073815675 JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR

i 7073615675 JOSE CARLOS TOPEZ GONZALEZ FOR CERTIFICAR 38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SO_LUCIN CON BASE EN

il 073615675 JOSE CARLOS [OPEZ GONZALEZ FOR CERTFICAR 36999 LBRAR PROPUESTA DE SLCIN CON BASE EN

T 1073815675 JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ FOR CERTFICAR [38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

T 1133609172 15/ DEL CARMEN _ [LICONA GONZALEZ _|POR CERTIFICAR 3939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN

T 133609172 (1575 DEL CARVEN |UICONA GONZALEZ [POR CERTIFICAR [369%6 - LBRAR USA SCIN CON BASE EN

T 1133809172 (/675 DEL CARMEN |[ICONA GONZALEZ | POR CERTFICAR [36939 - RAR PUESTA LUCION 'CON BASE EN

i 1133609172 (1575 DEL CARWEN |[ICONA GONZALEZ |FPOR CERTFICAR |38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SQLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

601708

601706 -

601 708 -

60170 -

501706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
7“7 3 1 OCER LAS CCES EJO GUN (APROBADO (CC 1067389071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
aoms 3 EVALUAR 05 RESULTADOS OE ACCIONES IMF‘LEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
601709 2 |MPLEMENTAR LAS AC“V[DADES D OLUClON SEGUN [APROBADO (CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
501706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067339071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
so 707-1. NOCER 'LAS ACCIONES A MEJORAR GUN APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501706 3. EVALUAR Tos RESULTADOS OE ACC!ONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067859071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
201708 -5 MPLEVENTAR LAS ACIVIDADES DE SOLUGION. SEGUN ——[APROBABO CC 1067339071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
61705 F|JR F"LAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES (APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
707 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
VALUAR LS RESULTADOS DE ACCIONES IWPLEMENTADOS |APROBABO CC 1067389071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
01705 -2 IMPLEWENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN.——|APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
50‘7“6 4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACClONES (APROBADO ICC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501707 1 RECONOGER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501706 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS |APROBADG CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
201708 -5 MPLEVENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN — [APROBADO [CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUARREZ |
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
ORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
707 -1. NOCER 'LAS ACCIONES A EJO GUN ZPROBADO CC 1067689071 - ESWAIDER YANEZ SUAREZ
60‘708 3 EVA.LUAR LOS RESULTADDS DE ACC|ONES |MPLEMENTADOS (APROBADO ICC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
201703 3 MPLEWENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION. SEGUN —[APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANAL'SS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
so17ae 4 FORMULAR PLAN DE MEIORA OF L/ ACCIONES APROBADO CC 1067839071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
eo17n7 1 RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR sseuu APROBADO CC 1067339071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501708 -3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501709 -2 IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION SEGUN | APROBADO [CC 1067669071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ |
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
501706 - 4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DZ LAS ACCIONES APROBADO CC 1067369071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501707 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
01706 -3 RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS |APROBADO CC 1067869071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
201708 5. MPLEVIENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION. SEGUN ——[APROBADO CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
eome 0 FORMULAR PLADE MEJORA DE LAS ACCOES APROBADO CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
6017“7 1 RECONOCER LAS ACClONES A MEJORAR EGUN (APROBADO ICC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
eoma 3. EVN.UAR 08 RESULTADOS DE ACCIONES IMF’LEMENTADOS APROBADO CC 1067669071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
E01705 -3 IMPLEVENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN.——— [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANAUSlS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
501706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067539071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
7“ 1 OCER ‘ CCS EJORA QGUN (APROBADO ICC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
eoms 3 EVALUAR 108 RESULTADOS OE ACClONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
6017“9 2 |MPLEMENTAR LAS ACTlV‘DADES D OLUClON SGUN [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
501706 - 4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067859071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
501707 - 1 'RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGU APROBADO CC 1067689071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
601708 £ EVALUAR Tos RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067389071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
201708 3. MPLEWENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGION: SEGUN — [APROBABO CC 1067389071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
1706 FuR ‘PLAN DE‘:N‘EJJORA DE LAS ACCIONES [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
601707 - 1. OCER cces TIEJORAR GUN APROBADO CC 1067869071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
VA.LUAR o5 RESULTADOS OE ACC!ONES IMPLEMENTADDS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
501709 2 |MPLEMENTAR LAS ACT“/‘DADES DE SOLUClON SEGUN o [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y
50‘7“6 4 FORMULAR PLAN DE ME‘ORADE LAS ACCK)NES (APROBADO (CC 10673889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
soww T Recouoceu LAS ACCIONES A MEJORAR secuu APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
601708 3 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACC]ONES IMPLEMENTADOS (APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
501703 - 5. IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUGION: SEGUN APROBADO CC 1067389071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
) NULAR PLANYDE.:JEJQRA E LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
o 707 - i NOCER LAS ccs EJO GUN ZPROBADO CC 1067669071 - ESWAIDER YANEZ SUAREZ
eowaa 3 EVALUAR S stuumos DE ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067359071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
201708 5. MPLEVENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION: SEGUN — [APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS. ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
e|7ne 5 FUR PLANTDEIMEJORA BE LAS ACCONES APROBADO CC 1067659071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
601707 1 RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 106733907 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
soma 3% EVALUAR 08 RESULTADOS OF ACCIONES IMPLEMENTADOS APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
WPLEMETTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGION SEGON —— |APROBADO CC 1067389071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
01706 - 4 FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ
707 -1 RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN APROBADO CC 1067669071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ
E01706 3. RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS |APROBADO [CC 1067669071 - ESNAIDER VANEZ SUAREZ |
201708 3. MPLEWENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION. SEGUN ——[APROBADO CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion: 2555411

Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de

la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11/08/2023

733450

1

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
EN EJECUCION

18/07/2022

29/02/2024

[Competencia

= TResultado de Aprendizaje
IMADARIAGA HERNANDEZ [EN FORMACION  [35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

= DOV L AS NODMA v

IMADARIAGA HERNANDEZ |EN FORMACION  |35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
AR DO Y L AS NORMA us:

MADARIAGA HERNANDEZ 35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

= DO Y | AS NORMA T
EN FORMACION  |35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

ag DOV I AS NORMA A

EN FORMACION  [35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
AR DOV I AS NORMA I3

35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOY | AS NORMA TE
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

8 DOV 1 AS NODMA L
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DAY 1 AS NODMA s
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

STAR DO Y LAS NORMA TE
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

3506 ADMINIS DUCCIN DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOV I AS NORMA T
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y L AS NORMA us:
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

= DOV L AS NODMA T
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
AR DOV I AS NODMA
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
a

D AS NORMA
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCI

I
DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y 1 AS NORMA ITE
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

An DO Y1 AS NORMA
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y 1 AS NORMA us:
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

DAY L AS NORMA T3
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOV | AS NODMA
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y 1 AS NORMA i
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOY 1 AS NORMA ITE
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y 1 AS NODMA
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOV L AS NODMA s

35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA
AR DOY L AS NORMA us:

35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR N0V L AS NODMA (13
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOV I AS NODMA [T
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

sTAR DO Y I AS NORMA s
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DO Y | AS NORMA Tis:
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

an DOYVIA
35062 - ADMINISTRAR
AR iata)

QRMA
LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

i
DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AR DOY L AS NORMA is:
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

AQ DO Y I AS NORMA

35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDQ CON EL SISTEMA
AR DAY I AS NODMA T3

35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacién: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo de TNamero de Lﬁomhm . |Apellidos . |Estado =
cc 1003563149 |[SONIA MARIA

cC 1003563149 |[SONIA MARA

cc 1003563149 | SONIA MARIA

cc 038131152 |ANDRES FELIPE |NOREGA CONTRERAS

cc 1038731152 |ANDRES FELIPE _|NORIEGA CONTRERAS

CC [1038131152 |ANDRES FELIPE |NORIEGA CONTRERAS
cC 1045757470 IVERSON JOSE ALMANZA FUENTES EN FORMACION
cc 045767470 |IVERSON JOSE _ |ALMANZA FUENTES EN FORMACION
cC 045757470 |IVERSON JOSE | ALMANZA FUENTES EN FORMACION
cc 1063138432 [JESUS ANDRES _|BERROCAL JULIO EN FORMACION
cc 1063136432 [JESUS ANDRES _|BERROCAL JULIO

cc 1063136432 |[JESUS ANDRES _|BERROCAL JULIO

cC 1068736347 |ISAIAS MANUEL _|ACOSTA MONTES EN FORMACION
cc 1068736347 |ISAIAS MANUEL _[ACOSTA MONTES EN FORMACION
cC 1068736347 |ISAIAS MANUEL _|ACOSTA MONTES EN FORMACION
cc 1068736426 |[JORGE DANIEL  |GONZALEZ SALCEDO __|EN FORMACION
cc 1068736426 |[JORGE DANIEL  |GONZALEZ SALCEDO __|EN FORMACION
CC [1068736426 [JORGE DANIEL _ |GONZALEZ SALCEDO

T [ 1068736583 [LUIS MIGUEL VITAR AVILA

T 066736583 |LUIS MIGUEL VITAR AVILA

T [1068736583 |LUIS MIGUEL VITAR AVILA

cc 1068736961 |MARIA LUISA ARTEAGA HERRERA |EN FORMACION
cC 1068736961  |MARIA LUISA ARTEAGA HERRERA
cc 068736961 |MARIA LUISA ARTEAGA HERRERA __|EN FORMACION
cC 1070807125 |MIGUEL JOSE _|MARTINEZ POLO EN FORMACION
3 7070807125 |MIGUEL JOSE __|MARTINEZ POLO EN FORMACION
cc 1070807125 |[MIGUEL JOSE _|MARTINEZ POLO EN FORMACION
T 1070809242 |EDIRLEY GUZMAN GONZALEZ EN FORMACION
T mv@w\r GUZMAN GONZALEZ EN FORMACION
Tl 070809242 |EDIRLEY GUZMAN GONZALEZ EN FORMACION
cC 1070812700 |DANIEL ANTONIO |DIAZ FUENTES EN FORMACION
cc 1070812700 |DANIEL ANTONIO |DIAZ FUENTES EN FORMACION
cc [1070812700 |DANIEL ANTONIO |DIAZ FUENTES EN FORMACION
cC 070825431 |MARIA JOSE DIAZ GENES EN FORMACION
cc 1070625431 | MARIA JOSE DIAZ GENES EN FORMACION
cc 1070625431 | MARIA JOSE DIAZ GENES EN FORMACION

AR DOV 1 AS NORMA TE
35062 - ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA

ecTamiecinn

LAS NORMAS

441890 - APLICAR PROCESO DE REG!STRO DE PRODUCCION Y REPORTE

. [Juicio de

- |Funcionario que registro el juicio evaluativo
[APROBADO

l0E MOVENADES COMBASE EM DARAMETROS TECNICOCY
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN. DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

)
CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

2ECLIRSNSY ORIFTVASOF LA FMORESA

441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE
lacuepnoconinspencesnsvoRanuctas |
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

I0E MOVENANES CON BASE EM DARAMETROCTECMICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN. DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

ACIERDO CONLAS PRACESAS Y RRODIICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

IRECIIRSAS Y ORIETVASOE LA FMDRESA
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE|APROBADO
[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

|0E MOVENANES CON BASE EN DARAMETROS TECMICOSY
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN. DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

[CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

SR AR AT ol 5 R el SO W S8 E s N—
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

laciiEpnn coN LOS BRACESNS ¥ DRONICTAS.
441390 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0E MOVENANES CONBASE ENDARAMETDOS TECMICOSY
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN. DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

RECIIRSAGY ORIFTVOCGNELAFMORESA
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

JACIIERDO CONI NS PROCESOS Y DRONIICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0E MOVENANES COLBASE ENDARAMETROS TECMICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN. DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

RECLIDSACY ORIETVASOE LA EMORECSA
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

aCUERDO CONI NS ORACESOS Y DRADIICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

IDE MOVEDADES CON BASE EM DARAMETROS TECNICOSY
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

bl QenG Y CEIETAVOS DE L L EMORESL
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

laciiFR0Q cON LOS BRACESNS ¥ DRANICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0E MOVENANES COLLBASE ENDARAMETROS TECMICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

RECLIQSNC Y ORIETVOCSNELAEMORESS
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE|

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

laciiEpna coNLOS BROCESAS Y PRADLICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0E MOVEQARES CONBASE ENDARAMETROS TECMICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

aCUERON CONIAGERANESAG Y PRADIICTAS |
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

QECLIOSAS Y ORIETVASNE LA EMRORESA
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE|APROBADO
[APROBADO

[CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0E MOVENANES CONBASE FMDARAMFTROS TECMICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

QEClIOSAS Y ORISTVASOE LA FMORESA
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION  DE|

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

LAcilERNA CONLAS DRACESNS Y PRONLICTAS
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{oC L O EOLDES PO PARE PHBASAMETERR TR ITES
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE

441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE|
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

[APROBADO

CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

{0F NOVENANES CON BASE FMDARAMFTROS TECNICOS Y
441891 - EJECUTAR EL PRESUPUESTO SEGUN PLAN, DISPONIBILIDAD DE
441892 - EJECUTAR LOS PLANES DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION DE

[APROBADO
[APROBADO

(CC 1067889071 - ESNAIDER YANEZ SUAREZ

LACIIERDO CON NG DROCESNS Y PRONIICTAS,
441890 - APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE PRODUCCION Y REPORTE
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