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Acta N° 02

Fecha: 16 de junio de 2023

Objetivo: Llevar a cabo el segundo Comité Técnico de Seguimiento — sesion extraordinaria para aprobacion de la solicitud de traslado
de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementacion de las acciones.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: UT- CEDAVIDA APOYAR- Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Lugar: Reunién Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams

Lider de la reunién: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De:/ 8:30a.m. / A/ 9:00am. | 8:35a.m. 9:00 a.m.
. . Asiste
N° Nombre! Cargo Dependencia o entidad
Sl NO
Jefe de la Oficina de Promocion L ov 0
. . . ) . Ministerio de Salud y
1 | Alex Rodrigo Ordofiez Social- Supervisor Convenio Proteccion Social
302 de 2023
Coordinador del Grupo de Ministerio de Salud y 0v a
2 | Erwin Esau Ardila Asistencia y Reparacion a Proteccién Social
Victimas de la OPS
Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y ov I
3 | Alana Castellanos Carvajal convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y ov I
4 | Diana Lizeth Pinzén Buitrago convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y v I
5 Harby Johan Delgado Abello convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y ov I
6 | Elba Patricia Moreno Cafion convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Financiero
Johanna Marcela Rodriguez Representante Legal de la UT- 0v a
7 Caballero CEDAVIDA UT-CEDAVIDA APOYAR
Enrique Jose Mastrodoménico Coordinador General UT- v a
8 Urbina CEDAVIDA UT-CEDAVIDA APOYAR
. . ) Coordinadora Financiera UT- ov a
9 | Erika Mayerly Rodriguez Martinez CEDAVIDA UT-CEDAVIDA APOYAR
10 | Johanna Ximena Pomeo Carmona | Apoyo técnico y financiero UT-CEDAVIDA APOYAR oV 0
. . r ‘/
11| Martha Lucia Morales Patifio Apoyo Coordinacion UT-CEDAVIDA APOYAR . .
administrativo y financiero

1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIFO06) firmada por los participantes.
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ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida.

Presentacion de los asistentes y verificacion del quorum.

Solicitud de traslado de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementacion de las

acciones, del convenio 302- 2023.

Cierre.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La profesional financiera Patricia Moreno de la Oficina de Promocion Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) realiza
la apertura del Comité Técnico — sesion extraordinaria, mencionando que se efectua en el marco del convenio de asociacién N° 302 de
2023 suscrito entre el MSPS y la Unién Temporal CEDAVIDA-APOYAR. Esta sesion tiene como objetivo hacer el analisis de la propuesta
presentada por el asociado con respecto al traslado de rubros para la compra de los kits de materiales para la implementacién de

1. Saludo y Bienvenida

acciones..

2. Presentacion de los asistentes y verificacion del quorum

Se otorga la palabra a la Representante Legal de la UT-CEDAVIDA-APOYAR y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como
designados al Comité Técnico de Seguimiento del Convenio. La UT CEDAVIDA-APOYAR., en consecuencia, existe quorum para

sesionar. A continuacion, se relacionan cada uno de los participantes:

Nombre Cargo Dependencia o entidad

Jefe de la Oficina de Promocién Ministerio de Salud y
Alex Rodrigo Ordofiez Social-Supervisor Convenio 302 Proteccion Social

de 2023

Coordinador del Grupo de Ministerio de Salud y
Erwin Esau Ardila Asistencia y Reparacion a Proteccion Social

Victimas de la OPS

Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y
Alana Castellanos Carvajal convenio 302 de 2023- Proteccion Social

Componente Técnico

Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y
Diana Lizeth Pinzén Buitrago convenio 302 de 2023- Proteccion Social

Componente Técnico

Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y
Harby Johan Delgado Abello convenio 302 de 2023- Proteccion Social

Componente Técnico

Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y
Elba Patricia Moreno Cafién convenio 302 de 2023- Proteccion Social

Componente Financiero

. Representante Legal de la UT- UT-CEDAVIDA

Johanna Marcela Rodriguez Caballero CEDAVIDA APOYAR
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Enrique Jose Mastrodoménico Urbina Coordinador General UT- UT-CEDAVIDA
q CEDAVIDA APOYAR
. ] . Coordinadora Financiera UT- UT-CEDAVIDA
Erika Mayerly Rodriguez Martinez CEDAVIDA APOYAR
, . o UT-CEDAVIDA
Johanna Ximena Pomeo Carmona Apoyo técnico y financiero APOYAR
] o Apoyo Coordinacién UT-CEDAVIDA
Martha Lucia Morales Patifio administrativo y financiero APOYAR

3. Solicitud de traslado de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementacion
de las acciones, del convenio 302- 2023.

La Coordinadora Financiera UT-CEDAVIDA Erika Rodriguez hace la presentacion de la solicitud por parte del asociado enunciado los
siguientes puntos:

1. Luego de revisado el Presupuesto y costos, y el Anexo 1 de especificaciones técnicas, donde se registra que el valor destinado para
la compra de las tres (3) entregas de los elementos relacionados con los Kits de materiales para la Implementacion de las acciones,
a los catorce (14) profesionales psicosociales, es por un valor de COP. 5.842.200. La Unién Temporal encuentra, que, debido al
incremento de precios ocasionados por la inflacion, (una vez realizadas mudiltiples cotizaciones), el valor establecido en el
presupuesto es insuficiente y solicita se evalle la posibilidad de completar el valor faltante para la adquisicién de los kit.

2. Revisada las cotizaciones con la supervision financiera del MSPS, se llega a un promedio de cotizaciones de COP. 9.330.126, por
lo cual la UT solicita se realice el ajuste presupuestal por valor de COP. 3.487.926 como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla No. 1 Valor promedio de Cotizacion del Kit

VALOR DEL KIT No. No. VALOR DE LA
ENTREGAS PROFESIONALES COMPRA
VALOR PROMEDIO 3 14
ENTRE COTIZACIONES $ 222.146 S 9.330.126
VALOR PRESUPUESTADO S 139.100 3 14 S 5.842.200
SOLICITUD DE TRASLADO RECURSOS $ 3.487.926

Se deja soporte del ejercicio que se llevé a cabo para determinar el valor promedio, en el cual se presenta las cotizaciones realizadas
a con mayoristas.
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Tabla No. 2 Andlisis de Cotizaciones

DISTRIBUIDORA SRS

PAPELEALA LA \‘MDRPNMEDLO!N'R!
MAYOR CDSAS A MAF 5.4 COTIZACIONES
! w20s  Troe000|s 79380000 |5 882.000 | § TEB.500 | § 00 | § 9580
1 a5 13940000 | § 35200000 | § 000 5 n7rse0 | § 13546 $ 46,362
3 420§ 18900000 |5 239.40000 | § M0 | § w1200 | § 0 | H mLae
' Vi 5}
200§ 49720000 |§ 50400000 | § 600 | $ S0 |5 472t | § 506.300
- 168 15730000 |s  2mma0no0 |§ 226800 | § 16000 [§ 150200 [ 175380
domrtd 420§ 29400000 | § 29085000 | § 7.7 | § 28080 | § BL00 § #6322
[ e S04 & 4saEIn00 |5 55440000 | § 0480 | § 489384 | aman0 5 511961
4 4 1 1 N
B[t Hutm 500, & 50000 |5 73.800,00 | § 100.800 | § 85500 | § 85500 § a0
S 84§ 14150000 |5 14660000 |§ 1512000 | 1380300 | $ Lesasoo § Lau00
0 Pague 1L 24 B4 S 4TRB0000 |5 40320000 | § 466200 | § 449,400 | 5 439,400 ) #3400
? ngere 1 50
425 30000 |3 1aacnes |§ 15620 | $ 133200 | 3 123,500 $ 13263
o i 420§ MAN000|§ 9650000 |5 %6768 | § 540 | § 168,000 § 150402
[ b L BA S 1IMUSR00 |5 MEI6000 | S 6160 | 5 122472 | § 117600 5 133098
o o s
M5 453.600.00 | § 11630000 5 w748 5 187.068 | § ISD«W‘ $ Hs.011
5 | o e s s P wnts
45 26H0000|5  1a0M|§ 41501 § 22600 | § 106,600 § e
il a8 1760000 |5 sasoneo |§ M8.153 | % 120420 | $ 162,900 s 16084
L g e st a8 67.200,00 | § 5240000 | § 8680 5 TSE00 | § 75600 B ™%
oy o et ket y 85 1
T ek ko e, i, sk, Prone 2
lnste 4s  nes000|s  naswno (s 56700 | $ 17560 | § 27360 | § e
[Vt pem b 1 Cooms —
[ B S TSGO0000|§ 49180000 | 655200 | § L7430 | § 1108500 | § 78
e 4 ricn Corm it eam
BaS 57005 a520000 |6 2060 | $ 423360 | § 19,200 | § 16816
L |Pecie S X3 a8 40740000 | 5 438.%00.00 | § e 5 533400 | § 485100 | ) 4076
A |Veade medara § 0§ 4000000 |5 42000000 | § 420000 | % 420000 | § 420,000 | § 420000
B |Vese decsom e 1.1 a5 8820000 | § 88.200,00 | § BN 5 8.200 | § 8.200 § H200
5 e s Ciom -
s —— a5 105000005 10080000 |5 1780 102900 |5 8400 5 102430
[Fovsapio ie mandio S0 i
[pecopar coszsne i 1o "
Vi
st s o rarcas s
s sas 6000005 ms00000 |5 12600 | $ 126000 | 125.000 | $ 126000
B[S 18280000 |5 126.00000 | § 282000 | § 52000 | § 152000 § 213360
# i 425 14280000 |5 159.500.00 |5 155390 | § 14800 | 5 &7.200 | $ 125,028
» s 126§ 190000 |5 9450000 | § 70§ 12236 | § 50400 | ] s39
u Wi &
420§ 18060000 |5 1280000 | § 11040 | 5 138600 | § 130,200 | H et
Busine 25 wazeweno|s 0w | w05.0m | $ 12900 | 5 123,900 § 123500
§ 2330026
§

VALOR PROMEDIO 1118

Adicionalmente y en aras de minimizar costos, solicita no incluir dentro de la compra de los Materiales para la Implementacion de las
acciones; los elementos: Revistas Recicladas - para recortar y retazo de tela, en la medida que estas pueden ser obtenidas de elementos
de reciclaje en cada uno de los territorios, optimizando el recurso del convenio. Se soporta en razén de la reunion que se llevé con el
equipo psicosocial el 07 de junio de 2023, lo anterior se soporta en el Acta No. 001.

En este sentido, el equipo de apoyo técnico a la supervisidn, considera que con el concepto financiero es viable se pueden efectuar los
traslados a que haya lugar ; dado que los materiales relacionados en el Anexo 1 de especificaciones técnicas y la modificacién sugerida
en el anexo 3 de la solicitud allegada, son necesarios para la implementacion de acciones en las modalidades individual y familiar y en
relacién con no comprar algunos elementos, se considera la mejor opcién la alternativa uno (1) la cual brinda posibilidad de trabajar con
revistas y retazos de tela reciclable dado que son recursos accesibles para todos los participantes, permitiendo fortalecer el vinculo con
las personas atendidas y ademas se contribuye con el cuidado del medio ambiente; Por lo anterior, se emite concepto favorable para no
incluir en la compra de los Materiales para la Implementacion de las acciones las revistas recicladas para recortar y los retazos de tela,
en la medida que estas pueden ser obtenidas de elementos de reciclaje en cada uno de los territorios, optimizando el recurso del
convenio.

Pégina 4 de 6 Fecha de Version: 25 de julio de 2016




Convenio 302 de 2023. MSPS-
UT Cedavida-Apoyar
Atenci6 i ial tio
PROCESO enCIOn pSICOSOCIa y ges Ion Fundacién Social Colombiana

en salud integral a personas CEDAVIDA
reconocidas en la sentencia T-

21 Salud 045 &
) e apoyar

SEN 030
FORMATO Acta de Reunion

Por su parte, el apoyo financiero a la supervision del MSPS indica, que frente a la solicitud presentada por el Asociado, el apoyo financiero
recomienda a la supervision aprobar la solicitud de traslado presupuestal por un valor de ($ 3.487.926), dado que se considera que es
RAZONABLE y CONSECUENTE con la realidad del mercado con corte a junio de 2023, debido al incremento en la inflacion que se
presenta para la vigencia 2023, por lo anterior, se requiere realizar el traslado de recursos del Rubro del talento Humano - equipo de
atencion integral rural — linea profesional psicosocial rural, al rubro de Materiales para la Implementacion de las acciones, por un valor
de ($ 3.487.926).

Por lo anterior, se pudo establecer el valor de kits en § 222.160 determinado la necesidad de hacer el traslado de recursos por un valor
de ($ 3.487.926 ), para poder efectuar la compra de los kits por un valor de $ 9.330.126.

Tabla No. 3 Traslado entre rubros

EJECUTADO ABRIL Y
PLAN INVERSION DISPONIBLE AL

MA
RUBRO IN(T:R: LA::;I::;O (corte 31deMayode  31DEMAYODE2023  AUSTEPRESUPUESTO  SALDO DISPONIBLE COMENTARIO

2023)

TALENTO HUMANO $ 315.952.000 $ 132.269.771 $ 183.682.229 -$ 3.487.926 $ 180.194.303|

Equipo Coordinador $106.392.000 $49.056333 $57.335.667 $0 $57.335.667

Equipo de Atencién Integral $188.052.000 $70690408  $113.35759 $0|  $113357.5%

Equipo de Atencién Rural $ 15,671,000 $6.22533 $9.446.467 -$3487.926 §sosgsan | oo e de b wlens umano st e
Profesional Psicosocial - Rural $7.005.000) $2.490.667 $4.514.333 -$3.487.926) $1026407 o m3::732;60::;“T":::zrz“:f;::;‘; .
ARL $5.837.000 $2.294.500 $3.542.500 $0 $3sap500  MPiemenaondelasscones - fresendal)

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES $5.842.200 $5.842.200 $3.487.926

Materiales para la Implementacion de las acciones - (Presencial ) $5.842. ZOB $5.842.200 $3.487.926|

SUMATORIA TOTAL $321.794.200 $132.269.771 $189.524.429

Por consiguiente, el jefe de la de la Oficina de Promocion Social y supervisor del convenio Alex Ordofiez Argote aprueba realizar el
traslado de recursos para poder hacer la compra de los Materiales para la Implementacidn de las acciones - (Presencial ).

Situacion sobre la cual la representante legal de la Union Temporal Cedavida-Apoyar, refiere estar de acuerdo.

3. Revisary sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacién de la modificacién del Plan de Inversién

La Coordinadora Financiera UT-CEDAVIDA Erika Rodriguez, hace la presentacion el ajuste del plan de inversion el cual muestra el
traslado entre rubros, como se enuncié en el punto tres (3) de esta acta el cual se anexa.

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se aprueba realizar el traslado de recursos entre rubros como enuncia en el punto tres (3) de este documento, igualmente proceder a
realizacion del ajuste del plan de inversidn convenio 302-2022.

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Limite (23) Observaciones (24)
1 El asociado procedera hacer la compra de | UT- CEDAVIDA

los kits y hacer el respectivo envio a los APOYAR- MSPS 30/06/2023 Ninguna

equipos de atencion integral.

(25)
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Firmado

n\.\ 1 Alex Rodrigo .
Ordofez Argote &Lﬂﬂ'\wﬂ V ZCDR/6&—Z (

Alex Rodrigo Ordoiiez Argote
Supervisor Convenio 302 de 2023 Johanna Marcela Rodriguez
MSPS Representante Legal de la UT-CEDAVIDA
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