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Acta N° 02 Fecha: 16 de junio de 2023 

Objetivo:  Llevar a cabo el segundo Comité Técnico de Seguimiento – sesión extraordinaria para aprobación de la solicitud de traslado 
de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementación de las acciones. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión:  UT- CEDAVIDA APOYAR- Ministerio de Salud y 
Protección Social  
 

Lugar: Reunión Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams  

Líder de la reunión: Ministerio de Salud y Protección Social  

Hora Programada: 
De: /___8:30 a.m.____/         A: /____9:00 a.m. ___/  

Hora de Inicio: 
  8:35 a.m.  

Hora de Terminación:   
9:00 a.m. 

N° Nombre1  Cargo  Dependencia o entidad  
Asiste  

SI NO 

1 Alex Rodrigo Ordoñez  
Jefe de la Oficina de Promoción 
Social- Supervisor Convenio 
302 de 2023 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵 

2 Erwin Esaú Ardila  
Coordinador del Grupo de 
Asistencia y Reparación a 
Víctimas de la OPS 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵 

3 Alana Castellanos Carvajal   
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵

4 Diana Lizeth Pinzón Buitrago 
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵

5 
Harby Johan Delgado Abello 
 

Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵 

6 Elba Patricia Moreno Cañón 
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

🖵 🖵 

7 
Johanna Marcela Rodríguez 
Caballero  

Representante Legal de la UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

8 
Enrique Jose Mastrodoménico 
Urbina 

Coordinador General UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

9 Erika Mayerly Rodríguez Martínez   
Coordinadora Financiera UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

10 Johanna Ximena Pomeo Carmona   Apoyo técnico y financiero  UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

11 Martha Lucía Morales Patiño   
Apoyo  Coordinación 
administrativo y financiero  

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

 
 

                                        
1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes. 
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 ORDEN DEL DÍA  

1. Saludo y bienvenida. 
 

2.  Presentación de los asistentes y verificación del quorum. 
 

3. Solicitud de traslado de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementación de las 
acciones, del convenio 302- 2023. 
 

4.    Cierre. 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA  
 

1. Saludo y Bienvenida  
 
La profesional financiera Patricia Moreno de la Oficina de Promoción Social del Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) realiza 
la apertura del Comité Técnico – sesión extraordinaria, mencionando que se efectúa en el marco del convenio de asociación N° 302 de 
2023 suscrito entre el MSPS y la Unión Temporal CEDAVIDA-APOYAR.  Esta sesión tiene como objetivo hacer el análisis de la propuesta 
presentada por el asociado con respecto al traslado de rubros para la compra de los kits de materiales para la implementación de 
acciones.. 
 

2. Presentación de los asistentes y verificación del quorum  
 

Se otorga la palabra a la Representante Legal de la UT-CEDAVIDA-APOYAR y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como 
designados al Comité Técnico de Seguimiento del Convenio. La UT CEDAVIDA-APOYAR., en consecuencia, existe quorum para 
sesionar.  A continuación, se relacionan cada uno de los participantes:  
 

Nombre Cargo  Dependencia o entidad  

Alex Rodrigo Ordoñez 
Jefe de la Oficina de Promoción 
Social-Supervisor Convenio 302 
de 2023 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Erwin Esaú Ardila  
Coordinador del Grupo de 
Asistencia y Reparación a 
Víctimas de la OPS 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Alana Castellanos Carvajal   
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Diana Lizeth Pinzón Buitrago 
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Harby Johan Delgado Abello 
 

Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Elba Patricia Moreno Cañón 
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero 

Ministerio de Salud y 
Protección Social  

Johanna Marcela Rodríguez Caballero 
Representante Legal de la UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA 
APOYAR 
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Enrique Jose Mastrodoménico Urbina  
Coordinador General UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA 
APOYAR 

Erika Mayerly Rodríguez Martínez  
Coordinadora Financiera UT-
CEDAVIDA  

UT-CEDAVIDA 
APOYAR 

Johanna Ximena Pomeo Carmona  Apoyo técnico y financiero  
UT-CEDAVIDA 
APOYAR 

Martha Lucía Morales Patiño 
Apoyo  Coordinación 
administrativo y financiero 

UT-CEDAVIDA 
APOYAR 

 

3. Solicitud de traslado de saldos disponibles para cubrir el costo adicional de los Materiales para la Implementación 
de las acciones, del convenio 302- 2023. 

 

La Coordinadora Financiera UT-CEDAVIDA Erika Rodríguez hace la presentación de la solicitud por parte del asociado enunciado los 
siguientes puntos: 
 
1. Luego de revisado el Presupuesto y costos, y el Anexo 1 de especificaciones técnicas, donde se registra que el valor destinado para 

la compra de las tres (3) entregas de los elementos relacionados con los Kits de materiales para la Implementación de las acciones, 
a los catorce (14) profesionales psicosociales, es por un valor de COP. 5.842.200. La Unión Temporal encuentra, que, debido al 
incremento de precios ocasionados por la inflación, (una vez realizadas múltiples cotizaciones), el valor establecido en el 
presupuesto es insuficiente y solicita se evalúe la posibilidad de completar el valor faltante para la adquisición de  los kit. 

 
 
2. Revisada las cotizaciones con la supervisión financiera del MSPS, se llega a un promedio de cotizaciones de COP. 9.330.126, por 

lo cual la UT solicita se realice el ajuste presupuestal por valor de COP. 3.487.926  como se muestra  en la siguiente tabla.  
 

Tabla No. 1 Valor promedio de Cotización del Kit 
VALOR DEL KIT 

No. 

ENTREGAS

No. 

PROFESIONALES

 VALOR  DE LA 

COMPRA  

VALOR PROMEDIO 

ENTRE COTIZACIONES 222.146$                      
3 14

9.330.126$           

VALOR PRESUPUESTADO 139.100$                      3 14 5.842.200$           

SOLICITUD DE TRASLADO RECURSOS 3.487.926$            
 
Se deja  soporte del ejercicio que se llevó a cabo  para determinar el valor promedio, en el cual se presenta las cotizaciones realizadas 
a con mayoristas. 
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Tabla No. 2 Análisis de Cotizaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adicionalmente y en aras de minimizar costos, solicita no incluir dentro de la compra de los Materiales para la Implementación de las 
acciones; los elementos:  Revistas Recicladas - para recortar y retazo de tela, en la medida que estas pueden ser obtenidas de elementos 
de reciclaje en cada uno de los territorios, optimizando el recurso del convenio. Se soporta en razón de la reunión que se llevó con el 
equipo psicosocial el 07 de junio de 2023, lo anterior se soporta en el Acta No. 001. 
 
En este sentido, el equipo de apoyo técnico a la supervisión, considera que con el concepto financiero  es viable se pueden efectuar los 
traslados a que haya lugar ; dado que los materiales relacionados en el Anexo 1 de especificaciones técnicas y la modificación sugerida 
en el anexo 3 de la solicitud allegada, son necesarios para la implementación de acciones en las modalidades individual y familiar y en 
relación con no comprar algunos elementos, se considera la mejor opción la alternativa uno (1) la cual brinda posibilidad de trabajar con 
revistas y retazos de tela reciclable dado que son recursos accesibles para todos los participantes, permitiendo fortalecer el vínculo con 
las personas atendidas y además se contribuye con el cuidado del medio ambiente; Por lo anterior, se emite concepto favorable para no 
incluir en la compra de los Materiales para la Implementación de las acciones las revistas recicladas para recortar y los retazos de tela, 
en la medida que estas pueden ser obtenidas de elementos de reciclaje en cada uno de los territorios, optimizando el recurso del 
convenio. 
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Por su parte, el apoyo financiero a la supervisión del MSPS  indica, que frente a la solicitud presentada por el Asociado, el apoyo financiero 
recomienda a la supervisión aprobar la solicitud de traslado presupuestal por un valor de ($ 3.487.926), dado que se considera que es 
RAZONABLE y CONSECUENTE con la realidad del mercado con corte a junio de 2023, debido al incremento en la inflación que se 
presenta para la vigencia 2023, por lo anterior,  se  requiere realizar  el traslado de recursos del Rubro del  talento Humano – equipo de 
atención integral rural – línea  profesional psicosocial rural, al rubro de Materiales para la Implementación de las acciones, por un valor 
de  ($ 3.487.926). 
 
 Por lo anterior, se pudo establecer el valor de kits en  $ 222.160 determinado la necesidad de hacer el traslado de recursos por un valor 
de ($ 3.487.926 ), para poder efectuar la compra de los kits por un valor de $  9.330.126.   
 

Tabla No. 3  Traslado entre rubros  

 
 
 
Por consiguiente, el jefe de la  de la Oficina de Promoción Social y supervisor del convenio Alex Ordoñez Argote aprueba realizar el 
traslado de recursos  para poder hacer la  compra de los  Materiales para la Implementación de las acciones - (Presencial ). 
 
Situación sobre la cual  la representante legal de la Unión Temporal Cedavida-Apoyar, refiere estar de acuerdo. 
 

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobación  de la modificación del Plan de Inversión 
 

 
La Coordinadora Financiera UT-CEDAVIDA Erika Rodríguez, hace la presentación el ajuste del plan de inversión el cual muestra el 
traslado entre rubros, como se enunció en el punto tres (3) de esta acta el cual se anexa.  
 

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES   
 

Se aprueba  realizar  el traslado de recursos  entre rubros como enuncia en el punto tres (3) de este documento, igualmente proceder a 
realización del ajuste  del plan de  inversión convenio 302-2022. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Límite (23) Observaciones (24) 

1 El asociado procederá hacer la compra de 
los kits y hacer el respectivo envío a los 
equipos de atención integral.  

UT- CEDAVIDA 
APOYAR- MSPS   

 
30/06/2023 Ninguna 

 
(25) 
 

 RUBRO

 PLAN INVERSION 

INICIAL APROBADO

(ABRIL Y MAYO)

 EJECUTADO ABRIL Y 

MAYO 

(corte 31 de Mayo de 

2023)

 DISPONIBLE AL

31 DE MAYO DE 2023
 AJUSTE PRESUPUESTO  SALDO DISPONIBLE  COMENTARIO

TALENTO HUMANO $ 315.952.000 $ 132.269.771 $ 183.682.229 -$ 3.487.926 $ 180.194.303

Equipo Coordinador $ 106.392.000 $ 49.056.333 $ 57.335.667 $ 0 $ 57.335.667

Equipo de Atención Integral $ 188.052.000 $ 74.694.404 $ 113.357.596 $ 0 $ 113.357.596

Equipo de Atención Rural $ 15.671.000 $ 6.224.533 $ 9.446.467 -$ 3.487.926 $ 5.958.541

Profesional Psicosocial - Rural $ 7.005.000 $ 2.490.667 $ 4.514.333 -$ 3.487.926 $ 1.026.407

ARL $ 5.837.000 $ 2.294.500 $ 3.542.500 $ 0 $ 3.542.500

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200 $ 3.487.926 $ 9.330.126

 Materiales para la Implementación de las acciones - (Presencial ) $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200 $ 3.487.926 $ 9.330.126

SUMATORIA TOTAL $ 321.794.200 $ 132.269.771 $ 189.524.429 $ 0 $ 189.524.429

* Se tras lada del  rubro ta lento humano, subrubro Equipo 

de Atención Rura l , l ínea Profes ional  Ps icosocia l  - Rura l , el  

va lor de COP 3,487,926, a l  rubro Materia les  para  la  

Implementación de acciones ,  l ínea: Materia les  para  la  

Implementación de las  acciones  - (Presencia l  )
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_______________________________________                                            __________________________________ 
Alex Rodrigo Ordoñez Argote                                                                                        
Supervisor Convenio 302 de 2023                                                                                 Johanna Marcela Rodríguez 
MSPS                                                                                                 Representante Legal de la UT-CEDAVIDA                                           
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