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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, agosto 29 de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

PROFESIONAL G04

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR4916934
Dependencia Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4916934 del afio 2023

José Julian Montoya Criollo, identificado con la cédula de ciudadania No. 89005307 de Armenia,
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M/TCE (%
29.262.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas teméticas Habilidades Blandas y deméas de su competencia, Programa
Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y alistamiento | Desarrolle alistamiento documentos | Captura de pantalla de
oportuno de todos los documentos de | de desarrollo curricular (planeacion, | las Guias de
desarrollo curricular segun el programa de | guias e instrumentos de evaluacion) | aprendizaje y drive de la
de las fichas presenciales: ficha.
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formacion asignada para orientar en las
fichas que se le asignen en la vigencia, y

presentar los documentos antes de la
ejecucion de las fichas de manera
trimestral.

2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la coherencia
con el proceso formativo.

Realice creacion y asociacion de
ruta de aprendizaje en la plataforma
sofia plus de los aprendices de las
fichas:

2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

Captura de pantalla de
asociacion de ruta de
los aprendices en
territorium.

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Esta actividad se realizé con las
fichas de la granja:

2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

Fotografia de la sesién
con las fichas.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa de formacién del
area temética objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Imparti ~ formacion
integral en las fichas:
2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

profesional

Listas de Asistencias

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

Se realizo la formacion teniendo en
cuenta y haciendo cumplir el
reglamento al aprendiz de las fichas:
2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

Registro de asistencia
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6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso | Esta actividad se realizé a través de | Fotografias de
de los elementos necesarios y materiales | materiales fisicos como papel, presentaciones en los
de formacion para desarrollar eficazmente | marcadores y computadores para la | ambientes.
la accion de formacion y responder por ellos | realizacion de las actividades
ante el centro presentando los respectivos | propuestas en las guias de
documentos soporte, como también | aprendizaje, para las fichas:
responder por la integridad y buen uso de | 2774261: Ejercer los derechos
materiales, equipos y demas elementos de | fundamentales en el trabajo
la institucién puestos bajo su cuidado para | 2818738: Ejercer los derechos
desarrollar labores propias de su rol. fundamentales en el trabajo

2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Esta actividad no se ejecuto este Esta actividad no se
etapa productiva de las y los aprendices | mes. ejecutd este mes.
que le sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI..

8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion de | Se realiza juicios evaluativos de las | Juicios evaluativos en
las competencias de los aprendices, emitir | fichas: la plataforma sofia plus
y registrar los Juicios evaluativos de cada | 2774261: Ejercer los derechos
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa | fundamentales en el trabajo
verificacién efectuada de logro de los | 2818738: Ejercer los derechos
resultados de aprendizaje y portafolio de | fundamentales en el trabajo
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los | 2670292: Derechos fundamentales
criterios de evaluacion establecidos en el | en el trabajo
programa de formacion en un plazo maximo | 2711042 orientar investigacion
de 8 dias después de finalizada la | formativa segun referentes técnicos
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacién pedagogica.

9 Apoyar la ejecucion de acciones para el | Se realizo la formacion cumpliendo | Captura de pantalla de
aseguramiento de la calidad de la FPI | con las directrices institucionales. registro de horas
segun los lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

10 Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada | Esta actividad no se ejecutd este | Esta actividad no se
accion de formacion asignada, participar en | mes ejecutd este mes
comités de evaluaciébn y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accion
de formacion.

11 Reportar y sistematizar segun plan | Realice la planeacion de las fichas: | Captura de Pantalla
operativo del programa, las acciones de | 2774261: Ejercer los derechos
formacion en los portafolios de evidencias y | fundamentales en el trabajo
en documentos (Actas de evaluacién de | 2818738: Ejercer los derechos
programas, Actas de empalme, Actas de | fundamentales en el trabajo
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, | 2670292: Derechos fundamentales
sistematizacion de practicas pedagoégicas | en el trabajo
para la ejecucion de la FPI) que demuestren | 2711042 orientar investigacion
los resultados de la ejecucion contractual y | formativa segun referentes técnicos
la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12 Realizar la presentacion de resultados de Se realizo acta de terminacion de Capturas de lista de las

las fichas:

actas
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ejecucion del programa de formacion
mediante acta, revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de estos,
también indices de desercion y/o
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de formacion en
sus dos etapas.

2774261: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2818738: Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

13 Participar proactivamente en las | Esta actividad no se ejecut6 este Esta actividad no se
actividades del equipo de instructores de la | mes. ejecuto este mes.
red de conocimiento y equipos ejecutores,
para la construccion junto con el equipo de
Instructores de la red de conocimiento, el
banco de material didactico para cada
programa de formacién con base en
lineamientos institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacion académica.

14 Apoyar la gestién para el alistamiento y | Preparar los instrumentos de las | Captura de pantalla de
ejecucion de los programas de formacion fichas: las Listas de chequeo
titulada, complementaria presencial y/o | 2774261: Ejercer los derechos
virtual segun necesidad del centro de | fundamentales en el trabajo
formacion. 2818738: Ejercer los derechos

fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales
en el trabajo

2711042 orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos

15 Apoyar la gestion para seguimiento y | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
verificacion del cierre de fichas de los | mes. ejecutd este mes.
programas de formacioén titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

16 Programar y reportar al supervisor de | Se realizo el formato de Captura de Pantalla.
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles de | programacion de horas enviada a Correo enviado a
cada mes las actividades a ejecutar en el | coordinaciéon académica. coordinacion
siguiente mes segun la programacion de las académica
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

17 Articular las acciones de formacion con las | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
estrategias institucionales Sennova, | mes. ejecutd este mes.
Agrosena, los procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa de
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

18 Apoyar las actividades de promocién de la | Se realizo la oferta de bilingiiismo Captura de pantalla

oferta académica y portafolio de servicios,
asi mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de acuerdo con los
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procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol SIGA

19 Entregar los soportes del procedimiento de | Esta actividad no se ejecuté este Esta actividad no se
Ingreso de aprendices al programa de mes. ejecuto este mes.
formacion de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracion educativa.

20 Participar cuando el centro lo requiera en | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
proyectos de investigacion  Técnica | mes. ejecuto este mes.
aplicada y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer el proceso
de formacion en el area tematica objeto del
contrato.

21 Participar cuando el centro de formacion lo | Esta actividad no se ejecuto este Esta actividad no se
requiera en jornadas de Disefio y desarrollo | mes. ejecutd este mes.
curricular de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

22 Acompafiar a los aprendices en las | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
actividades planteadas por el equipo de | mes. ejecutd este mes.
bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

23 Apoyar la inscripcion en el sistema de | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
informacion de la Agencia Publica de | mes. ejecutd este mes.
Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por los
mismos, garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.

24 Participar en las jornadas de seguimiento, | Esta actividad se realizé Fotografias
acompafiamiento, actualizacion, | participando en la 4 oferta de
capacitacion y trasferencia tecnoldgica | formacion del centro
convocadas por el centro de Formacion. agroempresarial y turistico de los

andes el dia 18 de agosto

25 Acatar los lineamientos del Sistema | Esta actividad no se ejecutd este | Esta actividad no se
Integrado de Gestion y Autocontrol, | mes. ejecutd este mes.
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion
ambiental, gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

26 Reportar de manera oportuna como usuario | Realice el debido proceso de cargue | Documentos cargados
proveedor, en la etapa de ejecucion | de los documentos requeridos porla | en SECOP II.
contractual dentro de la plataforma SECOP | institucion en la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes que | Il
evidencien la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito.

27 Aplicar al proceso de certificacion de la | -Certificado de Orientar formacion | Certificado

norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, (@] La
Actualizacioén "Orientar Formacioén
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la

acuerdo con
técnicos y

presencial de
procedimientos
normativa.
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inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

28 El contratista que realice comisiones de | Esta actividad no se ejecuto este Esta actividad no se
servicios o desplazamientos autorizados | mes. ejecutd este mes.
por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de Contable
0 quien haga sus veces.

29 El CONTRATISTA debera acreditar que se | Realice el pague de la seguridad Captura de pantalla del
encuentra al dia en el pago de los aportes | social del mes de Julio a través del pago

al sistema de seguridad social integral | operador SOI con N°4506791816
(salud, pensién y riesgos laborales).
30 Las deméas necesarias para el cabal | Esta actividad no se ejecutd este Esta actividad no se
cumplimiento del objeto contractual. mes. ejecutd este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No, 4506791816 Operador SOI del mes de Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO
Contratista

C.C. No. 89.005.307 de Armenia, Quindio.

Recibi a satisfaccion:
Firma
CAROLINA MESA BARRERA

Profesional G04
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4916934
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'PROCES0 DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1IDENTIFIGACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: PROMCVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

+ Chdigo del Programa de Formacion: 41311471 versién 1

+ Nombre del Proyecto (s &5 formssidn Tiulede)

+ Chaigo del Proyecto:

+ Fase del Proyecto (s es fomacién Thusds].

+ Actividad de Proyecto (s & formtién Tiulads).

* Competencia: PROMCVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA PRIVERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA LESISLACISN VIGENTE

+ Cédigo de la Competencia 230101255

Resttados de Aprendizsje Alcenzar

1. INTERFRETARLOS IPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION FOLITICA DE COLOMBIA.

2. DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDQ CON LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA

3. FOMENTAR LOS DERECHOS CMILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS
DERECHOS

4. RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE

COLOMBIA.

«  Durasién de |z Guiz: 48 Horas.

2 PRESENTACION
[ESTIMADO APRENDIZ:

Colombig hs rstificedo numerosos trafades infernscionsles de derechos humsnos los cusles conforme sl Bloque de
constitucionalidad estsblecido en el ariculo 63 de la Constitucién Politica se incluyen en nuestro ordenamiento juridic,

*3()?“'

®» &
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'GESTION DE EMPRE... GESTION DE EMPRE...
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Aula interactiva de si...

ATENCION INTEG Induccion_v2 PR_2022 FORMACION LMS
& Instructor & Instructor 4 Aprendiz & Aprendiz
o= Sin cdigo o= Sin cédigo o= Sin e6digo o= Sin cédigo
Ficha : 2567992 Ficha : 2567992 Ficha : 2803207
SENA SENA SENA SENA

‘GESTION DE LA PRO...

GESTION DE EMP. Induccion_v2 GESTION DELAP. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo
Ficha : 2558431 Ficha - 2558431 Ficha - 2504093 Ficha - 2504093
— r— -
= ) B E T T 9 6 2 H 0@ B 14°C Mayorm. nubla... £sp
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INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Ejercicio derechos fundamentales en el trabajo
Cédigo del Programa de Formacidn: 42110133
Nombre del Proyecto

Fase del Proyecto

Actividad de Provecto

Comp - Ejercer derechos

‘palitica y los comvenios internacionales.

del trabajo en el marco de la constitucion

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Jementos primordial

uno el para la

1. Reconocer el trabaj
y la transformacion vital.

2. Valorar Ia importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
Iumanos y fundamentales del trabajo.

3. Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

4. Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de
1os pueblos y de la naturaleza.

» Duracitn de fa Guia; 48 horas

2, PRESENTACION

En i de su mizin, el SENA pr ] desarrollo zocial y téenico de los trabajadores
pina 1de 10 2641 palabras  [F  Espafiol (Colombia) 5 Accesibilidad: es necesario investigar

x @ + v = X

e Aw=O0%:

UNIVERSIDAD 0 Universidad de Pam... Otros favoritos

SENA

FORMACION LMS TE...

GESTION DE LA PRO...

GTH-F-062 V09



SENA

CIUDAD, FECHA: Agosto 22 de 2023 CENTRO: CATA

mmm;w:wsvwwmm

KELLY YOLAN

‘GISEEL MAYERLY ROCIO PARRA GALLO

ANGIE MELISSA SIERRA ROIAS

mbrincon17@misena.edu.co 3143367357
kellychaparro26@gmail.com 3118200308
1005231214 gmparras1@misena.edu.co 3223610513
1005231376 amsierra673@misena.edu.co 3124616594

JAME

racasasO@misena.edu.co 3134483247

gatonico6S5@gmail.com 3124137073

larojas2513@misena.edu.co 3115170403
jhachiguera@misena.edu.co 3227695755

1096959535 afarenaless3@misena.edu.co 3105731864

[COMPETENCIA: Orientar referentes técnicos o
INSTRUCTOR: JOSE JULIAN MONTOYA C. 5
VOCERO FORMACION: FESTIVO
N NOMBRE ce/m CCORREO ELECTRONICO. TELEFONO LUNES.
e

ANDRES FELIPE ARENALES APARICIO |
HENRY ABRAHAM GUARIN PINTO 13821081 gohenryl @misena.edu.co 3105018443 -
ejavellanedad@misena.edu.co 3152120073
fairrodriguez?@gmail.com
IMARLON ANDREY LIZARAZO CORREA 1100502169 senaandrey1224@gmail.com 3209585328
EDIKSON JOHANTSIERRA LOZADA
'HARODL DANIEL LOZANO ARENALES
SILVIA FERNANDA MESA SIERRA

L
EMERSSON GIOVANNI TARAZONA SANDOVAL

'NELSON FABIAN PINZON FONSECA

EDWARD MAURICIO ARENALES APARICIO

s[x[e] B [els[[s[s[=[c ][] [=[<[~[~]-[-[~]-
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. BERVICED HACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SIETEMA NTEQGRADD E GESTION
A Procas & Castidn di la Forsa ckbn Proficasngl iy ral
Procadimanis Ejecucion do  Foracion Prolesssnal
magra
E B
MOMBRE INSTRUCTOR Jose Julian Monmoya Criolio |“1' Fl‘:i 2818738

NOMBRE PROGRAMA, Ejercicic derechos fundamentales en & trabagn
FECHMA INICIO Htmm.lq FECHA TERMINACION PROGRAMA  HA SOLICITUD CERTIF
Agosio 08 de 2023 | Agosio 15 de 2023 Agosio 31 de 2023

EJEFICER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJD EN EL
COMPETENCIA |50 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS COMVENIOS

0| NUSERD TELEFON | MOV |JUIC
W e | inEnTIFICAC NOMERE a
1 |G| 1096185815 HEFEMDUAHIM!:I'I.EDFMEET
Wi
3
- (o
5 |CC DEGﬂALFI.‘.IHSEI FuilDFl:IG-'LEz
[ E% EDER EFIE YU PLAMA
I 1100 304
gloc] ppesrsgy |ECIN HAFAEL BOLNAR MIEVES
g [CC] 1nssaTedl  [EMILKD EPINAYL SANCHES

10 Jec| ioosETEane |ESTERAN BRAVD MUROE
1

11 EC EXTIVER ENRICUE GARNIGCH DAL
12

Aes

18 lCC

16 [CC] 1007408215 [IHOAN CAMILO BOHOROLUES

14 E% JHOH JAIRC MO TANES

17 1192TE5T4E  |IHON STWEM HOERLE

18 IG5 | 10a3a0s6aT  |JHORMAN AMDRES. MORE MO
18 o 1HES0522E  |JORGE ARMAHDD RAMIRES RICD
an o] 113osas7y  |JCSE MESUEL WERGARS CAMPD

21 [CC| 11esn0013  [JUAN ARCADND EPINAYL EFEYU
22 |[EE | 1123800347 |.JIJI|.H DAVID RAMISEL TORRES
23 JCC | 1124368666 |KEYHMER IR 'L

=] (=} ] PR [P] ] Lulrll:ll:l s e | o e o o | T e | ]
BB =2 o= UF]"]" P‘IP]"]" B= ]"U]"]"IPU]" E

ﬂ_E_E_ 1124358791 LA MEZA
2 1104228033 |LLNS ALBERTD RUEDA, [EN=
[CE| 1124358905 AMILLAR EPLATL

CC| 1103812054 [MARCD AMTOHIO CUINTERD BARCN

Ea

27

28l 1120021 BABLO GILBERTO SIERRA PSS
|29 [CC| 1005196547 _[VAIR DANEY ARLA MOGOLLON
30 |Cro| 1092331276 |"|'EIEH FERMIN SAHABRA SILVA
31 [CC] 1100GRTET |7 OBAN] ANDRES ASUDELD SISO
EDAD: 1 Dusecwin 2 Condioonammnto Dropheans 1 Condoonamento Scidemes 4 incormplimissis ingitih

=] =] [ (PR P [P L] ]
g g g | L [ g
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SENA

« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL FROYECTD DE ACUERDD & CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL FROYECTD SEGUN REFERENTES MACIOMALES E INTERMACIONALES

04 PROFONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

+« COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidin.

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APREND E necesidades de manejo de informacidn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

GTH-F-062 V09




SENA

11

T |
[}

SENA

T
PROGRAMACION SEWANAL DE ACTVIDADES ACADEMICAS DEL NSTRUCTOR

)

ICEDULA DE CLUDADANA s

-

ik

Tl i -

Mg Laess 14

i i e
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@
SENA

N

amswon(Assnumunoumuummouuwhn DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

“TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESAS PECUARIAS FICHA N* 2558431° En la transversal de

QBUETIVO | Reakzar segu de la
Trabaje M.m dela wr\emmn 1 Politica y fos Convenios Internacionales.
5 NOIB:E‘ = * = PLAN | CONTRATIST OTRO | DEPENDENCIA | CORREO ELEC NICO TEL
APELLIDOS oocousmo A A tct:m. ‘ 1 EMPRESA A
SUBE r SENA CATA 3116105242
Montoya C #0050 % & senaeduco
ANGELICA CC - 1099894750 Aprendi angelicasanchez4750@gmall co 3132956865
2 | 2, SENA CATA m
|
3 DANNY FELIPE CC - 1099736803 | Aprendi | SENA CATA pipedanny15@gmail.com 3208579672
usonne | z
‘ [ CC- 1051542022 Aprendi | SENA CATA marcelaperez6265@gmail.com 3197171123
z
|
\ | ‘
| |
B3 ’ Ti- 1127352340 Aprendi | SENA CATA Ye556002@gmail.com
| Youanoa 2
CASTANEDA 1
GUTIERREZ
€ | MISAELDUVAN | CC- 1005230908 Aprendiz | SENA CATA duvanhc16@gmail.com
HERRERA
CAMACHO
7 NAYIBE IRENE CC-1002631972 Aprendiz | SENA CATA irenebasto2003 @gmail.com
BASTO CELY
8 NEIDER CC- 1005300183 Aprendiz | SENA CATA nhmirandax10@gmail.com
HERNANDO
MIRANDA
LANDINEZ
E] PAOLA ANDREA | CC- 1077090852 Aprendiz | SENA CATA paolacalde080@hotmail.com
CALDERON
MARIRQ
10 :::;:?so €C - 1005300279 Aprendiz | SENA CATA richarleon7720@gmail.com
LEON
LEON
11 | RUBEN DARIO €C-13929172 Aprendiz | SENA CATA rumorenoquin@misena.edu.co
MORENO
QUINTERO
12 usm:oﬂ CC- 1098131338 Aprendiz | SENA CATA jasmincalderond89@gmail.com
FAIARDO
13 | YERY X m P
gxﬂ CC- 1102042037 Aprendiz | SENA CATA suarezyeiry2004@gmail.com
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VIDA

Inscripciones: Del 18 al 26 de Agosto 2023

42 Oferta Lo acou
de Formacién PRESENCIAL 42 Oferta » PRESENGIAL
de Formacion ¥

Inscripciones: Del 18 al 26 de Agosto 2023

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga Carrera 11 # 13 - 13 Barrio Ricaute - Mélaga

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga Carrera 11#13 - 13 Barrio Ricaute - Mdlaga

JORNADA

MUNICIPIO  JORNADA 2 FICHA # SNIES

Mixta

MUNICIPIO  JORNADA & FICHA

Maxta

Moda
Mixta

Promacisn de productos

0 Gt ¥ Gurasmarnte

MUNICIPIO | JORNADA @ FICHA.

Ingresa a

Ingresa a Podras aprender en la jornada que elijas. www.senasofiaplus.edu.co
Podrés aprender en la jornada que elijas. www.senasofiaplus.edu.co

24

sea Sistema de

- AGOSTO 7/\‘- Bibliotecas

Talleres de formacion

MARTES 11:00 a.m. Datos Abiertos: El Futuro de la Investigacion y
Como Gestionarlos Efectivamente

MIERCOLES 9:00 a.m. Emis: sectores

4:00 p.m. Fashion snoops

- -

VIERNES 9:30 a.m. Medici tv (Recurso en demostracién)

JUEVES @ 7:30 a.m. Adaptandose al cambio en el contexto de la Reforma Laboral

GTH-F-062 V09
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Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 89005307

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiuno (21 ) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

M LGyt

1321483 - 21/06/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO NORA LUZ SALAZAR MARULANDA hasta ¢l 21 de Junio de 2025
Subdirectora CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA
La dad de este d puede ser verificads en el registro electrénico gue se encuentra en la pégina web hutp-/certificados. sens.edu.co, bajo el nimero
940100240201056CCROD0S307C.
29 aguJUIIT X
) PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
oo [ ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL )
w50 Bancoomeva
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2774261.: Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: José Julian Montoya Criollo 2818738: Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo
2670292: Derechos fundamentales en el trabajo
2711042 orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
— 40 HORAS CADA FICHA: 168

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE DE EVIDENCIAS IMAGENES

SEMANA

Enlace Portafolio del instructor gy P , e ) ) e 8 O
Folleto sobre principios y " "

derechos fundamentales en

. e https://sena4- Bevianss on Snas Publicadss
el trabajo Socializaciéon N AN N X a7 0 g
anilisis de casos de my.sharepoint.com/personal/cooracade I p— »
vulneracién de derechos mregucata sena edu co/ layouts/15/0 —
01/08/2023 al individuales y colectivos del | nedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoora -
05/08/2023. trabajo ) | cademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco . ez
Documento escrito Aplicacidn . . . @
mecanismos de proteccién %2FDocuments%2FTITULADA%5FREGU
FICHA: derechos humanos y LAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431 - e — —
2774261: laborales %5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%SFE e L
Ejercer los MPRESAS%5FPECUARIAS&ct=16899772 - o o
derechos 54790&0r=0WA%2DNT&cid=5cc67766 o o o v —— '
fu ndamentales %2D966f%2D65 12%2 Dfefd%leleszll \1.,- j“(:'\’-':‘ @ Mis archivo: TITULADA_REGULAR_2022 PECUARIA © 2558431 _TG_GESTION_DE_EMPRESAS_PECUARIAS
en el trabajo 1ea028&ga=1&WSL=1 . o T

Capturas de pantalla
Instrumentos de evaluacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2022%2FPECUARIA%2F2558431%5FTG%5FGESTI%C3%93N%5FDE%5FEMPRESAS%5FPECUARIAS&ct=1689977254790&or=OWA%2DNT&cid=5cc67766%2D966f%2D6512%2Dfefd%2D11e62111ea02&ga=1&WSL=1

SENA

07/08/2023 al
12/08/2023
FICHA:
2818738:
Ejercer los
derechos
fundamentales
en el trabajo

14/08/2023 al
19/08/2023
FICHA:
2670292
Ejercer los
derechos
fundamentales
en el trabajo

Folleto sobre principios y
derechos fundamentales en
el trabajo Socializacion
analisis de casos de
vulneracion de derechos
individuales y colectivos del
trabajo

Documento escrito Aplicaciéon
mecanismos de proteccion
derechos humanos y
laborales

Folleto sobre principios y
derechos fundamentales en
el trabajo Socializacién
analisis de casos de
vulneracion de derechos
individuales y colectivos del
trabajo

Documento escrito Aplicaciéon
mecanismos de proteccion
derechos humanos y
laborales

Folleto sobre principios y
derechos fundamentales en
el trabajo Socializacién
analisis de casos de
vulneracidn de derechos
individules y colectivos del
trabajo

Documento escrito Aplicacién

Enlace Portafolio del instructor
https://nam10.safelinks.protection.outl

ook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-

my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%

2Fpersonal%2Fcooracademregucata_se

na edu co%2FEgQwbLfBIbRJIScdELf6JY

cBmqg BAZ2L70wOkxMgWsg8CQ%3Fe
mail%3Djimontoya%2540sena.edu.co%
26e%3D5%253amQxweX%26at%3D9&d
ata=05%7C01%7Cijmontoya%40sena.ed

u.co%7C8f0b696afe3749f5de1308db72
74d820%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506
€9316ace7%7C0%7C0%7C63822961838
9748709%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3

d8eyJWIjoiMCAwLiAWMDAILCJQljoiV2Iu
MzliLCJBTil6lk1haWwiLCIXVCI6EMn0%3
D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gif8xBJ
€90Y%2FUwdsPdxc%2B%2Fb48fk6cFjzx
Vacl%2F%2F8Mn8%3D&reserved=0

A -
e T TG Ly

GTH-F-062 V09



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_edu_co%2FEgQwbLfBlbRJlScdELf6JYcBmq_BAZ2L7owOkxMqWsq8CQ%3Femail%3Djjmontoya%2540sena.edu.co%26e%3D5%253amQxweX%26at%3D9&data=05%7C01%7Cjjmontoya%40sena.edu.co%7C8f0b696afe3749f5de1308db7274d820%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638229618389748709%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gif8xBJe90Y%2FUwdsPdxc%2B%2Fb48fk6cFjzxVqcI%2F%2F8Mn8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fcooracademregucata_sena_edu_co%2FEgQwbLfBlbRJlScdELf6JYcBmq_BAZ2L7owOkxMqWsq8CQ%3Femail%3Djjmontoya%2540sena.edu.co%26e%3D5%253amQxweX%26at%3D9&data=05%7C01%7Cjjmontoya%40sena.edu.co%7C8f0b696afe3749f5de1308db7274d820%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638229618389748709%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gif8xBJe90Y%2FUwdsPdxc%2B%2Fb48fk6cFjzxVqcI%2F%2F8Mn8%3D&reserved=0
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JULIAN MONTOYA CRIOLLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774261
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

toriaTarises €7 of fatao
TRARAN

02 Vwlorar s -

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER EL TRABAJD COMO FACTOR OF MOVILIDAD SOCIL Y TRANSPORMACION WITAL CON REFERENCIA A LA
FENCMENCLOOIA ¥ A LOG DERECHOS PUNDANENTALES N EL TRARAID.

01 Recoroce « e como facty de rovikdad socad § raruiorracas vl con elerencs & 8 lesaTerciogis § 3 ios Setechos

02 VALORAR LA IMFOR TANDIA DE LA CRLUADANIA LASORAL CON SAZE BN EL 2STUDIO DF LOS DERECHOS MUMANDS ¥
PUNDAVENTALES B 2L

- TEJDO ARTESANAL CON AGUJAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer dereches funcamentales del frabajo en of marco de
constiucion politica y los convenios niemacionales.

- PRACTICAR LOS DERECHOS PUNDAMENTALES EN 1 TRABAIO OF ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LO%
CONVENDS NTERMACIONALES.

03 Practes on derschas Arviamentales an & B0 S aaeeo con s Constacion Potics v ks Corsenas tersaconsies

con tuae ar o e Ea dwmchor burarea y Arcarwriaes o o fateg

06 PARTICIPAR EN STURARAL ™~ L EERCCIO DE LOG DERECHOS MUNANDS, DE LOS

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

04 Perxcow e acoones Jerts o aproos Furuese. o i3 Suescs | ow ls retaatecs
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« COMPETENCIA DE AFRENDZAJE:  CMEMar Ivesligacion formaliva segun referenies iécricas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

O AMALITAR FL COMTERTO PROCLICTIVO SECUN SUS CARAC TERISTICAS ¥ NECESDADES
02 ESTRAUCTURARA BEL PAOYECTD O ACUERDOD A CRITERIDS OF LA INNESTIOACIDN
0 ARDUMENTAR ASPECTDS TEORICOS DEL FROYECTD SEQUN FEFERERTES MACIONALES B IKTEANACIONALES.

& PRDPORER SOLUCIONES A LAS NEGESIDADES DEL CORTEKTO SEDUN FESULTADDS DE LA RWESTIOACIDN.

Razonar cuantitativaments frende a siuacionss suscepibies de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera =1l
sockies y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resulada de Aprendizajs de i induocian.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA

Utilzar heramienias imormalicas de acuerda con s

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: recesidades de manejo de Infarmacin

HORAE DEDICADAS EN LA FICHA 4000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1ea.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINIGIO | FECHAFINAL | EVEWTO | HORAS
TOTALTEMPO EDT's: om0
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ACTIVIDADES ADICIONALES




