‘ Salvermos Juntos
/; A C,ar—-i-aaeha
: INFORME DE EVALUACION FINAL

PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)
CONV- COMP-LOC3-006-2023

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE RECREACION Y LUDICA DE LOS HABITANTES DE
LALOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
LINK SECOP II

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.26855316&isFromP
ublicArea=True&isModal=False

En la ciudad de Cartagena de Indias, a los 31 dias del mes de Agosto de 2023, se reunid el Comité
Evaluador con el fin de proceder a realizar la EVALUACION JURIDICA, TECNICA Y ECONOMICA FINAL,
de las propuestas presentadas en el proceso de la referencia.

OFERTAS RECIBIDAS
PLATAFORMA SECOP ]I

Una vez vencido el termino para presentar propuestas, se recibid la siguiente oferta:
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La oferta fue analizada, verificada, evaluada y calificada por el comité evaluador conformado para este proceso
de seleccion, con base en la informacidon y documentacién suministrada por los oferentes en cumplimiento de
los Pliegos de Condiciones y los documentos subsanables presentados dentro del término de traslado del informe
de evaluacion preliminar.

La verificacién, evaluacion y calificacién de las ofertas se realizd en forma objetiva y bajoandilisis comparativo, con
el fin de recomendar la adjudicacién del proceso de seleccidn, encaso de ser viable y procedente o por el
confrario, sugerir la declaratoria de desierto el mismo.
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REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

FACTORES DE VERIFICA,CIéN Y CUMPLIMIE,NTO Y
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
JURIDICOS Cumple / No Cumple
IDONEIDAD Cumple / No Cumple
EXPERIENCIA Cumple / No Cumple
INDICADORES FINANCIEROS Cumple / No Cumple
PROPUESTA ECONOMICA Cumple / No Cumple
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Con fecha 29 de Agosto se publicé en la plataforma de SECOP I, informe preliminar, para que dentro del término de
traslado el proponente subsanara la documentacién respectiva y se recibieran las observaciones frente al mismo.

INFORMES PROCESO DE SELECCION ® Crear | Opoones v
Referencia Fecha Oe creacion Oe Fecha de apeobacsin Extago Valor total o (s oferta
COLAW), V04080 20087023 5 D6 P Er atcion despues 08 I recepcion de obseracionss

El dia 30 de agosto del presente aio y antes de vencido el termino estipulado para presentar las subsanaciones, el
proponente CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE,
identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS BOHORQUEZ BARRETO, identificado
(a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena mediante el mdédulo de mensajes, de la plataforma de
secop I, publico la respectiva subsanacién de documentos y el comité evaluador verifico en plataforma y no se
recibieron observaciones al informe de evaluacion preliminar.
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A ,

NOMBRE: CORPORACION RED AFRO RED PARA NIT 900.100.577-1
EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES

AFRODESCENDIENTE

REPRESENTANTE LEGAL: YENIS BOHORQUEZ CC 45.550.678

BARRETO
REQUISITO HABILITANTE Cumple Observaciones

/No cumple
Carta de Presentacion de la Propuesta (Formulario Anexo CUMPLE
1)
, CUMPLE

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)
Copia de documento que acredite el registro de las CUMPLE
entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP,
Documento que Acredite el Pago Actualizado de los CUMPLE
Aportes a Seguridad Social y parafiscales por parte de
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes
Copia legible de la cédula de ciudadania CUMPLE
Certificado de Reciprocidad, N/A

Documento de constitucion de forma asociativa, | N/A
Acuerdo de Consorcio Unién Temporal
Copia del Certificado de Existencia y CUMPLE Certificado de fecha 04/08/2023
Representacion Legal Numero de certificado
GHjSiaQiAjrskKnKJ

Documento que acredite la autorizacién de la Junta N/A
Directiva de la entidad privada sin animo de
lucroydereconocidaidoneidadal
representante legal de la misma.

Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. CUMPLE SEGUROS DEL ESTADO
POLIZA No 75-44-101131716

Certificado de antecedentes fiscales de la CGR CUMPLE CODIGO DE VERIFICACION
900100577230824113349
45550678230824113520

Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN CUMPLE CODIGO DE VERIFICACION
2299932894
2299933134

Certificado de antecedentes Judiciales; asi como el de CUMPLE

Medidas Correctivas, expedido por la POLICIA NACIONAL

Documento de compromiso anticorrupcion. CUMPLE

Documento en el que el representante legal de la CUMPLE

respectiva entidad privada sin animo de lucro certifique
no estar inhabilitado para contratar con la alcaldia de la
Localidad Industrial y de la Bahia del Distrito de
Cartagena de Indias.

Conformacién de proponente plural N/A
Certificado de Inhabilidad e incompatibilidad CUMPLE
Declaracién bajo la gravedad de Juramento en CUMPLE
cumplimiento de la ley 1474 de 2011

Aceptacion de la ejecucion de las actividades del CUMPLE
proyectos

EVALUACION JURIDICA CUMPLE

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, que
hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS
BOHORQUEZ BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena CUMPLE con la
totalidad de los requisitos juridicos exigidos en la invitacion, por locual se concluye que el oferente SEENCUENTRA
JURIDICAMENTE HABILITADO.
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VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

REQUISITO HABILITANTE Cumple /No | Observaciones
cumple

Balance general a 31 de diciembre de 2022 CUMPLE

Estado de Resultados con corte a diciembre 31 de CUMPLE

2022

Notas a los Estados Financieros CUMPLE

Tarjeta profesional Contador CUMPLE

Certificado antecedentes disciplinarios JCC CUMPLE

Contador

Tarjeta profesional Revisor fiscal (o contador CUMLE

independiente)
Certificado antecedentes disciplinarios JCC
Revisor fiscal (o contador independiente)

Certificacion de Estados Financieros conforme al CUMLE
articulo 37 de la Ley 222 de 1995

Dictamen de Revisor Fiscal CUMLE
Copia del Acta en la que conste la aprobacion por CUMLE

el érgano competente de los estados financieros,
el informe de gestion

Fotocopia del RUT CUMLE

INDICADORES ESAL RESULTADO
DE EFICIENCIA Igual o superior a 1% 9,78 CUMLE

DE EFICACIA Igual o superior a 1% 69,48 CUMLE

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros, que hacen
parte de la oferta presentada por la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS BOHORQUEZ
BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena CUMPLE con la totalidad
de los requisitos financieros exigidos en la invitacién, por lo cual se concluye que el oferente SE ENCUENTRA
FINANCIERAMENTE HABILITADA.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

REQUISITO HABILITANTE Cumple Observaciones

/No

cumple
Acreditacion de Idoneidad por parte de las personas | CUMPLE
juridicas de derecho privado sin animo de lucro. Que APORTA (1) CONTRATOS
demuestre la ejecucion de dos (02) contratos o
convenios, cuyo objeto haya sido el desarrollo y 1 CA-AL3-005-2019 CELEBRADO CON LA
ejecucién de actividades relacionadas con la ALCALDIA DE CARTAGENA LOCALIDAD
educacion en materia ambiental; dichos contratos o INDUSTRIAL Y DE LA BAHIAPOR VALOR DE $
contratos deben haberse ejecutado y terminado, con 1.000.000.000

resultados satisfactorios a la fecha de cierre del
proceso de seleccion contractual.

Acreditacion de Experiencia por parte de las personas | CUMPLE 1-APORTA CONTRATO No , CA-AL3-003-
juridicas de derecho privado sin animo de lucro: Las 2018

personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro, oferentes, deberan acreditar experiencia en la
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ejecucion de actividades que guarden CELEBRADO CON LA ALCALDIA DE
correspondencia con las del objeto del contrato a CARTAGEN LOCALIDAD IONDUSTRIAL Y DE
celebrar, mediante la aportacidon de ladocumentacion LA BAHIA POR VALOR DE $676.000

correspondiente, que demuestre la ejecucion de
maximo dos (2) contratos o convenios,distinto (s) al

que corresponde o los que correspondenal o los 2-APORTA CO9NTRATO 615-2019,
aportados para acreditar idoneidad, cuyo objeto CELEBRADO CON EL IDER, POR VALOR DE
haya sido la ejecucion de actividades $ 142.857.142

correspondientes proyectos ambientales; dichos
contratos o convenios debe haberse ejecutado y
terminado a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn contractual, con resultados satisfactorios; de
igual manera el valor de la suma entre el contrato que
acredita la idoneidad junto con el contrato que
acredite la experiencia debe ser igual o mayor al
cincuenta por ciento (50%) al monto del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion,
convertido en SMLMV.

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros, que hacen
parte de la oferta presentada por la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS BOHORQUEZ
BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena CUMPLE con la totalidad de
los requisitos financieros exigidos en la invitacion, por lo cual se concluye que el oferente SE ENCUENTRA
HABILITADA.
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PERFILES
PERFIL REQUIERO EN LA | NOMBRE Y | OCUPACION  Y/O | ESPECIALIZACION Y/O | EXPERIENCIA EXPERIENCIA EVALUACION
INVITACION APELLIDO PROFESION MAESTRIA (Solo si aplica) | GENERAL ESPECIFICA
COORDINADOR, DONALDO FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN | 22 ANOSY 1 MES. ACREDITA CUMPLE
PROFESIONAL BARRIOS GELEZ. GERENCIA EN  SALUD EXPERIENCIA.
ESPECIALISTA CON MASTER EN DIRECCION | FECHA DE GRADO:
EXPERIENCIA GENERAL TARJETA DEL DESARROLLO Y | JULIO/2001.
SUPEIOR A 10 ANOS Y | APORTA PROFESIONAL: LIDERAZGO.
EXPRIENCIA EN | CEDULA. 1.307.RES 08-1157-01-
COORDINACION DE 17-09-01.
PROYECTOS.
LICENCIADO EN | RAFAEL LICENCIADO EN | N/A 9 ANOS Y 4 MESES. ACREDITA CUMPLE
EDUCACION BASICA / | CASSIANI EDUCACION BASICA EXPERIENCIA.
EDUCACION FISICA | CASSIANI CON ENFASIS EN FECHA DE GRADO:
CON EXPERIENCIA EDUCACION FISICA, ABRIL/2014.
GENERAL MINIMO DE 5 | APORTA RECREACION Y
ARNOS Y EXPERIENCIAEN | CEDULA. DEPORTE.
PROYCETOS
DEPORTIVOS. TARJETA
PROFESIONAL: N/A
LICENCIADO EN | BLAS ENRIQUE LICENCIADO EN | N/A 5 ANOS Y 1 MES. ACREDITA CUMPLE
EDUCACION BASICA / | MENDEZ ARIZA EDUCACION  FISICA EXPERIENCIA.
EDUCACION FISICA RECREACION Y FECHA DE GRADO:
CON EXPEREENCIA | APORTA DEPORTES. JULIO/2018.
GENERAL MINIMO DE 5 | CEDULA
ANOS Y  EXPERENCIA TARJETA
EN PROYCETOS PROFESIONAL: N/A
DEPORTIVOS.
RECREACIONISTA CON | NOHEMY VALLE ACREDITADA POR EL | N/A N/A. ACREDITA CUMPLE
EXPERIENCIA EN | RAMIREZ IDER EN CIENCIAS EXPERIENCIA.
PROYECTOS . APLICADAS AL
RECREATIVOS Y/0 | APORTACEDULA. DEPORTE, LA
LUDICOS. RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA.
TARJETA
PROFESIONAL: N/A.
RECREACIONISTA CON | OSWALDO EMILIO | LICENCIADO EN [ N/A N/A ACREDITA CUMPLE.
EXPERIENCIA EN JULIO EDUCACION BASICA EXPERIENCIA.
PROYECTOS MERCADO. CON ENFASIS EN
RECREATIVOS Y/0 EDUCACION FISICA,
LUDICOS. APORTA RECREACION Y
CEDULA DEPORTES.
TARJETA
PROFESIONAL:
N/A
RECREACIONISTA CON | MANUEL ANTONIO NO APORTA N/A N/A ACREDITA CUMPLE
EXPERIENCIA EN | DE LARANS VEGA EXPERIENCIA.
PROYECTOS TARJETA
RECREATIVOS Y/0 | APORTA PROFESIONAL: N/A
LUDICOS. CEDULA
TRABAJADOR  SOCIAL | MARLIN TRABAJADORA ESPECIALISTA EN | 14 ANOSY 8 MESES. ACREDITA CUMPLE
CON EXPERIENCIA | CAMARGO SOCIAL GERENCIA DE EXPERIENCIA.
SUPERIOR A 10 ANOS Y | ESPINOSA PROYECTOS. FECHA DE GRADO:
EXPERIENCIA EN DICIEMBRE/2008.
PROYECTOS SOCIALES | APORTA CODIGO  INTERNO
CON NINOS, NINAS Y | CEDULA DE REGISTRO:
ADOLESCENTES. 178331006
COMUNICADOR RICARDO COMUNICADOR N/A 7 ANOS Y 9 MESES. ACRREDITA CUMPLE
SOCIAL CON | NAVARRO SOCIAL. EXPERIENCIA.
EXPEREENCIA GENERAL | SALGADO. FECHA DE GRADO:
SUPEIOR A 5 ANOS Y NOV/2015.
EXPEREENCIA EN TEMAS | APORTA
AUDIOVISUALES, CEDULA
COMUNICACIONES,
MARKETING, REDES.
AUXILIAR LOGISTICO | LUZ DARY BACHILLER N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | HERRERA EXPERIENCIA
TECNICO CON | CABARCAS.
EXPERIENCIA EN
PROYECTOS SOCIALES | APORTA
o AUXILIAR O | CEDULA.
LOGISTICO.
AUXILIAR LOGISTICO | BELKYS SAENZ | TECNICO N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | CASTELAR. LABORAL EXPERIENCIA.
TECNICO CON CONTABLE
EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA. YFINANCIERO.
PROYECTOS SOCIALES
o AUXILIAR o
LOGISTICO.
AUXILIAR LOGISTICO | JULIO RAFAEL | BACHILLER N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | ROCHA CABARCAS. EXPERIENCIA.
TECNICO CON
EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.
PROYECTOS SOCIALES
o AUXILIAR o
LOGISTICO.
AUXILIAR LOGISTICO | JOSE BARRI | BACHILLER N/A N/A CUMPLE CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | OVIEDO.
TECNICO CON
EXPERIENCIA EN | APORTA
PROYECTOS SOCIALES | CEDULA.
o AUXILIAR o
LOGISTICO.
AUXILIAR LOGISTICO | JOSE DAVID LOPEZ BACHILLER N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | ALVAREZ. EXPERIENICA
TECNICO CON
EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.
PROYECTOS SOCIALES
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(0] AUXILIAR [¢]

LOGISTICO.

AUXILIAR LOGISTICO | SERGIO DIAZ TECNICO N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | LARRATE. EXPERIENCIA.

TECNICO CON

EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.

PROYECTOS = SOCIALES
(¢] AUXILIAR (0]

LOGISTICO.

AUXILIAR LOGISTICO | DAYANIZ BERTEL | BACHILLER. N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | MENDEZ. EXPERIENCIA.

TECNICO CON

EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.

PROYECTOS SOCIALES
(0] AUXILIAR (¢]

LOGISTICO.

AUXILIAR LOGISTICO | EUNISES CORTES | BACHILLER N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | BARRIOS. EXPERIENCIA

TECNICO CON

EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.

PROYECTOS SOCIALES
o AUXILIAR o

LOGISTICO.

AUXILIAR LOGISTICO | SHEYLENN SALCEDO | TECNICO N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O | ESCALANTE. EXPERIENCIA

TECNICO CON

EXPERIENCIA EN | APORTA CEDULA.

PROYECTOS = SOCIALES
o AUXILIAR o

LOGISTICO.

AUXILIAR LOGISTICO BACHILLER N/A N/A ACREDITA CUMPLE
MINIMO BACHILLER O EXPERIENCIA

TECNICO CON | MARIA DEL CARMEN

EXPERIENCIA EN TEHERAN VILLABA

PROYECTOS SOCIALES
(0] AUXILIAR o
LOGISTICO.

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos TECNICOS Y PERFILES,
que hacen parte de la oferta presentada por la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS
BOHORQUEZ BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena CUMPLE con
la totalidad de los requisitos TECNICOS Y PERFILES exigidos en la invitacidn, por lo cual se concluye que el oferente
SE ENCUENTRA HABILITADA.
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IT: 900,100.577-1

Doctor

OFERTA ECONOMICA

JUAN CARLOS DE LA ESPRIELLA MARTINEZ
ALCALDIA DE LA LOCAL LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS
ASUNTO. Proceso competitivo NO. COMP-ESAL-LOC 3 - 06 -2023

La suscrita YENIS PATRICIA BOHORQUEZ BARRETO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 45.550.678, actuando en nombre y representacion legal de la
CORPORACION REDAFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES, entidad que se identifica con NIT 900100577-1, me
permito presentar oferta economica en el proceso COMP-ESAL-LOC 3 ~ 06 -2023
cuyo objeto es: EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR
EL PROYECTO FORTALECIMEINTO DEL DEPORTE, RECREACION Y LUDICA
DE LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL YD E LA BAHIA,

Instructodes Blucackin
P
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baneficiaees y
Desarrokn e

Acthiidades
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: 1 4.000.000
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2 $2,500.00¢

$ 12,400,000

MuFizees Logistico

1

2 $ 2000000

¥ 40,000,000

Ceardinader

§4.500.000

-

§ 9.000.000

Trabagsdor socinf

Camenizador Secil

i §4.C00,000
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$ 8.000,000

EATIVAS
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Oir.: 5an Fernando Calle 1368 N* 80D-24, Tel ' 6901999
presidenciv@redofro.ary
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“ RED PARA FL AVANCE DE LAS COMUNDADES AFROOESCINDIENTES
e — NIT: 900.100,577-1
RedAfro

Balones de
Fuetol, Selores
Nire, Cacras
de Moo, Bases 2
Insramentss Deportras de Ocebell 4 1 3 1050 000 $ 4200, 000
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¥ fursel P,
RNt
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Teazach KickSal! - 2 1 3 85000 & 170,050
Tracads Mreofund Demsracite ] 1 $ 80,000 $ 100,000
Traanco Fathos a2 3 1 $ 45,030 $170.000
Logretcn =
Tarira iy 1 1 25316301 * 3216001
Lag et
Aroncdodn e 1 1 & 1.300.000 $ 1500000
Artitram Kioel Foetrol e 3 . 329,000 4 462,000
Artdtrace Putbel Cavirof e ' ‘. # t20.300 $ so0.000
Covtros Sw - >3 3
2cueraje seratutsl s i t 4 $ t30.200 3 485,000
° Actaiiades 2
Amgon Lizicoe r» Wiftos 1 1 % 1RO 200 4 LGS0 Cc00
O aRCH el o i 0o 1 £ %030 $ 2020500
e raracdn
Horcse Prescnal 30 : 3 20.000 $ 3 200.000
favasg —
Carrmcas Ewelcesis | <o 3 3300 siseo0e |
Tiwres,
Infianies,
RV s g Mazisne ds 3 3 650600 * B.O30L000
recrastiag prensiniy
phtirtse
__________m.—!&m_
COSTO DIRECTO FA34.988.301 |
Tsepis
Retencan 08 evtamgiian y | sriversided de
Lesas Moabneroe Carapess, “ A 2.90% $ 1303 099
AN CK e wice doretios,
LI eoee
ROZSLULULSIQ PALIMANG ALZD 220,009 )
VALOR OFERTA ECONOMICA: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE {§ 150.000.000) ng,
Dentro del calculo y estmacion del presupuesto para la contralacidn sa enc uentran

incluidos los mmpuesios Nacionakes, municpales y estampillas, asi como los costos
administrativos que debe asumir &l ajecutor dal contrato

Dir. Sow Fernondo Calie 138 N* 80D 24. Tel.. 6901395
precRancis@redefro ety

mam rednire sra

- — ——— —— - —— | —
e —— - D- | — — ——
} RED PARA £L AVANCE DF LAS COMUNIOADES AFRODESCENDIENTES
e — MIT: POO.200.577-2
RedAfroe

Rep. Logal YENIS PATRICIA BOHORQUEZ BARRETO.

CORPORACION REDAFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES

NIT 90010057 7-1

Verificados los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros, que hacen
parte de la oferta presentada por la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, representada legalmente por YENIS BOHORQUEZ
BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 45.550.678 Cartagena CUMPLE con la oferta

econdmica exigidos en lainvitacion, por lo cual se concluye que el CUMPLE con el presupuesto asignado para la
ejecucion del proyecto
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INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)
CONV- COMP-LOC3-006-2023

CRITERIOS DE PONDERACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

1000
Hasta 400 Puntos

Maximo puntaje a asignar

Formacion académica del personal

Coordinador con maestria 150

Licenciado en educacion basico/ educacion fisica con énfasis en

recreacion y/o ludica 125

trabajador social con especializacion 125

Experiencia del Personal Hasta 400Puntos

Coordinador - Con experiencia docente. 150

Licenciado en educacidon basica/ educacion fisica Con

S -, o 125
experiencia en recreacion y/o ludica.
Trabajador social con experiencia especifica en caracterizacion y
experiencia en docencia infantil. 125

Puntaje por experiencia adicional de la ESAL Hasta 200 Puntos

Aportar dos experiencias adicionales a las solicitadas como
Acreditacion de Experiencia por parte de las personas juridicas de 200
derecho privado sin animo de lucro de

PUNTAJE TOTAL 1.000

CRITERIOS DE EVALUACION FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

PERSONAL REQUERIDO
Y FORMACION
ACADEMICA

PUNTAJE EVALUACION PUNTAIJES

Se asignaran Ciento cincuenta (150)
puntos si el integrante del personal
ofrecido como Coordinador General,
acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En
caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la
formacion académica requerida para el
Coordinador General, se asignara cero
(0) puntos por este factor de
ponderacion, respecto del
correspondiente integrante del personal.
Para acreditar la formacién académica
se debera aportar copia de diplomas o
actas de grado o de la tarjeta
profesional, esto Ultimo en caso de que
aplique para la disciplina de formacién
académica. De igual forma se debera
aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Se asignaran Ciento veinticinco (125)
puntos si el integrante del personal
ofrecido como trabajado social, cuando
se acredite la formacion académica o
los conocimientos requeridos, con la

DONALDO BARRIOS GELEZ.
Coordinador General:
deberd acreditar
maestria

ACREDITA MAESTRIA EN 150 PUNTOS.
DIRECCION DEL DESARROLLO Y

LIDERAZGO.

MARLIN CAMARGO ESPINOSA. 125 PUNTOS.

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE

Trabajadora social: Se
debe acreditar
especializacion

totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacién académica
o los conocimientos requeridos, se
asignara cero (0) puntos por este factor
de ponderacion, respecto del
correspondiente integrante del personal.

PROYECTOS.
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Para acreditar la formacion académica
se debera aportar copia de diplomas o
actas de grado o de la tarjeta
profesional, esto ultimo en caso de que
aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se debera
aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Licenciado en
educacion basica/
educacion fisica : Se
debe acreditar
énfasis en recreacion
y/o ludica.

Se asignaran Ciento veinticinco (125)
puntos si el integrante del personal
ofrecido como Licenciado en educacion
basica/ educacion fisica acredite la
formacion académica o los
conocimientos requeridos, con la
totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la formacion académica
o los conocimientos requeridos, se
asignara cero (0) puntos por este factor
de ponderacidn, respecto del
correspondiente integrante del personal.
Para acreditar la formacién académica
se debera aportar copia de diplomas o
actas de grado o de la tarjeta
profesional, esto Ultimo en caso de que
aplique para la disciplina de formacion
académica. De igual forma se debera
aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

RAFAEL CASSIANI CASSIANI.

ACREDITA LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES.

125 PUNTOS.

CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO

DE TRABAJO

PERSONAL REQUERIDO
Y FORMACION
ACADEMICA

PUNTAIJE

EVALUACION

PUNTAJES

Coordinador General:
Experiencia
especifica como
docente.

Se asignaran ciento cincuenta (150)
puntos, si el integrante del personal
ofrecido como Coordinador General
acredita la experiencia requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la experiencia solicitada
para el Coordinador General, se signara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del
correspondiente integrante del personal.
Para acreditar la experiencia especifica
se debera aportar certificaciones de
cumplimiento o copia de los contratos.

DONALDO BARRIOS GELEZ

CUMPLE.

150 PUNTOS.

Trabajador social:
Debe acreditar
experiencia en
caracterizacion y
experiencia en
docencia infantil.

Se asignaran ciento veinticinco (125)
puntos, si el integrante del personal
ofrecido como trabajador sociall
acredita la experiencia requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados
para tal fin. En caso de no aportarse la
totalidad de los documentos requeridos
para acreditar la experiencia solicitada
para el trabajador social 1, se signara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion respecto del
correspondiente integrante del personal.
Para acreditar la experiencia especifica
se debera aportar certificacion de
cumplimiento o copia de contratos.

MARLIN CAMARGO ESPINOSA.

CUMPLE.

125 PUNTOS.

Licenciado en
educacion basica/
educacion fisica
Debe acreditar
experiencia
especifica en
recreacion y/o ladica.

Se asignaran ciento veinticinco (125)
puntos, si el integrante del personal
ofrecido como Licenciado en educacion
basica/ educacion fisica acredita la
experiencia requerida, con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia solicitada para
el comunicador social, se signara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion
respecto del correspondiente integrante
del personal.

Para acreditar la experiencia especifica
se debera aportar certificacion de
cumplimiento o copia de contratos.

RAFAEL CASSIANI CASSIANI

CUMPLE.

125 PUNTOS.
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INFORME DE EVALUACION FINAL
PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)
CONV- COMP-LOC3-006-2023

EVALUACION FINAL

JURIDICA TECNICA FINANCIERA ECONOMICA PUNTUACION
HABILITADA HABILITADA HABILITADA HABILITADA 1000 PUNTOS

Una vez verificados los requisitos habilitantes finales presentados por el proponente la CORPORACION RED AFRO
RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1,
representada legalmente por YENIS BOHORQUEZ BARRETO, identificado (a) con la cédula de ciudadania niUmero
45.550.678 Cartagena, se recomienda al sefor Alcalde de la Localidad Industrial y de la Bahia, adjudicar el
proceso competitivo N CONV- COMP-LOC1-006-2023, al proponente la CORPORACION RED AFRO RED PARA EL
AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE, identificada con el NIT 900.100.577-1, por un valor de
($150.000.000) CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE, por cumplir con todos los requisitos habilitantes
exigidos dentro del proceso

En constancia se firma en Cartagena, alos (31) dias del mes de agosto Dos mil Veintitrés(2023) por los
miembros del comité evaluador.

Quienes suscriben:

HELLEN TAPIAS M
Asesor Juridico UIC Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia

FELIPE RANGEL FARACO
Asesor financiero UIC Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia

LUZ ESTELA MARRUGO MARTINEZ
PU Cddigo 119 Grado 35 — Asesor Financiero



