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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN.
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de
Planeacion en cumplimiento de sus funciones tiene como funcion el dirigir y coordinar el
desarrollo de los organismos y entidades que deban adoptarse en el Plan del Distrito de
Barranquilla, para la consecucion de sus objetivos en forma eficiente y eficaz, con un claro
sentido del cumplimiento de la finalidad del Estado. En efecto, es fundamental dirigir el
seguimiento y la evaluacion de la gestion de los planes y programas de desarrollo e
inversion, de acuerdo con la normatividad vigente.

El Departamento Nacional de Planeacion — DNP, quien mediante Documento CONPES No.
3877/2016 da los lineamientos a las entidades territoriales para el levantamiento de
informacién y nos acompafiara en la transicion hacia la implementaciéon de la nueva
metodologia de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales Sisbén
V.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla mediante el Acuerdo 001 de 2020 “por el cual se adopta
el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla, 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, busca
mediante el Proyecto, Actualizacion de la Base de Datos del SISBEN: "Realizar las
actividades necesarias para contar con un sistema de informacién actualizado, ya que es
la principal herramienta con que cuenta el Gobierno para la focalizacién del gasto social
gque garantice que los programas sociales lleguen a las personas que mas lo necesitan".

Mediante este proyecto el Gobierno Nacional utilizard Gnicamente la base de datos del
Sisbén para todos sus programas sociales por lo que es necesario llevar a cabo la
actualizacion de la base de datos, para evitar ser afectados un gran nimero de ciudadanos
gque hasta la fecha no han sido censados, asi como también, serian excluidos de todos los
programas sociales que se encuentran desarrollando en el Distrito de Barranquilla en las
diferentes Secretarias.

Mediante el articulo 85, Decreto Acordal No. 0801 del 07 de Diciembre de 2020, mediante
el cual se adopta la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, a la Oficina del SISBEN adscrita a
la Secretaria Distrital de Planeacién le corresponde mantener la base de datos con
informacion debidamente clasificada, confiable y actualizada, basica para la planeacion del
desarrollo econdmico y social en los distintos programas y subsidios que brinda el Distrito
a la poblacibn mas vulnerable de la ciudad. En consecuencia, es necesario formular
estrategias y alternativas a corto mediano y largo plazo que permitan optimizar el
funcionamiento de la oficina de Sisbén en los diferentes puntos de atencion al usuario.

La Oficina de Sisbén entre sus funciones principales realiza las siguientes:
» Administrar y actualizar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales

Beneficiarios para programas sociales - SISBEN, en el Distrito Especial Industrial y
Portuario
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» Socializar los resultados y estadisticas que se generan a partir de la ficha de
clasificacién socioeconémica (encuesta SISBEN) y que se convierten en insumo de
informacién importante para la elaboraciéon de planes, programas y proyectos
sociales en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Hay que destacar que la Oficina de Sisbén conforma su equipo profesional especializado
en el tema para la correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de
Desarrollo, sin embargo, a pesar de contar con el recurso, se requiere de un equipo de
apoyo gue colabore en la gestidén de las actuaciones de indole operativa y misional de la
Oficina Sisbén, adscrita a la Secretaria Distrital de Planeacién, tendientes al cumplimiento
de las funciones antes mencionadas y de las metas propuestas, y que, tratandose del
desarrollo de servicios asociados a un proyecto de inversion que se ejecuta en la vigencia
fiscal, el plazo a establecer guarda coherencia con las metas establecidas; por lo tanto, y
acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el
Plan de Desarrollo Distrital 12020-2023 “Soy Barranquilla®, se hace necesario contratar la
prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la Oficina de Sisbén en las diferentes
actividades de actuaciones de indole operativa y misional de la Oficina de Sisbén que se
lleven a cabo y requieren ser suscritos por término de la vigencia fiscal presente.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR
Indi [ Mer Nacional

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)

Fuente: DANE, GEIH
No dos

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, lo que representd una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022
fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de
3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropoli
Junio (2015 - 2023)

Tasa IGP-TO

i1

base en los resultados del CNPV 2018

s pueden diferir igeramente del anexo

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.052
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y Transporte y
almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidon de la poblacion ocupada
segin rama de actividad*

Total nacional

Junie (2022 - 2023)

Tatal
Rarna de sctwvided Sk 3885 | Dl 385 D-::::an Wariacitn nn-n::un

Pobiscicn oospeds I200% FTiiHy 100 105
A ministracidn publics g defsns, sducaciany stencion de s wsiud hemens T FFTE kA 164 F
Artivdaces profesicnales, cientica, bcnican y sracios sdminmesvon 1554 140 L] 66 12
Traraporte v simacenamisnio 1.6 146 C 144 0

artinticay, y ol da wrrion 1408 ETEE] BE 108 0
Alajamienia y wericios de comida 1.5 1561 [+ 1 4
Eamenic y nepancian de whicuo 270 458 174 a 4
Artivclace inmobilarias E 260 1.2 [T 03
Irehtrias mandachuern 208 2316 W 8 03
Activcacn firancenn yde mguos T 43 18 4 [LE:
Seminnra de siecincidad gax, agus ¥ geihon de dewchon® E4Y 4] FL ) 1] a1
Eamtnxcidn 1625 142 1 2 il

Agricuitura, garadiaria, cazs, shviculturs y pesce 564 135 i 4 08
Informacidny comunicacionss a4 3 16 10 05
Fuemte: DAMNE GEIH

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechas® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

*Par aproximacion de decimales, [a suma de las proparciones y contribuciones puede diferr Egeramente con la informacian
ol anem estadisticn

p-p: Puntos porcentuales

Mota: La distribucidn porcentual de la poblacdn ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
infigrmna

Mota: Pablaciones en miles.

Mota: Los datos de rama de actiwidad econamica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 AC

Para el trimestre abril — junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (26,7%), Ibagué (16,1%) y
Florencia (15,0%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.
(8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).

Grifico 6. Tesa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y Sreas metropolitanas
Abril- junio 2023

26T

1
50 4 143 14

126 125 12,4 122

Taia et dasampes (W)
"

LT 444 118 110 45 105

101 47 8T a7

3 a2 s 3 o u
§§::=i§€5_§51-§55§3§:§E§E§E
s FPE 3T RiiicCoirizpigioigco:iio
: El 2 3 EFIEEIE £ 3 i
' 3 52~ 8 = z ]
a Zf If H

af =

13

Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023 (Julio de 2023)
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Encuesta Mensual de Servicios

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segdn subsector de
servicios
Maye 2023F/ maye 2023

Clanficacitn CI R, 4 AL

Activicaden de edicon
Producrion de pelciles cinermeogrdic y
[

programy won

m Activiiates de programacion y e,

o Activaiates adminivramn v de sy de
ocira y ot actvidwim, wrepn cal

u
p—
v Crpelid lobiacion wperer privads
o s 810 Saloel humana prvds con e racan
. ass 5810 i
¢ Oweom®032 O peniecn e ersterameerta y ctra
sy o

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisianal

(PP} Puntos porcentuales
Mot por aprosimacian decimal, se puede presentar diferencia en |3 suma de lax contribucionas frente 3 b varlodon total

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2022. En mayo de 2023,
todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con mayo de 2022.

Grafico 3. iacidn anuwal y ibucidn de los i inales por tipo, personal ocupade total
v salarios por tipo de contratacidn

Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Total nacional

Maye 20237
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Fuente: DAMNE — EMS

o ame PP
o
e s
e . .
Satarizn
sin ageecis
p Céfra provisianal

{FP} Puntos porcentuales
* Inchuye personal permanente, personal temparal directo y personal temparal contratado a través de agencias de
swministro de personal.

Fuente: https://www.dane.gov.col/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023 (Julio de 2023)
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Il TECNICO

El objeto del contrato es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE
OPERATIVA Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN. Para cumplir con el presente
objeto, se requiere un grupo de (23) veintitrés personas naturales para la prestacién de
servicios de apoyo a la gestién de la Oficina de Sishén en las diferentes actividades
operativas y misionales que se requieran en procura del cumplimiento del objeto misional
de la misma, asi como de las metas del proyecto de Actualizacion de la Base de Datos del
SISBEN.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
del contrato:

PERFILY OBLIGACIONES VALOR TOTAL DE
CANT EXPERIENCIA ESPECIFICAS CADA CONTRATO

1) Planear con el administrador del Sisbén cada
una de las actividades relacionadas con el
proceso de implementacion del Sisbén, de
manera que todo esté debidamente previsto y el
trabajo se desarrolle en el tiempo fijado.

2) Recorrer y conocer el &rea donde se
desarrollara el operativo.

3) Apoyar la delimitacién el area de trabajo de

Bachiller con . .
. . los encuestadores en los equipos de trabajo
5 experiencia $13.090.908
general €N | 4 )YApoyar en las campafias y brigadas de ' '

entidades plblicas | sispenizacion en los diferentes barrios del
0 privadas de | jistrito.

dieciocho meses
(18). 5) Atender las inquietudes y apoyar a la
comunidad en general en los temas
relacionados con los servicios ofertados por la
Oficina de Sishén.

6) Informar al supervisor aquellas situaciones
especiales o de problemas que encuentre en la
realizacion de su trabajo y que no estén
contemplados en el manual del encuestador.

1) Apoyar el equipo de supervisores los avances
del trabajo de los encuestadores.
2) Entregar el material de trabajo a los

supervisores Yy llevar un registro de todo lo que
entrega.
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3) Elaborar informes estadisticos cuando el jefe
de oficina asi lo requiera.
Bachiller con . o
experiencia 4) Apoyar al adrfn.nlstrador del .Slsben en cada
4 | general en | una de las actividades relacionadas con el | ¢ 12 363,636
entidades publicas | Proceso de implementacion del Sisben, de
o privadas de doce | Mmanera que todo este debidamente previsto y el
(12) meses. trabajo se desarrolle en el tiempo fijado.
5) Cumplir con las cargas de trabajo asignadas.
1) Apoyar en la realizacién y digitacion de
encuestas para verificar el nivel socio econémico
de los solicitantes.
2) Atender las inquietudes y apoyar a la
Bachiller con | comunidad en general en los temas
experiencia relacionados con los servicios ofertados por la
13 - L . .
gen_eral ~en | Oficina de Sisbén. $11.636.364
entidades publicas
o privadas de diez | 3) Asistiren ladivulgacion y socializacion de los
(10) meses. cambios que se realizan para acceder a la base
del Sisbén, después de ser impartidos por el
Departamento Nacional de planeacion (DNP).
4) Brindar acompafiamiento y guiar el trabajo
gue desarrollen encuestadores.
1) Recibir por parte de la comunidad, los
Bachiller con documentos necesarios para los diferentes
. . trAmites que se realizan en la Oficina de Sisbén.
experiencia
3 general en | 2) Hacer el cargue de las encuestas por aplicar | ¢ 10.909.091
entidades pulblicas | en cada uno de los Dispositivos Moviles de
o privadas de ocho | Captura.
(08) meses. 3) Brindar apoyo en los puntos con los que
cuenta la Oficina de Sisbén.
1)Recibir por parte de la comunidad, los
Bachiller con | documentos necesarios para los diferentes
experiencia tramites que se realizan en la Oficina de Sisbén.
1 | general €N | 2)Brindar apoyo en los puntos con los que | $10.181.817
entidades publicas | cuenta la Oficina de Sisbén.
o privadas de siete . . . -
3)Brindar apoyo administrativo a la Oficina de
(07) meses. o h
Sisbén cuando se requiera.
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BLIGACIONES GENERALE

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP |II, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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IV, ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS
PESOS M/L ($269.818.182,00) NO RESPONSABLES DE IVA, incluidos todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacion contenida en el analisis del sector.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2023, contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto 4 del 2023
Cdbdigo de asignacién: 8737

WeJe Toocpoil

MARIA JOSE ABUCHAIBE C.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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