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Cédigo: 2B5-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha: 18/08/2023
Lugar: Bogota, Hospital Central de la Policia Nacional

No. Consecutiva revision; . No. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES VALOR:
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL. ' $60.000.000.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Prestacion de servicios

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO, Subintendente RICARDO AGUIRRE
ACUNA
Responsable Talento Humano Hospital Central Policia Nacional (E)

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS _FIRMA
RESPONSABLE PROCESO ' .
(UNIDAD DUENO Patrullera gg':;QROMARCELA MONTANEZ
NECESIDAD) -

ANALISTA DE CONTRATOS

(QUIEN REVISA) Subintendente | ROCIO AGUDELQ CRUZ

JEFE GRUPC{’E?ONTRATOS Intendente | ALEXANDER VENEGAS SALAZAR_|
&
JEFE ARLOG HOCEN (E) Mayor | CUILLERMO ENRIQUE USMA
REYES
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
) Responsable Talento
Subintendente RICARDO AGUIRRE ACUNA Humano Hospital Central
Policia Nacional (E)
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3 ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1, DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL

Clasificacion de Bienes y Servicios seglin e sistema de las naciones unidas UNSPSC

version 14:
1.1 DESCRIPCION s
GENERAL DEL OBJETO
SERVICIOS SEGUIMIENTO, CONTROL., CONTAMINACION DEL]|  SERVICIOS DE DETECCION OE
T7121508 REHABILITACION DE LA AIRE GASES TOXICOS
MEDIOAMBIENTALES N AMACION
SERVICIOS SEGUAMIENTO, CONTROL, CONTAMINACION DEL MONITOREC DE PARTICULAS EN
77121508 REHABILITACION DE LA AIRE EL AIRE
MEDIOAMBIENTALES ST A AN
SERVICIOS SEGUIMIENTO, CONTROL, CONTAMINACION SERVICIOS DE CONTROL DEL,
77131801 MEDIOAMBIENTALES REHABILTACION DR LA AUBITIVA RUIDG
El valor estimado para la contratacion asciende a la suma de SESENTA MILLONES DE -
1.2 VALOR PESOS (60.000.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, para la vigencia 2023,
ESTIMADO

Nota: lo valores unitario se encuentran descritos en el numeral 5.6 VALOR ESTIMADO del
capitulo I

Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2023 DISAN Aprobacion de Recursos Plan Anual
de Adquisiciones Vigencia 2023.

Plan Anual de Adquisiciones No: 1940

Fecha 19/07/2023

Recurso 16
13 CERTIFICACION Valor $60.000.000.00
PLAN ANUAL DE NO. PLAN . VALOR TOTAL
ADQUISICIONES, NO.|  FECHA o h?:m UNIDAD | REGURSO DESCRIPCION GANTIDAD | oo D0
GASTOS DE PRESTACION DEL
FUNCIONAMIENTO Y/O SERVICIC DE
INVERSICH Y10 e,
VIGENCIAS FUTURAS. OCUPACIONALES Y
1 | 18/07/2023 1940 HOCEN 16 EVALUACION PARA 1 $60.000.000.00
LAS DIFERENTES
AREAS DEL
HOSPITAL
CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL.
1.4 CLASE DE
CARTADE Prestacion de servicios
ACEPTACION
15 PERFIL Y Podran participar en el presente proceso de minima cuantia todas las personas naturales
C- ALIDAD DE LOS o juridicas nacionales o extranjeras y MiPymes, en forma individual o conjunta (Consorcio
PROPONENTES o Unidén Tempaoral), que tenga dentro de su objeto social o actividad el objeto contractual
que cumnpla con todos los requisitos exigides para el mismo. Por o que se aclara que la
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verificacion juridica, técnica y econémica de las oferias que se presenten al proceso se
realizard con apego eslricto a la normatividad vigente que apligue para los casos
especificos respecto de la naturaleza juridica y constitucion de los posibles oferentes que
concurran a la convocatoria, ademas de las disposiciones legales que apliquen al campo
especifico objeto del proceso.

De confarmidad con lo establecido en los articulos 2212422y 2.2.1.24.2 4 del Decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.42.2 del Decreto 1860 2021 Convocstorias jimitadas a
MIPYME y teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratacién NO es superior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), procede la
convocatoria para imitar a MiPymes.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, dando cumplimiento a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, requiere contratar el servicio de mediciones ambientales (Evaluacion de confort térmico (frio o calor),
Huminacion, sonometria de Ruido, Medicion de Vibracion de Mano Brazo o Cuerpo Entero, Medicion de material
particulado, Medicion de Compuestos Orgénicos Volatiles VOC, con el fin de realizar una identificacion, evaluacion, nivel
de exposicion en cada uno de [os centros de frabajo y funcicnarios que conforman esta Unidad, implementando
estrategias que generen prevencion de la enfermedad en los trabajadores y promocidn de 1a saiud de los mismos, dando
prioridad a aquellas areas en donde se evidencie un alto nivel de riesgo y exposicion a cualquier agente contaminante,
sustancia o residuc que pueda afectar de manera significativa la salud, productividad, eficacia, efectividad de los
uniformados y no uniformados, disminuyendo de manera efectiva el ausentismo laboral, desarrollando acciones que
minimicen, mitiguen ¢ elfiminen estos riesgos.

Es fundamental contar con fa prestacion del servicio de mediciones ambientales, toda vez que dentro de fa Institucion,
es necesario aplicar una metodologla sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias
y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, en el Hospital Central y ios centros de trabajo anexos y con el
fin de impactar los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligras y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, a través de las mediciones ambientales en los casos en gue se requiera.

La realizacion oportuna de las MEDICIONES AMBIENTALES permite dar cabal cumplimiento a los lineamientos
estipulados en la normatividad legai vigente que regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn
ef decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LGS EMPLEADORES. El empleador esta obligado
a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente...
PARAGRAFQO 8. Prevencidn y Promocion de Riesgos Laborales: el empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de ia salud en =l
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de conformidad con la nermatividad vigente.

Asi mismo dar cumplimiento a lo establecide en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de “por la cual se definen los
Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo SG-35T7, en el item de mediciones
ambientales "Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios provenientes de peligros quimicos, fisicos.y
biomecanicos". T

En tal sentido, desde el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Central de ia Policia Nacional en
concordancia con fas politicas institucionales de proteger a los trabajadores en cada uno de los centros de trabajo, es
necesario lievar a cabo dichas mediciones pues son una herramienta fundamental para determinar los niveles de
exposicion en cada una de las tareas y determinar asf planes de trabsajo y controles para prevenir la materializacion de
los riesgos que puedan originar incidente, accidentes y/o enfermedades laborales.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PRCCESO
NUMERO DE CARTA DE
Egﬂ%ﬁ%" OBJETO ACEPTACION Y EECHA ACIERTOS PROBLEMAS
DE SUSCIPCION

PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION

Para |a vigencia 2020 no se celebrd carta de aceptacion.

HOCEN

PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL Para la vigencia 2021 no se celebrd carta de aceptacién.
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL Para la vigencia 2022 no se celebré carta de aceptacion.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Segiin lo expresado por el numeral 5 del Capitulo Il de la Resolucion No. 03049 de 2014, “Por medio de la cual se adopta
el manual de contratacion de la Policia Nacional”. En concordancia con la Resolucion 00020 del 15 de enero de 2018 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional® y lo dispuesto en las Leyes
80 de 1993, 1150 del 2007, 2069 del 2020, 1882 de 2018 y el Decreto 1082 del 2015 y Decreto 1860 del 24 de diciembre
del 2021, sera:
MINIMA CUANTIA: Previsto en el Capltulo 2, Seccion 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 por
el cual se establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, cuyo valor no exceda del 10% de la menor
cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto y Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por ef cual se
modifica y adiciona ef Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con
el fin reglamentar los ariiculos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2068 de 2020, en lo relativo al sistema de compras ptblicas y
se dictan ofras disposiciones”,

4. CRITERIOS DE SELECCION
41.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las definidas en el Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, la cual sera verificada por el comité
evaluador.

4.1.‘i. EXPERIENCIA PROPONENTE

La definida en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, la cual sera verificada por el comité evaluador.
4.1.2'NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA

No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

4.2.  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

43 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

43.1. EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinaré el orden de elegibilidad, comenzando por la oferta econdmica
con mayor porcentaje de descuento hasta la de menor porcentaje de descuento ofrecido.
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La Entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta que haya ofrecido el mayor
porcentaje (nico de descuento, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigides, vencido el plazo para
subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta econémica que haya ofrecido el segundo mayor porcentaje de
descuento y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en Ios términos
4y & del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 del 2021,

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los criterios se desempaten serén conforme al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, “Por la cual se impuisa el emprendimiento
en Colombia", reglamentada por el Decreto 1880 de diciembre de 2021 “ Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Gnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional, con el fin de reglamentar los articulos
30,31,32,34,y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones, y
dernas normas que regulen la materia. Por tal motivo el Hospital Central Policia Nacional aplicara lo siguiente:

Articulo 35, FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso Jos compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de viclencia intrafamiliar y/o perscnas juridicas en las cuales participe o participen
mayaritariamente,

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en fa ley que por lo menos
el diez por cientc (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997, Sila
oferia es presentada por un proponente piural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de'su
namina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una paricipacién de por o
menos el veinticinco por ciento (25%} en el consercio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite Ia vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas enia ley, que por lo menos
diez por ciento (10%} de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente piural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponenie piural siempre que: {a) esté conformado por al menos una madre cabeza
de famnilia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢} ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del praponente plural,

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas ¢ asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciches mutuales.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural congtituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menes el veinticinco por ciento (25%) de! total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferenie, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente piural siempre que: (a) esté conformado por al menes una MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual que fenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b} la MIPYME,
cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferfa;
y {c} ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. .

12. Si el empate se mantiene se procedera a adjudicar mediante sistema alternativo establecido por la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, el sorteo sera realizado en audiencia con el sistema de balotas, ala
que se invitara por medio de mensaje en SECOP |l a los oferentes. Se ingresarén en un sobre de Manila las balotas
con los nombres de las firmas de fos oferentes empatados de manera individual y separado, de tal modo que posibilite
su seleccidn aleatoria, para posteriormente preceder con los asistentes de la audiencia a extraer el nombre de la firma
seleccionada o favorecida en el desempate.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean
micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFOQ 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquelfos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en gue
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA 1: la condicion de mujer cabeza de familia se acreditard con la declaracién ante el notario de conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de fa Ley 1232 de 2008 — «Por la
cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de familia» — establece que «La condicidn de
Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso y sin que por este
concepto se causen emolumentos notariales a su cargo (...)».

NOTA 2: la condicién de mujer victima de violencia intrafamiliar se acredita con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 - «Por [a cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman
los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones» ~ , dispone que «Las
situaciones de violencia que dan lugar a Ia atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

NOTA 3: el proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la ndmina esta en condicion de discapacidad a
gue se refiere la Ley 361 de 1997, debe aportar la certificacion expedida por el Ministerio de Trabaijo, en [a cual conste que
el personal en condicidn de discapacidad lo contraté por lo menos con antericridad a un afio. Es importante tener en cuenta
gue, si el proponente adjudicatario se hizo acreedor a esta regla de desempate, el personal debera mantenerse por un lapso
igual al de la contratacion. La constancia correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el
momento en que la Entidad aplique los criterios de desempate.

NOTA 4: para acreditar la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean heneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, el
proponente debera allegar cerfificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione el personal vinculado que
cumple con estas condiciones indicando: 1) Nombre y apellidos, 2) Edad, 3) No de identificacién, 4) Tipo de vinculacion, 5)
Fecha de vinculacion. lgualmente debera anexar copia de la cédula del personal relacionado y a Carta de Aceptacién que
soporta la vinculacién.

NOTA 5. para acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, el proponente debera aportar certificacion suscrita por el representante legal en la que se relacione
la totalidad del personal vinculado y el personal vinculado que cumpla estas condiciones indicando: 1) Nombre y apeliidos,
2) No de identificacién, 3) Tipo de vinculacion, 4) Fecha de vinculacion. lgualmente, por cada persona que retina estas
condiciones debera anexar copia de la cédula de ciudadania, la Carla de Aceptacion gue soporta la vinculacion y la
acreditacion que expide el Ministerio del Interior que acredita la pertenencia a estas poblaciones.
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NOTA 6: la condicidn de persona en proceso de reintegracién o reincorporacion se acredita con la certificacién que expedida
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN.

NOTA 7: para acreditar que ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural. El proponente deberé aportar certificacion expedida por el representante legal def integrante del
proponente plural que acredite tal condicion. '
NOTA 8: la condicion de MiPymes se acreditara, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 de| del Decreto 1082
de 2015, con un certificado expedido por el representante legal vy el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o e} contador,
en el cual conste que [a MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

NOTA 8: para la aplicacion del criterio de desempate establecido en el numeral 10), el proponente debera aportar los
estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, que permita establecer tal
circunstancia.

NOTA 10: para acreditar que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus acclonistas, socics o representanies
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. El proponente debera aportar
certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal (si tiene la obligacion de tenerlo) del integrante del
proponente plural que acredite tal condicién.

NOTA 11: para acreditar la condicién de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo BIC, bastard con el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominacion conforme al articulo 2° de 1a
Ley 1901 de 2018.

5. CONDICIONES DEL CARTA DE ACEPTACION
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio objeto del presente proceso, se debera realizar en las instalaciones del Hospital Central de ia Policia
Nacional, ubicado en la Carrera 50 No. 26 — 21 CAN de la ciudad de Bogota D.C., bodega Montevideo, y bodega 7 de agosto,
donde el oferente deberé garantizar la realizacion de las mediciones ambientales requeridas, previa coordinacién con el
supetviscr de la carta de aceptacion det Hospital Central de fa Policia Nacional.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Una vez adjudicada la Carta de Aceptacion, el suministro por parte del CONTRATISTA se hara en forma de TRACTO
SUCESIVO, de acuerdo con los requerimientos del supervisor de la carta de aceptacion o hasta agotar el presupuesto
asignado, segln las necesidades del servicio e inicia a partir de la aprobacion de |a garantia (inica y entrega de la carta de
inicio de ejecucion de la carta de aceptacion.

5.3. PLAZO DE EJEGCUCION

Para el desarrollo de la sjecucién de la Carta de Aceptacion de [a Oferta, que se suscriba como resultade de la definicién
del proceso de contratacién, el CONTRATISTA cuenta con un plazo de ejecucion hasta el 29 de diciembre del afio 2023, 0
hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, tiempo durante el cual debera dar cumplimiento cabal a las prestaciones
a que se obliga, el cual iniciara a partir de ia aprobacion de la garantia Gnica, la expedicion de registro presupuestal, y de la
Carta de Inicio de la Carta de Aceptacién.

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central de la Policla Nacional pagara al CONTRATISTA el valor de Iz carta de acepiacion gue resulte del
presente procese, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, una vez prestados los servicios, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a [a radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion de los
siguientes documentos:

a. Presentacion factura electronica dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes.
b. Recibo a satisfaccion técnico econdmico (RAS) emitido par el Supervisor de la Carta de aceptacion.
c. Copia del RIT (Registro de Informacion Tributaria)
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d. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

FACTURACION ELECTRONICA

Teniendo en cuenta el Decreto 2242 de 2015 “Por el cual se reglamentan las condiciones de expedicion e interoperabifidad
de |gYactura elecironica con fines de masificacion y control fiscal” en el Articulo 3. — numeral 2 - paragrafo 1, el cual refiere:

“El obiligado a facturar electrénicamente deberd entregar al adquiriente una representacion grafica de la factura electronica
en formato impreso o en formato digital...”, las unidades de ia Direccion de Sanidad, deberan verificar si los proveedores
estan obligados a facturar electrénicamente y cumplan con el protocolo de habilitacion como facturador electrénico segin
indicaciones del Decreto en mencion.

La Administracion del SiiF Nacion implemento el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas
Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para {odas las Entidades que hacen parie del
Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en [a Directiva Presidencial 09 de septiembre
del 2020. Aguellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes o servicios ofrecidos a las entidades del
ambito SlIF Nacidén, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzdn dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, para o cual la informacion tributaria de los terceros creados en ef SHF Nacion se
actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

PROCESO DE RECEPCION DE FACTURAS
Contratista o proveedor (emisor).

1. Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” Ja direccién electrénica, en donde le serd
notificado en caso de existir fallas en la validacion del correa.

3. Diligenciar en el asunio o en la seccién de la factura Notas, lo siguiente: #3 luego el codigo de identificacién de la entidad
a la cual le va a enviar la factura, datos de la carta de aceptacién, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
finalizande con #$, debidamente separados por punto y coma, segun e #$16-01-02-001;96-7-20%xxx-23
hocen.sgsst@policia.gov.co#3

4. Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquirdente en el campo “Correo”, el buzdn electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, con el fin que,
una véz generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzdn electrdnico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo ef codigo
de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar Ia factura, datos de la carta de aceptacion, y correo del supervisor o
cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segin e #316-01-02-001;96-7-20x00¢-23;
hocen.sgsst@policia.gov.co#$

7. la factura se debe direccionar & la entidad del PGN al  buzén  electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3o
en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha infarmacion en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta
al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del emisor en el documento
electronico.

Los demas documentos en fisico deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas del Hospital Central, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 “Derecho a Tumo” se le asignara un nimero de
radicacion. En caso que et CONTRATISTA presente los documentos requeridos para el pago después del dia veinte (20)
del mes los pagos mensuales se realizaran dentro de los sesenta (60) dias habiles siguienies a la fecha de la radicacion.
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En todo caso, los pagos estan sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y ubicacion de
los recursos por parie del Nivel Central.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que éste designe con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de avisc escrito
con ne menos treinta (30) dias habiles de anticipacion, acompariado de certificacion bancaria original con fecha de
expedicion no superiar a treinta (30) dias calendario a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuadcs tendran
los descuentos de ley. :

PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EMISION DEL RAS

Una vez radicada la factura y prestados los servicios por parte del contratista, el supervisor de la carta de aceptacion
expedira el recibo a satisfaccion técnico econémico respectivo, con la periodicidad que se establezca en el plan de pagos
durante la ejecucion de la carta de aceptacion, debiendo enunciar en forma puntual la ejecucion fisica de la carta de
aceptacion, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del nagocio juridico,
lo anterior en cumplimiento de la Resolucion 0009C del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014" y Resolucion
021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la contratacién del Hospital Central
de la Policia Nacional- HOCEN' vy los articulos 83 y 84 de ia Ley 1474 de 2011.

Nota 1: El Registro de Informacion Tributaria (RIT), es un requisito que constituys el mecanismo Gnico para identificar, ubicar
y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes, declarantes, agentes de retencion, asi como
de los demas sujetos de obligaciones tributarias distritales respecto de los cuales ésta requiera su inscripcién, por tal motivo
aquelios que estén exonerados del mismo, deberan anexar la documentacion que lo soporte.

Nota 2: Para aquellos oferentes que resulten adjudicatarios y pertenezcan a contribuyentes del régimen tributario especial
segun el articulo 19 del Estatuto Tributario, medificado por el articulo 140 de la Ley 1819 de 2016, debera anexar en cada
cuenta de cobro copia de la certificacion de la entidad encargada de su vigilancia o de la que haya concedido su personeria
juridica, para no efectuar la liquidacién de retencion en la fuente por renta.

Nota 3: La certificacion que expida para acreditar dicho requisito debera ser suscrita por parte del contador y/o revisor fiscal
segin corresponda.

Si los documentos en referencia son devueltos por el HOSPITAL CENTRAL de la POLICIA NACIONAL, por inconsistencias
como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el HOSPITAL CENTRAL de la POLICIA NAGIONAL, se
obliga a la asignacién nuevamente del furno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el framite documental dentro del plazo indicado.

El recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor de la carta de aceptacion, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte del HOSPITAL CENTRAL de la POLICIA NACIONAL y por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio u otra obligacién contractual o de respensabihdad
civil,

Si el recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborade o no se acompafia a este de los documentos gue para cada caso se
soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde Ia fecha en que quede corragido el
recibo a satisfaccion o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA. quien no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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5.5. SUPERVISOR DE LA CARTA DE ACEPTACION

En desarrolio de la ejecucion de la carta de aceptacion que se suscriba, el supervisor sera el Responsable del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Central de la Policia Nacional o quien haga sus veces, nombrado por el Director
del Hospital Central de la Policia Nacional, previa solicitud det Jefe Grupo Soporte y Apoyo del Hospital Cendral de la Policia
Nacional, quien le delimitara las funciones que como supervisor de la carta de aceptacion debera ejercer, en cumplimiento
con o ordenado en el capitufo X|i de la Resclucion No. 00080 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica,
y complernenta el Manual de Contratacion de la Policfa Nacional, adopiado mediante Ia Resolucién No. 03049 de 2014" v
Resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la conceniracién del
Hospital Central de la Policia Nacional”y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las definidas en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.
5.7 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

Las definidas en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion se realizara en forma TOTAL, (aclarando que el porcentaje Gnico de descuento aplicara
al precio unitario exento de IVA), sin afectar el presupuesto asignado al oferente que haya ofrecido el mayor porcentaje
unico de descuento para el proceso, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidn a participar en
el presente procesos de minima cuantia. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederd la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

De no guedar ningtin oferente habilitado se declarara desierto el proceso, mediante acto administrative mofivade que se
publicara en el SECOP Ii, atendiendo lo dispuesto en el Art. 94 de la ley 1474 del 2011, el numeral 4 def Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado parciaimente por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Las establecidas en el anexo de ANALISIS DEL RIESGO, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de
fa ley 1150 de 2007, de acuerdo con la naturaleza de la carta de aceptacion y las actividades involucradas en
ella.

. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Hospital Central de la Policia Nacional, dando cumplimiento a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, requiere contratar el servicio de mediciones ambientales (Evaluacion de confort térmico {fric o calor), Huminacion,
sonometria de Ruido, Medicion de Vibracién de Mano Brazo o Cuerpo Entero, Medicion de material particulado, Medicion
de Compuestos Orgéanicos Volatiles VOC, con el fin de realizar una identificacion, evaluacién, nivel de exposicién en cada
uno de los centros de trabajo y funcionarios que conforman esta Unidad, implementando estrategias que generen
prevencién de la enfermedad en los trabajadores y promocion de la salud de los mismos, dando prioridad a aquellas areas
en donde se evidencie un alto nivel de riesgo y exposicion a cualquier agente contaminante, sustancia o residuo que pueda
afectar de manera significativa la salud, productividad, eficacia, efectividad de los uniformados y no uniformados,
disminuyendo de manera efectiva el ausentismo laboral, desarrollando acciones gue minimicen, mitiguen o eliminen estos
riesgos.

Es fundamental contar con la prestacion de! servicio de mediciones ambientales, toda vez que dentro de la Institucién, es
necesario aplicar una metodologia sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, en el Hospital Central y los centros de trabajo anexos y con el fin de
impactar los trabajadores, independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
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peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles
necesarios, a través de las mediciones ambientales en los casos en que se requiera,

La realizacion oportuna de las MEDICIONES AMBIENTALES permite dar cabal cumplimiento a los lineamientos estipulados
en la normatividad legal vigente que regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtn el decreto
1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esta obligado & la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con io establecido en Ia normatividad vigente;..
PARAGRAFQ 8. Prevencion y Promocién de Riesgos Laborales: el empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades_laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), de conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 del 13 de febrero de “por la cual se definen los
Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T%, en el item de mediciones
ambientales "Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios provenientes de peligros quimicos, fisicos y
biomecanicos®.

En tal sentido, desde el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Central de la Policia Nacional en concordancia
con las politicas institucionales de proteger a los trabajadores en cada uno de los centros de trabajo, es necesario llevar a
cabo dichas mediciones pues son una herramienta fundamentai para determinar los niveles de exposicion en cada una de
las tareas y determinar asi planes de trabajo y controles para prevenir la materializacion de los riesgos que puedan originar
incidente, accidentes y/o enfermedades laborales.

La necesidad se encuentra soportada en el Plan Anual de Adquisiciones correspondiente.
2. DESCRIPCION DEL MERCADO

Para definir de forma general el cubrimiento de mercado que esta habilitado para cobijar la necesidad que la entidad
pretende cubrir con el presente proceso de contratacion de la PRESTACION DEL SERVICIC DE MEDICIONES
AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL, ya que es necesario tener en cuenta que dicho servicio puede ser prestado por firmas que tengan
experiencia. Asi las cosas, se puede establecer que en el mercado existen varias empresas que pueden ofrecer el servicio
y que estan en capacidad de realizar las mediciones ambientales requeridas, por lo cual se realizara convocatoria a toda
persona natural o juridica que pueda cumplir con el objeto de este proceso y todos sus criterios de seleccion.

El analisis de la demanda tiene como propésito conocer las especificaciones de |a carta de aceptacion con objeto similar
realizado por otras Entidades Estatales y las condiciones de ia carta de aceptacion correspondientes, analizando para eslto
las compras anteriores, las contrataciones de otras entidades vy las cotizaciones recibidas, »

o

3.  ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR;: Podran participar en el presente proceso de minima cuantia, todas las personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que tenga
dentro de su objeto social o actividad el objeto de este proceso que cumpla con todos los requisitos exigidos para el mismo,
por lo que se aclara que la verificacion juridica, técnica y econdmica de las ofertas que se presenten al presente proceso
se realizara con apego estricto a la normatividad vigente que aplique para los casos especificos respecto de la naturaleza
juridica y constitucion de los posibles oferentes que concurran a la presente convocatoria, ademas de las disposiciones
legales que apliquen al campo especifico objeto del presente proceso.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El Andlisis gue soporta el Valor Estimado del presente Estudio Previo, se

sustenta en lo establecido en el Estudio de Mercado, andlisis de precios historicos y valor estimado del presente Estudio
Previo,

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre otras, se consideran como circunstancias que inciden en el costo de oportunidad: la
estacionalidad de! bien, saturacion de los mercados, bajas en la moneda, caida de precios por diversos factores ¥
reconocidas por los entes reguladores del mercado.
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VALORACION DE BENEFICIOS: Las empresas dedicadas a este tipo de prestacion de servicios, son empresas
recenocidas del sector, con la experiencia, el conocimiento, ef recurso humano capacitado, garantizando Ja prestacién de
servicio cbjeto de proceso, -

COSTOS INDIRECTOS: Polizas, transporte, empaque, certificaciones, costo de intermediacion, gastos administrativos en
los que se incurre al desarrofiar el proceso de contratacién v ia ejecucion de la Carta de Aceptacion.

4. MONEDA A CONTRATAR
La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Se realizé la consulta la pagina del Portal Unico de Contratacién (SECOP ) www.colombiacompra.qov.co de la carta de
aceptacion celebrados en diferentes entidades estatales en donde en los afios 2021 y 2022 se evidencia:

ENTIDAD POLICIA NACIONAL- CENOP
“PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES, OGUPACIONAL LS ¥ EVALUACION
OBJETO PARA LA ESCUELA PARA LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO SOLICIAL BG. JAIME
RAMIREZ GOMEZ (CENOPY".
1 -
CUANTIA $4.400.000.00
CONTRATISTA ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS S.A.S
pPARTAMENTO Y MUNICIPIODE | 14 ciENDA LOS FIJACS, VEREDA LA LAGUNA SAN LUIS TOLIMA COLOMBIA
EJECUCION .
ENTIDAD POLICIA NACIONAL ESBOL
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA REALIZAR MEDICIGNES AMBIENTALES, OCUPAGIONALES
OBJETO DE LUXOMETRYA, DOSIMETRIA, SONOMETRIAS Y ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR
2 .
CUANTIA $2.000.000.00
CONTRATISTA ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS S.A.S
DIPARTIMNENTO YMUNICIPIODE | ) 07RO 1 VIA LA RIVERA TULUA VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

NOTA: De acuerdo con fa informacién anteriormente presentada y aunque existen procesos contratados con objeto similar
al del proceso, los mismos no pueden ser tenidos en cuenta para comparar con el proceso toda vez que las especificaciones
técnicas varian con relacion al presents proceso.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

Enlo relacionado a la verificacion de los Gitimos tres anos, no hay procesos contratados con objetos similares en la unidad,
por lo cual no es posible tener en cuenta los precios histéricos toda vez que fas especificaciones técnicas varfan para la
presente contratacion. '

§.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Una vez consultados los CATALOGOS IAD, publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, la prestacion de
servicios de salud a contratar NO SE ENCUENTRA RELACIONADA EN ESTOS, (Link de la consulta
hﬁps:llcoiombiacompra.gov_co/tienda—virtuai-del-estado—cofombiano/catalogos-iad).

De igual forma se realizé consulta en sitios y/o portai web, evidenciando que las caracterfsticas y condiciones técnicas
ofrecidas por dichas empresas, son por actividad o servicio, y no prestan la totalidad de las actividades y condiciones
técnicas a contratar por la entidad, en ocasiones son diferentes a las del presente proceso, por to tanto vy teniendo en
cuenta la forma de adjudicacion del presente total, y la necesidad de que un solo proveedor preste iz totalidad de servicios
en las instalaciones def HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, NO PUEDEN SER TENIDAS EN GUENTA.
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5.4.

PRECIOS DE MERCADO

ST P& !
MEDICION AMBIENTAL-
EVALUAGION DE CONFORT
TERMICC TRABAJO DE CAMPO

(FRIQ-CALOR)

MEDICION

$180.000.00

$170.000,00

$180.000.00

$170.000,00

WMEDICIGN AMBIENTAL.
EVALUAGION DE JLUMINAGION

MEDICION

$160.000.00

$150.000,00

$180.000.00

$150.000.00

MEDICION AMBIENTAL-
SONCMETRIA DE RUIDO

MEDICION

$150.000.00

$180.000.00

$350.000.00

$226.666,66

MEDICIGN AMBIENTAL- MATERIAL
PARTICULADO

MEDICION

§260.000.00

$250.000,00

$350.000.0C

$286.666,66

MEDICION AMBIENTAL-
COMPUESTOS ORGANICOS
VOLATILES {C8H10, GH20 ENTRE
OTROS)

MEDICION

$270.000.00

$270.000,00

$350.000.00

$206.665,66

MEDICION AMBIENTAL-
MEDICIONES DE GASES {CO, €02,
02, CH4, H28 ENTRE DTROS)

MEDICION

$270.000.00

§$270.000,00

$350.000.00

$296.666,66

MEDICION AMBIENTAL- VIBRACION
DE MANO BRAZO © CUERPO
ENTERQ

MEDICION

$300.000.00

$300.000.00

$450.000.00

$350.000,00

Nota:

Para el analisis econdmico el SECOP !l establece una bolsa de 1818 posibles oferentes, se realizd el estudio de
mercado EM-101-2023 a través de la plataforma SECOP II, siendo las firmas ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS,
S.A.S, SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA S.A.S y MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES MDHO las
Unicas que dieron respuesta a la solicitud de estudio a través de la plataforma SECOP i

Parz los item 1, 2 se tomé como referencia el menor valor cotizado teniende en cuenta que los valores analizados no
superan el 20% entre los precios cotizados por las empresas, y se ajustan a las necesidades del Hospital Central de |a
Policta Nacional,

Para el item nGmero 3, 4, 5, 8, 7 se tomoé como referencia el precio promedio {media) entre los valores cotizados por cada
una de Jas firmas, teniendo en cuenta que los vaiores analizados superan el 20% entre los precios cotizados por las
empresas. Permifiendo asi la pluralidad de oferentes.

5.5.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

MEDICION AMBIENTAL-
EVALUAGION DE
CONFORT TERMICC
TRABAJO DE CAMPO
{FRIO-CALOR)

MEDICIC
N

N/A

NiA

NQ SE CONTRATO

$170.000,00

$170.000,00

MEDICION AMBIENTAL-
EVALUACION DE

MEDICIO
ILUMINACION N

N/A

NiA

NCQ SE CONTRATO

$150.000.00

$160,000,00

MEDICICN AMBIENTAL-
SONOMETRIA DE
RUIDO

MEDICIO
e

N/A

N/A

NO SE CONTRATOC

$226.666,86

$226.60686

MEDICION AMBIENTAL-
MATERIAL

MEDICIO
PARTICILADC N

NIA

N/A

NO SE CONTRATO

$288.666,66

$286.666,86

MEDICION AMBIENTAL-
COMPUESTOS
ORGANICOS
VOLATILES (CBH1G,
CH20 ENTRE OTROS)

MEDIGIO
N

M/A

NiA

NG SE CONTRATO

$205.666,68

$286.666,66

MEDICION AMBIENTAL-

MEDICIONES DE GASES

(CO, CO2, 02, CH4, H25
ENTRE OTROS)

MEDICIC
N

NiA

NIA

NGO SE CONTRATO

$206 666,66

$2096 686,66

MEDICION AMBIENTAL-
YIBRACION DE MANO
BRAZO G CUERPQ
ENTERO

MEDICIO
N

NiA

NIA

NG SE CONTRATO

$350.000,00

$360.000,00
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Nota: Para establecer el valor Unitario a los elementos requeridos, se tomé como referencia f precio de mercado, teniendo
en cuenta que es el Gnico valor gue se tiene como referencia y los valores se ajustan a las condiciones socio-econdmicas

aciuales del mercado.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la contratacién es de SESENTA MILLONES DE PESQOS (60.000.000.00) MONEDA LEGAL

COLOMBIANA, para la vigencia 2023,

—T p— LS
fTEM | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION MDADDE | CANTIDAD VALOR UNITARIO NI 2
PRESUPUESTAL DESTING ESTIMADG, INCLUIDO VA e
MEDICION AVBIERTAL
02-02-02-009 EVALUACION CE CONFORT
1 o 16 HOGEN o oE CONeC MEDICION NiA $170.000,00
CAMPG (FRIO-CALOR]
MEDIGION AMBIENTAL-
2 o 18 HOGEN EVALUACION DE MEDICION NiA $150.000.00
ILUMINACION -
020208400 WEDIGION AMBIENTAL:
8 02.03.02-006-004 ' HOCEN SONOMETRIA DE RiDo | MEDICION WA $226.656,65
020550008 TEDICION AMBIENTAL-
4 02-02-02-008-004 1 HOCEN | mavemiaLparTiCULADG | MEDICION A $265.860,65 $50.000.000.00
MEDICION AMBIENTAL- T
02.02.02.009 COMPUESTOS ORGANICOS
5 02-02-02-008-004 16 HOCEN | "VOLATIES (Camto, CHzo | MEDICION NiA §296.865,6
ENTRE OTROS)
WEDICION AMEIENTAL:
02-02-02-009 MEDICIONES DE GASES (GO,
E 0202008 15 HOCEN | M et | MEDICION NiA $295 865,66
QTROS)
02.02-02-009 MEDICION AMBIENTAL-
7 2020 16 HOCEN | VIBRACION DE MANO BRAZO | MEDICION NiA $350.000.00
G CUERPO ENTEROD
VALOR TOTAL ESTIMADO $60.000.000.00

W /\l’@lik

P SONIA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsabre Grupo de Seguridad y Salud enyel Trabajo HOCEN

oL

Teniente DEISY yGDREA TAPJAS TOBON
Responsable (E) oficina de Talento Hu

ertenecienté a] Grupo-de Soporte y Apoyo HOCEN

Teniente DEISY ANDREA TAP{AS TOBON
Jefe Grupo de Soporte y Apoyo HOCEN
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Anexos

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia {aplica para prestacién de servicios profesicnales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional

Obligaciones del contratista

TSN » ENE = ENEN

Formularios

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponents

Certificacion de carta de aceptacion para acreditaciéon de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilic en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de ja seguridad y salud en el trabajo {obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Formato 388-FR-0006 REPORTE DE INCIDENTE Y EVENTO ADVERSQOS
Formularia origen licito de los recursos

Faormulario carta de presentacion de la propuesta

Formuiario especificaciones técnicas minimas

Formuiario porcentaje de IVA

Formulario sostenibilidad de precics

Formulario CARTA DE COMPROMISO — DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISQ CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

LaRsssOOssgoOsssO ooooa

Otros documentos

Certificado Plan Anua de Adquisiciones

Concepto ambiental

Solicitud de Cotizacion estudio de mercado

Cotizaciones

Solicitud acomparamiento proceso contraciuales veedurias
SIiF NACION - QUIPY

ANENENENENES
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital centrat
de fa Policia Nacional, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que, la Unidad no cuenta con fos
equipos, persanal idoneo, ni licencias o permisos otorgados por parte de las diferentes autoridades ambientales
para realizar mediciones ambientales; es por eso que, se hace necesario adoptar las medidas para garantizar
el desarrolio de las mismas, fortalecer el bienestar de los funcionarios reduciendo el riesgo laboral, en
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el SGSST (Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el
Trabajo) y por tal razén, la Unica forma de resolver la necesidad es mediante un proceso de contratacion.

_Shoid

Patrullera SPNIA MAR LA MdNTA EZ ROMERO
Responsabtta Segundad y Salud en el Trabajo Hocen

@ ety

Teniente DEISY ANDREA TAPIAS TOEBON
Responsable (E) oficina de Talento Humano perteneczente al Grupo de Soporte y Apoyo HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA GARTA DE ACEPTACION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| POLICIA NACIONAL

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO ) UNIDAD DE MEDIGA
1 Medicion ambien{al- evaluacién de confort t&rmico trabajo de campo (frio-calor) MEDICION
2 Medicidn ambiental- evaiuacidn de iluminacidn MEDICION
3 Medicién ambiental- sonometria de ruide MEDICION
4 Medicion ambiental- material particutado MEDICION
5 Medicién ambiental- compuestos organicos voiatiles (C8H10, CH20 entre ofros) MEDICION
5 Medicion ambiental- mediciones de gases (CO, CO2, 02, CH4, HZS entre otros) MEDICION
7 Medicidn ambiental- vibracion de manr'a brazo ¢ cuerpo entero MEDICION

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

CAPACIDAD OPERATIVA: Ei oferente debera anexar junto con la oferta el portafolio de servicios de su empresa, con
material fotografico (equipos, elementos de seguridad industrial, etc.)

El oferente debe garantizar que para la ejecucion de la Carta de Aceptacion, cuenta con cobertura operatlva ¥
administrativa en Bogota D.C, equipos y medios logisticos, tecniolégicos, personal idéneo y demas elementos necesarios
para el cumplimiento del ohjeto del presente proceso de contratacion y dentro de los términos previstos.

RECURSO HUMANO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El oferente en caso de ser adjudicatario, se compromete a prestar el servicio objeto del presente proceso con el siguiente
recurso Humano:

Un (1) Profesional con licencia en Higiene Ambiental vigente expedide por la autoridad correspondiente, con minimo un
(1) afio de experiencia en los procedimientos objeto del presente proceso a partir de la expedicion de la licencia, cual debe
acreditarse con la presentacion de maximo dos cerlificaciones expedidas por las entidades para las cuales el profesional
haya prestado sus servicios.

Un (1) Operaric calificado, que acredite como minimo un (01) afio de experiencia en las labores objeto del presente
proceso, la cual debera acreditarse en los dltimos-tres (3) afios a la presentacion de ia propuesta, la cual debe acreditarse
con la presentacién de maximo dos cerlificaciones expedidas por las entidades para las cuales el profesicnal haya
prestado sus servicios. Licencia de Higienista Industrial.

Formulario PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS (firmado por cada profesional y
contratista).

Para lo cual el oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el Formulario Certificacion de la Capacidad Técnica
del presente estudic previo.

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que, para la ejecucidn de la Carta de Aceptacion, el personal debera utifizar
tedos y cada uno de los elementos de proteccién personal para su bioseguridad e integridad durante el desempefio de
sus funciones, elementos que suministrard en perfectas condiciones para su uso.

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que, durante la ejecucién de la Carta de Aceptacion aplicara y acatard los
protocolos de bioseguridad que establezcan las autoridades competentes para el desarrollo de sus actividades y aquellos
que tenga establecidos esta Entidad para el ingreso a las instalaciones policiales.

Una vez se adjudique el presente proceso el oferente (futuro contratistia) debera entregar al supervisor de la Carta de
Aceptacion el listado del personal con el que prestara cada uno de los servicios de mediciones higiénicas ambientales,
objeto contractual.

Para la acreditacion de la experiencia el oferente debera presentar méaximo cinco (5) certificaciones y/o acta de liquidacion
junto con el contrato de contratos celebrados y/o ejecutados, con entidades pUblicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o
similar al objeto de la presente contratacién, la sumatoria de la cuantia de las cerificaciones debera ser mayor ¢ igual al
setenta por ciento (70%) del valor del presupuesto asignado al proceso representado en SMMLY, estas certificaciones
deberan contener la siguiente informacién:

El oferente acreditara la experiencia a través de certificaciones de centratos que deben contener la siguiente informacion
y difigenciar el FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
7
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Nombre del contratante - NIT

Nombre del contratista - NIT

Objeto del contrato.

Fecha de expedicidn de la certificacion

Detalle de los servicios prestados.

NUmero del contrato (si aplica).

Valor del contrato en pesos colombianos.

Plazo de gjecucion.

Fecha de Iniciacion del contrato.

Fecha de Finalizacién del contrato.

Anotacion de cumplimiento del objeto contratado,
Nombre, firma y documento de identificacion del Representante Legal o por quien haga sus veces o por el
Apaderado debidamente facultado para ello:

* Teléfono, correc electronico y direccién del Contratante.

E! Hospital Central de la Policia Nacional, se reserva el derecho de verificar el contenido de fas anteriores certificaciones,
en el caso de no poderse corroborar dicha informacién, la certificacion no sera tenida en cuenta. Si son contratos realizados
bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el Hospital Central de la Policia Nacional tomara para la verificacién,
el porcentaje (%) de participacion en la ejecucidn del contrato del oferente que haga parte del Consorcio o de la Unién
Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el
documento que acreditd ia conformacién det Consorcio o de ta Unidn Temporal, donde debera constar el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

De igual manera se acepta que los oferentes que tengan una fecha de creacion inferior a 3 afios puedan acreditar su
experiencia a traves de la experiencia de sus socios o accionistas’ constituyentes teniendo en cuenta numeral 2.5, del
numeral 2, del Articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015 el cual cita “Certificados de la expefiencia en la provision
de fos servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido
tales servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contrafos cuando el interesado no puede
obtener tal certificade. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los confratos, los servicios a fos
cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Servicios en el tercer
nivel. Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus gcoionistas, socios
o constituyentes.”

Nota 1: Para el caso de la acreditacion de experiencia especifica, en cuanto a certificaciones, el Hospital Central de la
Policia Nacional no aceptara ni tendra en cuenta las siguientes:

Certificaciones de subcontratistas, de subcontratos, por tanto, estas deberan ser directas.
No se aceptan, ni se tendrdn en cuenta certificaciones con enmendaduras e legibles o que presenten
inconsistencias o que induzcan a error al Hospitat Central de la Paolicia Nacional.

=  No se aceptan certificaciones de coniratos en ejecucion.

Nota 2: Podra acreditarse la experiencia especifica cuando lo exigido haya sido desarrollado y/o sjecutado como miembro
bajo fa modalidad de consorcio o unién temporal, en ese caso se tendra en cuenta para efectos de experiencia tnicamente
el porcentaje de participacion del proponente en la forma asociativa, para lo cual deberd anexar a la propuesta el
documento que acredité la conformacién del Consorcic o Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de
participacion de cada uno de ios integrantes para la ejecucién de la Carta de Aceptacion .

Nota3: En caso de consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, la experiencia especifica sera la
sumatoria de la experiencia de sus integrantes; sin embargo, todos los miembros deben aportar experiencia.

Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones.

En el evento que el oferente presente certificaciones en nGmero superior al méximo permitido, el Hospital Ceniral, para
efectos de verificacion de la experiencia, tomara tinicamente las de mayor valor que cumplan con los requisitos exigidos
en el presente proceso.

EQUIPOS: El oferente (futuro contratista) debe garantizar que todos los equipos que utilice en la prestacién del servicio
objeto del presente proceso, cuentan con la certificacién de calibracion, por lo cual el oferente debera diligenciar y adjuntar
con la propuesta el FORMULARIO CERTIFICACIGN DE LA CAPACIDAD TECNICA.

Una vez adjudicado el proceso, el futuro contratista deberd entregar la siguiente documentacion al ingreso de los equipos a las
instalacionas del Hospital Centrat de la Poilicia Nacional:

+ Hoja de vida del equipo a ingresar

« Registro invima vigente (si ap!ica), !
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CCAA {certificado de capacidad de almacenamiento y/o acondicionamiento) - (si aplica)
Cronograma de manienimiento

Ficha técnica

Protocolo de limpieza y desinfeccién

Protocolo de mantenimiente

Reporte de mantenimiento {preventivo y corrective)

Certificads de calibracion

» Licencia de funcionamiento {si aplica)

s o ¢ o> & ® @

£l oferente debera anexar junto con la oferta certificado de la informacion técnica de las mediciones ambientales, en donde
se establezca claramente el método a utilizar para cada medicion y especificaciones técnicas de los mismos.

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que cuenta con los medios de fransporte adecuados, gue cumplan con la
normatividad legal vigente en materia de transito para el traslado de los equipos y profesionales hasta el lugar donde se
desarrollaran las mediciones, cuyos gastos de transporte deberan ser a cargo del futuro contratista.

COMPROMISO AMBIENTAL: El oferente {futuro contratista) garantiza que contribuird con la proteccion del medio
ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacién y las diferentes regulaciones
ambientales y el controf de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiente continuo del desempefio
ambiental, de tal forma que los bienes y/o servicios que suministrare cumplen ios pardmetros exigidos por ¢! Sistema de
Gestion Ambiental contribuyendo de esta forma con la proteccion efectiva del medio ambiente.

El oferente (futuro contratista) deber& presentar junto con ia propuesta copia de la licencia de seguridad y salud en &l
trabajo que autorice a la empresa a realizar la medicién expedida por la autoridad competente.

E! oferente, garantiza que no se encuentra incluido en el Registro Unico de Infractores Ambientales —RUIA, de acuerdo a

lo previsto en la Resolucion 415 de 2010 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, donde
no debera estar incluido,

Nota: Ei comité evaluador t&cnico realizard la consulta en la pagina web
hitp:/vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext, con el fin de verificar que al
oferente no le registren infracciones y/o sanciones vigentes, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidén 415 de 2010.

El oferente (futurc contratista) se compromete a dar cumplimiento de {odas las disposiciones que la autoridad de salud,
sanitaria o ambiental designe y todas las normas que se generen o modifiquen aplicables, asi como de las sanciones que
se deriven de su
incumplimiento.

El oferente (futuro contratista) se compromete a estar disponible, con toda la documentacion y soportes de tods lo
mencionado anteriormente para las diferentes auditorias que realizan entidades competentes y autoridades ambientales
y sanitarias al Hospital Central de la Policia Nacional.

CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente {futuro contrafista} garantiza que, enifregard de manera
confidencial los resultados emitidos, con el fin de continuar el tratamiento a que hubiere lugar en caso de detectarse alguna
afectacién de la salud de los trabajadores adscritos al Hospital Central de la Policia Nacional o en alguno de sus centros
de trabajo anexos.

Ei oferente (futuro Contratista), debera cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, en la cual
se incluye el Decreto Ley 2811 de 1974 y las normas gue lo modifiquen, Ley 9 de 1879 y las normas que lo modifiquen,
Decreto 1594 de 1984 y las normas que lo modifiquen, Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social v las normas que lo modifiquen, Resolucion
1164 de 2002, Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrcllo Sosienibie y ias normas que lo modifiguen, Decreto 1077 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio y las normas que lo modifiquen. Las normas universales de
bioseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona para la conservacion del ambiente, de los recursos
naturales, parlicipacion activa en la prevencion de la contaminacién, uso racional del agua, la energia, segregacion
adecuada de residuos hospitalarios demas actividades que incluyan o relacione su actividad; ademas de las normas que
las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.

Para la prestacion del servicio objeto del presente procesc el oferente {(futuro contratista) garantizara que todos los
elementos y equipos utilizados deberan estar libre de mercurio en cumplimiento de la Resoclucion 0447 de 2018 y
presentara el correspondiente soporte donde permita evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacion y/o
etiguetas. Igualmente, el contratista debera garantizar que los materiales de los empagues, embalajes o informes deben
estar constifuidos con un porcentaje de material reciclable o porvenir de una fuente sustentable. Asi como asumira
cualguier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras {vertimientos intencionales ¢ accidentales
de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de
residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

El oferente debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decrefo Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” y 1a Resoclucion No. 0312 de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo”, y adjuntara a la propuesta los siguientes documentos(}.gi

1
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1.Certificado no superior a tres meses emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion
Inicial de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), donde conste
una calificacion se encuentre en una escala de valoracién “Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion
y evidencias a disposicion (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada
empresa que conforma fa union temporal o consorcio). La calificacion total de la Evaluacion Inicial del SGSST sera
objeto de verificacion durante la ejecucion de la Carta de Aceptacién .

2. Soporte del registro de la autoevaluacion del SGSST ante ef Ministerio de Trabajo.

3. Formulario Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, firmado por el representante legal.

Si durante la ejecucion de la Carta de Aceptacion surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el (futuro
contratista) debera informar de manera inmediata al supervisor de la Carta de Aceptacién y a Ia Direccidn del Hospital con
el fin de adelantar el tramite correspondiente,

El oferente debera garantizar que en caso de ser adjudicatario de la Carta de Aceptacién mantendra los precios fijos
durante la ejecucién de fa misma, por lo tanto los precios estipulados en el Carta de Aceptacion no estaran sujetos a
reajustes durante la ejecucion del mismo, y en tal sentido el proponente debera tener en cuenta en el momento de la
elaboracion de la oferta los posibles incrementos, costos indirectos, impuestos y demas erogaciones que se pueda
presentar en el cumplimiento de la Carta de Aceptacion .

El oferente (futuro contratista) debera coordinar con el superviser de la Carta de Aceptacion las diferentes visitas
requeridas para la toma de muestras de acuerdo a la disponibilidad de las diferentes unidades.

INFORME DE RESULTADOS: E! oferente (futuro contratista) debera hacer entrega dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la toma de muestra del informe de resultados en medio digital como minimo con los siguientes pardmetros.
Metodologia normalizada para cada medicion, resultado de las evaluaciones, analisis de resultados, recomendaciones,
conclusiones, registros fotograficos, licencia de la empresa y de! profesional que realizé las mediciones y certificados de
la calibracion de los equipos utilizados.

El informe debera contar con la revision por un profesional en higiene y seguridad quedando plasmada la revision por
medio de la firma de quien realiza la revision debiendo presentar copia de la licencia otorgada por la autoridad competente,

Nota: los informes de resultados deben ser entregados dentro del plazo de ejecucién y de acuerdo al plazo requerido de
la toma de muestra en este item.

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ORIGEN LICITO DE LOS RECURSDS

El oferente deberd diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD BE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

El oferente deberd diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO PORCENTAJE DE VA

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la oferta los formularios relacionados en el presente Estudio y Documentos
Previos, adjuntando los soportes (técnico, juridico y econdmico) necesarios para acreditar el cumplimiento del ofrecimiento
realizado.

El oferente debera diligenciar y adjuntar con la propuesta el FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD
TECNICA] 4

AR

@\U‘ VP@AS(‘(L%«N

,/ﬁT.“sr}N:A MARCELA MONTANEZ ROMERO

Responsable Gtupo de Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

Teniente DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable (E) oficina de Talento no perteneciente al Grupo de Soporte y Apoyo HOCEN

22
Teniente DEls?&NDREe/TAPlAs TOBON
Jefe Grupo dé Soporte y Apoyo HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de guien el Hospital Cent; al de la
Policia mantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento de la Carfa de Aceptacion a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oporiuna del objete a contratar.

3. Recibir a satisfaccion los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en &l anexo técnico.

4. El supervisor de la Carta de Aceptacién tiene la obligacidn de revisar durante la ejecucion de la carta de aceptacion el
Boletin de Responsables Fiscales, el certificado de Antecedentes Disciplinarios, cerlificado de Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) a efectos de validar si el contratista tiene alguna INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc al Hospital Central de la Policla, sobre fa ccurrencia de
hechos constifutivos de mora o incumplimiento,

6. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién a ias disponibilidades presupuestales del programa anual
mensualizado de caja (PAC) previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién de la Carla de Aceptacion,

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los servicios prestados v demas obligaciones del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

8. Aguellas propias que coadyuven ai cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. Rechazar los servicios prestados cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

14. El supervisor de la Carta de Aceptacion expedird el recibo a satisfaccidén técnico econdmico respectivo, con la
periodicidad que se establezca en el plan de pagos durante la ejecucion de la misma, debiendo enunciar en forma
puntual la ejecucién fisica de la Carla de Aceptacion, relacionando para ello los aspeclos de caracter técnico,
administrativo, financiero y legal del negocio juridico, Io antetior en cumplimiento de la resolucion 00080 del 15 de
enerc de 2018 "Por la cual se aclualiza, modifica y complementa el manual de conlratacion de la Policia Nacional"y
Resolucidn 00021 def 08 de Marze de 2019 "Por la cual se establecen las instancias de apoya para la confratacion
del Haspital Central de la Policia Nacional HOCEN "y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

12. Cumplir con las Obiigaciones sefialadas en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Porla cual se actualiza,
modifica, y complementa el Manual de Contratacion de la Policfa Nacional, adoptado mediante la Resolucion No.
030489 de 20147, Resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen ias instancias de apeyo para la
contratacion del Hospital Ceniral de la Policia Nacional HOCEN" y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

13. El supervisor de la Carta de Aceptacion publicara los respectivos informes de supervisién en la plataforma virtual
SECOP l, en la fecha de su expedicion, o a méas tardar en e plaza del respective proceso, sin gue para el efecto se
sobrepase el término que se refiere el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrato 1082 del 2015.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES BEL CONTRATISTA.

—_

10,

1t
12.

13.

14.

15.

18,

17.

18.

19.

En general son obligaciones del contratista:

Cumplir con et objeto contractual.

Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones v trabas.

Responder en los piazos que el Hospital Central de la Policia Nacionai establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacian que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
la realizacién de cualquier pago.

Constiiuir en debida forma y aportar at Grupo de Contratos del Hospital Central o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion de la Carta de Aceptacion, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda iz informacién que le sea entregada y que se encuentra bajo su custodia 6 que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y discipiinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercerc se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peficiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarto a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Hospital Central de la Policia Nacional de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes. para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion de la carta de aceptacién.

Restituir al Hospital Central de la Policla Nacional los bisnes que haya colocado a su disposicion para el desarrolio del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar la Carta de Aceptacion, en case de que se hayan suministrado.
El contratista debera cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento basico vigente, en la cual se incluye el
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1534 de 1984, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, las
normas universales de bloseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona para la conservacion del
ambiente, de los recursos naturales, participacién activa en la prevencion de la contaminacion, uso racional dei agua,
la energia, segregacién adecuada de residuos hospitalarios, y demas actividades que incluyan o relacione su actividad;
ademas de las normas que las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.

El oferente (futuro contratista) deberé incluir, las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Para la facturacién de fos elementos contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados
en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministeric de Hacienda y Crédito Pablico, por
medio del cual se implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas débito v/o notas crédito, la cual es
de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos
para el Pago de Proveedores del Estado” v la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los provesdores tecnologicos” v €l registro de la faciura electronica de venta.
El CONTRATISTA debe garantizar la sostenibilidad de los precios para evitar el incremento de los mismos durante &
tiempo que dure fa ejecucion de la carta de aceptacion.

Estarén a cargo del CONTRATISTA los costos de transporte, movilizacion, seguros, fietes, que se causen con motivo
de la prestacion del servicio refacionado del presente proceso (futura Carta de Aceptacién). Estos costos se entenderan
incorporados al valor total de la carta de aceptacion incluyendo los impuesios.

Cumplir con las Obligaciones sefialadas en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019,
Decreto 723 de 2013, Circular Unificada de 2004 de la Direccitn General de Riesgos Profesionales y demas
normastividad que las modifiquen ¢ deroguen.

EI CONTRATISTA debe informar al supervisor, cuando ef estado de ejecucién de fa Caria de Aceptacién se encuentre
en setenta (70%) a fin de evitar sobre ejecucion del objeto contractual. En consecuencia, el CONTRATISTA se
compromete a no continuar con la entrega del suministro cbjeto de la presente carta de aceptacion cuando se haya
ejecutado la totalidad de los recursos asignados o una vez vencido el plazo de efecucion. La ejecusion de a carta de
aceptacion por fuera del extremo contractual o sin la existencia de recurses disponibles, no serd pagada por la Entidad.
8i durante el tiempo de ejecucién de la Cartz de Aceptacion surge alguna eventualidad de fuerza mayor o case fortuito
que afecte la aclividad de la misma, el CONTRATISTA debe informar por escrito al supervisor de la Carta de
Aceptacion, con el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo, si es viable.

El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados con e
tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de ia ley estatutaria 1581 de 2012y de la ley 1712 de
2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 v las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y
la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia
Nacional.

i as demas contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civil y penalmente responsable por sus
acciones v omisiones en la actuacion contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

No aplica
ETAPA CONTRACTUAL
SMEGANISM
Este amparo cubre a |a Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de:
e incumplimienic iotal o parciat de la Carta de
Aceptacion, cuando el incumplimienic es
imputabie al contratista; (b) el cumplimiento
. . tardfo o defectucso de la Carta de Aceptacion,
wggg;la g: la cuande el incumplimienic es imputable al
Cumplimignto 20% Contratista Aceptz b contratista; y (¢} el pago del valor de las multas
arantizado y de la cldusula penal pecuniaria.
g : El valor de esle amparo serd el equivalente
veinte Por Clento {20% del valor total de |a
Carta de Aceplacion . Ei CONTRATISTA
Del contrato v su debera otorlgar este amparc con us &mino
el daciég igual & ta vigencia de la Garta de Aceptacion
4 garantizado.
Este amparo cubrira a la Entidad Estatal
contratanie de los: perjuicios kmputables al
Certa de Contratista garantizado que surjan  con
Aceptacién vigencia de fa posterim_'idad a la terminacion de la Cartg de
de seguro Carta do Aceptac[ép ¥ que se deriven de la mala calidad
contenido Calidad del 50% Contratista Aceptacitn del servicio prestade, tenlendc en cuenta las
servicio : condiciones pactadas en la Cara de
enuna garantizado A i
péiiza, ceptacion . . o
Patrimonio El vg!or de esta Ggrantta no podra ser inferior
AUENGIo at Cincuanta Por Ciento {50%) deif valor tolal de
Garanﬁa' la Cartg de Aceptacién. y debers extenderse
Bancaria por ia vigencia de la Carta de Aceptacién .
: Los riesgos a los
gue s8 encuentran
expuestas las
Entidades
Estatales,
derivados de la Este amparo cubrird a la entidad de los
responsabilidad perjiuicios que se e ocasionen como
extracontractual Vigencia de la consecuencia del incumplimiento de las
que pueda surgir Pago de Carla de chligaciones laborales & que esté obligado ei
por las Salarios v 5% Contratista Aceptacidny confratista, derivadas de la contratacion dei
actuaciones, Prestaciones tres (3} afios personal ulilizado para la ejecucion del
hechos u mas. presente estudio previo La vigencia de esta
orisiones de sus garantia se olorgard por todo el periode de
contratistas v gjecucién de la Carta de Aceptacidn |
subcontratistas,
deben estar
garantizadas en los
términos de la jey v
del presente tituio.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Procede su aplicacion, como sancion par el
incumplimiento parcial o definitivo de la Carla
de Aceptacién por parle del contratista. Lo

Jutidico que se pretende con ella, es el pago parcial
o pero no definitive de ios peruicios que se
Multas ;ﬁlca?ig‘ijer g!eécfzsnli“aaria penal 20% Contratista causen a la entidad. No obstante, ia entidad
o se reserva el dereche de cobrar perjuicios
adicionales por valor superior al porcentaje
que se sefiale en la respectiva estipulacidn
contractual cuando quiera gue los mismos se
acrediten. La cuantia de la clausula penal
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serd como minimo del 20% def vaior de la
Carta de Aceptacién cuando se frate de
incumplimiento total  de!  mismo vy
proporcional al incumplimiento parcial de ia
Carta de Aceplacidn que no supere el
porcentaje sefialado,

El page de la clausula penal pecuniarda
estard amparado por la garantia (nica
exigida en ia respectiva Carla de Aceptacion

Multas cuyo valor se liquidaré con base en
cero puntos cinco por ciento {0.5%) sobre el
valor de lo no prestado por cada dia de

Vir dei retardo hasta por un piazo de quince (15
ingumplimiento, dias calendario, que se descontard det saldo

Técnico Incumglimiento Parcial aplicacion Multa. Contratista que Ié adeude la Entidad.
{0.5%) '
Esta sancidn se impondra mediante acto
administrativo motivado, en el gue se
expresara las causas gue dieron lugar a effa.
Cuando el contratista no constituya dentro
del terming v en: Iz forma prevista en iz Carta
de Aceptacion, o en alguno de sus
Multa por fa mora en fa modificatorios, yfo alguno de los requisitos
- constitucion  de  los o ; de legalizacion, EL CONTRATANTE podra
Juridico e uisitos de ejecucion y 0.2% Contratista mediante acto administratvo afectar 2l
legalizacitn . CONTRATISTA con multa, cuyo valor se

tiquidars con Hase a un (0.2%) del valorde ta
Carta de Aceptacion, por cada dia de retardo
y hasta por diez (10) dias.

Nota 1: Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1) mes mas, con el fin de
garantizar que los términos de la garantia Gnica cobran la totalidad de lo exigido y de esta manera prevenir la ampliacion

de los mismos ocasicnada por el lapso que transcurre desde el momento de la suscripcion de la Carta de Aceptacién y el
cumplimento de los requisitos de ejecucion.

En todo caso en el mecanismo de cobertura de riesgo debera constar expresamente que se ampara el incumplimiento de
la Carta de Aceptacidn, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia
al beneficio de excusion. Asi mismo, se indicard que el evento en que por incumplimiento del contratista asegurado
garantizado al asegurador resolviera continuar como cesionario, con la sjecucién de la Carta de Aceptacién y la entidad
estatal confratante estuviere de acuerdo con ellg, el contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacién de
la poliza la cesion de la Carta de Aceptacion a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de
cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

PT. SONIA MARCELA MONTANEZ ROMERO
Responsable Grupoide Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

Teniente DEIS'Y ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable {E) oficina de Talento Humano perteneciente al Grupo de Sopaorte y Apoyc HOCEN

2AL

Teniente DEziy ANDREA TAPIAS TOBON
Jefe Grupo de Soporte y Apoyo HOCEN
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

POLICIA

Bogotéd B.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACEONAL

Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Minima Cuantia, Namero PN HOCEN MI 035 2023 cuyo objeto
es: PRESTACION DEL SERVICIO DE . MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

NACIONAL.

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Nombre del caontratante DDMMIAA DDIMM/AA

1 ajo|o % 00 N/A
, | Norobre del contratante DOMM/AA oomviaa 1ol ol o % o) N/A
3 Nombre del contratante DOAMB/AA DDIMMIAA ololag % [ul¢] N/A
4 | Mombre del contratante DD/MMAA Dhmmiaa (OO0 % 00 N/A
5 Nornbre del contratante DO/MMIAA DO/ANIAA gl ol o % a0 N/A

TOTAL €0

* I INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamiento del presente formulario se hara conforme al Anexo Condiciones Técnicas del presente estudio

previo.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombrs completo dal proponents
ldentificacion (NIT O C.C O C.E [): Gifigensiar ta identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Dilizenciar el nombre compleio del represantants lngal
Identificacion (C.C O C.E. [J) Biliganciar of documento de idantificacion del representanis legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO CERTIFICACION DE CARTA DE ACEPTACIONS PARA ACREDITACION DE s
EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O BOMICILIO EN COLOMBIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCIGN DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad,

Referencia: Certificacion de la Carta de Aceptacion para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal
o domicilic en Colombia, del proceso de Minima Cuantia, Nomero PN HOCEN M 035 2023 cuyo objeto es:
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION
PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Contrato contrato conirato contrato
Contrato conlrato ' contrato centrato
Contrato contrata contraio contrato
Contrato conirato contrato contrato
Contrato coniraio contraio contrato
Total Contraic contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT [0 C.C I C.E O): Diligenciar ia identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. [} Diligenciar el documento de identificacion del representante leqal

Firma del Contador piiblico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar ef documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de Ia tarjeta profesional

NOTA: los representantes de ios integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD .. POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia, Namero PN HOCEN MI 035 2023 cuyo objeto
es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién o persona juridica proponente,
¢ nombre del representante legal del congorcio ¢ unién temporal proponente). domiciliado en Domicilio de Ia persona
firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante v lugar de expedicion, quien obra en
calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cadmara de comercio del domicilic de la persona juridica), que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NAGIONAL
adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Minima Cuantia, para la celebracién de un Carta de
Aceptacion de la oferta para PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende qgue parte de [a informacion a la cual tendra acceso por causa o con ocasion
de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de Ia nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

* Maniener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL o por terceros
formaimente designados para el efecto.

+ Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio ¢ de terceros y para fines distintos a fos
previstos en la Carta de Aceptacién, la informacion que le sea entregada directamente por la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y/o sus
designadoes.

* Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o Hegare
a conocer en desarrollo y ejecucion de [as actividades que le competan por causa o con ccasién de la Carta
de Aceptacion .

* Mantener en reserva y no divulgar ia informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial
de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

* Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
de propiedad industrial o intelectual de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

s Suseribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de confidencialidad
que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
mismos, contratistas, subconiratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya
involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el
cumplimiento del objeto de la Carta de Aceptacién .
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

e El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

+ Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio
y ejecucion de lo que le competa en relacién con la Carta de Aceptacion .

= No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion de la
Carta de Aceptacién, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

« Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la infformacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo de la Carla de Aceptacion .

s  Nousar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

» No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

«  Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social dei oferente: Biligenciar el nombre compleio del proponente
identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre complete del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Tetéfono: Diligenciar teléfones de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACGION

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.
POLIGIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NAGIONAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la éeguridad y salud en el trabajo para ef proceso de Minima Cuantia
Namero PN HOCEN Mi 035 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL

El (los} suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sogiedad, asociacion, persona juridica. consorcio,
union temporal. domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificacion ¥ lugar
de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién {emporal, o de
la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion ¥ haciendo mencién a su
registro en la cémara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelanie se denominara e
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en gl Articulo 2° lo relacionado con Ia

“Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:
“L.a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de Seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y frabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y teenoldgico, que permita ef cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua™

PERSONA JURIDICA .
Una vez leida y conocida fa Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdmica, clase de fiesgo y

tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto de la presente Carta
de Aceptacién .

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdmica y clase de riesgo para
la cual fui contratado, asf mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo en el marco del objeto de la presente Carta de Aceptacion y
de las instalaciones policiales en donde cumpia el objeto contractual.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion de la Carta de Aceptacion adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién,
la persona natural o juridica debera;

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, gue las normas legales vigentes y/o la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL haya considerado en la Carla de
Aceptacion y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.

e Parlicipar en las aclividades que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales,

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos refacionados la tarea contratada,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y los brigadistas de
los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de la Carta de Aceptacién, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto de la Carta de Aceptacion .

« Diligenciar los formatos del SGSST de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion de la prestacion
del servicio contratade.

s Entregar l6s documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento 2 la Resolucion 0312 del

2019 “Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, considerando lo siguiente:

» Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo §, 6 |1l

» Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, H & HI.

» Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
LI, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por los supervisores de la Caria de Aceptacion .

Ef proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponenta
Identificacion (NIT O C.C [J C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C.0O0 C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion; Diligenciar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo elecironico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacion con el
responsable del Sistema de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion
de la normatividad, politica y objetivos del SG-SST de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION BE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad,

Referencia: Compromiso anticorrupcion del procesc de Minima Cuantia, Nimero PN HOCEN M1 035 2023 cuyo objeto
es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA
L.AS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Ei {fos) suscrito{s) a saber Nombre del representante tegal de la sociedad, asocdiacidn, persona juridica, consorcio,
union temporal .- domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificacion v lugar
de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consarcio, de la unién temporal, o de
la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
socledad, consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su
registra en fa cAmara de comercio del domicilio de fa persona juridica), que en adelante se denominaré el proponente,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, adelanta un proceso de seleccion para la celebracidn de la Carta de Aceptacion estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL para fortalecer la transparencia en ios
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selecoion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al procese, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regirg por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objetc o efecto la colusidn
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién gue sobre el presente Proceso de Contratacion nos sdliciten los
organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados 0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.
El proponente no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna ofra forma de halago a ningtin funcionario publico en relacién

con su propuesta, con el procese de contratacion, ni con la ejecucién de la Carla de Aceptacion que pueda celebrarse
como resuliado de su propuesta,

Ei proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleadoc de la compariia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Repubiica

de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y Ia relacién contractual gue podria
derivarse de ella, v les impondra las obligacionas de:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, ni a cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL durante el desarrolio de la Carta de Aceptacion que se suscriba si llegase a
ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusidn (convenio o Carta de Aceptacion hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de fa Carta de Aceptacian, distribucién de concursos o fijacion de
términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercic.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia
del mes en letras y nlimeros, dias del mes de del afio).

E! proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C 01 C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacién (C.C 1 C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representants legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o
union temporal a través del integrante, representante legal o apoderado

! Decreto 2753 de 1892, Ants. 44 y 47,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

CARTA DE COMPROMISO ~ DECLARAGION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,,

Seflores. :

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS Diligenciar el cargo a desempefiar para el proceso nimero PN
HOCEN Ml 035 2023 cuyo cobjeto es PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

La POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion que se
administra en la Insfitucion, teniendo en cuenta la misién de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y que este implica manejar informacion de diferentes niveles de
clasificacion, requiere gue en correspondencia con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la
informacién de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, : ldentificado con la cedula de cludadania No.
: con  domicilio en , de la

empresa , cargo , en adelante

denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo LA Carta de Aceptacion convenio

acuerdo No. del , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas

directrices de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion para la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Asi mismo declaro que;

Reconozco que {a informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucidn v que
es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de fa informacion, adoptarlas, cumplidas, hacerlas respetar e
informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica
de la unidad donde se preste ei servicio, ¢ a quien realice las funciones de telemadtica, el cual reportara el incidente al
CSIRT "Compufer Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la aceptacién de la de la Carta de Aceptacion o convenio 0 acuerdo vy permanecers
vigente mientras subsista el objeto que dio inicié6 al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si la Carta de Aceptacion, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevs conirato,
convenio o acuerdo, pero con el mismo chjeto de la Carta de Aceptacion, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion
de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno
nueve.

CONFIDENCIALIDAD

» EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar,
bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o jurfdica, sea esta pUblica o privada, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de terceros, la informacion relacionada con el ejercicic de sus funciones en la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, asi como también
las politicas y/o cualguier otra informacion vinculada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo contractual ylo
acuerdo y/o convenio.
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* La violacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

*  Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCEROQ a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la
solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

* EICONTRATISTA © TERCERQ reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente
dado a conocer al plblico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitanjes de Colombia
o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NAGIONAL para mantener su reserva y
confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna duplicacion o copia del material
confidencial.

*= EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatam,ente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL,

» EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada
ia relacion contractual o laboral.

= EI CONTRATISTA O TERCERQ se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacion a la
que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar,
borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DE LA CARTA DE ACEPTACION Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos Hevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccidn y control por patte de la
institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en € régimen juridico vigente
aplicable a los CONTRATISTAS. ‘

El CONTRATISTA o TERCERO informarg a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya hecho, consideréndose
esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién
a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el
1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la informacion vigente para la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL y es mi deber
conocer la ultima version que exista del mencionado documento, Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

*  Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

» Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, como consecuencia de la inobservancia al deber objetivo
de cuidado, la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA -
NACIONAL podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar
el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar et nombre completo del proponente
Identificacion (NIT &3 C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacién (C.C O C.E. [O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Serftores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.,

Referencia: Origen Licito de los Recursos para el proceso numero PN HOCEN Ml 035 2023 cuyo objsto es:
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Yo ' identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. expedida en certifico que lo que los activos y
recursos que conforman el patrimonio de la empresa o establecimiento de comercio (segln corresponda)

Nit. , asl como el patrimonio de

cada uno de los socios, que se destinaran para el presente proceso, provienen de actividades licitas y que
no estamos incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Manifestacion que se entiende prestada bajo la gravedad de juramento.
El proponente:

Firma del representante legal de! proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacion (NIT O C.C O C.E {3): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completc del representante legal
ldentificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

b)
c)

d)

e)

g)

Bogota D.C.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la Propuesta para el proceso niimero PN HOCEN M! 035 2023 cuyo obieto es:
PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS
DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia el(ios) firmante(s) de {a propuesta; si el{los) oferente(s) actta(n)
en su propio nombre, éste (éstos) deberé(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacion
ya sea de una Union Temporal o de un Consorcio, deberé firmarla la persona a la cual se le otorgé el correspondiente
poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla
el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la propuesta sea
presentada por varias personas y el suscriptor de la Carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el
poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en
donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en
nombre de (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y formal para participar en
el proceso de MINIMA CUANTIA - PN HOCEN Mi 035 2023, convocado por la POLICIA NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en la
invitacién que rige el proceso, en las Leyes de la Republica de Colombia y en particular de Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, sus Decretos reglamentarios, los Cadigos Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen
legal del presente proceso de contratacion, o que liegaren a regular algtn aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciade en la invitacién, Estudio previo, Anexos y Formularios y
para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion,
nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la Invitacion, Estudio Previo Anexos y Formularios,
asi como el de cada uno de las adendas hechas al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponenie que
represento. :

Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus infegrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la
Constitucion Politica y la ley aplicable.

Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se acila), estd compuesto por
las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono v fax son los siguientes:
(tnformacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas: Si se tratara de un
proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto
de la sociedad proponente y su representante legal Gnicamente)

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos en la
Invitacién y Estudio Previo Anexos y Formularios y en la Ley, y cualquier omision, contradiccion 6 declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro
del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a proveer a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en
la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en fa Invitacion y Estudio Previo Anexos y Formularios
y en la Ley, para el proceso de Minima Cuantia, con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos
establecidos en los mismos, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacién.
Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcicnalidades y especificaciones de los servicios que nos obligamos a prestar, y asumimos la responsabilidad que
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h)

iy

k}

m)

n)

se deriva de ia obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. £n particular declaramos
bajo nuestra resporisabilidad, que el bien y/o servicio que se entregaran a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL., en el caso de resuitar adjudicataria nuestra propuesta, cumpie con todas y cada
una de las exigencias de la Invitacion, Estudio Previo sus Anexos, sus Formularios v adendas que llegaren a
suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir en la investigacion
de la informacién que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximird de la obligacién de
asumir las responsabilidades gue nos Heguen a comresponder como confratistas, y renunciamos a cualquier
reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada
por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

Reconocemos que ni la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, ni el personal
interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso
de seleccidn y contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacidn contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados 0 en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia 0 visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucién de la
Carta de Aceptacion, ya sea por escrito ¢ en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos
a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.
Reconocemos que ni la Invitacion, Estudio Previo Anexos y Formularios, del proceso de contratacién, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier
persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cuaiquiera de los aspectos de la Caria de Aceptacion ofrecido,
se ha considerado como una asesorfa en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos
legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y contratacion y de la Carta de Aceplacion que
se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos de la Carta de Aceptacién de la Oferta que se nos
ofrece, conforme a la Invitacion, Estudio Previo Anexos y Formularios y nos comprometemos a suscribifia sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion gue a nosotros se nos haga de
la Carta de Aceptacién, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL, por considerarlas necesarias para incorporar ias variaciones que se deriven de
los adendas que se expidan dentro del referido proceso de seleccion, las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningln tipo de informacion confidencial o privada de
acuerdo con la ley Colombiana, y, en consecuencia, consideramos que POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL se encuentra facultada para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir
de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes ¢ asesores, a los demds proponentes 6 participantes en el
proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al pablico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en [a que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi,
debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la justificacion legal y téenica que
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).
l.os suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona
juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes
al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta Iz propuesta), declaramos
y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones de la Carta de
Aceptacion ofrecido, segiin fos términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que nos
encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de ia
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion de la Carta de Aceptacion respectivo, conforme a las condiciones de
responsabilidad previstas en Ia Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de presentacion de la
propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y que en
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden
derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones
contenidas en la presente carta de presentacién de la propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD ~ HOSPITAL CENTRAL

cualquier informacion necesaria para la correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos que al efecta
determine esa entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretarfa de su Despacho, o en la direccidn, Teléfono v Fax relacionados a
continuacion,

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 80 Ley 610 de 2000).
Que la vigencia de la presente oferta es de meses, contados a partir de la presentacion de la misma.
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Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucionat de las personas
juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta, y puede ser verificada.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT [0 C.C 3 C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legatl: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacidn (C.C 0 C.E. O Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Bogotad D.C,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: FORMULARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del proceso de Minima Cuantia, Namero PN
HOCEN MI 035 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que, ofrecemos el 100% de las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS,
requeridas en ¢l presente formulario, para lo cual adjuntamos al presente los documentos que acreditan el cumplimiento
de la oferta presentada.

UNIDAD DE Si NO
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA OFRECE | OFRECE
1 Medicidén ambiental- evaluacin dec ;%z:)fort térmico trabajo de campo (frio- MEDICION
2 Medicién ambiental- evaluacién de iluminacién MEDICION
3 Medicién ambiental- sonometria de tuido MEDICION
4 Medicion ambiental- material particulado MEDICION
5 Medicion ambiental- compuestos gl;gr;:gcos volétiles (C8H10, CH20 entre MEDICION
5 Medicién ambiental- mediciones dztgr;jss)es (GO, CO2, 02, CH4, H2S entre MEDICION
7 Medicién ambiental- vibracién de mano brazo.o cuerpo entero MEDICION
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS Siofrece | No ofrece

CAPACIDAD OPERATIVA: El oferente debera anexar junto con la oferta el portafolio de servicios de su
empresa, con material fotografico (equipos, elementos de seguridad industrial, etc.)

El oferente debe garantizar que para la ejecucion de la Carta de Aceptacidn, cuenta con cobertura
operativa y administrativa en Bogota D.C, equipos y medios jogisticos, fecnoldgicos, personal idéneo y
demas elementos necesarios para el cumplimiento det objeto del presente proceso de contratacion y
dentro de los térmings previstos,

RECURSO HUMANQC, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El oferente en caso de ser adjudicatario, se compromete a prestar el serviclo objeto del presente proceso
con &l siguiente recurso Humano:

v Un (1) Profesional con licencia en Higiene Ambiental vigente expedido por la autoridad
correspondiente, con minimo un (1) afie de experiencia en los procedimientos objeto del presente
proceso a partir de ia expedicién de la licencia, cual debe acreditarse con la presentacion de méximo
dos certificaciones expedidas por las entidades para las cuales gl profesional haya prestado sus
servicios. .

¥ Un (1} Operario calificado, que acredite como minimo un {01) afie de experiencia en las labores objeto
del presente proceso, la cual deberd acreditarse en los Uitimos tres (3) afios a la presentacién de la
propuesta, la cual debe acreditarse con la presentacién de méximo dos certificaciones expadidas por
las entidades para las cuales el profesional haya prestado sus servicios. Licencia de Higienista
industrial.

v Formulario PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS (firmado por cada
profesional y contratista).

Para lo cual el oferente deberd diligenciar y adjuntar con la propuesta el Formulario Certificacion de la
Capacidad Técnica del presente estudio previo. )

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que, para la ejecucion de la Carta de Aceptacién, el personal
debera utilizar todos y cada uno de jos slementos de proteccién personal para su bioseguridad e integridad
durante el desempefio de sus funciones, elementos que suministrard en perfectas condiciones para su
uso.

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que, durante la ejecucion de la Carta de Aceptacion aplicara
y acatara los protocolos de bioseguridad que establezean las autoridades competentes para el desarrollo

de sus actividades y aquellos que tenga establecidos esta Entidad para el ingresc a las instalaciones
policiales.
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Una vez se adjudique el presente proceso ¢! oferente (futuro contratista) debera entregar al stpervisor de
la Carta de Aceptacién ei listado del personal con el que prestara cada uno de los servicios de mediciones
higiénicas ambientales, objeto contractual.

EQUIPOS: El oferente (futuro contratista) debe garantizar que todos los equipos que utifice en
la prestacién del servicio objeto del presente proceso, cuentan con la certificacion de
calibracion, por lo cual el oferente deberd diligenciar v adjuntar con la propuesta el
FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA.

Una vez adjudicado el proceso, ei futuro contratista debera entregar la siguiente documentacién al ingreso
de los equipos a las instalaciones del Hospital Central de Ia Policia Nacional: .

« Hoja de vida del equigo 2 ingresar

Registro Invima vigente (si aplica)

CCAA (certificado de capacidad de almacenamisnto yfo acondicionamisnio) - {si aplica)
Cronograma de mantenimiento

Ficha técnica

Protocolo de limpieza v desinfeccion

Protocolo de mantenirmiento

Reparte de mantenimiento {preventivo y correctivo)

s Cerlificado de calibracion

Licencia de funcionamiento (si aplica)

4 & % v 2 & B

Et oferente debera anexar junto con la oferta certificado de la informacion técnica de las mediciones
ambientales, en donde se establezca claramente el métods a utilizar para cada medicion ¥
especificaciones técnicas de ios mismos. ]

El oferente {futuro contratista) debe garantizar que cuenta con los medios de transporte adecuados, que
cumplan con la normatividad legal vigente en materia de trénsito para el traslado de los equipos y
profesionales hasta el lugar donde se desarrollaran las mediciones, cuyos gastos de transporte deberan
ser a cargo del futuro contratista.

COMPROMISO AMBIENTAL: El oferente (futuro contratista) garantiza que contribuird con la proteccién
del medio ambiente a través de la prevencidn de lz contaminacion, ef cumplimiento de la legislacion v las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al
mejoramiente continuo del desempefio ambiental, de tal forma que los bienes y/o servicios que
suministrare cumplen los pardmetros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental contribuyendo de esta
forma con la proteccion efectiva del medio ambiente.

El oferente (futuro contratista) debera presentar junto con la propuesta copia de Iz licencia de seguridad y
salud an el trabajo que autorice a la empresa a realizar la medicion expedida por Ia autoridad competente.

El oferente, garantiza que no se encuentra incluido en el Registro Unico de Infractores Ambientales -RiJA,
de acuerdo a lo previste en la Resolucion 415 de 2040 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrolio Teritorial, donde no debera estar incluido, '

Et oferente (futuro contratista} se compromete a dar cumplimiento de todas las disposiciones que la
autoridad de salud, sanitaria o ambiental designe y todas las normas que se generen o modifiquen
aplicabies, asi como de las sanciones- que se deriven de su
incumplimiento.

El oferente (futuro contratista) se compromete a estar disponible, con toda la documentacion y soportes
de todo lo mencionado anteriormente para las diferentes zuditorias que realizan entidades competentes y
autoridades ambientales y sanitarias al Hospital Central de la Policia Nacional.

CONDICIONES DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente (futuro contratista) garantiza que, entregaré de
manera confidencial los resultados emitidos, con ef fin de continvar el tratamiento a que hubiere lugar en
caso de detectarse alguna afectacién de la salud de los trabajaderes adscritos al Hospital Central de ia
Policia Nacional o en algunc de sus centros de trabajo anexos.

El oferente (futuro Contratista), debera cumplir con la normatividad ambiental y de saneamiento hasico
vigente, en fa cual se incluye el Decreto Ley 2811 de 1974 y las normas gue lo modifiquen, Ley 8 de 1979
¥ las normas que lo modifiquen, Decreto 1594 de 1984 v las nomas que fo modifiquen, Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentaric del Sector
Salud y Proteccion Social y fas normas que lo modifiquen, Resolucisn 1164 de 2002, Decreto 1076 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible y las normas que lo medifiquen, Decreto 1077 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio y las normas que io modifiquen. Las normas
universales de bloseguridad, relacionadas con las obligacicnes de cada persona para fa conservacien del
ambiente, de los recursos naturales, participacion activaen la prevencién de la contaminacién, uso racional
del agua, la energla, segregacion adecuada de residucs hospitalarios dernas actividades que incluyan o
relacione su actividad; ademds de Jas normas que las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.

Para la prestacion del servicio objeto del presente proceso el oferente {futuro contratista) garantizara que .
todos los elementos y equipos utilizados deberan estar libre de mercurio en cumplimianto de la Resolucion
0447 de 2018 y presentars el correspondiente soporte donde permita evidenciar su cumplimiento como
manuales de fabricacién y/o etiquetas. Igualmente, el contratista debera garantizar que los materiales de
los empaques, embalajes o informes deben estar constituidos con un porcentaje de material reciclable o
porvenir de una fuente sustentable. As como asumira cualquier infraccidn o multa ambiental que se genere
por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de
insumos o residuos sin etiquetas, retiro de yresiduos sin auterizacion, transporte de residuos an vehiculos
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no autorizados, vehicules con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar
mayer impacto al medic amblente o cologuen en riesge fa salud humana, que per ende representen
incumplimiento normativo para el Mospital Central y en general para la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional.

El oferente debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en &l
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto MNo. 1072 de 2015 "Por medio dei cual se expide e
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No, 0312 de 2018 “Por ia cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en el Trabajo®, v adjuntard a la
propuesta los siguientes documentos:

1. Certificado no superior a tres meses emitido por la Administradeora de Riesgos Laborales (ARL)
sobre la Evaluacion inicial de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en ¢l Trabajo (SGSST), donde conste una calificacion se encuentre en una escala de
vaioracién "Aceptable” (puntaje mayor a 85%) y mantener la calificacion y evidencias a disposicion
(para el case de consorcio o uniones temporales se 'debera presentar el certificade por cada
empresa que conforma la union temporal 0 consorcio), La calificacion total de la Evaluacion inicial
del SGSST sera objeto de verificacién durante ia gjecucion de la Carta de Aceptacion.

2. Soporte del registro de ia autoevaluacion del SGSST ante el Ministerio de Trabajo.

3. Formularic Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, firmado por el representante
legal.

Si durante [a ejecucion de la Carta de Aceptacion surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, &l
{futuro contratista) debera informar de manera inmediata al supervisor de la Carta de Aceptacidny a la
Direccién del Hospital con el fin de adelantar el tramite correspondiente.

E! oferente deberd garantizar que en caso de ser adjudicatario de la Carta de Aceptacion mantendra los
precios fijos durante la ejecucion de la misma, por lo tanto los precios estipulados en el Carta de Aceptacién
no estardn sujetos a reajustes durante la ejecucién del misme, y en tal sentido el proponente debera tener
en cuenta en el memento de la elaboracion de la oferta los posibles incrementos, costos indirectos,
impuestos y demds erogaciones que se pueda presentar en el cumplimiento de la Carta de Aceptacién .

El oferente (futurc contratista) deberd coordinar con el superviser de la Carta de Aceplacion las diferentes
visitas requeridas para la toma de muestras de acuerde a ia disponibilidad de las diferentes unidades.

INFORME DE RESULTADOS: El oferente (futuro contratista) debera hacer entrega dentro de los 15 dias
habiles siguientes a ia toma de muestra del informe de resultados en medio digital como minimo con los
slguientes parametros.

Metodeologia normalizada para cada medicién, resultado de las evaluaciones, andlisis de resultados,
recomendaciones, conclusiones, registros fotograficos, licencia de la empresa y del profesional que realizé
tas mediciones y certificados de la calibracién de los equipos utilizados.

Ef informe deberd contar con la revision por un profesional en higiene y seguridad quedando plasmada ia
revision por medio de ia firma de quien realiza la revisién debiendo presentar copia de la !lcencua ctorgada
por la autoridad competente.

Nota: jos informes de resultados deben ser entregades dentro del plazo de ejecucion v de acuerdo al plazo
requerido de 1a foma de muestra en este item.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Biligenciar ta identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. {J) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C., seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Certificado de capacidad tecnica del proceso de Con{ratacién Directa, Namero PN HOCEN MI 035 2023
cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

Oferente: . f0s comprometemos en caso de ser adjudicatario, a presentar el siguiente
recurso humano y equipos necesarios para la prestacion del servicio objeto del presente proceso:

. . Si No
Cantidad Profesién ofrece ofrece

Un (1} Profesional con licencia en Higiene Ambiental vigente expedido por ia autoridad
correspondiente, con minimo un (1) afio de experiencia en los procedimientos objeto del presente
1 procese a partir de la expedicidn de la licencia, cual debe acreditarse con la presentacion de
maximo dos certificaciones expedidas por ias entidades para las cuales el profesional haya
prestade sus servicios.

Un (1} Operario calificado, que acredite como minimo un (01) afic de experiencia en las labores
objeto del presente proceso, la cual debera acreditarse en Jos Ultimos tes (3) afios a la
1 presentacidn de la propuesta, la cual debe acreditarse con la presentacién de méximo dos
certificaciones expedidas por las entidades para las cuales ef profesional haya prestade sus
servicios. Licencia de Higienista Industrial.

8i No
EQUIPOS ofrece ofrece

El oferente (futuro contratista) debe garantizar que todos los equipos que utilice en la prestacion del servicio
objeto del presente proceso, cuentan con la certificacién de calibracion, por lo cual el oferente debera refacionar
los equipos con los cuales prestara el servicio objeto del presente proceso:

CANTIDAD DE

EQUIPOS NOMBRE DEL EQUIPO, REFERENCIA Y MARCA
OFRECIDOS

Para cual, una vez se dé inicio a la ejecucién, se entregaran al supervisor del contrato, los documentos y requisitos
requeridos en las condiciones técnicas del Anexo y Formulario ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

El propenente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O0}: Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CARTA DE ACEPTACION

FORMULARIO PORCENTAJE DE IVA

POLICIA NACIONAL

Seficores. :
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: FORMULARIO PORCENTAJE DE IVA del procesc de Minima Cuantia, Nimero PN HOCEN MI 035 2023
cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o compremetiendo a las personas naturales yfo personas juridicas
que represento o apodero que, la informacién a continuacion relacionada es cierta, y puede ser verificada.

El Oferente debe diligenciar el presente Formulario y establecer el porcentaje de IVA del ftem ofertado, o indicar si
estan EXENTO O EXCLUIDO de VA,

UNIDAD DE PORCENTAJE EXENTO DE
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO MEDIDA CANTIDAD BE VA VA INCLUIDO VA
Medicién ambiental- evaluacién de ,
1 confort térmico trabajo de campo {frio- MEDICION 1 %
calor)
2 Medicién anj\biep%a{-. gvaluaciﬁn de MEDICION 4 %
fuminacion e
a3 Medicién ambiengal- sonometria de MEDICION i @
ruide —
4 Medicién am_biental— material MEDICION 1 o
particulado -
Medicién ambiental- compuestos
5 orgénicos voigtiles (C8H10, CH20 entre MEDICION 1 %
otros)
Medicién ambiental- mediciones de
6 gases (CO, CO2, 02, CH4, H2S enfre MEDICION 1 _ %
otros)
7 Medicidn ambiental- vibracién de mano MEDICION 5 "%
brazo o cuerpo entero S
El proponente:
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social dei oferente: Biligenciar gl nombre completo del proponente
identificacion (NIT O3 C.C 1 C.E [J): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. O Diligenciar el documento de identificacion def representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- FORMULARIO SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores

POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

L.a Ciudad

La firma se compromete a sostener los precios ofertados dentro del proceso

PN HOCEN MI 035 2023, durante la vigencia de la Carta de Aceptacion, el cual tiene por objeto PRESTACION DEL SERVICIO
DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Atentamente,

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social EL OFERENTE (futuro contratista): Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacion (NIT O C.C 2 C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar ef nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C OO C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO PERSONAL, EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DEDICACION MINIMOS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Experiencia del Diligenciar e] cargo a desempefiar del proceso de Minima Cuantia , Nimero PN HOCEN
MI 035 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPAC!ONALES Y
EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional

No. Cédula de Ciudania del profesional; Diligenciar el nitmero de cedula. lugar v fecha de expedicitn

Lugar y Fecha de Nacimiento del profesional: Diligenciar e! lugar v la fecha de nacimiento

Numero Celular del profesional: Diligenciar Nimero. Celular del profesional

Direccidn y Ciudad de residencia del profesional: Diligenciar Direccién y Ciudad de residencla del profesional
Profesion y Universidad: Diligenciar |a formacion académica y ia universidad

No Licencia: Diligenciar No de licencia profesional
Titulo Profesional; Diligenciar titulo profesional

Especializaciones del Profesional: Diligenciar las especializaciones realizadas por el profesional
Universidad: Diligenciar el nombre de la universidad donde realizo |a (s) especializaciones

Nombre de! Contrista: Diligenciar el nombre completo del proponente
Tiempo de Servicio del profesional con la empresa del contratista: Diligenciar el tiempo de servicio

Nota 1: La Policia Nacional -Direccion de Sanidad ~ Hospital Central de la Policia Nacional, se reserva ¢! derecho de
verificar la validez de la informacién relacionada, para cada profesional

Nota 2: por cada perfil diligenciar 1 formulario.

Nombre del profesional: Diligenciar el nombre completo del profesional
identificacion (C.C (3 C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del profesional

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
identificacion (C.C O C.E. D) Diligendiar el documento de identificacion del representante legal

Nota: Este formato se debe diligenciar por cada uno de los profesionales con los cuales dara cabal cumplimiento al
presente proceso, adicional adjuntar los documentos requeridos en la condicion técnica No 4 de Ia carta de aceptacion
de ia oferta que se llegase a suscribir. :
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2/06/2023 12:03 PM

El procesc
CO1.REQ.4542972camblado de
estado Solisitud informacisn
publicada a En analisis.
Sistema

2/06/2023 12:03 PM

Oportunidad
CO1.0PDGS.17270951 fue
consuitado por el Proveedor
JOSBEING SAS.

JOSBEING 5A3

110612023 6:23 PM

El proveedor cancelo 1a
suscripcién en el proceso
CO1.NTC.4446421.
JOSBEING SAS

1/06/2023 6:23 PM

Oportunidad
CO1.0PDOS.17270851 fue
consultado por el Proveedor
JOSBEING SAS,

JOSREING 5A8

10812023 6:22 PM

et mgs »
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Sobre dnice

1 77101500

Madicidn ambientai- evaluadén
de confart térmico trabajo de

induya ef precio came o
indigue la Entidad Estatal

2.190.000.,06

1,00 N 180.000,00 180.000,00

campeo (frio-calor)
Medicién ambientat- evaluacidn

K 77104500 de lluminaddn 1,00 UN 160,000,080 160.000,00
Medidén ambientai-

3 77131601 sanometria de ruido 1,00 UN 350.000,00 350.600,00
Medicién ambientai- materiat

4 77121508 particuledo 1,00 UN 350.000,00 350.000,00
Medicién ambiental~

5 77121508 compuestos argdnices voldtiles 1,00 UN 350.600,00 350.060,00
{C8H10, CH2U entre otros)
Medicién ambiental-
mediciones de gases {CO,

6 77121508 €02, 02, CH4, H2S entre 1,00 UN 350.000,00 350.000,00
otros)
Medicién ambiental- vibracién

7 77101500 de mana brazo & cuempe enters 1,068 up 450.000,00 450.000,00




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL

No. G5-2023- THOCEN-GUSAP - 95.5
Bogota D.C, 17 de mayo del 2023

Sefiores
OFERENTES
Ciudad

Asunto: Solicitud de Informacién a Proveedores

El Hospital Central de la Policia Nacional se permite solicitar informacion a los posibles proveedores para
el proceso que tiene por objeto la: PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL en los siguientes términos:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA

1 Medicién ambiental- evaluac:on_ de confort térmico trabajo de UNIDAD
campo (frio-caler)

2 Medicion ambiental- evaluacion de iluminacion UNIDAD

3 Medicién ambiental- sonometria de ruido UNIDAD

4 Medicidén ambiental- material particulado UNIDAD

Medicion ambiental- compuestos organicos volatiles (C8H10,

5 CH20 entre otros) UNIDAD

6 Medicion ambiental- mediciones de gases (CO, CO2, 02, CH4, UNIDAD
H28 entre ofros)

7 Medicién ambiental- vibracién de mano brazo o cuerpo entero UNIDAD

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS OFRICE

RECURSO HUMANO: El oferente debera certificar por escrito en su oferta, gue cuentan con la capacidad operativa,
instalaciones, logistica, personal y demas necesarias para e desarrollo del objeto contractual, estableciendo los medios gque
garanticen las mediciones al Hospital Central de la Policia Nacional y los centros de trabajo anexos, asi mismo, que cuenta
con medics de transporte adecuados y en cumplimiente de las nommas legales vigentes, para el traslado de los equipos y
profesionales hasta el lugar donde se desarrallaran las mediciones, al igual debera certificar ia calibracion de los equipos
requeridos para reaiizar las mediciones, demostrar capacidad de las instataciones, de movilidad, entre ofras que permitan
identificar las mejores condiciones requeridas por fa Institucion.

Para [a verificacién de estos requisitos, el oferente deberd anexar a su propuesta el portafolio de servicios de su empresa,
con material fotografico de lo solicitado {infraestructura, herramienta, magquinaria, elementos de seguridad industrial, etc.), X
donde el comité técnico evaliador, si lo considera necesario, podré realizar una visita a la instalacion refacionada por el
oferente, en dias laberales y en horario de oficing, sin previo aviso, para verificar dicha informacian; para dar cumplimiento a
lo anterior, es necesario que se especifique en los documentos del ofrecimiento la direcgion corresporyiente al esfablecimiento
de comercio donde se ejecutara la actividad comercial que cumpla con las caracteristicas descritas en el pardgrafo anterior,
Este aspecto se encuentra en las especificaciones técnicas del presente estudio previo y se comprobara como cumple o no
cumpie

Nota: £n caso que el proponente no cuente con instalaciones propias o en calidad de arrendamienta, para la ejecucidn: del
futuro contrate, puede presentarlas a través de convenios o acuerdes comerciales, para lo cual deberd anexar dicho
documento, aplicandose las reglas aqui contenidas.

El oferente debe certificar por escrito que, para la ejecucion del contrato, cuenta con coberiura operativa y administrativa en
Bogota D.C, con la infraestructura requerida, equipos y medios logisticos, tecroldgicos, personal idéneo y demas elementos | X
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente procesc de contratacién y dentro de jos términos previstos.

EXPERIENCIA PROPONENTE
Con ¢l fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro gaﬂgr'ato, se X
requiere acreditar experiencia en proyectos simifares al ohieto del presenie proceso de contratacion, tal acreditacion sera
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avalada con la presentacion de los documentos gue acrediten la realizacidn de contratos celebrados vy gjecutados, de
proyectos iguales o similares al presente procesc confractual cuya suma sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%}
del presupuesto asighado al presente proceso, con Entidades ptiblicas 0 empresas privadas, para lo cual el oferente debera
presentar minimo una (1) cerlificacion, acta de liquidacién o contrato finalizado, con concepto faverable de la recepcion de
servicios. Este punfo se comprobara como cumple o no cumpte.

Las certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

MNombre o razdn sccial del contratante

Nombra o razdn social del contratista

Ohbjete del contrato

Fecha de inicio del confrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato

Calificacion del Servicio como excelente o buena
Direccidn y nlmero de feléfono del contratanie
Certificacion suscrita por quien la expide

Nota: En caso de que el oferente haya firmado contratos por el mismo objeto con el Hospital Central de |a Policia Nacional,
no es obligatorio que anexe cerificacionas, solamente con enunciarlas, fa Entidad verificara su informacion. Segtn Decreto
0019 del 10/01/2012 "Ley anti tramites”

El ofgrente debera certificar por escrito que ¢l personal que ejecutard el futuro contrate, estara debidamente inscrito en el
Registro Unice Nacional del Talente Humanao en Salud (RETHUS) conforme a io establecide en la Ley 1164 de 2007 y que
antes de cada servicio, presentara las cerlificaciones correspondientes at supenvisor del contrato,

El oferente deberd cesfificar por escrito que todos los equipos gue utilice en la prestacion del servicic cuenten con la
cerlificacion de calibracion ante la (ONACG}, fa cual serd vesificada por el supervisor dsi conirato,

COMPROMISO AMBIENTAL: i oferente debe comprometerse por escrife a contribuir con la protecsion del medic ambiente
a través de Ia prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de |a legislacion vy las diferentes regulaciones ambientales y
el controi de los impactos ambientales adversos, ast como al mejoramiente continuo del desempefic ambiental, de tal forma
que los bienes y/o servicios gue suminisiraré cumplen los parametros exigidos por ef Sistema de Gestidn Ambiental
confribuyendo de esta forma con la proteccién efectiva del medio ambiente.

El Oferente debera cerlificar por escrito con la oferla, que no se encuentra registrado como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICQ DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sosienible, de
aciterdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, "Por Ia cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”, g cualquiera gue la modifique o derogus.

El oferente debe certificar por escrito que cuenta con la experiencia y el equipo técnico o0 mecanico v herramienta necesaria
para cumplir el objeto de la contratacién, cuyos gastos de utilizacidn v transporte correran a carge del oferente.

£l oferente certifica con la presente y el anexo firmado gue, suministrara al supervisor del confrate, la informacion técnica de
las mediciones ambientales, en donde se establezca claramente et método a utilizar para procesarlas v especificaciones
técnicas de Jos mismos.

El oferente certifica con |la presente y el anexo firmade que, entregara de manera confidencial los resultados emitidos, con el
fin de continuar el tratamiento a que hubiere jugar en caso de detectarse alguna afectacién de la salud de los trabajadores
adscritos Al Hospital Central de la Policia Nacional o en alguno de sus centros de {rabajo anexos.

Una vez sea adjudicado la carta de aceptacion el oferente debera presentar al supervisor del contrato el listado del personal
gue prestara cada uno de los setvicios, con los certificados para trabajo en espacios confinados, en altura, riesgos laborales
¥ los demas establecidos en la ley y requeridos para cada actividad.

Con la presente el oferente manifiesta que para la ejecucién del contrato contard con el personal iddneo, capacitado,
entrenado y certificado para realizar las los servicios solicitados, trabajo en alturas, espacios confinados, el personal que
realizard estas labores deberd utiizar todos v cada uno de los Elementos de Proteccion Personal para su bioseguridad e
integridad duranie el desempefic de sus funciones, elementos que suminisirard en perfectas condicionas para su uso.

El oferente debe certificar por escritc que cumple con la documentacion referente a permisos, certificaciongs, constancias,
entre otros, que demuesiren la idoneidad de los trabajadores para el desarrolio de las actividades propias del contrato, segln
se establece en el Dacreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.4. (Sistema de Gestién de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
§8T).

Seguros de salud v accidentes: Todo el Parsonal que emplae el Oferente para ef objeto del contrato debera estar asegurado
contra todo riesge e incluso conlra ferceros.

El oferente al momento de ingresar a {a unidad debera tomar induccidn del plan de evacuacién y emergencia referido en la

guardia, mastrando su cedula de ciudadania, carnet EPS y ARL y portard en un lugar visible ia escarapela de identificacion
Interna.

El oferente certifica con la presente y el anexo firmado que, aplicara y acatara los protocolos de biosegwidad que establezcan
las autoridades competentes para el desarrollo de sus actividades y aquellos que tenga establecidos esta Entidad para ef
ingreso a las instalaciones policiales.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST: El proponente deberd cumplir con lo
sefiglado en el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Par medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo", modificado por el Decreto 052 del 2017, el cual define las directrices de obligatorio cumplimiente para implementar
el Sislema de Gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo (SG-S5T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos Y privados, los conlratantes de perscnal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los frabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados ¥ los frabajadores en mision.
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El oferente deberd dar cumplimiento con la Resolucion 0312 del 13/02/2019, frente a la evaluacion de los estandares minimos
y los planes de accion.

Fingimente, el contratista debera tener en cuenta la nomatividad vigente colombiana, de acuerdo a Iz actividad econdmica
que desempefien entre los cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, Resolucién 2346 de 2007,
Resolucidn 1401 de 2007, Resolugidn 350 de 2022, entre otras en las que aplique.

Para dar cumplimiento a este requisito, e oferente debe diligenciar el FORMULARIO de "SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC" y presentario jurito con Ia oferta debidamente firmado por el representante legal.

El oferente de presentar e! certificado emitido por la Administradora de Riesges Laborales (ARL) sobre la evaluacion inicial o
autocevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SGSST), donde
conste una calificacidn total que se encuentre en una escala de valoracion “MODERADAMENTE ACEPTABLE” {puntaje entre
el 60% y 85 %) junto con el respective plan de mejoramiento a que haya Jugar y “ACEPTABLE" {puntaje mayor o igual al
85%}) de acuerdo a la Resolucidn 0312 de 2019 o la que lo modifique o sustituya (para e! caso de consorcio o uniones
temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién ternporal o consoercio). La calificacion
total de la Evaluacion Inicial o Autoevaluacian del SGSST sera objsto de verificacion durante Iz ejecucion del contrato.

El oferente debe anexar las respectivas licencias de funcionamiento y/o permisos exigidos por las diferentes autoridades
ambientales en cumplimienta de la normatividad ambiental vigente, aplicable a los servicios del presente proceso.

El oferente deberd garantizar con Ia presente y el anexo firmado que en case de ser adjudicataric del contrato mantendra los
precios fijos durante la ejecucion del contrato, por io tanto los precios estipulados en ef contrato no estaran sujetos a reajuste
algune durante la ejecucidn del mismo, y en tal sentido el proponente debers fener en cuentz en el momento de a elaboracion
de la oferfa los posibles incrementos, costos indirectos, impuestos y demas erogacionas que se pueda presentar en el
cumplimiento de ka carta de aceptacidn.

El oferente debera presentar copla de Ia licencia de seguridad y salud en el trabajo que autorice a la empresa a realizar las
mediciones expedida por la autoridad competente.

El Contratista debera coordinar con el supervisar del contrato las diferentes visitas requeridas para la toma de muestras de
acuerdo a la dispenibilidad de las diferentes unidades.

El Contratista debera hacer entraga dentro de los 15 dfas habiles siguientes a la toma de muestra del irforme de resultados
come minimo con fos siguicntes parametros.

Presentar informe en medio digital que contenga metodologia normalizada para cada medicion, resultado de las evaluaciones,
anafisis de resultados, recomendaciones, conclusiones, registros fotograficos, licencia de la empresa y del profesional que
realizé Jas mediciones y cerificados de la calibracion de los equipos utilizados.

El informe debera contar con |a revision por un profesional en higiene y sequridad quedando plasmada [a revision por medio
de Ia firma de quien realiza la revisién debiendo presentar copia de ia licencia otergada por la autoridad competente.

Nota: los informes de resultados deben ser entregados dentro del plazo de ejecucion y de acuerdo al tazo requerido de Ia
toma de muestra en este item.

Luxometria, utilizando el equipo luxémetro debidamente calibrado y cumpliendo con las normas nacionales e internacionales
para tal fin (Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrade Pablico RETILAP expedido por el Ministeric de Minas y Energia
bajo |la Resolucidn 180540 de marze 30 de 2010.

La medicion del ruido se debera realizar mediante una sonometria, utifizando el equipo sondmetro integrador v demds
accesorios necesarios debidamente calibrados y cumpliendo con las normas nacionales e internacionales para tal fin (SO
9612:2016).

X

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, v comprometiendo la responsabilidad institucional de las

personas juridicas que representamos, que la Informacién antes consignada es totalmente cierta, puede ser

verificada y que ofertamos el 100% de los requerimientos solicitados en ef presente Anexo.

NOMBRE DEL PROPONENTE :ESTUDIOS AMBIENTALES INTEGRADOS SAS

NiToC.C. :901367179-3
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL JESSICA ALEXANDRA RODRIGUEZ DUARTE
c.C. 1018447723

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION :CALLE 42 SUR # 5-59 ESTE

TELEFONO 13187289038

E-MAIL : direccioneaintegrados@gmail.com
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Incluya el precis como lo
indigue la Entidad Estatal

590,000.0

Me: n amblentai- evalvadén
1 77101500 de confort térmico trabajo de 1.00 UN

180,0400.00 180,000.00
campa {frie-calor)

Madididn ambiental- evaluacidn
2 77101500 de luminadin 1.00 Uk 166,000.00 150,000.00

Medidén ambiental-
3 7??13.15.01 senometria de riido 1.00 N 150,000.00 150,000.00

o o Medicdén amblental- material X P
4 77121508 particulade 1.00 UN 280,000.,00 268,000.G¢
Medicidn ambiantal-
5 77121508 compuestos organicos voldtiles 1.00 UN
{CQH10, CH20 entre otros)

Medicion ambiental-
=, mediciones de gases (CO,
& 77121508 £0z, 02, CH4, H25 entre 1.00 UN 270,060.00 271,000.00
atros)
Medicidn ambientai- vibracion ’ - '
de Mano BI3zo 6 Cuerpd enterd p el U 300,000.00 300,000.00

270,000.00 270,000.0G

7 77101500

3 i L . Seroeron o e h
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1 Sobre Onico

HOHO

Incluys el precip comio lo
indigue 1a Entidad Estatal

5.138.000,00

Medigén amblental- evalsacdén

1 77101560 de ¢onfart térmico trabajo de 1,00 Ui 300.008,00 360,000,009
campo (fric-calor}
Mediddn ambiental- evaluvacidn
2 77101500 de iluminadsn 1.0Q Ui 250.000,00 ~ 250,000,080
Medigén ambiental-
77131601 sonometria de ruido 1,00 280.000,00 Z86.000,00
77121506 Madicién ambiantal- materal 1,00 uN 1.500,000,00 1.500.000,00
i particuiado o * ‘ ’ b h f
Madicidn ambients
5 77121508 campuestns orgdnicos voldliles 1,00 un 2.300.202,00 Z.300.000,00
{CE&H10, CHZU entre ofros)
Medigdn ambiental-
mediciones de gases {CQ,
6 77121508 €02, G2, CH4, H2S entre 1,00 UnN 1.900.000,00 1.900.000,00
otras)
7 77161500 Madidién amblentai- vibradion 1,00 unt 2.660.000,00

da mano braze o cuerpo entern

2.600.060,00




MEDICIONES DE HIGIENE & OCUPACIONALES S.A.S.
NIT: 800.006.214-1- REGIMEN COMUN
Pdgina web; www.mdhosas.com  E-maif: info@mdhosas.com

Nota: A cada uno de los informes técnicos se adjuntan dos {2} licencias expedidas por la Secretaria
Distrital de Salud:

1} Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) de la empresa o persona juridica y
2} Licencia del Ingeniero Higienista Qcupacional.

Los costos totales mencionados anteriormente incluye: Los informes técnicos respectivos,
honorarios del profesional con licencia expedida por la Secretaria Distrital de Salud como Ingeniero
Higienista Ocupacional; gastos administrativos, certificados de equipos con calibracién o
verificacion vigentes.

Plazo: De ocho (8} a treinta {30) habiles para realizar Jas mediciones de campo y treinta (30) dias
habiles para desarrollar los informes técnicos respectivos.

Fecha y horarios: De acuerdo a la programacidn acordada con la empresa.

Condiciones comercitles

Forma de pago: Factura a 30 dias y contra la entrega de los informes técnicos finales respectivos,
factura a 30 dias.

Validez de la oferta: 60 dias.

Confidencialidad. El contenido del presente documento tiene un cardcter privado y va dirigido
estrictamente al destinatario que solicita la cotizacién respectiva. Sila empresa solicitante reguiere
compartir o distribuir esta informacién en forma fisica o por correo electrénico tendré gue contar
la autorizacion expresa de MEDICIONES DE HIGIENE & OCUPACIONALES SAS, de lo contrario estard
infringuiendo [as leyes de privacidad y proteccién de datos.

Atentamente,

LUZ CATALINA MURILLO

Gerente

MEDICIONES DE HIGIENE & OCUPACIONALES S.A.S.

Sigla: MDHO

Licencia Persona Juridica SST - Resolucién Expedida por la Secretaria Distrital de Salud
Pagina web: https://mdhosas.com

E-mail: info@mdhosas.com

Celulares: (305) 4135659 - (321) 2495217

Bogots, D.C. - Colombia




MEDICEONES DE HIGIENE & OCUPACIONALES 5.A.5.
NIT: 900.006.214-1- REGIMEN COMUN
Paging web: www.mdhosas.com  E-mail: info@mdhosas.com

Sefiores:
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NIT:
E-mail: hocen.sgsst@policia.gov.co
Direccion: Carrera 59 # 26-21 (CAN})

Bogoté, D.C.

Giis R ]
1 MEDICION AMBIENTAL- EVALUACION DE CONFORT 1 170.000 170.000
TERMICO TRABAIO DE CAMPO (CALOR © FRIO)
Monitoreo de temperatura: Calor y/o Frio

2 MEDICION AMBIENTAL -EVALUACION DE ILUMINACION 1 156.000 150.600
{LUXOMETRIAS}

Puestos de trabajo Administrativos con computadores o

videoterminales y/o que demandan esfuerzo visual.

3 MEDICION AMBIENTAL -SONOMETRIA DE RUIDO 1 180.0600 180.000
Monitorec de fuentes generadoras de ruido ccupacional
:Miquinas, equipos y/o actividades

4 MEDICION AMBIENTAL - MATERIAL PARTICULADO 1 250.000 250.000
Monitoreo de PM 2,5 “Particulas Respirables” v PM 10
“Particulas Totales”

5 SMEDICION AMBIENTAL COMPUESTOS ORGANICOS i 270.000 270.000
VOLATILES {C8H10, CH20 ENTRE OTROS}
Monitoreos Compuestos Organices Volatiles Totales
(TVO)

& MEDICIGN AMBIENTAL- MEDICIONES DE GASES (CO, 1 270.000 270.000
€02, 02, CH4, H25 ENTRE OTROS)

Medicidn de gasas con multidetector de gases de leciura
directa

7 MEDICION AMBIENTAL- EVALUACION DE VIBRACIONES 1 300.000 300,000
Monitoreos de Vibraciones Mano-Brazo y/e  Cuerpo
Entero.

Notg-1: Cotizacion aclaratoria debido aun error presentado en los costos de la cotizacion enviado a través de lo
plataforma del SECOP Ii, Proceso No.: EM-101-2023 .

Nota-2: Los informes se entregardn en Medio Magnético (Formato PDF).

Nota-2: £l costo anteriormente mencionado incluye transportes y logisticas v se debe calcular RETEFUENTE,



NDIBI L3, BIUS Lomeo! BLANUA RUGHD AGUDELD CRUL - Dutiook

RV: COTIZACION MEDICIONES No. 08-08-2023 - Cotizacion Aclaratoria SECOP 1I-
Proceso No.: EM-101-2023

-

HOCEN SGSST <hocen.sgsst@policia.gov.co>
Mar 15/08/2023 7:59 AM

Para;BLANCA ROCIO AGUDELO CRUZ <blanca.agudelo@correo.policia.gov.co>

e

@ 1 archivos adjuntos (274 KB)
COTIZACION MEDICIONES No. 08-08-2023.pdf:

Sefiores:

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
E-mail: hocen.sgsst@policia.gov.co
Bogota, D.C. - Colombia

REFERENCIA: COTIZACION MEDICIONES No. 08-08-2023 - Cotizacién Aclaratoria
SECOP II~ Proceso No.: EM-101-2023

Favor descargar el archivo PDF adjunto, el cual contiene la cotizacién de la referencia. La cual
corrige errores en los precios preseNtados en la plataforma del SECOP 11 -Proceso No.: EM-
101-2023 .

Agradezco la respuesta a este e-mail confirmando la recepcién de la cotizacién solicitada.
Quedo atenta a la respuesta.

Saludos cordiales,

Ing. LUZ CATALINA MURILLO

Gerente

MEDICIONES DE HIGIENE & QCUPACIONALES S5.A.S.

Sigla: MDHO

Licencia Persona Juridica - Expedida por la Secretaria Distrital de Salud
Pagina web: https://mdhosas.com/

E-mail: info@mdhosas.com

Celulares: (305) 4135659- (321) 249 52 17

Bogota, D.C. - Colombia




G85-2023-045718-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA ¥ S
GRUPDO SOPORTE Y APOYOQO HOCEN 16-ECD-003

HOCEN-GUSAP - 29.25
Bogota D.C., 26 de julio de 2023

Sefior intendente

CARLOS ALBERTO TORRES PLAZAS
Responsable de Talentc Humano
Hospital Central

Bogota D.C.

Asunto: respuesta a la comunicacion oficial GS-2023-044034-DISAN entrega ooncepto técnico
ambiental s

Respetuosamente, adjunto concepto técnico ambiental con aspectos requendos para el proceso de
contratacién con objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL".

Atentamente,

Firmado digitalmente por: '
- Nombre: Maria Patricia Hurtado Palommo
> Grado: Profesional De Seguridad16, ™ .
& Cargo: Profesional De Segundad‘iﬁ -
= Cédula: 63327316
. Dependencia: Grupo Soporte Y Apoyo Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: maria. hurtadop@correo policia.gov.co
26/07/12023 10:15: 02 a; m,

Anexo: si

Carrera 59 26 21, CAN .»
Teléfono: 5804401 EXT-1060
hocen. ambientalidpolicia.qov.co
www,policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CONCEPTO TECNICO AMBIENTAL

“PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA
LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSFITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
»”

-

1. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1.1

GENERALES
El oferente (futuro contratista) no debe estar incluido en el registto Unico de infractores
ambientales- RUIA. El comité evaluador {écnico realizard la consulta en:la pagina web
http:/fvital. minambiente.gov.co/SILPA_UT PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext, con
el fin de verificar que al oferente no le registren infracciones y/o i s v:igentes de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 415 de 2010. &

El oferente (futuro contratista) se compromete a cumplir las mgwentes dis src&ones en caso
de ser adjudicatario:
o El Contratista se compromete durante la ejepucidn dgl Qontra’to a capacitar al
personal contratado antes de ingresar a realizar mediciones en el Hospital Central,
entregando copia de las certificaciones al “contrato, la capacitacion
solicitada debe contener los siguientes tem

» Buenas practicas ambientales . : '

= Riesgo biolégico enfocado al uso.de eiementos de proteccion personal y
segregacién adecuada de resﬁuos.

= Gestion integral de residucs hos"aiarios de acuerdo a lo indicado en la

Resolucién 1164 de 2002 y Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, por

medio del cual se expide:el:Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y

Proteccion Social v las norm

» (ClasHficacion de:residuos™y color de bolsas plasticas Resolucion 2184 de
2019 y residuos:hospitalarios de acuerdo a lo indicado en la Resolucion
1164 de 2002 que involucra los de riesgo blolgicoe.
El oferente (futuro contratista) se compromete a dar cumplimiento de todas las disposiciones
que la autondad de salud samtana © amb:ental designe y todas las normas que se generen

El oferéh_te St turo Contratista), deberd cumplir con la normatividad ambiental y de
eamiento basico vigente, en la cual se incluye el Decreto Ley 2811 de 1974 y las normas
que lo modifiquen, Ley 9 de 1979 y las normas que lo modifiquen, Decreto 1594 de 1984 y
las normas que lo modifiquen, Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social y las normas
que io modifiquen, Resolucion 1164 de 2002, Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente v Desarrollo Sostenible y las
normas que lo modifiquen, Decreto 1077 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio v las normas que lo modifiquen.
Las normas universales de bioseguridad, relacionadas con las obligaciones de cada persona
para la conservacién del ambiente, de los recursos naturales, participacién activa en la
prevencion de la contaminacidn, uso racicnal del agua, la energia, segregacion adecuada de
residuos hospitalarios, y demas actividades que incluyan o relaclone su actividad; ademas de
las normas que las modifiquen, reglamenten y/o sustituyan.
En el caso en que el contratista suministre algun equipo, elemento y/o insumo, garantiza que
este debera estar libre de mercurio en cumplimiento de la Resolucién 0447 de 2018 vy
normas que la modifiguen o susfifuyan y presentara el correspondiente soporie donde
permita evidenciar su cumplimiento como manuales de fabricacidon y/o etiguetas. Igualmente,
el contratista deberd garantizar que los materiales de los empagues, embalajes o informes
deben estar consiituidos con un porcentaje de material reciclable o porvenir de una fuenie

GS-2023-045718-DISAN Pagina t de 1




sustentable. Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiqustas, retiro de residuos sin autorizacion, fransporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas
representativas v demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o
cologuen en tesgo la salud humana, gue por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Dirgccidn de Sanidad de la Policia Nacicnal.

1.2 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES AMBIENTALES Y DE SANEAMIENTO

El oferente (futuro Contratista) se compromete a aplicar en el Hospital Centrai Eas medidas
astablecidas con los programas ambientales, tales como: ;

A EN I}l_éfALAC!ONES

Fund

A. PROGRAMA AHORROC Y USO EFICIENTE DE AGUA Y ENERG
DE LA POLICIA NACIONAL :

B. PROGRAMA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL."

C. PGIRASA, PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RES!DUOS ; GENERADOS EN LA
ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES. &0 %,

D. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL DE R D OS APROVECHABLES NO
PELIGROSOS e R

E. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS Y DE GESTION
AMBIENTAL DE RESIDUOS BIOLOGICOS INFECCIOSOS

F. CONTROL DE EMISIONES Y PREVENCION. DE GOTEOS DE LUBRICANTES E

HIDROCARBURQS POR COMBUSTiBLES DE VEHECULOS QUE ESTACIONEN EN EL

PARQUEADERQO DEL HOSPITAL & :

CAPACITACION, ENTRENAMIENTOY. SENSEB!L!ZAC%ON AMBIENTAL DEL PERSONAL

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ey

EVALUACION, ACTUACION, PREVENCION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA

SEGUN EL GRADO DE R%ESGO

it

El oferente (futuro Contratssta) se compromete a tener capacitado su personal en aspectos de los
programas amb(enta!es taEes como:

A. PROGRAMA: HORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA Y ENERGIA EN INSTALACIONES
DE LA POLICIA I@ACIONAL

Medidas refer;das con el ahorro y uso eficiente def agua y energla

B. PROGRAH’@ DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 'Y CERO PAPEL.
Medidas desfeduccion del uso de papel.

C. PGIRASA, PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA
ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES,

La Resolucién 2184 de 2019, «Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones» vigente desde el 1 de julio de
2022 y la Resolucién N°1164 de 2002, «por la cual se adopta el Manual de Procedimientos
para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios para efectuar la segregacion de residuos
acorde a los colores de [as normas mencionadas.

Para el caso de los residuos no aprovechables no peligrosos los que se depositan en las
canecas y bolsas negras.

D. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS APROVECHABLES NO
PELIGROS0S

Pagina2de 4
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Debida segregacion de residucs aprovechables en las canecas blancas.

E. PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL DE RESIDUOS PELIGROSOS Y DE GESTION
AMBIENTAL DE RESIDUOS BIOLOGICOS INFECCIOSOS

Debida segregacién de residuos peligrosos, entre éstos los residuos con riesgo bioldgico que
se depositan en canecas rojas.

F. CONTROL DE EMISIONES Y PREVENCION DE GOTEOS DE LUBRICANTES E
HIDROCARBUROS POR COMBUSTIBLES DE VEHICULOS QUE ESTACIONEN EN EL
PARGUEADERO DEL HOSPITAL

El oferente {futuro contratlsta) si amerita ingresar al parqueaderc del HOCEN ‘allegara al
inicio del contrato las copias digitales al supervisor de contrato, quiien:. posteﬂormente los
enviara al Area de Gestion Ambiental del HOCEN al correo hogen,ambientai@policia.qov.co
los certificados de revisién técnico-mecanica y de gases deslos vehiculos que vayan a
ingresar y de los mantenimientos preventivos que garanilcen el n -ggteo de hidrocarburos o
lubricantes en la zona del parqueadero del Hospital y m:n; 3 en‘ﬂsrones atmosiéricas,

G. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SENS!BILIZACION AMBIENTAL DEL PERSONAL

El oferente {futuro contratista), se encargard de teper capacrtadc su personal en programas
ambientales que tengan implementados en su-empresa y presentara evidencia de su gestion
al inicio del contrato, allegandoio en medio digital al supervisor de contrato, quien
posteriormente los enviard al Area de Gesiwon Ambiental del HOCEN al correo
hocen.ambiental@palicia.gov.co. :

H. PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

Debida segregacion de resu;{ S t-fqurdos acorde con la normatividad vigente.

i. EVALUACION, ACTUAC!ON PREVENCION DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

Ei oferente (future ontra ,s’ta) se encargara de tener capacitado su personal para situaciones

come seria’e] derrame de un productc guimico u ofro tipo de emergencias, que se le presente
en el Hospital Central al supervisor del contrato quien inmediatamente reportara al Area de
Gestion Ambiental y/o el Area del SGSST del Hospital.

J. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, DE LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA
SEGUN EL GRADO DE RIESGO.,

El oferente (futuro coniratista), se encargara de tener capacitade su personal en aspectos de
bioseguridad y de limpieza y desinfeccidn.

1.3 OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA

- El oferente (futuro Contratista), asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se
genere por conductas inseguras del personal que labore dentro de las instalaciones
(vertimientos intencionales ¢ accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos
o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
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vehiculos no autorizados y demds que conduzcan a generar mayor impacto al medio
ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende representien
incumplimiento normativo para ef Hospital Central v en general para la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional.

Atentamente,

MARIA PATRICIA HURTADO PALOMING
PS (16} Lider en Gestidn Ambiental Hospltal Central.
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1

Sobre iinico

1 77101500

RN
n ambiental- evaluadén
de confort térmlco trabaje de
campo (frio~calor)

1,00

150.000,00

Ingtuya el precic como o
indique iz Entidad Estatal

2.120.000,00

180.008,00

2 77101500

Medicién ambiental evaluacién
de lluminacién

1,00

UN

150.000,00

160.000,60

3 77131601

Medicién ambienta-
sencmetria de ruido

1,60

UN

350.000,00

350.008,00

4 77121508

Medldén ambiental- material
particuiado

1,00

UN

350.000,00

350.000,00

5 77121508

Mediclén ambiental-
compuestos organiges volatiles
{8H10, CHZO entre otres)

1,00

UN

350.000,00

350,000,060

& 77121508

Medicién ambiental~
mediclones de gases (CO,
C02Z, 02, CH4, H25 entre
otros}

1,00

UN

350,000,060

350.000,00

7 77101500

Medicién ambiental- vibracén
de mano brazo 0 cuerpy enters

1,00

450.000,00

450,068,00




1 - Sobra dnico

Ry SRR
Medlctén amblental- evaluaddn

Incluyz el predo como lo
indigue {a Entidad Estatal

$.130.000,00

1 77101500 de cenfoit témmice trabaje de 1,00 un 306.000,00 300.000,00
campo (frio-calor}
Medicidn ambiental- evaluacén

2 7716150G de Huminadldn 1,00 un 250.000,00 250.000,00
Medicién ambiental- 4

3 77131601 sonametrda de tuido 1,00 uN 280.000,00 280,000,0
Medicidn ambiental- matarial

4 77121508 particulada 1,00 Un 1.500.000,00 1.500.000,00
Medicién amblental-

5 77121508 Lompuestos orgdnicos voldtiles 1,00 UnN 2.300,000,00 2.390.000,00
{C8H10, CH20 entre otres)
Medicién ambiental-
medicienes de gases (CO,

& 77121508 CO2, 02, CH4, H2S entre 1,00 U 1.500.000,00 1.500.000,00
atros)
Medicidn ambiental- vibracidn un

7 77101500

de mano brazo o ¢uerpo enters

1,00

2-600.000,00

2.600.000,00




1 ~Sobre {ntco

j Ingluye @l preco como lo

. - b QA indigus fa Entidad Estetal

g UOS }O .——I ( 1,550,000.00

’ i) 1 h

Medlcldn amblental- cvaluac(én‘m ' : -

i 771013500 de confort térmico trabajo de 1.60 UN 180,000.00 185,000.00
campe {frio-cafor}

Medicién ambiental- evaluacién

pd 77101500 de Fuminaddn 1.00 UN 150,000.00 160,000.00
Megicién ambiental-

3 77I31601 sonometrda de Ruldo UN 150,006.00 15¢,000.00
Medicién ambiental- matenial

4 77121508 particulads 1.00 Un 280,600.00 260,000.00

Medicién ambiental-

5 77121508 compuestos organicos voldtiles 1.00 un 270,000.00 270,000.00
{CBH10, CHZ0 entre otras)
Medicién ambiental-
mediciones de gases (CO

& 77121508 Coz, 02, CH4, H2S entre’ 1.00 UN 274,000.00 270,000.00
otras)

Medicién ambientai- vibradén
7 77101500 de mano braze 6 tuerpo anters 1.00 Un 360,000.00 306,000.00
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN S8ALUD iy
HOCEN THEGO003

GRUPC DE SOPORTE Y APOYO HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.1

Bogota D.C., 10 de julio de 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Birector Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud auterizacion inicio proceso de mediciones ambientales

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, estudie la posibilidad de ordenar a quien
corresponda, iniciar los tramites administrativos correspondientes para la contratac;on del proceso
gue tiene por objeto la "PRESTACION DEL SERVICIC DE MEDICI ONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y EVALUACION PARA LAS DIFERENTES AREAS. DEL HOSPITAL CENTRAL
DE LA POLICIA NACIONAL”, con la finalidad de dar cumplimiento. a o"'estab!emdo en el articulo
"2.2.4.6.75. dentificacién de pefigros, evaitiacién y valoracion de-ios. nesgos" gel Decreto 1072 de
2015, los cuales se adelantaran por parte de la oficina de Taien ”Humano -Seguridad de Salud en el
trabajo del Hospital Central.

Atentamente,

&4y Firmado digitalmente por:
N, Nomibre: Carlos Alberto Torres Pfa

Grado: intendente

Cargo: Responsable Taiento Humam

Cédula: 80833761 )

- Dependencia: Grupo Saporia Y Apoyo Hocen

Unidad: Direccion De Sanidad

- Correo: carlos.torres3761@ correo.policia.gov.co

18/07/2023 9:35:23'a..m.

Anexo: no

KR592621 =
Telefong: 58644{}1
Hacen. sgsﬁ@pohcza GoV.Co
WIWW. polxma Qov.co

INFORMACION PUBLICA
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