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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

              Quibdò Agosto de 2023  
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4774012    
Cargo del supervisor: Coordinadora Academica 
Dependencia: Coordinador(a) Formación Profesional  
Ciudad. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Agosto del año 2023 

Referencia: No 4774012 del año 2023 

 
Berleidys Guerrero Hinestroza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.020.414.603 
de Bello/Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinadora de formación 
Academica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN 

MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 

M/CTE ($41.305.264), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a)Un primer pago correspondiente a 17 días del mes de marzo por un valor de 

DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS 

M/CTE ($2.572.123) b) Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023 por valor 

de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS 

MCTE ($4.539.040) c/u. c) Un último pago, correspondiente a 16 días del mes de 

DICIEMBRE por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL 

OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.420.821) M/CTE. 

 
 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 
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asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 

institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de 

formación para el trabajo emprendimiento establecidos por la Dirección de Empleo y 

Trabajo. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta de 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

La formación  se   está 
orientando teniendo como 
base los requerimientos y 
necesidades existentes en 
las poblaciones, con previa 
concertación con la 
participación de sus 
representantes o líderes, 
Identificando 
potencialidades existentes 
en la comunidad, las 
cuales permitan crear 
algunos emprendimientos. 

Registro 
fotográfico 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 

Se realizó el respectivo 
alistamiento de la 
formación el cual consistió 
en la elaboración de las 
guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica e 
instrumentos de 
evaluación.    

Ver Onedrive 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la 
modalidad de atención sincrónica 
- asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo. 

Durante la presente 
vigencia se desarrollaron 
las siguientes actividades 
contractuales:  
-Se realizó el respectivo 
alistamiento de las Guías 
de aprendizajes y la 
planeación pedagógica, 
sirviendo de herramientas 

Registro 
fotográfico 
listados de 
asistencia 
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para el desarrollo las 
actividades planificadas. 

-Con la participación de 
algunos líderes, 
aprendices e instructores 
se concertó que los días a 
trabajar serian martes y 
miércoles de 1 pm a 6 pm, 
y los días restantes se 
utilizaron para desarrollar 
talleres por fuera del aula. 
-Los temas a tratar en la 
formación fueron: algunos 
conceptos de 
emprendimiento, 
características del 
emprendedor, casos 
exitosos en la región, 
aplicación de herramientas 
necesarias para orientar la 
construcción del proyecto 
de vida de cada uno de los 
aprendices, análisis de la 
Matriz DOFA de la unidad 
productiva, aplicación de 
los costos de producción 
que interviene en la 
elaboración de los 
productos y determinación 
del precio de venta, 
modelos de Asociatividad y 
cooperativismo. 
 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofía 
Plus para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 

Inscripción de aprendices 
en la plataforma Sofía plus, 
elaboración de archivo 
plano, asociación de 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje y el proceso 
de evaluación. 

Ver sofia plus, 
archivo plano en 
medio magnético. 
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del contrato y al Dinamizador  
Rural de Centro de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Se solicitó a la líder del 
programa SER una orden 
para el desplazamiento a 
al municipio de Atrato con 
el objetivo de atender los 
procesos de formación. 

Ver informe de 
comisión en 
ONE DRIVE 

6 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad 
y calidad. 

Mediante la estructura de 
seguimiento se hizo el 
diagnostico fase 1 y 2 de la 
unidad productiva, de 
acuerdo al conocimiento 
técnico y la productividad 
en sus procesos 

Ver en la 
estructura de 
seguimiento en 
el ONE DRIVE 

7 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial. 

Se realizó una alianza con 

el representante legal del 

consejo comunitario mayor 

de la Asociación 

campesina integral del 

Atrato (COCOMACIA) el 

señor Francisco Esteban 

Mosquera Murillo , el cual 

mostro buena disposición 

para apoyar a las 

emprendedoras en la 

puesta en marcha de la 

idea de negocio. 

 

 

Ver onedrive  
Registros 
fotográficos 

8 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro y/o 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

En el mes de junio se 
desarrollaron las 
siguientes actividades:  
 
. Reunión virtual con la 
dinamizadora de centro en 

 
 
Ver onedrive  
Registros 
fotográficos 
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donde se tocaron los 
siguientes temas:  
 
. Seguimiento a metas del 
programa SER, orientación 
sobre formatos y portafolio 
de evidencias, directrices 
para las legalizaciones y 
solicitudes de auxilio de 
transporte, resultados de la 
entrega de los materiales 
de formación materiales de 
formación. 
 
. Reunión con la 
dinamizadora rural de 
centro, con el objetivo de 
dar algunas 
recomendaciones 
generales sobre la visita 
que realizo la profesional 
de seguimiento de la 
coordinación nacional del 
SER. 
 
. Capacitación virtual sobre 
el diligenciamiento de la 
estructura de seguimiento 
integral (ESI). 
 

9 Articular con el instructor técnico 
en las formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices así como la creación 
de unidad productiva cuando 
corresponda.    

Con la participación de los 
aprendices se construyo el 
modelo Canvas siendo 
este la práctica ideal para 
comprender y presentar un 
modelo de negocio de 
forma objetiva y 
estructurada, agregando 
valor a la idea de negocio. 

Acciones en 
proceso 

10 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
de las actividades relacionadas 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 
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con la formación para el trabajo en 
emprendimiento. 

11 Apoyar la identificación de fuentes 
de financiación disponibles, 
formular los planes de negocios 
y/o instrumentos para aplicar a las 
diversas fuentes, y acompañar en 
la postulación a las convocatorias 
a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

Las convocatorias 
divulgadas por la 
dinamizadora de centro, se 
les trasmite a los 
aprendices. 

 

Ver onedrive  
Registros 
fotográficos 

12 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas de 
competencia ““Orientar procesos 
formativos presenciales con base 
en los planes de formación 
concertados” y “Orientar procesos 
formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes 
de estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2023. 

Se realizó el proceso de 
certificación de las normas 
de competencias 
relacionada. 

ver Certificados 
enSofía plus 

13 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Afiliación a positiva en el 
tipo riesgo dispuesto por la 
entidad. 

Documento de 
afiliación a 
positiva 

14 Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato en 
concertación con el Dinamizador 
Rural de Centro de acuerdo con 
los lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 1523 

Quibdò- Quibdó-Atrato-
litoral del san juan. 
 
 

24 de julio de 
2023 

11 de Agosto de 
2023 

2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.9453697754 de la planilla, expedida por aportes en linea correspondiente al mes de  julio 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
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NOTA: Se hizo reajuste a la planilla numero 9449916790, obteniendo como resultado la planilla numero 9450062058. 

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA 
Contratista 
C.C. No. 1.020.414.603                                                       
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato 4774012 de 2023 
Coordinadora Académica 
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EVIDENCIAS   FOTOGRAFICAS 

Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices de la formaciòn emprededor 

en Gastronomia Tipica rural, con el objetivo de Fomentar una cultura emprendedora que les 

permitan fortalecer sus habilidades así como aportar ideas innovadores que contribuya a el logro 

de sus objetivos. 
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Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices con el objetivo de Fomentar 

una cultura emprendedora que les permitan fortalecer sus habilidades, así como aportar ideas 

innovadoras claves para conseguir el éxito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Se realizó un taller práctico sobre lluvia de ideas innovadoras, permitiéndole a los 

aprendices estimular su creatividad. 
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Actividad: Con el acompañamiento del Instructor de emprendimiento los aprendices aplicaron la 

Matriz DOFA a la Unidad productiva, con el fin de hacer un Diagnóstico sobre la viabilidad de la idea 

de negocio. 
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Actividad: Conceptos básicos sobre los elementos de Costos de producción y su aplicabilidad en 

el proceso productivo, con el objetivo de saber cuánto es el valor invertido y cuanto es lo que se 

espera ganar.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Los aprendices desarrollaron un taller practico para determinar sus costos de 

producción y establecer el precio de venta de cada producto.  
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Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos sobre el sistema de comercialización y sus 

estrategias, con el objetivo que los aprendices tengan presenta los pasos a tener en cuenta al 

momento de dar a conocer un producto o servicio.   
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Actividad: Producción y comercialización de la Longaniza,  la actividad se desarrolló con el 

acompañamiento del instructor técnico, emprendimiento y los aprendices de la formaciòn de 

Gastronomía típica rural. 
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Actividad: Se realizó una alianza con el represéntante legal del consejo comunitario mayor 

de la Asociación campesina integral del Atrato (COCOMACIA) el señor Francisco Esteban 

Mosquera Murillo , el cual mostro mucha disposición para apoyar a las emprendedoras en 

la puesta en marcha de la idea de negocio, se responsabilizo de impulsar a estas madres 

cabezas de familias a crear una microempresa que tiene por objeto la producción y 

comercialización de productos cárnicos en dos líneas, la primera embutidos, esta línea 

desarrolla Las longanizas, los chirizos, la butifarra, La segunda Carne aliñada, 

condimentada, aderezada, adobada, sazonada o marinada.     
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Actividad: Inducción a los aprendices sobre el programa de formación, (producción y 

comercialización de plantas en viveros). Con el objetivo de fomentar la cultura de emprendimiento 

en los aprendices, y que esto a su vez les permita la generación de nuevos y mejores empleos, 

impulsando el crecimiento de la economía local.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
17 

GTH-F-062 V10 

 

Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos de la estrategia de Asociatividad y Cooperativismo 
en donde los aprendices obtuvieron conocimientos previas sobre los principios cooperativos, los 
diferentes tipos de cooperativas y las  ventajas que cada una tiene. 
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Actividad: Capacitación sobre las líneas de créditos Agropecuarios que ofrece FINAGRO al 

Sector Agropecuario. 
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Actividad: Reunión virtual con la dinamizadora de centro en donde se tocaron los siguientes 
temas:  Seguimiento a metas del programa SER, orientación sobre formatos y portafolio de 
evidencias, directrices para las legalizaciones y solicitudes de auxilio de transporte, 
resultados de la entrega de los materiales de formación materiales de formación. 
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Actividad: Capacitación virtual sobre el diligenciamiento de la estructura de seguimiento 
integral (ESI). La capacitación estuvo a cargo del instructor técnico Weimar Yesid cordoba 
palacios y la instructura de fortalecimiento Angie katerine Demarchi,  
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Actividad:Reunión con la dinamizadora rural de centro, con el objetivo de dar algunas 
recomendaciones generales sobre la visita que realizo la profesional de seguimiento de la 
coordinación nacional del SER. 

  
  
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2808775 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
BANANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2803956 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de
producción y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

240201533-01
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

240201533-02
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

240201533-03
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

240201533-04
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

Page 2 of 329/08/23 19:04



Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 103,80
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GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA : Quibdó , 14 de Agosto del 2023 
 

PRESENTADO A: Carlos Nehemías salamandra Martínez, Director Regional 
 

ORDEN DE VIAJE  No 

1523 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

24 de julio de 2023 11 de Agosto de 2023 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO: 
Quibdó-Atrato-litoral del san 
juan. 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Auxilio de Transporte para desplazamiento al 
Municipio de Atrato y Litoral del San juan (Chapien), para desarrollar la formación de 
Emprendimiento empresarial bajo la ficha No  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Desplazamiento desde Quibdó – Atrato- Istmina-Litoral del San Juan. 
2. Concertación de horario de clase con los Aprendices y líderes de la comunidad 

de Chapien medio (Municipio de litoral del san juan. 
3. Inducción a los aprendices sobre el programa de formación. 
4. Desarrollo de la formación de acuerdo a las actividades establecida en las Guía 

de aprendizaje y planeación pedagógica: 
 

a. Presentación general del Programa SER y diagnóstico del territorio. 

b. Charla motivacional sobre Emprendimiento y Casos exitoso; Concepto de 

emprendimiento, Características del emprendedor. 

c. Aplicación de herramientas para construcción del Proyecto de vida de cada 

uno de los aprendices. 

d. Desarrollo y aplicación de la MATRIZ DOFA en la unidad productiva. 

e. Aplicación de los Costos de producción que intervienen en la elaboración 

de un producto o la prestación de servicio de la unidad productiva, para 

determinación de precios. 

f. Identificación de mercados- Tipos de Clientes-Producto-Precio-Plaza 

g. Socialización sobre Cooperativismo y Asociatividad. 

h. Conceptos básicos de contabilidad; registros contables, libros de 

contabilidad-ingresos y egreso. 

i. Educación financiera para los agricultores. 
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j. Capacitación sobre los créditos Agropecuarios que ofrece FINAGRO a 

pequeños y grandes agricultores. 

k. Explicación y construcción participativa con los aprendices de la 

herramienta Lean Canvas, que les permite a los aprendices visualizar el 

modelo de negocio de la unidad productiva. 

RESULTADOS:  

Se hizo la concertación del horario de clases y de las actividades a desarrollar, con los 

aprendices Se realizó inducción a los aprendices, donde se les dio a conocer las 

políticas del Sena y del programa SER. Conformación del equipo de los aprendices que 

integraran la unidad productiva a crear, como resultado del desarrollo del programa de 

formación.  

Desarrollo de las actividades relacionadas en el Área de Emprendimiento, Asociatividad 

y Cooperativismo, estrategias de comercialización, Costos de producción, Contabilidad 

básica, Modelo de negocio Canvas y conocimiento sobre las líneas de créditos 

Agropecuarios que ofrece FINAGRO a pequeños, medianos y grandes productores. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe. 

1. Registro fotográfico 
2. Listado de Asistencia 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollar la 
formación en los días 
y horarios 
establecidos. 
 

Instructor de 
emprendimiento 

julio del 2023 

2. Fortalecer los 

criterios de 

emprendimiento y 

desarrollo territorial 

en zonas rurales. 

Instructor de 
Emprendimiento 

Julio del 2023 

3. Aplicación de la 

MATRIZ DOFA en la 

unidad productiva, 

haciendo un análisis 

de sus Debilidades, 

oportunidades, 

fortalezas y 

amenazas. 

Instructor  de 
Emprendimiento y 
Aprendices. 

Agosto del 2023 
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4. Educación financiera 

y fomento de la 

Cultura del Ahorro. 

Instructor  de 
Emprendimiento y 
Aprendices. 

Agosto del 2023 

5. Conceptos básicos 

de Contabilidad, 

registros y libros 

contables. 

Instructor  de 
Emprendimiento y 
Aprendices. 

Agosto del 2023 

6. Componente de 

Asociatividad y 

Cooperativismo 

Instructor  de 
Emprendimiento y 
Aprendices. 

Agosto del 2023 

7. Construcción del 

modelo de Negocio 

Canvas. 

Instructor  de 
Emprendimiento y 
Aprendices. 

Agosto del 2023 

 
CONCLUSIÓNES: 
1.Se Concertaron los días de trabajo y hora.  
2. Los aprendices expusieron las expectativas que se tienen frente a la formación 
Manifestando la satisfacción que les genera recibir esta formación, comprometiéndose 
a colocar toda su disposición para lograr sacarla adelante los temas a desarrollar. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ 
CARRILLO 
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REGISTROS FOTOGRÀFICOS 

 

Actividad: Concertación del horario de clase y Inducción con los aprendices de la 

formación Emprendimiento en Gastronomía Típica Rural, se definió con los 

aprendices que los días a trabajar son martes y miércoles de 1pm a 5pm. 
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Actividad: Charla motivacional de Emprendimiento a los aprendices con el objetivo de 

Fomentar una cultura emprendedora que les permitan fortalecer sus habilidades, así como 

aportar ideas innovadoras claves para conseguir el éxito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Se realizó un taller práctico sobre lluvia de ideas innovadoras, permitiéndole a 

los aprendices estimular su creatividad. 
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Actividad: Con el acompañamiento del Instructor técnico y el de emprendimiento, los 

aprendices elaboraron el modelo Canvas, esta herramienta les permitió la formulación de 

las ideas de negocio, su análisis y evaluación de la factibilidad económica de la propuesta. 
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Actividad: Inducción a los aprendices sobre el programa de formación, (producción y 

comercialización de plantas en viveros). Con el objetivo de fomentar la cultura de 

emprendimiento en los aprendices, y que esto a su vez les permita la generación de nuevos 

y mejores empleos, impulsando el crecimiento de la economía local.  
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Actividad: Desarrollo de los conceptos básicos de la estrategia de Asociatividad y 
Cooperativismo en donde los aprendices obtuvieron conocimientos previas sobre los 
principios cooperativos, los diferentes tipos de cooperativas y las  ventajas que cada una 
tiene. 
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Actividad: Capacitación sobre las líneas de créditos Agropecuarios que ofrece FINAGRO 

al Sector Agropecuario. 











REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1523  de fecha 2023-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 75623 Fecha Registro: 2023-07-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.100.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.100.000,00 Saldo x Obligar: 1.100.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1020414603 Razón Social: BERLEIDYS  GUERRERO HINESTROZA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 378247423 Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 11789053 Nombre: CARLOS  SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: No Num. Solicitud de 

Comisión: 18223 Número: COM-18223 Tipo: OTROS Fecha: 2023-07-21

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  DE RECURSOS 
NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO-
EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
A NIVEL  NACIONAL

Propios 27 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.100.000,00 0,00

Total: 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00

Objeto: AUXILIO DE TRANSPORTE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-07-21 1.100.000,00 1.100.000,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 21/07/2023 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Córdoba Rodríguez 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2023-07-21-3:24 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHcnsalama CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA 
MARTINEZ

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 18223 Fecha Solicitud 2023-07-21 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-07-21 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina FORMACION SER Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1523 Dependencia Solicitante 952238 DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

BERLEIDYS  
GUERRERO 
HINESTROZA

CC:  1020414603 INSTRUCTO
R SER Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-07-24 2023-08-11 CHOCO / QUIBDO CHOCO / LITORAL - 
SAN JUAN 18,5 No 50

18,5 4.539.040,00 0,00 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00

AUXILIO DE DESPLAZAMIENTOS 
PARA MUNICIPIOS DE ATRATO Y 
LITORAL DEL SAN JUAN, PARA 
ENTREGAR MATERIALES E 
IMPARTIR FORMAION A LOS 
APRENDICES DE LA ZONA

Totales Solicitud de Comisión 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
AUXILIO DE DESPLAZAMIENTOS PARA MUNICIPIOS DE ATRATO Y LITORAL DEL SAN JUAN, PARA ENTREGAR MATERIALES E IMPARTIR FORMAION A LOS APRENDICES DE LA ZONA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11789053 Nombre: CARLOS  SALAMANDRA MARTINEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: YENNY  CORDOBA RODRIGUEZ Fecha Verificación: 21/07/2023 15:07:53
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