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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 30 agosto de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608127
COORDINADORA DE FORMACION

Dependencia SENA -CATA

Mdlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4608127 del afio 2023

PEDRO FELIX PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 5692121 de
Molagavita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DOCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL SEICIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
40.218.617). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de (S 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el

primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en el area tematica de ETICA e INTEGRALIDAD y demas de su

competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

Vigencia 2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

curricular segun
el programa de
formacion
asignado para
orientar en las
fichas que se le
asignen en la
vigencia, y
presentar los
documentos
antes de la
ejecucion de las
fichas de manera
trimestral.

Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y
social de acuerdo
con principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Mélaga

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | Realizar la Realicé el Guia de aprendizaje
planeacion y alistamiento para | Instrumentos de evaluacion
alistamiento impartir formacion | Material de apoyo
oportuno de de la Material didactico
todos los competencia. Herramienta didactica
documentos de . Portafolio
desarrollo Enrique Low

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademreguc
ata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id
=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%SF
REGULAR%5F2022%2FCONSTRUCCI%C3%93N%2
F2558367%5FTG%5FCONSTRUCCI%C3%93N%5F
DE%5FINFRAESTRUCTURA%5FVIAL&ct=1692931
925487&0r=0WA%2DNT&cid=fead7b33%2D0ec
4%2D0e0b%2Dee39%2D284cd9b2e285&ga=1&
WSL=1
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AP7. Programar
proyectos de
infraestructura
vial segun
especificaciones
técnicas.

AA. Asumir
acciones que
manifiesten
principios y
valores al emitir
un juicio ético
frente a un
comportamiento

Guia de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Material de apoyo

humano. Material didactico
Herramienta didactica
Potafolio

Realicé el

alistamiento para
impartir formacion
de la
competencia.

Enrique Low

Murtra-Interactuar | | https://sena4-

en el contexto my.sharepoint.com/personal/cooracademreguc
productivo y ata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?i

social de acuerdo
con principios
éticos para la

d=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA

construccion de %SFREGULAR%5F2023%2FSISTEMAS%5F2023%

una cultura de 2F2774240%5FPROGRAMACION%20DE%20SOF

paz. TWARE&ct=1692932062374&0r=0WA%2DNT&

Ficha: 2774240 cid=f8744aae%2D2d97%2D70b2%2Daa54%2De
. bb070a3c59f&ga=1&WSL=1

Técnico

Programacion de

Software

Municipio de

Mélaga

AP3. Estructurar
la base de datos
de acuerdo al
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disefio y el motor
de base de datos
seleccionado
segun los
requerimientos de
la empresa

AAL. Asumir
acciones que
manifiesten
principios y
valores al emitir
un juicio ético
frente a un
comportamiento
humano.

Realicé el
alistamiento para
impartir formacion
de la
competencia.

Enrique Low
Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y
social de acuerdo
con principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

Ficha: 2711011

Manejo de
maquinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior

Municipio de
Malaga

Guia de aprendizaje
Instrumentos de evaluacién
Material de apoyo

Material didactico
Herramienta didactica
Portafolio

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademreguca

ta sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=

%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%SFRE
GULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711
011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinari
a%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20p
ara%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&o0r
=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74
%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga
=1&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
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AP2. Identificar
los recursos
técnicos y método
de produccion en
la confeccion de
prendas de ropa
exterior segun
ficha técnica

AA. Asumir
acciones que
manifiesten
principios y
valores al emitir
un juicio ético
frente a un
comportamiento
humano.

Reportar y
registrar en el
aplicativo Sofia
Plus todas las
actividades que
de acuerdo con
el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacion de ruta
de Aprendizaje,
Asocio de
Aprendices,
verificacion de
registro de
actividades en
Sofia plus
durante los de 5
primeros dias
habiles de cada
mes y reportar
novedades,

Realicé la entrega
oportuna de la
planeacion del
instructor de las
formaciones y
competencias
impartidas.

Realicé el registro
de los juicios
Evaluativos en
Sofia plus de la

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Mélaga

Ficha: 2774240

Correo, pantallazo del correo con la programacién
mensual

Registro en Sofia plus de los juicios

Reporte de juicios verificado por el apoyo a
coordinacién académica.

Reporte de inasistencia y firma de asistencias
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reporte de
Inasistencias,
Reporte de
Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de la
informacién vy la
coherencia con el
proceso
formativo.

Técnico
Programacion de
Software

Municipio de
Mélaga

Ficha: 2711011

Manejo de
maquinaria de
confeccién
industrial para
ropa exterior

Municipio de
Malaga

Retroalimentacion
de los
instrumentos de
evaluacion
aplicados de las
fichas atendidas.

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Malaga

Ficha: 2774240

Técnico
Programacion de
Software

Municipio de
Mélaga

Ficha: 2711011

Manejo de
maguinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior
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Municipio de
Malaga

Se realizo el
registro de las
inasistencias en
Sofia plus de los
aprendices que
no asistieron a las
jornadas de
formacion.

Realizar la
induccién y
reinduccion
institucional a los
aprendices de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Para este periodo
no se requirié de
esta actividad.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el
programa de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato segun
los lineamientos
Institucionales.

Se impartio
formacion
profesional
correspondiente a
la competencia.

Enrigue Low
Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y
social de acuerdo
con principios
éticos para la
construccion de
una cultura de
paz.

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Malaga

Registro de aistencia
Registro fotografico

Materal didactico
Instrumentos de Evaluacion
Actas

Portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademreguc
ata_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA
%5FREGULAR%5F2022%2FCONSTRUCCI%C3%9
3N%2F2558367%5FTG%5FCONSTRUCCI%C3%9

&ga=1&WSL=1

3N%5FDE%5FINFRAESTRUCTURA%SFVIAL& ct=1
692931925487&0r=0WA%2DNT&cid=fead7b33
%2D0ec4%2D0e0b%2Dee39%2D284cd9b2e285
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Ficha: 2774240

Técnico
Programacion de
Software

Municipio de
Mélaga

Ficha: 2711011

Manejo de
maquinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior

Municipio de
Malaga

Registro de aistencia
Registro fotografico

Materal didactico
Instrumentos de Evaluacion
Acta

Portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademreguc
ata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA
%5FREGULAR%5F2023%2FSISTEMAS%5F2023%
2F2774240%5FPROGRAMACION%20DE%20SOF
TWARE&ct=169293206237480r=0WA%2DNT&
cid=f87443ae%2D2d97%2D70b2%2Daa54%2De
bb070a3c59f&ga=1&WSL=1

Registro de asistencia
Registro fotografico
Material didactico
Instrumentos de Evaluacién
Actas

Portafolio

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_se

na_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
al%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FTITULADA%SFREGULAR%5F2023%2FSE
RVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manej
0%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%
20industrial%20para%20ropa%?20exterior&ct=169293
23201588 0r=0WA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2
D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&g
a=1&WSL=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maquinaria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20para%20ropa%20exterior&ct=1692932320158&or=OWA%2DNT&cid=ae62c881%2D1699%2D6a74%2De71c%2De84c0c98f829&fromShare=true&ga=1&WSL=1
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SENA

N

Realicé las
jornadas de
formacion en
cada una de las
competencias
segun horario
establecido.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el
debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean
notificaciones de
menores de
edad.

Las acciones de
formacion se
desarrollan
acatando los
lineamientos del
acuerdo 007 o
2012 reglamento
del Aprendiz

Registro de asistencia
Plan de sesion
Registro de novedades
Planes de mejora
Actas

Enfasis en el Cap. Il Deberes y prohibiciones
del aprendiz.

Solicitar y
gestionar
oportunamente el
uso de los
elementos
necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar
eficazmente la
accion de
formacion y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también
responder por la
integridad y buen
uso de

Gestion de
ambientes de
formacion
programado

Verificar
condiciones del
ambiente

Solicitud de ambiente
Solicitud de apoyo técnico
Cuidado de los equipos

Orden y limpieza del ambiente
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SENA

N

materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de surol.

Realizar
seguimiento y/o
asesoria en la
etapa productiva
de lasy los
aprendices que le
sean asignados y
documentar esta
actividad segun
el procedimiento
de ejecucion de
la FPI.

Dentro del
desarrollo de la
competencia
surgieron dudas
acerca de la
etapa practicay
se dio
orientacion.

Registro de asistencia

Registro fotogréfico

Realizar la
Evaluacién de la
apropiacion de
las competencias
de los
aprendices, emitir
y registrar los
Juicios
evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectiva y
productiva),
previa
verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion

Se registraron los
juicios evaluativos
de la
competencia de
Enrigue Low
Murtra.

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Malaga

Ficha: 2774240

Técnico
Programacion de
Software
Municipio de
Mélaga

Ficha: 2711011

Registro de juicios en Sofia plus

Reporte de juicios verificado con los de apoyo a
coordinacion académica.

Retroalimentacion de los Instrumentos de Evaluacion
aplicados

10
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SENA

N

establecidos en
el programa de
formacién en un
plazo maximo de
8 dias después
de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje
segun fechas
establecidas en

Manejo de
maguinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior

Municipio de
Malaga

Verificacion de
los Instrumentos
de Evaluacioén

el plan de trabajo | apjicados.

y planeacion

pedagdgica.

Apoyar la Se ejecuto la Asistencia
ejecucion de formacion

acciones para el
aseguramiento
de la calidad de
la FPI segun los
lineamientos
institucionales y
necesidad del
Servicio.

profesional de la
competencia
Enrique Low
Murtra segun
procedimiento.

Ficha: 2558367

Construccion de
infraestructura
vial

Municipio de
Malaga

Ficha: 2774240

Técnico
Programacion de
Software

Municipio de
Malaga

Ficha: 2711011

Manejo de
maguinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior

Herramientas tecnolégicas
Portafolio del Instructor

Actualizaciéon de formatos

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Municipio de
Malaga
10 | Realizar Elaboracién de Actas en portafolio de la ficha

seguimiento ala | acta de los

ejecucion de resultados de

cada accion de ejecucion de la

formacion formacion de la

asignada, competencia

participar en Enrique Low

comités de Murtra.

evaluaciéon y .

seguimiento, Ficha: 2558367

documentar en Construccion de

actasy registros | infraestructura

la ejecucion de vial

los seguimientos,

como las Municipio de

novedades que | Mélaga

o af)crg(sji”éi” " | Ficha: 2774240

formacion. Técnico
Programacion de
Software
Municipio de
Malaga
Ficha: 2711011
Manejo de
maquinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior
Municipio de
Malaga

11 | Reportary Actas de Actas en los portafolios de las fichas
sistematizar ejecucion de la
segun plan formacion de la

operativo del
programa, las
acciones de
formacion en los
portafolios de
evidencias y en

competencia
Enrique Low
Murtra.
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SENA

N

documentos
(Actas de
evaluacion de
programas, Actas
de empalme,
Actas de
seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de practicas
pedagdgicas
para la ejecucién
de la FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecucion
contractual y la
FPI, en los
diferentes medios
y/o espacios
fisicos y digitales
que disponga el
centro.

Ficha: 2558367
Construccion de
infraestructura
vial
Municipio de
Malaga

Ficha: 2774240
Técnico
Programacion de
Software
Municipio de
Malaga

Ficha: 2711011
Manejo de
maaquinaria de
confeccion
industrial para
ropa exterior
Municipio de
Mélaga

https:
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_s
ena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692999
041875&0r=0WA%2DNT&cid=24fb3c74%2D684{%2
D05e7%2D1d94%2D09070738e523&ga=1&WSL=1&i
d=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%SFREGULAR
%5F2022%2FCONSTRUCCI%C3%93N%2F2558367%5F
TG%5FCONSTRUCCI%C3%93N%5FDE%SFINFRAESTRU
CTURA%SFVIAL%2F10%5FACTAS%S5FSEGUIMIENTO%
SFFORMACION%2F4%5FACTA%5FCIERRE%SFEVALUA
CION%5FAL%5FDESARROLLO%5FDEL%5FPROGRAMA
%2FEnrique%20Low%20Murtra

sena4-

https:
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata s
ena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1692999
722224&0r=0WA%2DNT&cid=649d27f9%2Dca86%2
D9cel%2De636%2D9fe54125e8d1&ga=1& WSL=1&id
=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%SFREGULAR
%5F2023%2FSISTEMAS%5F2023%2F2774240%5FPRO
GRAMACION%20DE%20SOFTWARE%2F3%2E%20VER
FICAR%2F3%2E1%20EVALUAR%20LA%20EVIDENCIA
%20DE%20TRABAJO%2F3%2E1%2E2%20ACTAS%20D
E%20SEGUIMIENTO

sena4-

https:
my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata s
ena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1693000
251399&0r=0WA%2DNT&cid=69d95661%2D25fc%2
D6a80%2Df4b5%2De8324f25838d&fromShare=true
&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregu

sena4-

cata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITUL
ADA%S5FREGULAR%5F2023%2FSERVICIOS%5F2023%
2F2711011%5FOperario%20manejo%20de%20maqui
naria%20de%20confecci%C3%B3n%20industrial%20p
ara%20ropa%20exterior%2F3%2E%20VERIFICAR%2F
3%2E1%2E2%20ACTA%20DE%20SEGUIMIENTO%2FE
nrique%20Low%20Murtra
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SENA

N

12 | Realizar la En las fichas Actas
presentacién de asignadas se _
resultados de impartio la Portafolios
ejecucion del competencia
programa de Enrique Low
formacion Murtra y se dejan
mediante acta, actas de
revision del ejecucion de la
disefio curricular | competencia
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre | Actyalizacion del
la pertinenciay | disefio curricular
validez de estos,
también indices
de desercion y/o
oportunidades de
mejora al finalizar
la ejecucion de
un programa de
formacion en sus
dos etapas.

13 | Participar Acompafiamiento | Asistencia
proactivamente pedagoégico y Firmas

en las actividades
del equipo de
instructores de la
red de
conocimiento vy
equipos

ejecutores, para
la  construccion
junto  con el

equipo de
Instructores de la
red de

conocimiento, el
banco de material
didactico para
cada programa
de formacién con

base en
lineamientos
institucionales,
entregar una

copia digital de

formativo para la
construccion y
actualizacion del
desarrollo
curricular de la
competencia.

Acompafiamiento
a la ejecucion del
contrato.

Participacién en
la reunion
mensual que
realiza el equipo
de Instructores de
las competencias
transversales.

Portafolio actualizado

Formatos actualizados

GTH-F-062 V10
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SENA

N

este material a la
coordinacion
académica.

14 | Apoyar la gestion | Ejecucion de la Guia
para el formacion de la
alistamiento y competencia. Instrumentos
S{i‘;ﬁgﬁg:g;os Participacion en Material de apoyo
formacion Ia_Jorna_da de
titulada, alistamiento del
complementaria tercer semestre.
presencial y/o Participacion en
virtual segun el curso de
necesidad del Evaluacion del
centro de aprendizaje en la
formacion. formacion
profesional
integral
15 | Apoyar la gestion | Para este periodo Para este periodo no se requirid de esta actividad.
para seguimiento | no se requirié de
y verificacion del | esta actividad.
cierre de fichas
de los programas
de formacion
titulada,
complementaria
presencial y/o
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de
titulo).
16 | Programary Formato de Formato evidencia de eventos en Sofia plus
reportar al evidencia de

supervisor de
contrato, en los 5
Gltimos dias
habiles de cada
mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes

eventos en Sofia
plus

15
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segun la
programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion
previa a la salida
y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco
de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales y
legales.

17

Articular las
acciones de
formacioén con las
estrategias
institucionales
Sennova,
Agrosena, los
procesos
misionales de
Emprendimiento
y ECCL y demas
procesos
institucionales en
el marco del
mapa de
procesos SIGA,
segun alcance de
la FPI.

Para este periodo
no se requirié de
esta actividad.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

18

Apoyar las
actividades de
promocion de la
oferta académica
y portafolio de
servicios, asi
mismo, gestionar
la conformacion

Publicidad de la
tercera oferta a
través del
WhatsApp

Correos enviados a los aprendices
Pantallazos

Divulgacion de la oferta

16
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N

de grupos de
aprendices para
la creacion de las
fichas de
formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en
el sistema
integrado de
gestion y

autocontrol-SIGA.

19

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion de
acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de
Administracion
educativa.

Para este periodo
no se requirié de
esta actividad.

Para este periodo no se requirio de esta actividad.

20

Participar cuando
el centro lo
requiera en
proyectos de
investigacion
Técnica aplicada
y/o pedagogica y
actividades del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de
formacion en el
area temética
objeto del
contrato.

Para este periodo
no se requirié de
esta actividad.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

21

Participar cuando
el centro de
formacién lo

Acompafiamiento
pedagogico y
formativo para la

Asistencia

Firmas

17
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requiera en
jornadas de
Disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
FPI conforme a
las necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para
el 4rea tematica

construccion y
actualizacion del
desarrollo
curricular de la
competencia.

Acompafiamiento
a la ejecucion del
contrato.

Participacion en
el curso de

Portafolio actualizado

Formatos actualizados

objeto del Evaluacion del

contrato. aprendizaje en la
formacion
profesional
integral.

22 | Acompafar a los | Socializar las Registros asistencia
aprendices en las | actividades de o
actividades bienestar con la | Resistro fotografico
planteadas por el | ficha que esta
equipo de asignada
bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

23 | Apoyar la Para este periodo Para este periodo no se requirié de esta actividad.
inscripcion en el | no se requirié de
sistema de esta actividad.

informacion de la
Agencia Publica
de Empleo del
SENA de los
aprendices, de
manera
informada y
consentida por
los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion veraz
y actualizada, asi
como informar los
mecanismos de

GTH-F-062 V10
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N

consulta a los

aprendices.

24 | Participar en las | Participacién enla | Lista de asistencia
jornadas de jornada de
seguimiento, transferencia de
acompafamiento, | territotium
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia
tecnoldgica
convocadas por
el centro de
Formacion.

25 | Acatar los Se acata los Formatos actualizados
lineamientos del | lineamientos de la _ _
Sistema FPI actualizacion | Portafolio actualizado
Integrado de de formatos Registro fotografico
Gestidny segun
Autocontrol, compromiso,

Seguridad y bata, carnet,
Salud en el elementos de
trabajo, gestion proteccion.
ambiental,
gestion de la
informacion y
Gestién de la
Calidad.
26 | Reportar de Se realizo el Registro en el sistema

manera oportuna
como usuario
proveedor, en la
etapa de
ejecucion
contractual
dentro de la
plataforma
SECORP I, los
soportes
correspondientes
que evidencien la
correcta
ejecucion y
pagos realizados
en cumplimiento

registro de la
cuenta N° 6 en el
secop Il

Pantallazos
GF
GC

19
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del contrato de
prestacién de
Servicios suscrito.

27

Aplicar al proceso
de certificaciéon
de la norma de
competencia
“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacion
Concertados, O
La Actualizacion
"Orientar
Formacion
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o en
su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual.

Realicé todo el
proceso para la
certificacién en
competencias
laborales.

Pantallazo de la certificacion.

28

El contratista que
realice
comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor
debera presentar
dentro de los

Para este periodo
no se requirié de
esta actividad.

Para este periodo no se requirio de esta actividad.

GTH-F-062 V10
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cinco (5) dias
habiles siguientes
a la fecha de
finalizacion de la
comision, la
respectiva
legalizacion al
area de Contable
0 quien haga sus
veces.

29 | El Realicé el pago Se adjunta en el GF planilla N.2 1739715120
CONTRATISTA oportuno de salud _ .
debera acreditar y pension Correspondiente al mes de julio
que se encuentra | correspondiente al
al dia en el pago | mes de Julio
de los aportes al
sistema de
seguridad social
integral (salud,
pensién y riesgos
laborales).

30 | Las demas Red de integralidad

necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Competencias
transversales
Elaboracién de las
actas de cada
formacion atendida
al finalizar la
competencia.
Alimentar el One
Drive

Realicé el reporte
de juicios
evaluativos.

Registro fotografico
Registro asistencia

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1739715120 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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b=
PEDRO FELIX PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 5692121

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608127 de 2023
Coordinadora de Formacion

Profesional G04

GTH-F-062 V10
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 30 de Agosto de 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.4608127
COORDINADORA DE FORMACION

Dependencia SENA - CATA

Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4608127 del afio 2023

PEDRO FELIX PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 5692121 de
Molagavita, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
DOCIENTOS DIEZ Y OCHO MIL SEICIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 40.218.617). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area temética de ETICA e INTEGRALIDAD y demas de su competencia, Programa
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023

Evidencias en (21) folios


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

No

Obligaciones

Asistencias

Realizar la
planeacion y
alistamiento
oportuno de
todos los
documentos de
desarrollo
curricular segun
el programa de
formacion
asignado para
orientar en las
fichas que se le
asignen en la
vigencia, y
presentar los
documentos
antes de la
ejecucion de las
fichas de manera
trimestral.
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Reportar y
registrar en el
aplicativo Sofia
Plus todas las
actividades que
de acuerdo con el
proceso de GFPI
son de su
responsabilidad
(Registro de
Proyecto
Formativo,
Creacion de ruta
de Aprendizaje,
Asocio de
Aprendices,
verificacion de
registro de
actividades en
Sofia plus
durante los de 5
primeros dias
habiles de cada
mes y reportar
novedades,
reporte de
Inasistencias,
Reporte de
Juicios
Evaluativos)
garantizando la
oportunidad,
calidad de la
informacion y la
coherencia con el
proceso
formativo.
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Realizar la
induccién y
reinduccion
institucional a los
aprendices de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
programa de
formacion del
area tematica
objeto del
contrato segun
los lineamientos
Institucionales.

Actas Ficha.2558367

ACTA No.001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacién de la formacién.
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL, Ficha. 2558367, En la transversal de
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, agosto 4 de 2023 HORA INICIO:

6:00 P.M

HORA FIN:
9:00P.M

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

LUGAR Y/0O ENLACE: Ambiente 206

Acta. Ficha 2774240
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ACTA No.OO1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacién de la formacién. Técnico
Programacion de Software. Ficha 2774240, En la transversal de Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, agosto 10 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 P.M 9:00P.M

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 206 SENA -CATA DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. werificacién de gqudrum

2. Seguimiento a Competencia Cumplida.

3. LUlamados de Atencion académicos y/o disciplinarios

4. sSeguimiento a asistencia aprendices
MNovedades:
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y Evaluacién de la formacién. Técnico
Programacion de Software. Ficha 2774240.
EVALUAR COMPETENCIA. Enrigque Low Murtra-lnteractuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidén de una cultura de paz. Por parte del instructor
PEDRO FELIX PINTO VARGAS

e SN EEE S N

Acta Ficha. 2711011

ACTA No.0O1
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento y Evaluacién de la formacion. MANEIC DE
MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. Ficha. 2711011, En la
transversal de Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CIUDAD Y FECHA: Mdlaga, agosto 18 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 P.M ‘9:00P.M

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 207 SENA -CATA DIRECCION GEMERAL / REGIONAL /
CENTRO

CENTRO AROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. WVerificacién de qudrum

2. Seguimiento a Competencia Cumplida.

3. Llamados de Atencion académicos y/o disciplinarios

4. Seguimiento a asistencia aprendices
Novedades:
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y Evaluacién de la formacién. MANEIO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. Ficha. 2711011,
EVALUAR COMPETENCIA. Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Por parte del instructor
PEDRO FELIX PINTO VARGAS
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Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el conducto
regular para
garantizar el
debido proceso
de gestion de
novedades en
especial cuando
sean
notificaciones de
menores de
edad.

Tips para convivencia en ambientes
Cap. lll Reglamento del Aprendiz
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Solicitar y
gestionar
oportunamente el
uso de los
elementos
necesarios y
materiales de
formacion para
desarrollar
eficazmente la
accion de
formacion y
responder por
ellos ante el
centro
presentando los
respectivos
documentos
soporte, como
también
responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de surol.

Realizar
seguimiento y/o
asesoriaen la
etapa productiva
de lasy los
aprendices que le
sean asignados y
documentar esta
actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la
FPI.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.




Realizar la
Evaluacién de la
apropiacion de
las competencias
de los
aprendices, emitir
y registrar los
Juicios
evaluativos de
cada aprendiz
(Etapa lectiva y
productiva),
previa verificacion
efectuada de
logro de los
resultados de
aprendizaje y
portafolio de
evidencias del
aprendiz, de
acuerdo con los
criterios de
evaluacion
establecidos en el
programa de
formacion en un
plazo maximo de
8 dias después
de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje
segun fechas
establecidas en el
plan de trabajo y
planeacion
pedagdgica.
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Realizar Para este periodo no se requirid de esta actividad.
seguimiento a la
ejecucion de
cada accion de
formacion
asignada,
participar en
comités de
evaluacién y
seguimiento,
documentar en
actas y registros
la ejecucion de
los seguimientos,
como las
novedades que
se presenten en
la accion de
formacion.

Reportar y
sistematizar
segun plan
operativo del
programa, las
acciones de
formacioén en los
portafolios de
evidencias y en
documentos
(Actas de
evaluacion de
programas, Actas
de empalme,
Actas de




seguimiento
Trimestral, Casos
exitosos,
sistematizacion
de préacticas
pedagdgicas para
la ejecucion de la
FPI) que
demuestren los
resultados de la
ejecucién
contractual y la
FPI, en los
diferentes medios
y/o espacios
fisicos y digitales
gue disponga el
centro.

[ coses x | [ wasor % | © Q1w x | @ Core - o > Teri i Core: x @ a0 x [ sofiopl % | S senss % | + v - 8 x

¢ G @ sensd-mysharspcintcom

M FRecibidos (37) - feli.. (@ Outlook  JF MALAGA - TECNIC.

J‘:l

i f,;’;{ OneDrive

B2 coora

ANALISIS » AP2_IDENTIFICAR LOS RECURSOS TECNICOS

Nuestros archivas

Modificado Modificado por Tamaiho de arch. Compartir Actividad

B O s LD CCa@PASE@E 93 voe 20

12

Realizar la
presentacion de
resultados de
ejecucion del
programa de
formacion
mediante acta,
revision del
disefio curricular
y documentos de
desarrollo
curricular, sobre
la pertinencia 'y
validez de estos,
también indices
de desercion y/o
oportunidades de
mejora al finalizar
la ejecucion de
un programa de
formacion en sus
dos etapas.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

13

Participar
proactivamente
en las actividades
del equipo de
instructores de la
red de
conocimiento vy

Acompafiamiento pedagdgico, revision y evaluacion por parte del grupo de
instructores de Tranversales.




@
SENA

equipos

ejecutores, para
la  construccion
junto  con el

equipo de
Instructores de la
red de

conocimiento, el
banco de material
didactico para
cada programa de
formacién con

base en
lineamientos
institucionales,
entregar una

copia digital de
este material a la
coordinaciéon
académica.

MalagamgATA

@de agosto de 2023 11: m.
5 ‘% :

14

Apoyar la gestion
para el
alistamiento y
ejecucion de los
programas de
formacion
titulada,
complementaria
presencial y/o
virtual segun
necesidad del
centro de
formacion.

Divulgacion cuarta oferta académica




SENA

Mi estado
Ayer, 12:37 p. m.

< B

i

Del 18 al 26 de Agosto 202

4% Oferta _
de Formacion

Mdalaga cCarmera11#13-13Ba Ricaute - Midlaga

WWw.

®
SEMLA

N

PRESENCIAL

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

2 a
is.edu.co

15

Apoyar la gestién
para seguimiento
y verificacion del
cierre de fichas
de los programas
de formacién
titulada,
complementaria
presencial y/o
virtual (apoyo
entrega de
documentos
solicitud de
titulo).

Portafolio — alimentacion de carpetas
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16

Programar y
reportar al
supervisor de
contrato, en los 5
ultimos dias
habiles de cada
mes las
actividades a
ejecutar en el
siguiente mes
segun la
programacion de
las fichas, los
ambientes de
aprendizaje, de
manera que se
autorice por
escrito su
movilizacion
previa a la salida
y se gestione el
cargue de los
eventos en Sofia
plus, en el marco
de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales y
legales.

Reporte de paneacion

[ vovee x | [ tenitc X | @ Tewic x @ Cove x @ Comec % | [ sofop x | S senss x | + v - 8 x

Y2VmLWIZN TgtNGMSMI1iZDVZL TVjMzhhNDASY TAOZAAQALV TS %2F NIC il

# 5% Outlook o Uamsda de T B = o @ orenr
w a e
yud
r TR Pasos ripidos Leida / 1 = - ©
Favoritos Elementos enviados W = Filtra:
scias ¢
S an.. 969
o & o
»
R Barrera Montafiez: Yeison Fer.
de Instructores m...  Vie 11/08
(] Bu ordial saludo Adjunto ar..
= Agregar .
= Buenas tard
@ P Cordial saludo
L Adjunto archivo planeacién Instructores correspondiente al mes de agosto de 2023
- Gracias s coordinacién académica en la asignacidn de fichas para impartir formacién
profesionzl a nuestros aprandices.
8 Quedo stento
a
&\ Responder |, Responderatodos  ~+ Resnviar
c - 2 @ @ B o o s5p.m
2! = EODECOECPAS@E ~< % vom 0

17

Articular las
acciones de
formacién con las
estrategias
institucionales

Para este periodo no se requirié de esta actividad.
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Sennova,
Agrosena, los
procesos
misionales de
Emprendimiento
y ECCL y demas
procesos
institucionales en
el marco del
mapa de
procesos SIGA,
segun alcance de
la FPI.

18

Apoyar las
actividades de
promocién de la
oferta académica
y portafolio de
servicios, asi
mismo, gestionar
la conformacion
de grupos de
aprendices para
la creacion de las
fichas de
formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el
sistema integrado
de gestiony
autocontrol-SIGA.

< @ Mi estado
Y Ayer, 12:37 p.m.

[ 3
| (VTS N

4= Oferta

de Formacién

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
M arrera 114 13 - 13 Barrio Ricaute - Malag

Ingresa a
Podris aprender en ia jornada que elijas www.senasofiaplus.edu.co

19

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion de
acuerdo con los
requisitos
definidos en el
disefio curricular
y lineamientos de

Para este periodo no se requirio de esta actividad.
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Administracion
educativa.

20

Participar cuando
el centro lo
requiera en
proyectos de
investigacion
Técnica aplicada
y/o pedagdgica y
actividades del
plan tecnoldgico
para fortalecer el
proceso de
formacion en el
area tematica
objeto del
contrato.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

21

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera en
jornadas de
Disefio y
desarrollo
curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades
nacionales y
lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

22

Acompafar a los
aprendices en las
actividades
planteadas por el
equipo de
bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.
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935 & = -

e all 30% &
2774240 -Programacio...

Hervin Rojas PRogramacion. MA...
- —

_— -

-
Estimados aprendices, reciban
un cordial saludo de parte de

bienestar al aprendiz. &2

Extendemos la invitacién a
participar del Festival de juegos
autdéctonos que se desarrollara en
el marco de la conmemoracién del
dia internacional de la Juventud,
en este dia disfrutaremos de
juegos tradicionales con los cuales
se busca contribuir al desarrollo
intelectual y buen uso de tiempo
libre, asi como rescatar y difundir
los juegos que forman parte del
patrimonio cultural de nuestro
pais conservando parte de nuestra

identidad. s QY

Contaremos con los juegos:

Salto al lazo (largo y corto),
Trompo, Golosa, Coca y yoyo,
Triqui, Rana, Maras, Yermis, Tiro al

blanco @~ 4 X @ '&8
jLos esperamos!
Tu brillo, nuestra inspiraciéon. -~
> o @
<

11 ©

23

Apoyar la
inscripcion en el
sistema de
informacion de la
Agencia Publica
de Empleo del
SENA de los
aprendices, de
manera
informada y
consentida por
los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion veraz
y actualizada, asi
como informar los
mecanismos de

® Nensaje
Para este periodo no se requirié de esta actividad.
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consulta a los
aprendices.

24 | Participar en las
jornadas de Jornada formacion Evaluacion de la formacion profesional Integral
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia
tecnoldgica
convocadas por
el centro de
Formacion.
25 | Acatar los Formato Guias actualizadas
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestiony
Autocontrol,
Segu rldad y PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Sa|ud en e| FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
trabajo, gestion )
. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ambiental,
gestlén de Ia * Denominacién del Programa de Formacién: MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
. ., INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
Inforr‘rlaCIOn y ® Cédigo del Programa de Formacién: 935105
GeStlon de Ia- ® Nombre del Proyecto: OPERACION DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
Ca“dad APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD, MANEIO DE TEXTILES Y HERRAMIENTAS DE
MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR EN LAS UNIDADES
PRO
* Fase del Proyecto: Analisis
e e & Artiidad dn Drauncta: ADY INEMTICICAD 1NS DECLIDENS TECMICOS W METANN. NE
26 | Reportar de Cargue oportuno de la cuenta en el Secop Il

manera oportuna
como usuario
proveedor, en la
etapa de
ejecucion
contractual dentro
de la plataforma
SECORP Il, los
soportes
correspondientes
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gue evidencien la
correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de
prestacion de
servicios suscrito.

o | secopi - Busqueds X | Q secops - Busqueds x Edtar Contrato.

lddepago Pago 004
Obiigado a facturar slecténicamente s 1o
Nimero de factura 04714.581360

Fecha de emisién 3 dias de bempo Eanscumdo
ocha de vencimiento 11 dias para feminar

Valor neto 4.008.500 COP Valor antes de IVA

4.008.500 COP

3 dias de tiempo banscumido

04714591360
Descripcion Nombre del documento
GC_5692121_5723_MAYO_2023.pdt GC_5692121_5723_MAYO_2023.pot

GF_5692121_5723_MAYO_2023.pdt GF_5692121_5723_MAYO_2023 pat

Planilla Tipo Cotizante

Subtipo

Focha de pago

1738496508 59. Indepengiente  No aplica 2023.0442 202304 1,557,000

[ © Buscar

Pension

243,200 0 o

s Fondo Solidaridsd  Fondo subsistencia  Estado

27

Aplicar al proceso
de certificacion
de la norma de
competencia
“Orientar
Procesos
Formativos Con
Base En Los
Planes De
Formacioén
Concertados, O
La Actualizacion
"Orientar
Formacioén
Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento
Técnico Y
Normativo" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion
de lanormay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de

Certificacién competencia laboral

- . -

L R R Y

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

R S
g

(s L

~

e v [avel o

PEDRO FELIX PINTO VARGAS

N

Oventar frmackia provescial & scoerde con procedimientons Momboss » sarmative - NIVEL

INTERMEDNO

las oo o~ wrner o Now o g o0 Ml L0 8 bos vemenmew

F o wdo Dy avvmte paw

f(,i ( Ledd)
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ejecuciéon
contractual.

28

El contratista que
realice
comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro
de los cinco (5)
dias habiles
siguientes a la
fecha de
finalizacién de la
comision, la
respectiva
legalizacion al
area de Contable
0 quien haga sus
veces.

Para este periodo no se requirié de esta actividad.

29

El
CONTRATISTA
deberéd acreditar
que se encuentra
al dia en el pago
de los aportes al
sistema de
seguridad social
integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

171 — 100% +

E <

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNIGIPIO:
DIRECCION

TIPO APORTANTE:

MALAGA DEPARTAMENTO:

SEMNA CATA MALAGA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

CEDULA DE CIUDADANIA MUMERC DE IDENTIFICACION:

5602121
PEDRO FELIX PINTO VARGAS
SANTANDER

617676

-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES:
OTROS SUBSISTEMAS ARO:
DiAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mmidd):

1739715120 TIPO DE PLANILLA:
julic PERIODO COTIZACION
2023 SALUD:
o

2023/07/10 NUMERO AUTORIZAGION:

I-INDEPENDIENTES
MES julic
ANO 2023

9994990319

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| coTizANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ copico | NOMBRE
00336004 | 25-14 _ [25-14 COLPENSIONES 1 s 256600
SUBTOTAL: § 5 256.600|
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT [ cobico NOMBRE
900156264 | EPS037 |EPS037 NUEVA EPS 4 5 200.500]
SUBTOTAL: g s 200.500|
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA T
—-— - = — - i — - i — = cco

30

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

Seguimiento a los aprendices que tienen evidencias pendientes para que se

pongan al dia con la competencia.
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Cordialmente,

——

PEDRO FELIX PINTO VARGAS
Contratista
C.C. No. 5692121

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4608127 de 2023
Coordinadora de Formacion

Profesional G04



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: PEDRO FELIX PINTO VARGAS

Red

TRANSVERSALES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA

31/07/2023 Imparti formacion de la Aprendices que asistieron a la

Competencia: Enrique Low formacion
Al Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social de | Tecnologia. Construccion de

5/08/2023

acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Actividad de Proyecto:
AP7. Programar proyectos de
infraestructura vial segin
especificaciones técnicas

Actividad de Aprendizaje:
Asumir acciones que
manifiesten principios y valores
al emitir un juicio ético frente a
un comportamiento humano.

Resultados de aprendizaje

1. Promover mi dignidad y
la del otro a partir de los
principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una
cultura de paz.

Infraestructura vial
Ficha: 2558367

ANDRES DAVID CARVAJAL
VELANDIA

ANDRES ROLANDO CORREA
OVIEDO

ENDER YADIR PINZON
SANTANDER

FRANKY JHON REINALDO
PARRA MOJICA

JAIDER ARBELLY HERRERA
ARIAS

JERSON JULIAN MANRIQUE
EUGENIO

KEILY YOHANA SANCHEZ
BERNAL

MIGUEL ANGEL FAJARDO
FAJARDO

e ey |

T —— -

CASTAN FEANANDO MEACHAN maRES] osmsoie |
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Ay |
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

2. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad
ética y normativa vigente en la
instauracién de una cultura de
paz.

3. Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la
transformacién de conflictos.

4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como Aporte para el
desarrollo social.

Tiempo dedicado a la
formacion
48Horas

Inasistencia

[ saia pius - de bisguesdn xS Sofa piu =+

€ > C A Noseguro | senssofisplusedu.co/sofis/home/principslisces

Consultar Inasistencias de Aprendices

v~ - & x

=« »O00

Consultar Fichss du 2558367 - CONSTRUCCION DE =4
.......... INFRAESTRUCTURA VIAL

79070 MIGUEL ANGEL FAJARDO o4

SOFIA Pus versién 5 0.80 Powersd by SENA az018 e

e B O e LomeCeome

I Y -
01082023 Q4082023 COMFEENATORIO DE LA EMFRESA
Pagna 1 e 1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

7/08/2023
Al
12/08/2023

Imparti la formacién de la

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Actividad de Proyecto: AP3.
Estructurar la base de datos de
acuerdo al disefio y el motor de
base de datos seleccionado segln
los requerimientos de la empresa

Actividad de Aprendizaje:

Asumir acciones que
manifiesten  principios y
valores al emitir un juicio
ético frente a un
comportamiento humano.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

Aprendices que asistieron a la
formacion.

Ficha: 2774240

JESUS ANGEL ACEROS
JERONIMO

WILDER STIVEN BLANCO
HERNANDEZ

NESTOR JAVIER CALDERON
LIZARAZO

JOSE LEONARDO CORDERO
MORENO

JOHAN ANDRES FONSECA
JIMENEZ

EMERSON DANILO GOMEZ
FLOREZ

DIEGO FABIAN LOPEZ
CORDERO

BRAYAM STHIVEN
MANRIQUE JAIMES

YAKELYNE MIRANDA
MARTINEZ

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

UISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

[AVOENTE/INSTCOUCT: Amblente 207

[Fcna: zr7a2e0

S1aaz6981

3102002453)

3106042323

::::::




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

2. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y
sustentabilidad ética vy
normativa vigente en la
instauracion de una cultura de
paz.

3. Contribuir  con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para

la transformacion de
conflictos.
4. Establecer relaciones

de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien
comun como Aporte para el
desarrollo social.

Tiempo dedicado a la
formacion.

48 horas

JAIME DIONIVAL NIETO
HERNANDEZ

YEISON ESTIBEN ORTIZ
CAICEDO

SERGIO DAVID ORTIZ
HERNANDEZ

YESID FERNANDO PINTO
REYES

CRISTIAN MAURICIO
QUINTERO GUAR

NESTOR EVELIO REATIGA
BARON

HARVIN EDUARDO ROJAS
FLOREZ

OSCAR GUILLERMO ROJAS
TORRES

DAVID FELIPE ROMERO
BASTO

Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

» S
[«

oo :




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14/08/2023
Al
19/08/2023

Imparti la formacion de la
Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar  en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Actividad de Proyecto
AP2. Identificar los recursos

técnicos 'y  método  de
produccidn en la confeccion de
prendas de ropa exterior segln
ficha técnica

Actividad de Aprendizaje:
Asumir acciones que
manifiesten  principios vy
valores al emitir un juicio ético
frente a un comportamiento
humano.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

1. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

Aprendices que estan asistiendo
a la competencia.

Ficha.2711011

ADRIANA MARCELA
RODRIGUEZ SALAZAR
ALEJANDRINA BARRERA
GARAVITO

ALIX CACERES

ANA HILDA PADILLA NINO
ANA VERONICA LANDINEZ
DIAZ

BLANCA ALIX BERNAL
VARGAS

CLAUDIA LILIANA
MEDINA JAIMES

DANNY YOHAIRA
DELGADO MELGAREJO
DAYERLY MARCELA
LOPEZ GARCIA

DEICY BELTRAN
CAMACHO

ERIKA YESENIA CASTRO
HERNANDEZ

FLOR DE MARIA NAVARRO
RAMIREZ

LEIDY XIMENA CACERES
NINO

LUZ MIRYAM OTALORA
ROSA HELENA GOMEZ

i




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

2. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente en la
instauracion de una cultura de
paz.

3. Contribuir  con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacion de conflictos.
4. Establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como Aporte para el
desarrollo social.

VICKY JAZMIN TORRES
TIBADUIZA
SONIA MANRIQUE SUAREZ

YASMIN PAOLO ORTIZ
CASTELLANOS

MARIA DORIS BARAJAS
VERA

ROSA PATRICIA TOLOZA
LIZARAZO

XIMENA PARICIA
MANRIQUE

Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

i oo coseeadas @a

28/08/2023
Al
2/09/2023

Estoy impartiendo la
formacion de la

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar  en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

Ficha: 2504093

GESTION DE LA
PRODUCCION AGRICOLA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Actividad de Proyecto:

AP4. Multiplicar  material
vegetal aplicando los
diferentes métodos de
propagacion segun la especie.

Actividad de Aprendizaje:
Asumir acciones que
manifiesten  principios vy
valores al emitir un juicio ético
frente a un comportamiento
humano.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

1. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

2. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente en la
instauracion de una cultura de
paz.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. Contribuir  con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacion de conflictos.
4, Establecer relaciones
de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien
comun como Aporte para el
desarrollo social.

Tiempo dedicado a la

formacion.
48 horas

28/08/2023 Estoy impartiendo la| Ficha: 2711073
formacion de la PELUQUERIA

Al Municipio de Concepcidn
Competencia:

2/09/2023 Enrique Low Murtra-

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

Actividad de Proyecto:

AP4_Verificar la aplicacién de
técnicas y protocolos en los
procedimientos capilares




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

segun  requerimiento  del
usuario y normatividad legal
vigente

Actividad de Aprendizaje:
Asumir acciones que
manifiesten  principios vy
valores al emitir un juicio ético
frente a un comportamiento
humano.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar:

1. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los
principios y valores éticos
como aporte en la instauracion
de una cultura de paz.

2. Promover el uso
racional de los recursos
naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y
sustentabilidad ética y
normativa vigente en la
instauracion de una cultura de
paz.

3. Contribuir ~ con el
fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

humanay las estrategias para la
transformacion de conflictos.
4. Establecer relaciones
de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien
comun como Aporte para el
desarrollo social.

Tiempo dedicado a la
formacion.
48 horas




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO FELIX PINTO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558367 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/08/23 10:14
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

29/08/23 10:14
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Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2711011 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA' Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/08/23 10:14

Page 5 of 12




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504093 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segin especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/08/23 10:14
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

29/08/23 10:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774240 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/08/23 10:14
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

24020152601 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

24020152604 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

29/08/23 10:14 Page 10 of 12



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO FELIX PINTO VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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