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Secrelatia Jur idicá

EL DEPARÍAMEI'¡TO NORTE DE SANTANDER en cumplim¡ento de las disposiciones vigentes en materia de
contratación estatal y en desanollo del pr¡ncipio de planeación, procede a reatizar eI ANALISIS DEL SECfOR
relativo al objeto dei proceso de la modal¡dad de Contratación Directa de Servicios Profesionates y de Apoyo a
la Gestión.

ANALISIS DEL SECTOR (Artículo 12.2.1.1.1.6.1 Decroto 1082 de 20.tS)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

AVENTDA 5 cALtEs i3 y t4 pALActo DE LAGoBERNActóN
fEL.5755656- 57i0Z9O - S71OS9O email - oobemac¡on(Anortedesanlánder.oov.co

www.notedesantandetOov,co

I. GENERALIDADES

1.I PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE S

DEPENDENCIA DONDE SURGE LA
NECESIOAD

SECRETARIA JURIDICA OEL DEPARTAIITENTO NORTE DE
SANTANDER

NECESIDAD A SATISFACER

Que se hace necesario ejecutar bajo I

de prestac¡ón de servicios profes¡onales la contratación d€ un
Abogado para que asuma la debnsa de los ¡ntereses en los
procesos que cursan sn contra del Departamento Norte de
Santander en la jur¡sd¡ccjón ord¡nar¡a, penal y contenciosa
administrativa, de igual manera las diferentes dependencias
requ¡eren asistencia jurldica en la toma de decisiones en el área,
respuestas derecho de petición, revisión de los actos
administrativos y apoyo al Comitó de Concillación y acc¡ones
populares por cuanto no exist€ en la planta de personal para
atender el volumen de procesos y actuacronss judic¡ales por tal
razón se requiere de profes¡onales en el derccho con Ia experienc¡a
e idone¡dad requer¡da para la ejecución de estas act¡vidades de la
secrelar¡a juríd¡ca y procesos de carácter específico.

Revrsada la integrac¡ó/ de la ptanta de personat gtobal det
Oepartamsnto. en espdc¡al la Secretaria Generat se logió verificar
y establecer que no existen funcjonarios suficientei para que
puedan prestar los serv¡cios profesionales de aoogado en defe;sa
de los ¡ntereses de la entidad.

a modalidad de contratación

de Servicios Profesionales xTIPO DE CONfRATO
Prestación de Servicios a la Gest¡ón

CODIGO UNSPSC 80111620

para la comun¡dad,
Rec ursos de Func¡onamiento

sociales rsonales
Recursos de lnversión
Rubro

ORIGEN DE LOS RECURSOS

Recursos SGR
Rubro

aO BPPID Si

2. PERFIL REQUERIDO
Bachiller
Técnico o Tecnó lo

rado: Tltulo de AboP X
ializaciónE

IDONEIOAD

Otros Pos adosCP

Rubro No. 2.1.2.02.02.009 Servicios

META PDD (S¡ aptica)
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Otros estudios

General: 1 o
Especffica en el sector:

VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DECRETO 2209 0E 1998

Obra certificac¡ón de ¡nsuflciencia de personal suscrita por la
Secretaria General de la Gobernac¡ón del Oepartamento Norte de
Santander, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 1 del
Decreto 2209 de 1998.

EXPERIENCIA

3. GENERALES DEI. CONTRATO A SUSCRIBIR

A'./EN|DA 5 CALLES 13 y 14 pALActo DE LA GoBERNActóN

TEL.5755856- 5710290 - 5710590 email - sobernacion(@nortedesantander,govco
www-nortedésantándef .gov.co

r id¡ca

El contrat¡sta dentro de la func¡ón de Asesorla a la Secretaria
General de La Gobemación en PRESI¡CION DE SERyIC/OS
PROFES/O/VALES DE ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN
DEFENSA DE LA GESTION JURIDICA, E/V LOS PROCESO QUE
CURSÁN EN CONÍRA DEt DEPAR¡AMENTO NORTE DE
sANTANDER. 1
AcnvTDADES especlrrcls - ALcANcE DEL oBJETo DEL
CONTRATO:
1) El contratista dentro de la func¡ón de representac¡ón judicial
analizará, estudiará y sustentará las diferentes actuaciones
requeridas dentro de los procesos a su cargo, de conformidad con
la ley.
2) Presentar demandas e inlerpondrá en t¡empo las
contestac¡ones de demandas, presentará recursos o acc¡ones
necesarias y procedentes en las etapas procesales respectivas,
realizando el control permanente y ágil a los procesos judiciales
entregados por el Depalamento.
3). Deberá remiür los documentos o információn sobre los
procesos a su cargo, cuando se lo solicite por el Secretario
Jurídico delDepartamento
4) lnformará y retroalimentara las plataformas SIEPDOC
JURIOICO Y SIEPDOC DOCUMENTAL de la entidad en las
actuaciones trascendentales en cada proceso, remitiendo las
copias que la soporlen, esto es, recursos, alegatos presentados,
¡ncidentes. senlencias y autos que contengan liquidac¡ones,
costas, agencias y archivo del proceso etc.
5). Prestar asistencia y asesorla jurldicas en los procedimien'tos
adm¡nistrativos que se cumplen al interior de la administrac¡ón.
6). Revisión de actos adm¡nistrat¡vos de alcance general, y
part¡cular.
7). Absolver consuttas, emitir concéptos, y aportar elementos de
ju¡cio para la toma de decis¡ones relacionadas con la adopción, la

ejecución de las activ¡dades con el objoto contractual.
8) Prestar apoyo a la secretariá en la rev¡sión de los conceptos
jur¡d¡cos presentados ante el comité de conc¡l¡ación y Defensa
Judicial del Deparlamento Norte de Santánder.
9) Al desv¡ncularse de las funciones titulares, entregarán los
documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados,
conforme a las normas y procedrmientos que establezca él
Archivo General de la Nac¡ón,6in que ello implique exoneración
de la responsab¡lidad a que haya lugar en caso de ¡rregularidadesi
según la ley 594 de 2000 en su arllculo 15.

Demás funciones im idas el De10 0

OBJETO A CONTRATAR
(lncluir actividades específicas)

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance
previsto en Ias obligaciones especlfcas. 2. EL CONTRATISTA
debe sentar e run einforme mensual ue conten

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(obllgacioneB generalos)
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acuerdo con el objeto de¡ contrato, asf como los documentos.
conceptos, o demás escritos que se soliciten en desarrollo del
objeto contractual Este informe será entregado en c€da uno de
los pagos a realizarse, en med¡o ffsico y magnét¡co, que será
descargado en el Equipo de cómputo que para tales efectos
designe el §upervisor, para ser rec¡bidos a satisfacción por parte
del supervisor del mismo. 3. Entregar debidamente organizados,
todos los documentos y archivos desarrollados durante la
ejecuc¡ón del contrato al Supervisor del m¡smo. 4. Efectuar los
aportes a seguridad social en salud, pensiones, y riesgos
laborales, en los porcenta.ies correspondientes y entregar copia
de los mismos junto con el ¡nforme que presente. O. At¿nd€r ias
recomendaciones y sugersncias relacionadas con el objeto y las
obligac¡ones del contrato que realice el supervisor del mismo. 6,
Presentar un informe final al venc¡miento d6l plazo eontractual.
incluyendo un informe general de actividades realizadas durante
toda Ia ejecución del conlrato de prestac¡ón de servicios. Z. Hacer
entrega del estado actua¡ y trámites pendientes con sus
respectivos antecedentes de las sctividades por ejecutar al
vencimiento d€l plazo contractual. 8. Entregar, una vez ierminada
la ejecución del contrato. al superv¡sor del m¡smo los arch¡vos
fisicos y magnét¡cos utilizados, asf como los produc¡dos duranle
la ejecución del contrato, los cualos son propiedad exclusiva del
DEPARTAMENTO y respecto de los que no podrán alegarse
derechos algunos para su retenc¡ón una vez conclu¡da la ge-st¡ón
encomendada. 9. Guardar la debida y compteta resérva ,
confidencialidad sobre la ¡nformación y tos documentos de quó
tenga conoclm¡ento. o a los que tenga acceso en virlud del
presente contrato. Se entiende para tos efuctos derivados del
presente contrato como lnformación Confidencial cualquier
información técn¡ca, fnanciora, comercial, estratég¡ca y en
general. cualquier inbrmación relac¡onada con las- func-iones
m¡s¡onales de la Entidad. lO. Actuar con plena eficácia,
responsabifidad y buena fe en Ia ejecución de tas acüvidades
der¡vadas de la elecución contractuat, absteniéndose de Dan¡cioar
en cualquier act¡vidad o gestión donde se vea involutrado'un

pción detallada de las act¡v¡dades desarrolladas, dela descri
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4. VARIABLE A UTILIZAR
En cumpl¡m¡ento a los lineamientos eslablecidos por Colombia Compra Eñciente en su Gufa para la Elaboración
de Estud¡os del Sector para la Modal¡dad de Contratación D¡recla. y teniendo en cuenta que el mercado
colomb¡ano ofrece a.nplio recurso humano relacionado con el objeto de la contratac¡ón a realizarse, EL
DEPARTAMENTO procede a real¡zar el comparativo del histór¡co de los contratos celebrados por la Entidad
durante la vigencia 2022, cuyo perfil corresponde al requerido en el presente proceso contráctual, cuyos
resultados se encuenrran contenidos en la Tabla An€xo No. 01

No se realiza comparación con otras ent¡dades, teniendo en cuenta que en muchos de los casos los honorarios
que se pactan tienen relac¡ón d¡recta con los presupuestos de las respectivas entidades contratantes, lo que

dif¡culta que el cotejo a realizarse sea objetivo. lgualmente, para la determinación del valor para la vigencia

2023 se ha tenido en cuenta el comportamiento de los ingresos obtenidos por EL DEPARTAMENTO durante la

vigencia 2022, buscando hacer eficientés los recursos con los que cuenta la Ent¡dad para apoyo a su gestión

en la Presente anuali(;ad

Anexo A. MAIRIZ DE RIESGOS

ANAL|S|S DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La tabla de estimáciÓn y valoración del riesgo es la
siguiente:

AVENIDA 5 CALLES 13 Y 14 PALACIO DE LA GOBERNACIÓN

TEL. 5755656 - 57102S0 - 5710590 ema¡l - gobemac¡on@nortedesanbnder.oov.co

www.nortedesantander.gov.@

soc¡al en salud, pensión, y riesgos laborales, de conformidad con
lo eslablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el artfculo
23 de la Ley 1'150 de 2007, y en Ia Ley 1562 de 2012, y demás
flormas v¡gentes.

SATISFACCION OE LA NECESIDAD
CON LOS PROCESOS ANTES
CELEBRADOS

Los procesos anteriormente c¿lebrados se han cumpl¡do
sati8factoriamente con sujec¡6n a las normas que rigen la
materia

FIRMA:

JOSE SANC CARRASCALNOMBRE:

SECRETARIOCARGO:

cARoLTNA pEñA FLoREz - coNTRATIsrÑ ,PROYECfO
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AVENIDA 5 CALLE§ 13 Y f4 PALACTO OE LA GOBERNACIÓN
TEL. 5755656 - 5710A90 - STl OSOO e.na¡l _ qobemac¡on@norledesantanderqov,co

www.nort€degantander. gov.co
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