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Bogota D.C, agosto de 2023

Doctora

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RESTREPO

Secretario (a) General (E)

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA -

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS
Respetada Doctora Botia:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacidon me permito realizar solicitud de
contratacién a través de la modalidad de seleccion de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO PARAAPOYAR EL
PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y GESTION DE LOS TRAMITES
OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

No. de Ticket: 5504
El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra previsto hasta por 4 meses.
Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

1. Estudios previos

Analisis del sector

Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el presupuesto
oficial)

Fichas técnicas (si aplica)

Disefios, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica)

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud

Certificacién de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion)

8. Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacion directa).

REN

NOo ;s

Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, Jessica Alexandra Neme, Profesional Universitario
quien esta en condiciones de hacer el acompaiamiento al proceso y suministrar la informacion y
documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,
_J
aﬁﬁéﬁ M

SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL.
Director TecniCo (E) de Medicamentos y Productos Biologicos

Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos
Preparo: ecamachoc

o/
Revisd:

misazar

Anexos: En folios.
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_ ESTUDIOS PREVIOS -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: AGOSTO 2023
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: LUIS GUILLERMO RESTREPO VELEZ

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccién, importacién, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacién y cancelacién de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”

2 Articulo 2, ibidem Cal.o
CF
1de 29 ﬁ



| GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL
| ESTUDIOS PREVIOS — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Fecha de Emision:

Imao - APOYO A LA GESTION
o | Codigo: GAD-GCT-FM18 | Version: 02
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboraciéon de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(--)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportaciéon de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

(..)"°

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos, y en esas se detallan las del Grupo de Publicidad, las cuales estan descritas
en el articulo 19 en su numeral 21 del Decreto 2078 de 2012:

(...) 21. Realizar el conitrol de la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
esta materia, para los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos biologicos y demas afines a su naturaleza.

Asi mismo, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima emiti6 la
Resolucion No. 2022035262 de 20224, donde se encuentran las funciones de los grupos internos de
la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos”, entre los cuales se encuentra el Grupo de
Publicidad, a saber:

“1. Realizar el control de la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en esta
materia, para los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos
biolégicos y demés a fines a su naturaleza.

3 Articulo 4, ibidem

* Numeral 3° del articulo 3° de la Resolucion No. 2022035262 del 20 septiembre de 2022 “Por medio de la cual se reorganizan los Grupos
Internos de Trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, se establecen
funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones”

s
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2. Coordinar las actividades atinentes a la realizacién de los comités de publicidad, en la
periodicidad que lo dispongan las normas vigentes.

3. Convocar a los miembros del Comité de Publicidad para las respectivas sesiones y coordinar
operativamente su funcionamiento.

4. Proyectar los actos administrativos que deben emitirse con ocasion del tramite de solicitud de
aprobacion de la publicidad.

5. Apoyar a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos en el tramite de solicitudes
que sobre el tema de publicidad formulen las dependencias de la entidad, los particulares y las
autoridades.

(...)

8. Emitir conceptos técnicos sobre los asuntos de su competencia.

10. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las
normas, procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.
11. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacion. (...)".

Asi las cosas, en cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia
mundial de la vida’, dentro del eje “Seguridad humana y justicia social’, el articulo 161:
“Fortalecimiento para facilitar las autorizaciones de los procesos de fabricacién, venta e importacion
de medicamentos y dispositivos y tecnologias en salud”, estableci6, entre otras medidas, las de
agilizar la atencién a la solicitud de tramites relacionados con registros sanitarios, entre ellos la
evaluacion y autorizacién de publicidad de los productos competencia de la entidad, siendo estos,
para el caso que nos ocupa y segun las funciones de esta direccion, de los medicamentos de sintesis
quimica, medicamentos homeopaticos, productos fitoterapéuticos y suplementos dietarios de venta
libre.

En desarrollo de lo anterior, a través de la Resolucién 2023000552 del 11 de enero de 2023, se
aprobé para el Invima, el Plan Operativo Anual, a fin de dar continuidad a los lineamientos
estratégicos de las politicas publicas formuladas por el gobierno nacional. En ese sentido, la
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, segun las funciones y competencias descritas,
se encuentra como una de las acciones Institucionales, “Evaluar tramites de publicidad de productos
competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biol6gicos”, inmersa en el programa
“Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control de los productos competencia del Invima®,
cuyo objetivo es “Realizar el control de la publicidad y vigilar el cumplimiento de las normas vigentes
en esta materia, estudiando las solicitudes de aprobacién previa de publicidad radicadas por los
usuarios, para Medicamentos de venta libre, Fitoterapéuticos de venta libre, Homeopaticos de venta
libre y Suplementos Dietarios.”

En consecuencia, esta Direccion, a través del grupo de Publicidad, en cumplimiento de las metas
del POA, al inicio del presente afio establecio evaluar 500 solicitudes, no obstante, esta meta se
debié reformular, teniendo en cuenta que el articulo 5 del Decreto 322 de 2023, prorrog6 la entrada
en vigencia de los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17, del Decreto 334 del 2022, a mas tardar
al 1 de enero de 2024, la cual ordena la pos-vigilancia en materia de publicidad, asi las cosas, la
norma vigente es la Resolucién 4320 de 2004, que establece la obligacion de la evaluacion previa
de los materiales publicitarios, en las que se analizan los aspectos técnicos, farmacolégicos, efectos
terapéuticos, semiética del mensaje, e impacto en el consumidor, (entre otros), y su adherencia a
la normativa sanitaria en tratdndose de publicidad de los productos objeto de vigilancia de esta
entidad.

v g o
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De conformidad con las necesidades del Grupo, a fin de satisfacer el interés general y dar
cumplimiento a las metras propuestas en términos de eficiencia y eficacia, se requiere del apoyo de
un medico, una abogada, y un psicélogo con especializacion en Psicologia del consumidor; a fin de
aportar en las actividades desarrolladas por el Grupo de publicidad.

, Acorde a lo anterior, el profesional psicologo con especializacion en Psicologia del consumidor, se
considera el perfil | idéneo para el analisis de la semidtica de las publicidades sometidas a estudio,
a los recursos graficos y a los elementos audiovisuales, segun el lenguaje y formato de cada pieza
publicitaria, que influyen o pueden causar impacto en la decisién de compra del consumidor por cada
material publicitario, en relacion a la norma sanitaria.

Adicionalmente, conforme al Decreto 334 de 2022 “Por el cual se establecen disposiciones para la
renovacion, modificacion y suspension de registros sanitarios de medicamentos de sintesis quimica,
gases medicinales, biolégicos y homeopéticos, de informacion y publicidad de medicamentos y
productos fitoterapéuticos; de adopcion de medidas para garantizar el abastecimiento de
medicamentos de sintesis quimica, gases medicinales y biolégicos; y se dictan otras relacionadas
con estos productos” que establece en el articulo 10, del capitulo V “Informacién, publicidad y promocion
de medicamentos.” el control posterior con enfoque de riesgo respecto de la publicidad de los citados
productos y al Decreto 322 de 2023, “Por el cual se modifican los articulos 6, 19, 23, 25, 28 y 29 del
Decreto 334 de 2022, que en su articulo 5 incluye la modificacion del Articulo 28 del Decreto 334
de 2022, y en su numeral 5, indica: “5. los articulos 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 entraran en
vigencia cuando se expida la reglamentacion de que trata el articulo 12 de este decreto o a mas
tardar el 1 de enero de 2024”, es necesario adelantar las acciones atinentes a la preparacién para
la entrada en vigor de la norma citada, situacién que requiere del apoyo y trabajo coordinado de los
profesionales que apoyan en la gestion y desarrollo atinentes al Grupo de Publicidad, y de los
rfuncionarios del INVIMAasi como de la colaboracién arménica con entidades externas e industria.

Por lo arriba mencionado, y considerando que a la fecha opera el control previo, la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, modificé la meta del POA, de tal forma que, para la vigencia
2023, se emitan 4500 actos administrativos relacionados a tramites de solicitud de autorizacion de
publicidad, de los cuales se han expedido 1854 con corte al primer semestre del afio en curso,
equivalentes al cumplimiento del 41% de la meta establecida, por cuanto se requiere la presente
contratacion.

Asi mismo dentro de la programacion de la entidad se encuentra [o referente a la contratacion del
monitoreo de medios. Como resultado de la ejecucion de dicho contrato se planea contar con
insumos y productos derivados del mismo que deben surtir el proceso de revision y catalogacion del
estado de las piezas publicitarias conforme con la normatividad vigente del control previo, esto es:
aprobadas o no y el estado de los productos anunciados en el marco del Decreto 677 de 1995,
Resolucion 4320 de 2004, Decreto 3246 de 2006 y 3863 de 2008 y respecto del registro sanitario
de cada producto, segun su categoria, es por ello que igualmente se justifica la presente contratacion
ya que es necesario contar con el profesional que apoye el desarrolio y gestion de dichas actividades
y en la elaboracion de respuesta a PQRSD, competencia del Grupo de Publicidad de la Direccion
de Medicamentos y Productos Bioldgicos.

Teniendo en cuenta que se deben reforzar las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control en aras
del cumplimiento de la norma sanitaria en materia de publicidad, expuesta la necesidad y verificado
el personal disponible, la entidad no cuenta con un profesional con las competencias que requiere
)=
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el Grupo de Publicidad de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y con el
conocimiento, la experticia, y habilidades propias de un profesional en Psicologia con titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacion en Psicologia del consumidor , de acuerdo a o
sefialado en el Decreto 1068 de 2015, siendo necesario satisfacer esta necesidad a través de la
contratacién directa de servicios profesionales, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de cada
una de las actividades discriminadas en los planes y programas a nivel nacional e Institucional, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que “fos servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

Por ultimo, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, esta contratacion
se realiza por el tiempo estrictamente necesario, de acuerdo con el plazo que se indicarda mas
adelante y la directiva presidencial.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizar la contratacion solicitada, las actividades programadas para la vigencia 2023 por parte
del Instituto se veran afectadas en el alcance de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 y del Plan Operativo Anual de la entidad.

De igual modo, y considerando las politicas de la entidad y metas del citado Plan Nacional de
Desarrollo, respecto de la agilizacién de tramites relacionados con los registro sanitarios, la ausencia
del profesional especializado afectaria negativamente la atencidén de tramites relacionados a las
solicitudes de autorizacion de publicidad y principalmente, las de apoyo y a las acciones de
Inspeccidn, Vigilancia y Control realizadas a través del contrato de monitoreo de medios.

¢ CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

[.a presente contratacidn se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Coh —+
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Especificamente se encuentra en armonia con Linea: Estatus Sanitario; Programa Fortalecimiento
de la Inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima; Accién Institucional
Realizar tramites de Registro Sanitario NS-NSO- nuevos reconocimientos y renovaciones-
contratistas.

A suvez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia de lo anterior, la contratacion objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacion:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel nacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Optimizar los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control de los
productos competencia del Invima

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociadas a vigilancia epidemiolégica, postcomercializacion y control de residuos quimicos

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO PARA
APOYAR EL PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y GESTION DE LOS
TRAMITES OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas |
Cédigo | Descripcion |
85101707 ' Servicios de evaluacion de
sistemas de salud

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

[ ANF
LA
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El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Serén contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompanandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, e/
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados”.®

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcién del contrato y su optima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
Autorizacién / Permiso / Licencia | Requiere NG Expide
; s requiere { J |
- - , Secretario General del Invima —
|
Certificado de Insuficiencia e X - Coordinador del Grupo de

Inexistencia de personal | |

6 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.

O™
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: . : : Director Técnico de |
Constancia de idoneidad y X | Medicamentos y  Productos |
experiencia s
| - ) I ] | Bioldgicos
Autorizacion para contratar con ' X Director General del Invima
| objeto igual ) | | | )
Recomendacién del Comité Asesor X No requiere
de Contratacién . N ([ I
| Certificado de inclusién en el Plan | X | , ﬁjﬁ?&edeaé?ér?chfdﬁgioaigeéz: '
| Anual de Adquisiciones 9 .
T o | Grupo de Gestién Contractual
. ‘ Colegio Colombiano de
Tarjeta o Matricula Profesional X Psicologos
i B B : ' B Ministerio de Salud y Proteccion
| Registro en bases de datos S0Cih
X Ejemplo: Rethus para el

| profesionales
P personal de la salud

i [ R _ : . SE——
| Certificado de sanciones i X ggilsgllg "  olombianc de
disciplinarias profesionales g 9

| hitps://www.procuraduria.gov.co |
| [CertWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

‘ https://www.contraloria.gov.co/c |
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-

X antecedentes-fiscales
|

Certificado de antecedentes
| disciplinarios, fiscales, judiciales y
| de medidas correctivas. '

| | | https.//antecedentes.policia.gov.

! | | 0:7005/WebJudicial/index.xhtm

’ ' 1
| -

htips://srvcnpc.policia.gov.co/PS
Clfrm_cnp_consulta.aspx |

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2511, OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Cors
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2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lieno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y Ia reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera guedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24, Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Coks
4
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1. Participar en las reuniones en que sea invitado, con el fin de apoyar y complementar la informacion
necesaria de los asuntos que se someten a consideracion del Grupo de Publicidad de la Direccion
de Medicamentos y Productos Biologicos del Instituto, en atencién a la normatividad legal
vigente.

2. Proyectar los conceptos técnicos de manera oportuna, respecto de las PQRSD que le sean
asignadas.

3. Acompaniar las actividades desarrolladas del Grupo de Publicidad de la Direccién de
Medicamentos y Productos Biologicos, en el marco de la implementacion del Decreto 334 de
2022 y los demas de lo modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

4., Gestionar la actualizacién y/o registro de la informacion y/o emisidén de conceptos técnicos en
el aplicativo de registros sanitarios y en las bases de datos del grupo.

5. Apoyar la revision de las piezas publicitarias entregadas como producto del contrato de
monitoreo de medios, a fin de establecer su cumplimiento desde el punto de vista de la
publicidad, respecto de la normatividad sanitaria vigente.

6. Proyectar los documentos asociados a las actividades de inspeccién, vigilancia y control que se

derivan del analisis de los insumos entregados en atencién al contrato de monitoreo de medios,

y que se relacionan con la publicidad de los productos competencia de la Direccion de

medicamentos y productos biolégicos.

Presentar informes periddicos de ejecucion del contrato o cuando los solicite el supervisor.

Brindar apoyo en las demas actividades asignadas por el supervisor y que estén relacionadas

con el objeto contractual.

o N

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.
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8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafamiento, la informacién y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutard por el término de hasta Cuatro (4) meses,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C,
Sede presidencial, sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio
nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervisién de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo de Coordinacién
del Grupo de Publicidad de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos o por Ia
persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus

obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:
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“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: con especializacién en Psicologia del consumidor para lo cual no se requiere
previamente de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar, serd hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($22.086.256) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA
IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
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contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

1. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($5.521.564.00) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA.

NOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero del 2023 "Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Inversion
CDP N°. Ver anexo
Valor del CDP $22.086.256.00

Nombre proyecto de inversién | Fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los
productos competencia del Invima a nivel nacional

Cédigo del producto SHF C-1903-0300-7-0-1903011 Servicio de registro sanitario,
Inspeccion, Vigilancia y Control
Actividad SUIFP Desarrollar acciones técnicas y administrativas asociadas a

vigilancia epidemiolégica, postcomercializacion y control de
residuos quimicos

Caédigo actividad interna 3-13-42 .
Nombre de la actividad Evaluar tramites de publicidad de productos competencia de la ;
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos. |

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion

subjetiva (...)” n
Coks
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En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacién se indican:

Requisitos de capacidad
juridica

' Prop_uesta u ofrecimiento del

servicio dirigido al Invima
Copia legible del documento
de identidad

Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacion  militar.
aplique)

Copia de Tarjeta profesional
y/0 matricula profesional -
Copia del certificado de
antecedentes  disciplinarios
del ejercicio de la profesion
Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al |
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
asi exonere,

Copia del Registro Unico |
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacién cuenta Bancaria
Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes

disciplinarios, fiscales, |
judiciales y de medidas
correctivas.

Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de |
confidencialidad de la |
informacion.

Titulo

Requisitos de idoneidad

Profesional en |
Psicologia (tarjeta profesional). |

Titulo de posgrado en Iai
modalidad de Especializacion

Requisitos de
experiencia

El contratista debe contar
con doce (12) meses de
experiencia profesional
relacionada con alguna de
las siguientes areas:

(Cuando | en Psicologia del consumidor. | Temas de manejo y control

de publicidad, atencién a
usuarios, busqueda de
informacion en diferentes
medios digitales para el
monitoreo de medios con |
referencia a la publicidad
de los productos vigilados
por la Direccibn de
Medicamentos y Productos
Bioloégicos, y/o atencion de
consultas.

S — SP— | A I S S—
Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la

Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero del 2023 de;
conformidad a la tabla de honorarios, para este perfil aplica

| lo siguiente: TP + 40 MEPR, relacionada con alguna de las

siguientes actividades: Manejo y control de publicidad,

| atencion a usuarios, busqueda de informacion en diferentes |

medios digitales para el monitoreo de medios con referencia
a la publicidad de los productos vigilados por la Direccion

de Medicamentos y Productos
consultas.
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| o Pantallazo certificado de |
portal  anticorrupcién  de
Colombia

» Certificado de consulta al |
boletin de deudores morosos
del Estado de la Contaduria
General de la Nacién

» Certificado de consulta al
boletin de deudores morosos
del Estado de la Contaduria |
General de la Nacion. ;
o Pantallazo certificado del |

Portal Anticorrupcién de '

Colombia (PACQO).

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacién,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contrataciéon

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
| ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO PARA APOYAREL |
: PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y
GESTION DE LOS TRAMITES OBJETO DE EVALUACION
Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS

| BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

OBJETO

- .
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PRESUPUESTO OFICIAL:

VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($22.086.256)

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

BOGOTA

6.1.1 ldentificacion y clasificacién de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacidn de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar |a adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la

Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacién y clasificacién del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo
| CATEGORIA | VALORACION
& | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
b T — = B o
| & |Improbable {(puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
% Posible (puede ocurrir en cualguier momento) 3
g . . 1 .
S | Probable (probablemente pueda ocurrir) I 4
| E casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
6.2.2 Impacto del riesgo
| IMPACTO |
! ' Dificultala | - )
| ejecucion del Obstruye la Perturba ta
| Afecta la ejecucion del | ) .
contrato de . . ejecucion del |
| Obstruye la manera baia ejecucion del contrato contrato de manera |
CALIFICACION ejecucion del - ja. contrato sin sustancialmente
Aplicando . grave |
CUALITATIVA | contrato de manera . e alterar el | peroaun asi i .- |
1 medidas minimas - | 3 imposibilitando la
intrascendente | beneficio para las permite la s
se puede lograr artes consecucion del consecucién del
el objeto P objeto contractual objeto contractual
- contractual _ - ! |
' ‘ Genera un '
Los sobrecostos no | Los sobrecostos \I,:]g?‘;t; Sccc))?\rt?ai ’ va!lr:n irggirc’)t:tfalto Impacto sobre el l
- representan mas no representan ) A | valor del contrato en |
CALIFICACION h ) ; | entre el cinco por | entre quince por " ]
MONETARIA del uno por ciento | mas del cinco por | ciento (5%) y el ciento (15%) y el mas de treinta por
(1%) el valor del | ciento (5 %) del ; o)y i s o)y ciento (30%) del
[ contrato valor del contrato | 94INCe porciento | treinta por ciento valor del contrato
(15%) del valor (30%)
del contrato
| = - e | Cl = ] |
: VALORACIO | INSIGNIFICANTE |  MENOR | MODERADO | MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA N — ! i I : il
l 1 i 2 3 4 5
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6.2.3 Valoracion del riesgo

IMPACTO |
. Dificulta la |
ejecucion del e%%ﬂ;?g: cliil
Obstruye la | n'?g::raat(i):‘ea [ e:cfﬁgitg n|ade| contrato Perturba la ejecucion del
CALIFICACION CUALITATIVA | ejecucion del | A Iicandcj) “ éontrato sin | sustancialment | contrato de manera grave
contrato de ni)edidas alterar el e pero aun asi imposibilitando la
manera minimas se | beneficio para permite la consecucion del objeto
intrascendente P consecucién contractual |
puede lograr las partes del objeto |
el objeto
| contractual = i |
|
CALIFICACION MONETARIA $220.862 | $1.104.312 | $3.312.938 $6.625.876 | $6.846.739
| INSIGNIFICAN i ] R e T g |
MODERADO CATASTROFICO [
CATEGORIA | VALORACION [ e T} MENOR | TP OMAYOR R SR e
; 1 2 3 4 5
Raro | 1 4 6 |
% 2 3 5
D + —
g Improbable 2 3 4 5 6 7
: !
% Posible ) 3 4 5 6 7 8
14] =
(o} Probable 4 5 6 7 8 9
i) — S
B it 5 8 10
e .
| casicierto | 6 7 9
6.2.4 categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA
10,8Y 8 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 B Riesgo Medio
23 Y4 Riesgo Bajo
6.3 asignacion y tratamiento de los riesgos
Q
D
@
5| |&
o | 2w F 2lels| £ ;8 quién
e |0n|El 2 8 Descripeién (que Puede Pasar ¥ Consecuencia de la 518|904 § | ¢
212188 = Como Puede Ocurrir) ocurrencia del riesgo g 2lcd & stule
O g | W 2 E 2| & asigna?
a £
S
S
c ® Posible debilidad en la elaboracién de so;rsellvl;\llgigz:?griuégeolos g 8
T2 2 5 los documentos precontractuales honorarios £ % < B
- % 3 § § (descripcion de la necesidad, . 88| % %
o| =] s ] identificacion del perfil del contratista | . . el & | e i
o 8' requerido, requisitos habilitantes, SelecEionar UmPropanenic que g = @

no cumpla las condiciones | i 4_.-_.
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andlisis del sector, estudio previo y requeridas para el ejercicio legal
matriz de riesgos) de la actividad a contratar.
Posibilidad de gue el contratista
= suministre la documentacion requerida | Nulidad del Contrato. = o
5 S de manera incompleta, falsa, Investigaciones penales y L Z g
. 5 S incorrecta, desactualizada o por fuera | disciplinarias. % 51 ~ o ®
_ 8 5 de los tiempos requeridos o que el *posibles sanciones B % z
:,‘!; g ir 8 contratista suscriba el contrato pese a | *impide la ejecucion de las metas | £ | = v 8
c | 8 encontrarse incurso en casual de del plan operativo de la entidad.
T | % . N e !
[N inhabilidad sin informar a la entidad.
- Posibilidad de que se presente als ° ©
%] ol 6 € demora en la solicitud y asignacion de - ol | Z k]
§ g g 3 accesos a los aplicativos requeridos y Retraso en las actividades a 2 ERS g s
[ e 2 8 5 a las herramientas tecnoldgicas desarrollar, ¥l ‘g | 8 g
| © =lm 8— necesarias para la adecuada & 5] % Q
| _m | | 1 i ___ejecucién del contrato ~ =
| [ posibilidad de que el contratista preste -
5 sus servicios de manera Posible Incumplimiento en la . 28 ° ©
% | o] 8| 5 insatisfactoria, con baja calidad y/o ejecucién del contrato @ 8 z b
| E | g g S con bajo rendimiento en las Retrasos en la ejecucién del £ S|le ° B
5] ! 21 3 - actividades establecidas o que no contrata B |0 %’ €
O = |7 8— | presente o haga entrega de los [ 8 4 8
informes y/o productos en el tiempo =
el | | I ___acodado | necesigad. | | |
e T T 1 T T 1
| Pasibilidad de que se presenten | .
3 c ) cambios en la legislacion contractual Posible modificacion a las a2 ] :
| = 28| T8 presupuestal y/o tributaria durante la condiciones iniciales del ol 3 < 3
| 218l 3 ez | vigencia del contrato contrato, 5 & o© S T E
o £ 2 gD | o cambio calidad de contribuyente del g 3| ‘ 3 € &
u | ™ [+ ‘ contratista (responsable de IVAy no | Posible desequilibrio econémico. | & § | x Q
| o | responsable de IVA), - | | L
| o Posibilidad de que el contratista haga | Filtracién de informacidn sensible | . ° >
|5 o 5 | ° uso indebido de la informacioén a la y relevante de la entidad, o § Z % -
| 8| E|%S £ | cual se le concede acceso en el incumplimiento del contrato (por | © | < | ° = ]
| o | & | 8 5 desarrollo de la ejecucion contractual vulneracion clausula de 4 By g,')’ | £
| o= | 8 (Vulneracion de la confidencialidad de confidencialidad de la £ = [ 8 -
lew | ) i la informacion). informacién, - | | | L
8 = g g Dafios ocasionados por el contratista 215/ 3o I
; 1388 25 de los bienes, equipos o instalaciones Detrimento patrimonial. i g3~ 8 z g ®
~l® | E[iT] o de |a entidad contratante, = 4 o
P2 =« { I = contratani e B —— -} = | O
| = Suspension o cancelacion de la tarjeta . 5 ©
| ol S S de o matricula profesional e 2| = i
g | E| ° 3 inhabilidad sobreviniente para Imposibilidad de ejecucién del o5l o o ®
5 £ 8 = aquellas profesiones que silo | contrato. S 2| 7 £
|9 = | | 8 | establecen, durante la ejecucion del £ = § 3
s | I i contrato. | |
N g Baja calidad de los equipos y/o BE] | o o o
5128 85 elementos necesarios que debe Deficiencia o demora en la 2§ 84w | 23 3
e € 8 g suministrar el contratante al prestacion del servicio. adqz27 bu:i 2 E
o | © = i o contratista. | ) o £ :?_!_ _ I
_ N I @ 2 Posibles sanciones al supervisor. | & | ~ | & 59
| 2 g 8 % Posibilidad de que se presenten o Sf: ] 8%
| £l 3 3 83 | deficiencias en la ejecucion de la | Posibilidad de incumplimientoen | & | & | ~ 5 )
| 8§ E & g g | supervision del contrato la ejecucién del objeto 08_ & @ g2
| 2 | — 1 ox | - contractual x »o
[ | Posibilidad de que ocurran Incidentes
_ = %8 que afecten |a infraestructura o e
g g | :g .5 :gu tecnologica de la entidad generando Deficiencia o demora en la o % | <é E
S g I b § 9 | inqisgonibilidad de las her.ramienta's, ejecucion de las actividade§ por |2 | S| ™ o =
CR i.;oT g9 aplicativos y/o acceso a la informacién causas externas al contratista 3 g | o [im]
() necesatia para la ejecucion de las o | 4
= - = ! L _ activlid‘a.des or parte del con.tfatisla. d| E—
|21 E|S o o P05|b|!|dad de que el conltran:,m no Incumplimiento legal y -§ la i_ | %2 g :.GZ) s
‘ 5718 8- 25 efectUe sus aportes al sistema de contractual 94 @y @ &% 5523
[ &0 | d|ir 14 ,_seguridad social como independiente B Eg= x [ Bady .
‘ IEINE | 5 Posibilidad de dafio antijuridico a la Posible afeclacion alaentidad | o | & ° £o ¢
@ | £ i S o | entidad ocasionado por el uso generado por el incumplimiento o % 45| ~ Fe 3 8 3 o2
| 8| £ 59 > | inadecuado del contrato de prestacion indebida aplicacion de la 81 & 2 <2573
-2 1= ! o & de servicios normaliva nacional | = | Ry
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£ 2
4 § =
= =%
'mpaf:gt?;?fﬁt? g E £ Monitoreo Y Revision
Persona ® (3]
Tratamiento / Responsable = e
o Controles A Por 3 5
= Seguir 5 Implementar ° B
Implementando s o |§| = El ) g
= £ & . =
2 Al ARkt 3 natagliantc b E ¢eémose | b iodicidad
2 8 5 5 realiza el cuando?
R R R g B E Monitoreo? ¢
S -3 O O
a. | | @ -
| | 5 X
Establecer de
maneraclaray | |
pertinente la | |
necesidad a | | Grupo del area Revisando y
| satisfacer, el perfil | | | técnica del verificando que
| del contratista S ‘ ° Invima que las [
| requerido y elaborar E | | @ presenta la Hasta | especificaciones | Permanente.
| de manera . 5 < % necesidad del Enlaetapa | finalizarfa | técnicas, el perfil Durante la
pertinente los £ . | 2 perfita de Planeacidn etapa de requerido, el etapa de
documentos 8 = § contratar y | Planeacion andlisis del planeacion.
estableciendo | £ | Grupo de sector y en |
claramente los | | Gestion general el |
| requisitos del | Contractual | estudio previo. |
| proceso de ‘ . |
| contratacion | ‘ [
_— | correspondiente. B S | |
Revisar |a ‘ [ [
| :cn’formamon y Grupo del drea | Revisando la
| ocumentos | B | 4
| presentados por el [ tec_nlca del documentacion |
| contratista durante | Invima que presentadps por
ol proceso de | presgnta la Desde Ia Hasta el elcontratistay | Durantela |
seleccion y necesidad del ctapade | final de la Ios_an_te(_:edgntes etapa_ de |
| verificacidn de | | perfil a seleccion | etapa de disciplinarios, seleccion y |
| 2 contratar y contratacién fiscales, contratacion.
| antecedentes | 5 | .
N | . @ Grupo de judiciales y
disciplinarios, | g = Gestion definicion de
fiscales, judiciales y | = 5 S Contractual situacion militar.
definicionde | £ ES 2 '
o | situacion militar, g | 2 |lal # | - | | 1
Solicitar con la [ | [ Verificar que las | |
suscripcion del acta | | solicitudes de | |
de inicio de o= | A partir de la Hasta la accesodelas | primera |
contrato, el acceso | 2 k-3 Supervisor del suscripcion finalizacién herramientas | semanade |
a las herramientas y o [ ks 8 contrato del acta de del contrato tecnoldgicas se | suscripcion del |
aplicaciones hot g S inicio realicenenel | contrato.
necesarias para la g | g 4 | menor tiempo
o | ejecucion de éste. ia = Y i Jrees v sannill, posible.
| Verificar que los [ [
informes se |
presenten con fa
| calidad que se
requieren, con el Verificar que al
i cumplimiento de las corte de la
| obligaciones | presentacion de
contractuales y A partir de la Hasta Ia informes se
| | dentro del plazo | Supervisor del suscripcion finalizacion cumpla con la Mensual
| | establecido, de tal [ | contrato del acta de del contrato presentacion de
| .
| manera que no | inicio este y con el
| afecta el PAC de la | | cumplimiento de |
| entidad y la < | [ | . | las obligaciones
ejecucion del o [ | g contractuales |
contrato. En caso d | 5 - | = |
incumplimiento dar | 2 s = |
inicio al proceso 5 ‘ 2 ‘ 2
o pertinente E | T e | :l !
- = = -
Bome 8§ | | | swenisordel | AREEE asaig | S ouane
adoptados por el g & | < | 7 % contrat_o y del acta de | finalizacién manera ejecucion del
L contratistayla | Eg | =8 | & § = (?(I)ntratlsta inicio | e permanente la corjirato.
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entidad, cuando la normativa
norma asi lo emitida

indique. por lo cual
se deberd estar
atento a la emision
de dicha normativa
e informar al GGC,
con el fin de que se
indique e instruya
sobre |os tramites
contractuales que
sean procedentes
de conformidad con
la normativa
aplicable,

Incorporar la
cladusula de
confidencialidad de
ta informacién en el
respectivo contrato
y el acuerdo de
confidencialidad.

Induccién sobre
confidencialidad

de ta informacioén

En el proceso

A i ha .
EnTcasolde SE:C":;F g%r[..a Hasta la y ley proteccion | de contratacion
incumplimiento Contratista | del ao‘tja de finalizacion de datos y durante la
informar al GGC inicio del contrato | personales*firma | ejecucidn del
5 I R
con el fin de que se | cgﬁﬁfg;rr?;aoligaed contrato
detenpRpiEs g D = | de la informacion
acciones a b < 5
a0, [5] |
desarroliar de 3 S s
conformidad con la 4 g g
normativa vigente 5 g a
© aplicable E b o ¥
Verificar que los
bienes utilizados por
el contratista y
suministrados por la Revisando el
entidad se ) buen estado de
A partir de la -
encuentren en buen Supervisor del suscripcion Hasta la los bienes de la Durante la
estado, en caso de ?:ontrato del ac?a de finalizacion | entidad junto con | ejecucion del
presentarse dano S . ° inicio del contrato el Grupo de contrato.
en algun bien, se g o = Gestion
. — QO e N
debe informar al o 8 b= Administrativa.
.. © I
Grupo de Gestion 2 5 g
Administrativa de la 5 Q @ |
~ _entidad. E = w | | | ]
Informar al GGC, [
con el fin de que se Informando al
| indique e instruya . i GGC sobre e
| indiq Sty i) Supervisor del A part!r d.e, la Hasta la i ] Durante la
sobre el tramite — B contrato suscripcién finalizacion evento ocurrido ejecucion del
contractual que sea [ N = oy del acta de para iniciar las
o Contratista. O del contrato B contrato.
procedente de % 5 9 | inicio acciones a
| conformidad con la B S H | | tomar. |
| o | normativa aplicable. | & = © [od . | | | - |
[ Verificar que al | l
momento de |a |
|
eggs?ngi/lgs Informacién del
i contratis
slementasal = Supervisor del AsSsaélt'llr (C:[i%:‘a | Hastala sy ervisot?daeil BEa T
contratista para el = zontra(o del ath)a de finalizacion | contprato L cas0 ejecucion del
desarrollo del objeto 2 el : A del contrato cantrato.
= o inicio | de presentarse
contractual, se - 8 o dafios o fallas
encuentren en buen Ao b= 9 ’
j=2)
estado y correcto | % | 2 | 2
| o funcionamiento. | o4 | £ || - 1
| [ ] El Supervisor Desde el Hasta la Mediante la De manera
| Desarrollar la [ del contrato inicio de la terminacion emisién de los permanente
supervision de i | etapa de |a etapa informes de durante la
conformidad con el | ejecucion de supervision los ejecucion del
manual de | | ° ejecucion cuales seran I contrato
supervision e | | g | presentados para
interventoria . = £ | | cada pago y
= | = 2 otros segun se
) e = 2 cansidere
=l e 15  |wl& | | pertinente porel | |
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[ [ [ [ supervisor
| | designado
Utilizar métodos que [ I |
permitan disponer |
de la informacién | | ‘
generada o |
Recopilada,
mediante la
conexion desde la |
nube permitiendo | | |
acceder a efla. | Revisién del
(ONDRIVE entre e | ) supervisory | |
otros) % Supervisor del | A Partirde la | Hastala | contratista plara [ Durante la
Revisar, organizar y g contratp y Z:T(;Z’;’aclgg terminacién i infg:?:éizgr: ;ue | ejecucién del
programair.conel S Contratista inicio del contrato se requiere para ‘ contrato
| supervisor, la forma | | la ejecucion del |
de poder acceder a contrato. |
la informacion que | | |
se requiera para no
afectar la ejecucion o | ‘
del contrato y el 3| |
servicio a la entidad. D = l
| g % [
@ a |
= i | = |lw| @ |
Realizar | [ El supervisor Desde el Hasta la Mediante la Durante la
seguimiento | del contrato | inicio de la terminacién emision de los | ejecucion del
periddico al pago de | etapa de la etapa informes de contrato
los aportes | 5 | ejecucién de supervision los ‘
independientes 5 [ ejecucion cuales seran
| obligatorios al . oy E presentados para
| sistema de = ‘g g cada pago
seguridad social por | 2 > 2
& | parte del contratista | & | 2 | | B¢ - i = —
Planear, tramitar y [ El area | Desdeel Hastala | Mediante la Durante la i
desarrollar la | | solicitante y inicio de la terminacion emision planeacion y
respectiva | | grupo de etapa de la etapa presentacion y ejecucion del ‘
contratacion gestion precontractual de verificacion de contrato
atendiendo io | confractual | ejecucion | los documentos y
establecidoenlfa | | | estudios previos
| sentencia suj-025- |
ce-s2-2021 y dando
aplicacion a las
indicaciones dadas [ °
en ia directiva | 5
presidencial no 08 | _ [~ “g) |
de 2022y las = g o
demés normas o S 2
© @ | & @
L=1 concordantes, | L= | vy Iha T e

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigenciade garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las

Cars —
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Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

[ 9.ANALISIS DEL SECTOR |

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 20135, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al
sector terciario o de servicios, sector que incluye las actividades de comercio, servicios y transporte
y se encarga de ofrecer y distribuir productos. E! sector terciario incluye todas aquellas actividades
que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor, como comercio de
productos en general, transporte, telecomunicaciones, artes, turismo, salud, actividades financieras,
medios de comunicacion y servicios profesionales entre ofras.

9.2 CLASIFICACION UNSPSC

De acuerdo con la informacion revisada, se evidenci6 que en el Clasificador de Bienes y Servicios de
las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual son:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 . 8510 85_1(?17 _ .85101707 3
Servicios de salud Servicios integrales de Servicios de Servicios de evaluacion
salud administracion de salud | de sistemas de salud

9.3 PERSPECTIVA TECNICA

La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacién y una profesion que estudia los procesos
de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desde la perspectiva del paradigma
de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias humanas
en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La educacion, la salud, el trabajo, la
justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en la investigacion
cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma valida, ética y responsable en favor
de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida individual y
social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones due
contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrolio de la comunidad, de los grupos vy las
organizaciones para una mejor calidad de vida.

Se concluye que, independientemente del drea en que se desempefia en el ejercicio tanto publico

como privado, pertenece privilegiadamente al ambito de la salud, motivo por el cual se considera al
psicologo también como un profesional de la salud (ley 1090 de 2006).

Ch¥~
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Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades de la psicologia, da cuenta que para su prestacion se requiere ostentar la
condicion de Profesional en psicologia. Es preciso sefialar que en Colombia existe una gran cantidad
de Universidades que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de un mercado amplio,
sin limitaciones de oferta.

El Invima es una Institucidn de referencia Nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais
las funciones publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria, de publicidad y vigilancia
epidemioldgica de los efectos adversos de los productos de su competencia con el fin de garantizar
resultados oportunos y confiables, y ademas cumplir con sus funciones y compromisos nacionales
e internacionales, los Grupos de Laboratorios de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad se
encuentran acreditados bajo el contexto de la norma ISO/IEC 17025, todo esto orientado a proteger
fa salud de los colombianos, por lo tanto requiere el conocimiento de estos profesionales para
alcanzar estos objetivos.

Entre las tareas que puede realizar un profesional con estudios en Psicologia del Consumidor, en
razén que es un campo aplicado de la psicologia, que se vale de los principios basicos de la ciencia
psicolégica para entender el comportamiento del consumidor, se encuentra el analisis y
conceptualizacion sobre el impacto psicolégico de la publicidad de los medicamentos, productos
fitoterapéuticos, suplementos dietarios y homeopaticos, en los consumidores, lo que permite el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos en vigilancia del mercado que tiene el Instituto dentro del
marco de sus funciones sanitarias, ademas, del desarrollo en el dictamen de conceptos, informes,
resultados y peritajes, y toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga
relacion con el campo de la competencia del psicélogo.

Las empresas contratan personas naturales graduadas en Psicologia con experiencia,
entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en [os cuales se ha
desarrollado.

Tomada la decisiéon, para desarrollar la investigacion el psicologo considera las diferentes
alternativas hacia las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos. Sobre la base de esta
consideracion, el psicélogo aborda la investigaciéon respetando la dignidad y el bienestar de las
personas que participan y con pleno conocimiento de las normas legales y de los estandares
profesionales que regulan la conducta de la investigacién con participantes humanos.

L.a variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
idoneidad. Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afo, estan
estipuladas en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero del 2023, “Por la cual se fijan
disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

9.4 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo
determina el articulo 26 constitucional: _?

Gals
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ARTICULO 28, Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
gjercicio, salvo aquellas que impliguen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podré asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.

Cada profesion u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesién que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrolio de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabagjo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad
humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La
prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

Articulo 25, Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusion de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion fiberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecién de fines mutuos entre quienes se contraprestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

La ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta
el Coédigo Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones.”

ARTICULO 6. Requisitos para ejercer la profesion de psicologo. Para ejercer la profesion de
Psicologo se requiere acreditar su formacién académica e idoneidad profesional, mediante la
presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y obtenido la
Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

“ARTICULO 42. El psicologo cumplira a cabalidad con los deberes profesionales a que esté obligado
en las instituciones en las cuales preste sus servicios, salvo en los casos en que ello comporte la
violacion de cualquiera de las disposiciones de la presente ley y demas normas legales vigentes. En
esta Ultima eventualidad, asi se lo hara saber a su superior jerarquico.”

CohF
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Es el Colegio Colombiano de Psicélogos el encargado de llevar el Registro Profesional, cuya
inscripcion debera hacerse en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 212 de 1995, Ley 1164 de 2007, y el Capitulo
[l del Decreto 4192 de 2010, que establece la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el gjercicio
de la profesion.

Por lo anterior, para desarrollar el objeto del presente estudio, se requiere que el profesional se
encuentre inscrito en el RETHUS — Registro Unico Nacional del Talento Humano.

Estos profesionales para ejercer deberan acreditar su profesion, sélo si han cursado sus estudios
en una instituciéon universitaria avalada por el Ministerio de Educacién Nacional, para los titulos
obtenidos en el exterior, se tendran en cuenta con los que Colombia tenga tratados internacionales,
de lo contrario, deberan ser registrados ante el Ministerio de Educacion Nacional o validar el titulo o
aplicar las equivalencias; lo que decida el MEN.

9.5 ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestar, este puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencia requerida (condiciones técnicas). Sin embargo, frente al acceso a este tipo
de contratacion por parte de los profesionales en psicologia existe amplitud en cuanto al nimero de
personas gue pueden contar con dicha profesion; no obstante para este proceso de considerarse
gue es indispensable el conocimiento especializado el cual depara en que el nimero de
profesionales psicélogos con especialidad en areas relacionadas con Psicologia del consumidor y
la experiencia exigida, sea mas restringida la oferta, lo cual puede concluirse a partir del andlisis de
la informacion estadistica relacionada con el mercado laboral colombiano generada por el DANE a
través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas® segun su fuerza de trabajo en poblacion
ocupada, poblacion desocupada o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022.

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacion encuestada® (24.847), la poblacién
con posgrado a noviembre de 2022 representa solo el 5.27%.

El nimero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios;
y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

7 Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022, DANE
& Expresada en Miles de Personas.
9Comprende poblacién ocupa y desocupada segun nivel educativo. __I*.
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Dentro de la poblacion ocupada, las personas con nivel de posgrados representa solo el 5.67% tal
como se aprecia en la siguiente tabla:

Poblacion ocupada segin nivel educative
Newambie (20222021}

dovieml Rawiembes Varlation  Contribucio
2L Y porcantsal B PP

Poblacién ocupada 22.486 21207 57

Posgrado 1277 290 28,9+ 13
Bitsica seoundaria 7424 7.200 31 11
Ninguno 2810 2592 84 L4
Teenstbgics 91% 132 26,3 0.8
Basica primaris 4315 4146 41 0.8
Exducacion medin® 1.253 1095 14.4% 0.7
Técnica profesional 1695 1650 27 9.2
Univarsitarie 2785 2752 1.2 L ¥

iz ot Bnenmaa s # Bdvan ' sl tate FAn S ot WEE  A0TY T ¢ K o ena s by e E3
B a
0 A AL S 5L Y P O Y
o U G e, 5 05 A S e e > e i 1 o e st ¢ R s e G e
» Mo » L OB DRAVCERT e D T F b fRe AT I pt byt g R Cease Bue e al & Pk Ao Wiy
Poomt

Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de posgrado que se encuentran
desocupadas, estas representan solo un 1.4% de acuerdo con la siguiente ilustracion:

Poblacidn desocupada segin nivel educative
MNoviembre (2022-2021)

Nivel educativo Ao Movismbre Warlacion  Contribucidn
u28 paird! porcentual B P
Poblacidn desocupada 2.361 2772 -14,9*
Basica secundaria 875 1,121 -22.0% -89
Universitaria 237 301 -21,5 ~2,3
Basles primaria 394 458 -13,8 ~-2,3
Tecnoldgica 81 114 -28,9 -%,2
Técnica profesional 260 273 -4.5 -4
Posgrade 32 30 7.1 0,1
Nitgung 200 192 4,5 0.3
Educacin media® 277 259 7.2 0.7
* Wanardn astath SRCAMErTR SpnELates
gt P ras porcerntusles,
Bieag: « fiucstion media® ichoye medie sragemics. medias tdonica | Connabsta
< 138 ALEGDIIR G HULACMN SN Kania apastir g la Clasheacos nemaconsd Normahasds de la Eduoosn adapiade psra Columoia [LIME - 2093 A0 Eda os un sstemy de mafe
internecianas ue configura us marco asandanzade pac L estaddisticas SouERTVAS
< Les ghamns e fas pabilaniones eRn en mes de patsanas.

« P efecta de cedandec 4 b no Mcuaon ga e Categons “Ne missma £ oo e 12 suma de las  eortas Gongs peeds Siens dei torat
» Datws expandicng £o0 Proyacconis de pobiacin Glabaaaas ron hass &n but reculadion gal Censs Nasonst de Pobistn ¥ Yaen i3 L5318
Fuerte: DANE GEH

De lo anterior se concluye entonces que, de la fuerza laboral total, ante el bajo porcentaje de la
poblacién con nivel educativo Posgrado desocupada se puede ver reducido el nivel de oferta para
la prestacion del servicio que se pretende contratar.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA EN EL INVIMA

En el afio 2023 se contrataron estos profesionales en el Invima, en la Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos los cuales se relacionan algunos de ellos a continuacion:

Cokf
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T Nro.de | ysgalidad Rlaza co Objeto Valor Mensual

Contrato Ejecucién
PRESTAR LOS SERVICIOS]
PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR EL ESTUDIO, ANALISIS Y
EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS
EN PSICOLOGIA DE LAS SOLICITUDES
DE AUTORIZACION DE PUBLICIDAD DE
LOS PRODUCTOS COMPETENCIA DE
| LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y
CPSP 424 DE |Contratacion 4 meses PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
2023 directa INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA,; REALIZAR CONTROL
g POSTERIOR MEDIANTE LAS
ACTIVIDADES DE INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL IVC A LAS
PUBLICIDADES DE LOS
MEDICAMENTOS, PRODUCTOS
FITOTERAPEUTICOS. |
PRESTAR LOS SERVICIOS i
. PROFESIONALES  ESPECIALIZADOS |
| PARA EL ANALISIS, ESTUDIO Y
| | IPROYECCION EN EL ASPECTO LEGAL
: | DE LOS TRAMITES DE REGISTRO
CPSP 305 DE |Contratacic’>n 4 meses SANITARIO Y TRAMITES ASOCIADOS $ 5.521.564
2023 | directa DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR el

$ 5.521.564

‘ LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y, |

' PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL| .

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA

DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA. ) !

PRESTAR LOS SERVICIOS :

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE

APOYO EN EL ANALISIS, ESTUDIO Y

PROYECCION DE CONCEPTOS

TECNICOS NECESARIOS QUE SE

REQUIERAN EN LA EVALUACION DE

TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS

Y ASOCIADOS DE PRODUCTOS

5, 4 meses FITOTERAPEUTICOS, SUPLEMENTOS

il S DIETARIOS, MEDICAMENTOS| §$ 6.396.318
HOMEOPATICOS Y LICENCIAS DE

FABRICACION DE DERIVADOS DE

I[CANNABIS Y TRAMITES ASOCIADOS A

[LAS MISMAS QUE SEAN ASIGNADAS A

LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y

PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA|

DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -

INVIMA - _ |

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacion
(universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Gir 4
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Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan estipuladas en
la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero del 2023 "Por la cual se adopta para la vigencia fiscal
2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiguen o adicionen.

9.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES

Igualmente, son servicios que de forma ordinaria se contratan en diferentes Entidades Publicas
como contratos de prestacion de servicios con Psicélogos, bajo la modalidad de contratacion directa,

como se muestra a continuacion:

‘N°DE | PLAZODE

CONTRATO | EJECUCioN | CONTRATANTE

I OBJETO

VALOR MENSUAL

GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE

4 MESES | SAN ANDRES,
|  PROVIDENCIAY
SANTA CATALINA

CD-SG0-2981-
2023

y e Cyssra—] £

| CD-132-DMORI- |
2023 3 MESES -DMORJ

s o w e o

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
iPSICOLOGO MAGISTER EN ASESORIA
FAMILIAR Y GESTION DE PROGRAMAS
PARA LA FAMILIA  PARA LOS
PROCESOS QUE SE MANEJEN AL
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DE LA GOBERNACION
DEPARTAMENTAL, |

$5.983.302

ASESORAR A LA DIRECCION GENERAL]|
DE LA CORPORACION AUTONOMA|
REGIONAL DE SANTANDER, DESDE EL|
AMBITO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL V|
COMUNITARIA, EN L.OS PROCESOS DE
PLANEACION, GOBERNANZA,
CAPACITACION,  PARTICIPACION Y|
ORGANIZACION CUDADANA,
RENDICION DE CUENTAS,
PRODUCCION DE CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION,|
EDUCACION E INFORMACION. |

$ 6.034.050

1 — L
|

| INSTITUTO
| IDERMETA-CD- DEPARTAMENTAL
453-2023 | 4 MESES DE DEPORTES DEL
! TOLIMA

9.8 CONCLUSIONES:

PRESTACION DE SERVICIOS)|
PROFESIONAL 3 COMO PSICOLOGO
DEPORTIVO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE COORDINACION,
DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO MEDICO
Y ATENCION MEDIANTE LAS CIENCIAS|
APLICADAS AL DEPORTE

$ 5.600.000

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en el presente afio, se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa, y
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generalmente el plazo de ejecucion se contempla por varios meses. El valor del contrato es cancelado
en pagos mensuales vencidos, una vez presta efectivamente el servicio a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL
Director Técnico (E) de Medicamentos y Productos Biolégicos

[ " Areatécnica Grupo de Gestién Contractual |  Visto bueno — Jefe de Oficina |
Asesora de Planeacion

. : oo Cu 5
| Revisé: Aspecto juridicar Ana Carolina * - i

{ 9 C‘; Sl f »{U; Robles T Contratista GGC Oficina Asesora de
: 5 Planeacion
Visto bueno Inversion

OAP~-PN.TSS0Y- A 110

Elabord: Alessandra Neme - Revis6: Andlisis del sector: Martha
Contratista Clarena Ovalie Torres/{? |
|
)
F / s
O b ey, b g )
/ i Aprobé:
|
| Aprob6: Monica Lucia lsaza — | Adriana del P”ar BOtfe,‘ Rodriguez Katherine Johanna Gutiérrez Triana
! Coordinadora Grupo de Publicidad Asesora de la Direccion General con | jefe Oficina Asesora de Planeacin
| delegacién de funciones del GGC |
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

NVir FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 Fecgggfosfgf'é”:
Bogota D.C.
Sefior
John Jairo Bernal Sarmiento
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestaciéon de
servicios PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION que a continuacién se relacionan.

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO
PARAAPOYAR EL PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y GESTION DE
LOS TRAMITES OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE
LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en
cualguier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.
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5. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

6. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

8. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucioén, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

9. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del

Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el

articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y

registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades

de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24.Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto

contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Participar en las reuniones en que sea invitado, con el fin de apoyar y complementar la
informacién necesaria de los asuntos que se someten a consideracion del Grupo de Publicidad
de la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos del Instituto, en atencion a la
normatividad legal vigente.

. Proyectar los conceptos técnicos de manera oportuna, respecto de las PQRSD que le sean
asignadas.

. Acompafiar las actividades desarrolladas del Grupo de Publicidad de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos, en el marco de la implementacion del Decreto 334 de
2022 y los demas de lo modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

. Gestionar la actualizacion y/o registro de la informacion y/o emisién de conceptos técnicos en el
aplicativo de registros sanitarios y en las bases de datos del grupo.

. Apoyar la revisiéon de las piezas publicitarias entregadas como producto del contrato de
monitoreo de medios, a fin de establecer su cumplimiento desde el punto de vista de la
publicidad, respecto de la normatividad sanitaria vigente.

. Proyectar los documentos asociados a las actividades de inspeccion, vigilancia y control que se
derivan del andlisis de los insumos entregados en atencion al contrato de monitoreo de medios,
¥ que se relacionan con la publicidad de los productos competencia de la Direccion de
medicamentos y productos bioldgicos.

. Presentar informes periddicos de ejecucion del contrato o cuando los solicite el supervisor.

. Brindar apoyo en las demas actividades asignadas por el supervisor y que estén relacionadas
con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. Fl contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusion, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
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ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por 4 meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y suscripcion del acta de
inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023. Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($22.086.256) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

7. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5.521.564) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA

NOTA 1: El valor del uitimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ditimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 — “Por la
cual se adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen
o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

Requisitos de ldoneidad: Titulo Profesional en Psicologia (tarjeta profesional).
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Psicologia del consumidor

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Temas de manejo y control de
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publicidad, atencioén a usuarios, busqueda de informacién en diferentes medios digitales para el
monitoreo de medios con referencia a la publicidad de los productos vigilados por la Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, y/o atencion de consultas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de
enero del 2023 de: conformidad a la tabla de honorarios, para este perfil aplica lo siguiente: TP +
40 MEPR, relacionada con alguna de las siguientes actividades: Manejo y control de publicidad,
atencion a usuarios, busqueda de informacion en diferentes medios digitales para el monitoreo de
medios con referencia a la publicidad de los productos vigilados por la Direccién de Medicamentos
y Productos Biolégicos, y/o atencién de consultas.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada
Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempeifiadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de
finalizacion).

9. Certificado de afiliacion EPS —~ Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la Ultima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

16. Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria General de la
Nacion.

17. Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia {PACO).

18.

La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencidn debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacién a la Direccién de Medicamentos ¥
Productos Biolégicos - Cra 10 N° 64 — 28 piso 4.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo,
SIGEP, del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, debera solicitarla a la Entidad,
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aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes direcciones:
mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los
documentos requeridos.

Por dltimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP Il, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacion de usuarios en el SECOP i de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro _secopii.pdf

Atentamente,

Juoks .

INDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL
Director Tecnico (E) de Medicamentos y Productos Bioloégicos
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Bogota D.C. agosto de 2023

Sefior
SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL
Ciudad, Bogota D.C
Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo,

En atencion a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO
PARA APOYAR EL PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y
GESTION DE LOS TRAMITES OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE
PUBLICIDAD DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.






12. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desemperio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestion Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP I, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en las reuniones en que sea invitado, con el fin de apoyar y complementar la
informacion necesaria de los asuntos que se someten a consideracién del Grupo de
Publicidad de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos del Instituto, en
atencion a la normatividad legal vigente.

2. Proyectar los conceptos técnicos de manera oportuna, respecto de las PQRSD que le
sean asignadas.

3. Acompafiar las actividades desarroliadas del Grupo de Publicidad de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, en el marco de la implementacion del Decreto 334
de 2022 y los demas de lo modifiquen, complementen, deroguen o sustituyan.

4. Gestionar la actualizacién y/o registro de la informacion y/o emisién de conceptos
técnicos en el aplicativo de registros sanitarios y en las bases de datos del grupo.






5. Apoyar la revisién de las piezas publicitarias entregadas como producto del contrato de
monitoreo de medios, a fin de establecer su cumplimiento desde el punto de vista de la
publicidad, respecto de la normatividad sanitaria vigente.

6. Proyectar los documentos asociados a las actividades de inspeccion, vigilancia y control
que se derivan del andlisis de los insumos entregados en atencién al contrato de monitoreo
de medios, y que se relacionan con la publicidad de los productos competencia de la
Direccion de medicamentos y productos biolégicos.

7. Presentar informes periddicos de ejecucion del contrato o cuando los solicite el
supervisor.

8. Brindar apoyo en las demas actividades asignadas por el supervisor y que estén
relacionadas con el objeto contractual.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo,
sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer
uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que
se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con elio no
se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion del contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por 4 meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE ($22.086.256)
incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:






1. MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 5.521.564)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del tiltimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

Presentacion de propuesta

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en Psicologia (tarjeta profesional).
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Psicologia del consumidor

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas: Temas de manejo y control de
publicidad, atencién a usuarios, busqueda de informacion en diferentes medios digitales
para el monitoreo de medios con referencia a la publicidad de los productos vigilados por la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, y/o atencion de consultas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién No. 2023000437 del
10 de enero del 2023 de: conformidad a ia tabla de honorarios, para este perfil aplica lo
siguiente: TP + 40 MEPR, relacionada con alguna de las siguientes actividades: Manejo y
control de publicidad, atencién a usuarios, busqueda de informacién en diferentes medios
digitales para el monitoreo de medios con referencia a la publicidad de los productos
vigilados por la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, y/o atencién de
constuiltas.

Requisitos de capacidad juridica:

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la verificacion juridica
que se relacionan a continuacion:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar. (Cuando aplique).

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién

(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

» Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

» Copia del Registro Unico Tributario actualizado






» Formato de declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013
de 2019)

» Certificacién cuenta Bancaria

» Examen de Salud Preocupacional.

» Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas
correctivas.

» Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

» Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

» Certificado de consulta al boletin de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacion.

» Pantallazo certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO).

Atentamente,
R

JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO
C.C 5°820.006 de Ibagué






28/8/23, 18:59 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 - Aplicativo por la Integridad Publica

Segundo

En los resultados de su busqueda encontrara la apellido
siguiente informacion: Declarante: nombre o razén
social y nimero de documento de identidad de quien Numero de
declara; Entidad: sobre la cual el declarante registra documento de 5828006
sus posibles conflictos de intereses; identidad
Cargol/Contratista: cargo del declarante en la entidad
sefialada, o si es contratista en ella; Tipo de Nombre

o " ) entidad
publicacién: si la declaracién es de Ingreso, Retiro,
Periddica u Otra (Ley 2013 de 2019); Declaracion
No.: numero y version de la declaracién, y version que Fecha de dd/mm/yyyy hasta
corrige/modifica; Fecha de publicacion: fecha en la publicacién

dd/mm/yyyy

cual el declarante publico ia declaracion y Estado

declaracion: Finalizado o En revisién.

El estado Finalizado indica que el sujeto obligado

selecciond su Entidad y Cargo de las listas disponibles

en el sistema; En revision indica que la Entidad o el

Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

verificara la informacion consignada para precisar su

validez legal antes de marcar el registro con estado

Finalizado.

[ Limpiar busqueda ] [ Ir a Médulo de reporte de informacion ]

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacion consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019

es veridica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtie con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co indicando su

requerimiento, nombre, tipo y nimero de documento y teléfono de contacto.

Resultados de la btisqueda

Declarante

Descargar

Entidad

Cargo/Contratista

Tipo de

publicacion

Declaracién
No,

Fecha de

publicacién

Estado

declaracion

JOHN JAIRO INSTITUTO NACIONAL DE  CONTRATISTA INGRESO 885891-03 2023-02-20 FINALIZADO
BERNAL Declaracién VIGILANCIA DE ) 12:50
SARMIENTO Ley 2013 de MEDICAMENTOS Y Correccion de
885891-02
CEDULA DE 2019 ALIMENTOS
CIUDADANIA -
5828006
JOHN JAIRO INSTITUTO NACIONAL DE ~ CONTRATISTA INGRESO 885891-02 2023-02-14 FINALIZADO
BERNAL Declaracion VIGILANCIA DE EoredEisilde 12:38
SARMIENTO Ley 2013 de MEDICAMENTOS Y
885891-01
CEDULA DE 2019 ALIMENTOS
CIUDADANIA -
5828006
JOHN JAIRO INSTITUTO NACIONAL DE ~ CONTRATISTA PERIODICO 885891-01 2023-01-18 FINALIZADO
BERNAL Declaracion VIGILANCIA DE . 20:44
SARMIENTO Ley 2013 de MEDICAMENTOS Y BISCIEiEEion
CEDULA DE 2019 ALIMENTOS L
CIUDADANIA -
5828006
JOHN JAIRO INSTITUTO NACIONAL DE ~ CONTRATISTA PERIODICO 383285-01 2022-01-06 FINALIZADO
BERNAL Declaracion VIGILANCIA DE y 11:44
Declaracién
SARMIENTO Ley 2013 de MEDICAMENTOS Y nicial
CEDULA DE 2019 ALIMENTOS
CIUDADANIA -
5828006
JOHN JAIRO INSTITUTO NACIONAL DE  CONTRATISTA PERIODICO 286428-01 2021-11-12 FINALIZADO
BERNAL Declaracion VIGILANCIA DE N 08:58
SARMIENTO Ley 2013 de MEDICAMENTOS Y o N
CEDULA DE 2019 ALIMENTOS M

https://www3.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?tipoPersonald=25&primerNombre=&segundoNombre=&primerApellido=8&segundoA...
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La Republica de Colombiw
Yy en sunombre ;
El Colegio

Buillermo Angulo Ruiz

Ibagué - Tolima

Autorizado por la Gobernacion del Departamento del Tolima, segun
Resolucion No. 450 del 25 de Noviembre de 1001 y prorrogadapor
Resolucion No. 634 de Agosto 24 de 1995

Confiere a: " ‘
Jobn Jairn Bernal Sarmientn
Identificade(a) con la T.I. No. 820124-30805 de Ibagué {Tol)

El titulo de:

Backhiller Académico

Porhaber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel
de Educacion Media, segin los planes yprogramas vigentes.

~ /
.',.
A/
(1/Dt e I
Réctor '
..... £ Oe Diciembre @ de 19O .
R Sy T
Acta General de Graduaciéon No.. .’T.T.de‘..ft?’?.:.‘?‘f.:',‘,{. ....... de 190 =
FOHDNO.?.;‘.’..'T......‘

stediploma no requicre registro ante la Socretarfa de Educacion y Cultura
del Lepartamento del Tolima (Decreto 821 de Mayo 6 de 1994)
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Acta de Grado No. 028 Folios No. 72 3 75

En Ibagué, a los 11 dias del mes de Diciembre de 1998 se reunieron, con el fin de

formalizar la graduacién de los alumnos de undécimo grado, los suscritos Rector vy

Comité de Promocién y Evaluacion del Colegio "Guillermo Angulo Ruiz", institucion autori-
zada por la Gobernacion del Departamento del Tolima, segun Resolucion No. 450 del 25
de Noviembre de 1991 y prorrogada por Resolucion No. 634 de Agosto 24 de 1995,
para otargar el titulo de:

Cy? . 4 ®

i] A 1 -
S o B S W L L y # .
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Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnes gue cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional, se
procedié a otargar el Titulo de Bachifler, al graduando Cuyos nombres, apellidos vy
nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Cb;%ﬁi& O)%Mo :%fmé{ @%ﬁ@ﬁ@%ﬁ:ﬁh

Identificado(aj con Ia TI. No. 820124-30805 de tbagué (Tol)

Para constancia se firma en Ibagué, a los 11 dies de! mes de Diciembre de 1868
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Reptiblica de Colombia E IN,. 4
Ministerio de Tducacion Nacional Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancig - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

John Jairo Bernal Sarmiento

Cédula de Ciudadania Np. 5828006 de I bagus

Cunplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

BSICOLOGO

Dado en. Bagotd D.C. el din 13 de diciembre de 2013

—
ey w /m//
L \
s
Rector Decano Escueln
,,::—_f_:_r-—i.__ e

Sceretarip General

Acta de Grado N 2591
Fecha 13 de diciembre de 2013
Registro de Diplomn 61474

Registro SLN, 3274 Libro 16, Folio 18

Ciifigo de Sequridmd: 2102251001764
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 2891
CENTRO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

En ceremonia realizada el dia 13 de Diciembre de 2013 enla ciudad de Bogota D.C. y presidida
por el Doctor Fredy Alexis Rodriguez Figuitiva, Director del CENTRO JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ, previa delegacion de Ia Rectorfa, una vez tomado el juramento reglamentario,

confirio el titulo de:

PSICOLOGO

REGISTRO ICFES - M.E.N. 3274
A
JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO

Identificada con Ceédula de Ciudadania No. 5828006 de Ibagué, quien cumplié
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: CURSO DE PROFUNDIZACION EN DESARROLLO HUMANO
Y FAMILIA.

EL PROYECTO DE VIDA DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS Y LOS ADOLESCENTES
ENTRE 13 Y 17 ANOS DE EDAD PERTENECIENTES A LA FUNDACION SEMILLITAS
DE AMOR EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR EN BOGOTA

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogots D.C., a los dias 13 del
mes de Diciembre de 2013

Anotado en el libro de actas No. 9
Registro de Diploma 61474, Libro 16, Folio 18

e

Decano Escuely Secretario General
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 031

En la ciudad de Bogots D.C. el dia 8 del mes de Marzo de 2016 se llevo a cabo el
acto de graduacién, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA, Rectora en el cual ,
la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz, con personeria juridica No. 18537 del
Ministerio de Educacion Nacional, y previo cumplimiento de los requisitos
reglamentarios, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

John Jairo Bernal Sarmiento

ldentificado(a) con C.C. No. 5.828.006 expedida en Ibagué para lo cual le otorgé el
Diploma No. 03132. E

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota D.C,
a los 8 dias del mes de Marzo de 2016.

Firmada por:

N

W@a«..é e
LINA URIBE CORREA GRACE BATEMAN LAVERD

RECTORA DECANO REGISTRO ACADEMICO

Ccodenasa

3531 ) ’
Bogota, D.C. Marzo 8 de 2016






REPUBLICA DE COLOMBIA

§, KONRAD
% LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA
PERSONERIA JURIDICA 18,537 DE 1981

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ

Teniendo en cuenta que

Jofin Joivo Beenal mﬁg&

Documento de Identidad No.:  5.828.006  Expedido en:

Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos qmm_mam:ﬁm:Om
del Programa de Estudios de Posgrado, le confiere el titulo de

Wagister QMoms&omﬁ m&gam%

En la ciudad de Bogot4, D. C, a los dias del mes de del afio 20148,
< —p
\\ DM
RECTOR
. Geae foativan £ 4
DECANO REGISTRO ACADEMICO
Anotado al Folio 13 del Libro No. oL
Dia 7€, Mes 0% Afio NGH@

y 03964






FUNDACION UNIVERSITARIA
ACTA DE GRADO No. 003

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 28 del mes de Septiembre de 2018 se llevd a
cabo el acto de graduacidn, presidido por la Dra. LINA URIBE CORREA, Rectora
en el cual la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, con personeria juridica No.
116537 del Ministerio de Educacién Nacional, y previo cumplimiento de los
requisitos reglamentarios, confirio el titulo de:

MAGISTER EN PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

a

John Jairo Bernal Sarmiento

Identificado(a) con C.C. No. 5.828.006 expedida en Ibagué para lo cual le otorg6 el
Diploma No. 03964.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado, en la ciudad de Bogota D.C,
a los 28 dias del mes de Septiembre de 2018.

Firmada por:

P Mf g Gease fonTie o gty

LINA URIBE CORREA MARITHZA/SANDOVAL ESCGBAR GRACE BATEMAN LAVERDE
RECTORA * DECANO REGISTRO ACADEMICO

04291 :
Bogota, D.C. Septiembre 28 de 2018
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TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia
certifica que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales
sancionados por estos Tribunales, NO se encontré que JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO,
con documento de identificacién N° 5828006, tenga antecedentes deontoldgicos

disciplinarios en ninguno de ellos.

— Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C,, el 11 de julio de 2023.

Nota: La informacién certificada en este documento puede ser verificada en el enlace
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el niimero de cédula del
profesional.

Carrera 19 # 84 - 49 Antiguo Count www.colpsic.org.co 300 797 6929
0 ¥ g E colpsic@colpsic.co D 313 421 6019

Bogota D.C., Colombia







CERTIFICACION No. 103

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.5.828.006,
suscribid6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 561 DE 2019

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, como psicélogo especializado para apoyar
técnicamente a la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos en las actividades de
evaluacion, analisis, conceptualizacion de tramites de publicidad en conceptos técnicos de
su competencia.

FECHA DE INICIO: 11 de octubre de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de: DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($10.080.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente, bajo su cuenta y riesgo las actividades
que del presente contrato se deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e
idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio junto
con quien ejerza la supervision del contrato, cumplan con los requisitos exigidos para ello.
4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General
de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas que regulan este sistema y que
ampare las actividades a desarrollar con ocasion de la ejecucion del presente contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema integral de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MEG, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
12. Al finalizar el contrato, deberé devolver todos los elementos entregados por el INVIMA
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad
vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su informacién y documentos en
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP, segln corresponda. 15.
Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en el Grupo de Gestidn Contractual. 16. Las demas
que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar y participar en los comités, en la evaluacién y emision
1

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos  Invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 28 - Bogola

Adrministrativo: Cra 10 N° 64 - 60

(BOY) 747 211

www.invima.gov.co
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de conceptos técnicos sobre los contenidos de las publicidades de los productos
competencia de la Direccién. 2. Apoyar en el diligenciamiento de la Base de Datos con
referencia al concepto de los tramites de publicidad de los productos competencia de Ia
Direccion. 3. Apoyar y asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités
técnicos intemes, reuniones, analisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos
normativos relacionados con la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, que
sean necesarios para la adecuada ejecucion del contrato. 4. Proyectar respuestas a las
consultas, requerimientos, Derechos de Peticion, Quejas y demas que sean requeridos en
el marco del desarrolio del objeto contractual, haciendo uso adecuado del sistema de
correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos establecidos en la
normatividad y procedimientos vigentes. 5. Analizar las diferentes piezas presentadas en
desarrollo del contrato de monitoreo de medios y realizar las acciones pertinentes. 6.
Presentar el informe de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento
de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de las
actividades contractuales acompanado de los soportes correspondientes y en debida forma.
7. Presentar informes periddicos del estado de las actividades contractuales, informando
oportunamente al Supervisor del contrato los atrasos en su Plan de Ejecucion de las
actividades contractuales, realizando acciones de autocontrol con relacién al desarrollo de
sus actividades, indicando el motivo o causa de los atrasos que pudieren presentarse y
reprogramando la nueva fecha de atencién de dichos tramites, previa aprobacion del
supervisor del contrato. 8. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas
actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el
supervisor.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 195 DE 2020

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como psicélogo especializado al Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, para apoyar técnicamente
a la Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, en las actividades de evaluacién,
analisis y conceptualizacion de tramites de publicidad en conceptos técnicos de su
competencia.

FECHA DE INICIO: 21 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE
MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($34.727.728).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision
del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucion del
contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de
seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que
lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental,
Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia
asignada en el aplicativo de correspondencia. 10. Recibir, custodiar y cuidar la
documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 11. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
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de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos
entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad
con la normatividad vigente que regula su profesion. 14. Registrar y actualizar su
informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico,
SIGEP. 15. Presentar para la suscripcidén del acta de inicio, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir con el Plan de Ejecucién de las actividades
contractuales, definido mensualmente con el supervisor del contrato. 2. Apoyar y participar
en los comités, en la evaluacién y emisidén de conceptos técnicos sobre los contenidos de
las publicidades de los productos competencia de la Direccion. 3. Apoyar en el
diligenciamiento de la Base de Datos con referencia al concepto de los tramites de
publicidad de los productos competencia de la Direccion. 4. Apoyar y asistir con sus
conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos internos, reuniones, analisis de
la normatividad y/o propuestas de proyectos normativos relacionados con la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, que sean necesarios para la adecuada ejecucion
del contrato. 5. Proyectar respuestas a las consultas, requerimientos, Derechos de Peticion,
Quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual,
haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes. 6. Apoyar en
el analisis de piezas publicitarias presentadas en desarrollo del contrato de monitoreo de
medios y realizar las acciones pertinentes. 7. Presentar el informe de actividades dentro de
los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucioén del contrato, de
acuerdo a su Plan de Ejecuciéon de las actividades contractuales acompafado de los
soportes correspondientes y en debida forma. 8. Prestar apoyo en el componente técnico
de las demas actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas
por el supervisor.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 350 DE 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
ESPECIALIZADO AL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS 'Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION, ANALISIS Y CONCEPTUALIZACION DE TRAMITES DE PUBLICIDAD EN
CONCEPTOS TECNICOS A CARGO DE LA DIRECCION, DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 26 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 25 de noviembre de 2021
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 07 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de: TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($33.712.200).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicion y Prérroga N° 1 del 16 de noviembre de 2021,
se adicion6 al contrato la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($1.498.320), para un valor total del contrato
de: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($35.210.520) y se prorroga el plazo de ejecucién del contrato hasta el 07
de diciembre de 2021.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
gjecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervisién del contrato, una vez se cuente con el lleno do los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente a cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva do toda la documentacion que le haya sido asignada en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema do seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Codigos de
Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que par
razon de su actividad conserve baja su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla a publicarla en cualquier media. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder par sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
gue, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actlen par fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en
el Sistema do Informacion y Gestiéon del Empleo Puablico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019
su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuaria del Secop I, sus cuentas de cobra e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucidon del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el optima cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en los comités relacionados con la evaluacion y
emision de conceptos técnicos sobre los contenidos de las publicidades de ios productos
que se viabilizan par la Direccion. 2. Apoyar en el diligenciamiento de la Base de Datos que
maneja la Direccién, en lo relacionado al concepto de los tramites de publicidad de los
productos a cargo de la misma. 3. Apoyar y asistir con sus conocimientos en las diferentes
reuniones, comités técnicos internos, reuniones, analisis de la normatividad y/o propuestas
de proyectos normativos relacionados con la Direccion de Medicamentos y Productos
Biolégicos, que sean necesarios para la adecuada ejecucién del contrato. 4. Brindar apoyo
en la proyeccion de las respuestas a las consultas, requerimientos, derechos de peticion,
quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual,
haciendo usa adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes. 5. Apoyar a
la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, en el analisis de las piezas
publicitarias presentadas en desarrollo de las actividades de monitoreo de medios y realizar
las acciones pertinentes. 6. Presentar el informe de actividades dentro de los cinco (05) dias
siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucion del contrato, de acuerdo a su Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales acompafiado de los soportes correspondientes
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yen debida forma. 7. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades que
tengan relacion con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 062 DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
REVISION DE LAS AUTORIZACIONES PREVIAS DE LAS SOLICITUDES DE
PUBLICIDAD Y EN LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS DE LAS EVIDENCIAS DEL
MONITOREO DE MEDIOS RESPECTO DE LOS MEDICAMENTOS, PRODUCTOS
FITOTERAPEUTICOS, SUPLEMENTOS DIETARIOS i, MEDICAMENTOS
HOMEOPATICOS VIGILADOS POR LA DIRECCIBN DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

FECHA DE INICIO: 06 de enero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 05 de noviembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribio por la suma de: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA

Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($37.458.000).
EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza
la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacién a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor
asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de
Buen Gobiemno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14, Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros, 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
nvima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al
Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
guedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en
el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
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2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidn Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019
su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su
usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Emitir conceptos sobre el componente psicologico de las
piezas publicitarias sometidas al analisis del comité de Publicidad de la Direccion de
Medicamentos Productos Biologicos. 2. Recepcionar las piezas objeto de evaluacion para
el analisis y conceptualizacion, respecto de la incidencia psicolégica de la publicidad en la
comunidad. 3. Actualizar las bases de datos y sistemas de informacidn, respecto de los
conceptos emitidos en los tramites de publicidad. 4. Apoyar en la resolucion de las
inquietudes presentadas por los usuarios a través de los distintos canales del Instituto, con
relacion al proceso de los tramites de autorizaciéon de publicidad y tramites asociados,
aportando los soportes correspondientes. 5. Asistir a los comités de publicidad que sean
programados por el grupo de Publicidad de la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos. 6. Conceptualizar sobre lineamientos en materia de impacto psicolégico para
manejos de publicidad y monitoreo de medios, que le sean requeridos en la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos. 7. Apoyar en la implementacion y uso de las
plataformas de informacion y demas que establezca la entidad en sus procesos de
transformacion digital.

Dada en Bogota D.C., el 18 de marzo de 2022, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con Delegacion de Funciones del Grupo de Gestion
Contractual

Proyecté: Rosa E. Caicedo
Revisé: Nancy Rocio Silva O.
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P.J Resolucién N°® 2621- Nit: 900.031.234 - 4
Desde el modelo de la prosocialidad para generar oportunidades equitativas

CERTIFICACION INSTITUCIONAL

La Fundacion Semilitas de Amor certifica que JOHN JAIROC BERNAL
SARMIENTO identificado con cedula de ciudadania N° 5.828.006 de Ibagué (Tol),
Trabaja como voluntario en el area de psicologia; capacitando y formando a nifios
y jovenes en el programa de prevencién, realizando visitas domiciliarias,
referenciando a las distintas redes de apoyo del Estado: y seguimiento a las
familias, en una de las Unidades Operativas con las gue cuenta la Institucién.

Cumpliendo a cabalidad con este tipo de Responsabilidad frente a la labor
desarrollada.

En un periodo comprendido entre Febrero 8 de 2014 hasta Diciembre 20 de 2014

Esta certificacion se entrega en la ciudad de Bogota a los 24 dias del mes de
Diciembre de 2014

Cordialmente;

JOHANNA PAOLA ALFARO

Directora

43&?‘ ™ "‘ A-@. : ‘E‘E; et g
A%y .Zﬁ, vy 2 ™ N
Psicusocial Educacidén nutricidn Plan padrino Artes y oficios

Sede: Calle 73 sur 20-06 Tel: 7912951~ cal: 3214210551-3123214153- correo: fsdeamor@yahoo.es
- www.fundacionsemillitasdeamor.arg
3\ir Bogoté Colombia
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EL COORDINADOR DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:
El Sr. (a) JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO, identificado (&) con C.C., N°_5828006,

suscribio con el INVIMA el (los) siguienie (s) Contrato (s) y/u Ordenes de Prestacién de
Servicios:

Cto. N° OBJETO VALOR MENSUAL FECHA DE FEGHA DE
INICIO TERMINACION
PRESTAR SERVICIOS COMO
AUXILIAR EN LAS
030 SUBDIRECCIONES DE $ 856.000 07-jul-08 29-dic-06
ALIMENTOS Y
MEDICAMENTOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista prestara el servicio de acuerdo a las
siguientes obligaciones, observando estrictamente los términos legales 1) Realizar
personalmente las actividades derivadas de la ejecucién del contrato 2} Actuar con suma
diligencia en la ejecucién de las actividades contratadas, realizando las actividades pactadas con
responsabilidad e idoneidad 3) Alimentar y administrar las bases de datos del comité de publicad
del INVIMA 4) Organizar, manejar y controlar el archivo del Comité de Publicidad 5) Manejar y
controlar la documentacion aportada con ocasién de las solicitudes de autorizaciones en materia
de publicidad 6) Generar un indice de ubicacién de los documentos que ha emitido y emite el
Comite de Publicidad, 7) Apoyar en la elaboracién de planes, informes y demas requerimientos
8) Proteger y mantener el software aplicativo utilizado en el comité de publicidad 9) Utilizar v
salvaguardar debidamente la informacién que genere las autorizaciones de publicidad 10)
Custodiar la documentacién e informacién que por razones de sus actividades tenga a su cargo
0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio,
so pena de las sanciones legales a que haya lugar 11) Cumplir como contratista independiente
con las obligaciones de seguridad social, contenidas en las normas legales vigentes 12)
Suscribir el acta de liquidacion contractual dentro de los cinco (5) dias siguienies a su
finalizacion o antes si hubiere lugar 13) Utilizar y salvaguardar los recursos y elementos de
trabajo, entregados por el INVIMA, para la ejecucion de sus labores 14) Al finalizar el contrato,
debera devolver los elementos de irabajo, carné y ofros objetos que el INVIMA hubiere facilitado
para la correcta ejecucién del contrato Para lo anterior se deberd relacionar por escrito los
elementos enfregados por el Instituto y devueltos por el contratista. De igual forma deberé
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia Para ello se requiere de un visto bueno por
parte del coordinador del Grupo de Adminisiracién Documental 15) Las demas que le sean
asignadas por el supervisor y que le sean inherentes al objeto contractual.

Insfituto Hacionol de Vigitunci de Medicumentas y Alimentas— VI
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OBJETO VALOR MENSUAL FECHA DE FECHA DE

Cto. N° :
fo. N INICIO TERMINACION

'PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO EN LA
SUBDIRECCION DE

MEDICAMENTOS ¥ LA . e
091 SUBDIRECCION DE ALIMENTOS | $ 1.355.110 - O4-ene-07 27-dic-07
PARA LAS ACTIVIDADES

OPERATIVAS ¥ LOGISTICAS
DEL COMITE DE PUBLICIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades contractuales E
Contratista debera 1) Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven 2) Alimentar y
administrar las bases de datos del Comité de Publicidad del INVIMA 3) Entregar las
autorizaciones de publicidad para las firmas teniendo en cuenta los términos establecidos en las
normas vigentes 4) Organizar, manejar y controlar el archive del Comité de Publicidad 5)
Manejar y controlar de la documentacién aportada con ocasién de las solicitudes de autorizacion
en materia de publicidad 6) Generar un indice de ubicacion de los documentos que ha emitido y
emite el Comité de Publicidad . 7) Apoyar en la elaboracién de planes, informes y demas
requerimientos 8) Proteger y mantener el software aplicativo utilizado en el Comité de Publicidad
9) Mantener descargado el aplicativo de correspondencia asignada mediante sistema 10) Actuar
con suma diligencia en la ejecucion de las actividades contratadas, realizando las actividades
pactadas con responsabilidad e idoneidad 11) Custodiar la documentacién e informacion que por
razon de sus actividades conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio sin autorizacién previa y expresa del
INVIMA, so pena de las sanciones legales a que haya lugar 12) Utilizar y salvaguardar
debidamente los recursos y elementos de trabajo entregados por el INVIMA para la ejecucion de
sus labores 13) Al finalizar el contrato, debera devolver los elementos de trabajo, carné y oiros
que el INVIMA facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha
entrega De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia Para ello se
requiere de un visto bueno por parte del Coordinador del grupo funcional de Administracion
Documental 14) Cumplir como coniratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes 15) Suscribir el acta de inicio, asi como también el
acta liquidacion contractual dentro del término legal indicado para tal efecto 16) Las demés que
le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

| Cto. N° OBJETO VALOR MENSUAL | FECHADE FECHA DE ‘

INICIO : TERMINACION

STACION DE SERVICIOS
| COMO TECNICO EN EL GRUPO
| COMITE DE PUBLICIDAD DE
| o . .
036 | oo IRECOIONES DE $1.450.000 09-ene-08 | 26-dic-08
PRODUCTOS BICLOGICOS
| ALIMENTOS Y BEBIDAS

| ALCOHOLICAS — e B

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las aclividades contractuales El
Contratista debera: 1. Realizar personalmente las actividades que de el se deriven. 2. Alimentar
y administrar las bases de datos del Comité de Publicidad del INVIMA 3. Organizar, manejar v
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controlar el archivo del Comité de Publicidad. 4. Manejar y controlar la documentacion aportada
con ocasion de las solicitudes de autorizacién en materia de publicidad. 5. Generar un indice de
ubicacion de los documentos que ha emitido v emite el Comité de Publicidad. 6. Colaborar en la
ubicacién de material publicitario v bisqueda de otra clase de informacion cuando se requiera. 7.
Apoyar en la elaboracion de planes. informes y demas requerimientos. 8. Proteger y mantener e
software aplicativo utilizado en el Comité de Publicidad. 9. Elaborar los actos administrativos con
base en las decisiones del Comité, asi corno asistir en la atencién al ptiblico. 10. No recibir
dadivas en especie o dinero, tales como paseos, pagc de hoteles, entre otros, corno
contraprestacion por beneficios otorgados por el coniratista a algin particular por el desarrollo de
sus obligaciones contractuales con el INVIMA. En caso de comprobarse lo anterior, sera causal
de terminacidn del contrato de manera inmediata. . Descargar permanentemente la
correspondencia asignada del aplicativo de correspondencia en el sistema 11 Portar en un lugar
visible el carné que lo acredita como contratista de la entidad. 12. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecio al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos
de buen gobierno y ética de la Entidad. 13. Actuar con suma diligencia en la ejecucién de las
actividades contratadas, realizando las actividades propias del objeto contratado con
responsabilidad e idoneidad. 14. Custodiar la documentacién e informacién que por razones de
sus actividades tenga a su cargo o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla
o publicarla por cualquier medio, so pena de las sanciones legales a que hava lugar. 15. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social, contenida en la Ley
100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, Ley 787 de 2003, Decreto Reglamentario 510 de 2003 vy
demas normas concordantes 16. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta liguidacion
contractual, dentro del término legal indicado para tal efecto. 17. Utilizar y salvaguardar los
recursos y elementos de trabajo, entregados por el INVIMA, para la ejecucion de sus labores. 18.
Al finalizar el contrato, deberd devolver los elementos de trabajo, carné y otros que el INVIMA
facilite para la correcta ejecucion del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia Para ello se requiere de un visio
bueno por parte del Coordinador del grupo funcional de Administracion Documental. 19. Las
demés que le sean asignadas por el supervisor y que le sean inherentes al objeto contractual.

FECHADE | = FECHADE
Cto. N° OBJETO VALOR MENSUAL RIEIO TERMINACGION

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNICO EN EL
GRUPO DE PUBLICIDAD DE
147 | ey $1.550.000 13-ene-09 24-dic-09
PRODUCTOS BIOLOGICOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA debera: 1.- Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 2.- Prestar sus servicios de manera personal. 3.-
Alimentar y administrar las bases de datos del Grupo de Publicidad del INVIMA. 4.- Organizar,
manejar y controlar el archivo del Grupo de Publicidad, de acuerdo a la normatividad vigente en
materia de archivo. 5.- Manejar y controlar la documentacion aportada con ocasion de las
solicitudes  de autorizacién en materia de publicidad. 6.- Generar un indice de ubicacitn de
los documentos que ha emitido y emite el Grupo de Publicidad en sus diferentes comites. 7 -
Proyectar las respuestas a oficios, que sean designados por el Coordinador. 8.- Realizar la
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biisqueda de antecedentes de publicidades, solicitadas por el Coordinador. 9.- Llevar el archivo
de las denuncias y quejas presentadas por los usuarios, de acuerdo a Ia normatividad vigente en
materia de archivos. 10.- Realizar labores de atencion a usuarios con el fin de notificar los Actos
Administrativos que contienen las decisiones tornadas por el Grupo de Publicidad Apovar en la
elaboracién de planes, informes y demas requerimientos. 11.- Proteger v mantener el software
aplicativo utilizado en el Comité de Publicidad. 12.- Proyectar los actos administrativos con base
en las decisiones de cada uno de los comités evaluadores. 13.- Utilizar y salvaguardar
debidamente la informacién que genere las aulorizaciones de publicidad. 14.- Presentar
mensualmente y/o cuando se le requiera e/ informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefialados por el Supervisor. 15.- Portar el carné en un lugar visible. 16.- Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas
legales vigentes. 17.- Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecio al
MECI, gestioén de calidad y ambiental. Cddigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 18- Al
finalizar el contrato, deberd devolver los elementos de trabajo, carné vy otros que el INVIMA
facilite para la correcta ejecucién del contrato, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. Para ello se requiere de un
visto bueno por pate del Coordinador del Grupo Funcional de Administracién Documental. 19 -
Descargar permaneniemenie la correspondencia asignada. 20.- Cusiodiar v cuidar la
documentacion e informacién que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 21.-
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad les proporciona para el
desempefio de sus actividades. 22.- Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta
liquidacion contractual, dentro del término legal indicado para tal efecto. 23.- Las deméas
actividades que de acuerdo al objeto del contrato se generen a solicitud del supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

FECHA DE FECHA DE

Cto. N® OBJETO VALOR MENSUAL )
INICIO TERMINACION

PRESTACION DE SERVIGIOS

299 | rsopmiEa oo TEGNICO EN $ 1.600.000 13-ene-10 24-dic-10

REGISTROS SANITARIOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA deberd: 1. Realizar personalmente las actividades que de &l se deriven. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.
3. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta liquidacion contractual, dentro del término
legal indicado para tal efecto. 4. Alimentar y administrar las bases de datos del Grupo de
Publicidad del INVIMA. 5. Organizar, manejar y coniralar el archivo del Grupo de Publicidad, de
acuerdo a la normatividad vigente en materia de archivo. 6. Manejar y conirolar la documentacion
aportada con ocasién de las solicitudes de autorizacion en materia de publicidad. 7. Generar un
indice de ubicacion de los documentios que ha emitido y emite el Grupo de Publicidad en sus
diferentes comités. 8. Proyectar las respuestas a oficios, que sean designados por el
Coordinador. 9. Realizar la busqueda de antecedentes de publicidades, solicitadas por el
Coordinador. 10. Realizar labores de atencién a usuarios con el fin de notificar los Actos
Administrativos que contienen las decisiones tomadas por el Grupo de Publicidad y apoyar en la
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elaboracién de planes, informes y demas requerimientos. 11. Proteger y mantener el software
aplicativo utilizado en el Comité de Publicidad. 12. Proyectar los actos administrativos con base
en las decisiones de cada uno de los comités evaluadores. 13. Proyectar los actos administrativos
con base en las decisiones de cada uno de los comités evaluadores. 14. Utilizar v salvaguardar
debidamente la informacién que genere las autorizaciones de publicidad. 15. Presentar los
informes con la periodicidad que lo requiera el Supervisor designado en este instrumento. 16.
Afiliarse  al Sistema General de Riesgos Profesionales para amparar sus actividades
desarrolladas con ocasién de la ejecuciéon del contrato. 17. Cumplir como coniratista
independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales
vigentes. 18. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 19. Dar
cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad vy
ambiental, Cé6digos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 20. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia 21. Custodiar y cuidar ia
documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en cualquier medio. 22. Recibir, custodiar y
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus
actividades. 23. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
INVIMA para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al
dia con el aplicativo de correspondencia. 24. Las demas que le asigne el supervisor del contraio %
que tengan relacion con el objeio contractual.

FECHA DE FECHA DE
Cto. N° OBJETO VALOR MENSUAL INICIO TERMINAGION

PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES GOMO TECNICO
§ S J = . i

107 | R e EN A $ 1.600.000 6-ene-11 23-dic-11

MEDICAMENTOS Y

PRODUCTOS BIOLOGICOS _

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades coniractuzles EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar personalmente las actividades que de €l se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta liquidacién contractual,
dentro del término legal indicado para tal efecto. 4. Brindar apoyo administrativo en las
actividades de publicidad como parte de la vigilancia post mercadeo de los productos
competencia. 5. Realizar personalmente las actividades de que él se deriven. 6. Diligenciar las
actas de conceptualizacién, que resulten de sus labores. 7. Prestar apoyo administrativo para
realizar las visitas de vigilancia y control de actividades de publicidad. 8. Tramitar antes del
vencimiento de los tiempos establecidos legalmente o por la Institucion, la correspondencia
asignada. 9. Efectuar las tareas asignadas (iramites, informes, conceptos, elc.) con una optima
calidad de tal manera que no se generen retrabajos. Los reprocescs en las actividades
asignadas, o en los informes, o en las actas, o en los actos administrativos emitidos o demas
actividades que por error del contratista generen correcciones a los mismos, no podran ser
superiores al 2% del total de las actividades que del mismo tipo le fueron asignadas en el mes.
Asi mismo, mensualmente el total de correcciones a realizar de los tramites asignados o
verificados por contratista, debido a un error o falta de autoconirol de su parie, no podra superar
el 5% del total de actividades que fueron asignadas o que tramité durante ese mes. 10. Asistir y
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apoyar administrativamente los diferentes comités técnicos Internos que se adelanien en la
dependencia con el fin de unificar criterios. 11. Presentar un cronograma de trabajo. 12. Eniregar
los antecedentes prestados para los estudios pertinentes. 13. Apoyar administrativamente a los
Grupos de LV.C. 14. No recibir dadivas en especie o dinero, tales como paseos, pago de
hoteles, entre otros, como contraprestacion por beneficios otorgados por el contratista a algun
particular por el desarrolio de sus obligaciones contractuales con el INVIMA. En caso de
comprobarse lo anterior, serd causal de terminacién del contraio de manera inmediata. 15.
Manifestar oportunamente al supervisor del contrato las situaciones de conflicto de intereses que
se presenten en el desarrollo de sus actividades. 16. Presentar informe mensualmente o cuando
lo requiera el Supervisor del contrato. 17. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
para amparar sus aclividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 18. Cumplir
como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 19. Portar el carné que lo identifica como coniratista del Instituto en
lugar visible. 20. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI,
gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 21. Recibir y
descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 22. Custodiar v
cuidar la documentacion que por razén de su aclividad conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicaria en cualquier medio. 23. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de
sus aclividades. 24. Al finalizar el conirato, debera devolver todos los elementos entregados por
el INVIMA para su ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 25. Las demas que le asigne el supervisor
del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

FECHA DE FECHA DE

Cto. N° OBJETO VALOR MENSUAL T TERMINAGION

FRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA .
823 SUBDIRECGION DE $ 1.600.000 12-jul-12 21-dic-12
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA .
149 | SUBDIRECCION DE $ 1.600.000 11-ene-12 10-jul-12
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo de las actividades contractuales EL
CONTRATISTA debera: 1. Realizar personaimente las actividades que de él se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta liquidacion contractual,
deniro del término legal indicado para tal efecto. 4. Apoyar la programacién de actividades
relacionadas con las visitas de inspeccidn, vigilancia y control, auditorias y certificaciones a
fabricantes e importadores de productos competencia del Instituto Nacional de Medicamentos v
Alimentos- INVIMA, especialmente en todo lo relacionado con la publicidad. 5. Maniener
actuaiizado y ordenado documentacion, de conformidad a la asignaciéon del supervisor del
conirato o quien delegue; incluyendo el archivo de gestion y el archivo inactivo correspondiente.
6. Brindar soporte en procedimientos a cargo de la Subdireccion que conduzcan a la
optimizacién de la Gestidn en lo relativo a vigilancia sanitaria. 7. Realizar seguimiento a las
diferentes consultas, requerimientos y respuestas a los derechos de peticién, quejas y denuncias
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que sean dirigidas a la Subdireccién, se emitan acorde a los parameiros constitucionales v
legales aplicables. 8. Participar en actividades y formulacién de proyectos de mejoramiento de Ia
Subdireccion. 9. Apoyar los procesos del sistema de gestion de Calidad, en la implementacién ¥
manejo de tablas de retencion documental de la informacién y expedientes de la Subdireccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, de conformidad a la asignacién del supervisor del
contrato o quien delegue. 10. Gestionar la radicacién, y entrega de los documentos de Ia
Subdireccion, en desarrollo de su objeto misional y los asociados a la asignacion del supervisor
del contrato o quien delegue. 11. Realizar visitas de inspeccion Técnico- Sanitaria a
establecimientos competencia del INVIMA con el fin de detectar factores de riesgo para el
consumidor, asimismo en la aplicacién y/o levantamiento de Medidas Sanitarias de Seguridad vy
demas actividades que de él se deriven. 12. Disponer del tiempo necesario para cumplir con los
desplazamientos a los diferentes sitios de produccion y/o comercializacion de los producios
objeto de control y vigilancia por parte del Instituto, en apoyo de las labores de inspeccion,
vigilancia y control, cuando a ello hubiere lugar. 13. Apoyar en la realizacién de actividades de
asistencia técnica a las Entidades Territoriales en la correcta aplicacion de normas vy
procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad. 14. Apovar

en la digitalizacion de los documentos, que sean necesarios deniro de las actividades de los
bancos de sangre. 15. Atender consultas telefénicas y personalizadas del plblico en general, a
fin de brindar la orientacion requerida en asunios de su competencia. 16. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefalados por el Supervisor. 17. Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucién del
contrato. 18. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas legales vigentes. 19. Portar s carné que lo identifica como contratista
del Instituto en lugar visible. 20. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por ia entidad
respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Efica de la
Entidad. 21. Recibir vy descargar la correspondencia asignada en el aplicalivo de
correspondencia. 22. Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigaria o
publicarla en cualquier medio. 23. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades. 24. Al finalizar el conirato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
25. Las demds que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el objeto
contractual,

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (a} en Bogota D.C., a los
veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014).

f ‘/
CARLOS ALBE "-‘-‘

? SALINAS SASTRE
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Fecha de emisién:
25/10/2011

ACTA DE POSESION No. 14

En Bogota D.C. el dia 09 de Enero de 2013, se presentd el (la) Sefior (a)
JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 5828006, con el fin de tomar posesién en el cargo de

de Medicamentos y Productos Biolégicos, para el cual fue nombrado (&)
mediante nombramiento provisional por Resolucién No. 20 13000023 del 4
de Enero de 2013, con una asignacion basica mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS UN PESOS
M/CTE ($ 1.454.601.00).

El (la) posesionado (a) prestd el juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucién Politica y manifesté bajo la gravedad de Juramento no estar
incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién establecidas en la Constitucién Politica, 1a
Ley y en las demas disposiciones vigentes para el desemperio de empleos
publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 el Decreto

1950 de 1978, para esta posesion solo se exige la presentacién de la
Cédula de Ciudadania.

QUIEN POSESIONA EL POSESIONADO

t _
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)O HCole e =g
Vs MANUEL GARAVITO JOHN JATRO BERNAL
EDINA /" _SARMIENTO
SECRETARIO GENERAL A

o

f EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA ‘f
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2019022510 DEL 4 DE JUNIO DE 2019

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998,
en el Decreto 2078 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades
del Orden Nacional, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o
no mediante encargo o nombramiento provisional, para proveer trescientos setenta (370) empleos para
ochocientos sesenta y tres (863) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.

Que cumplidas las primeras etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman algunas listas de elegibles, para proveer los
empleos de carrera administrativa del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,
ofertados a través de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001296 del 29 de julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 del 01 de junio de 2017, 20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000986

del 30 de abril de 2018,

Que el 6 de septiembre 2018, el Consejo de Estado expide el auto Interlocutorio No. 0-283-2018 dentro
del expediente 11001-03-25-000-2018-00368-00 por medio del cual:

"PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como medida cautelar,
suspender provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra adelantado con ocasion del
concurso de méritos abierto de las siguientes entidades: UAE ... Institufo Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos -INVIMA, que hacen parte de la Convocatoria 428 de 2016
(Acuerdos 20161000001296 del 29 de julio de 2016 y 20171000000086 del 1°. de junio de 2017)
hasta que seprofiera sentencia”. (Subrayado fuera detexto).

Que mediante auto interlocutorio notificado el 21 de mayo de 2019 en el expediente 11001-03-25-000-
2018-00368-00 la misma corporacion resolvio revocar el auto del 6 de septiembre del 2018 por el cual se
decretd la suspension provisional de la actuacion administrativa que adelanta la CNSC con ocasion de la

convocatoria No 428 de 2016.

Que la Resolucion No. CNSC - 20182110108605 del 15 de Agosto de 2018 en su articulo 1° conforma la
lista de elegibles para proveer el empleo sefialado con el nimero OPEC 41776 denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima, en la que figura en Septimo lugar el (la) sefior (a) ANDERSON HERNAN
MARTINEZ DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.015.395.361.

Que en la actualidad, en el citado empleo, esta nombrado con caracter de provisionalidad el (la) servidor (a)
pliblico (a) JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 5.828.006

Que el Articulo 2.2.5.3.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone: "Antes de cumplirse término de
duracién del encargo, la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion

motivada, podra darlos por terminados.”.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la Sentencia
SU 917 de 2010, en relacion con el retiro de los empleados provisionales ha sefialado: "(..), solo es
constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales

Institite Nacional de Viglancia de Mesicamentos y Alimentos - Irima

{ Oficina Principal: Tra 1G N? 64 - 28 - Donotd £ & 7 E\m-}% P
Administrative: Cra 10 N° 84 - 6C %!‘”} § h [ 0 )
(1) 2948700
www.invima,gov.co

g 1@
. A |



Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2019022510 DEL 4 DE JUNIO DE 2019

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

como la provision definitiva_del cargo _por haberse realizado el concurso de _méritos respectivo,
la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberiaprestarelfuncionario concreto”.

Que como consecuencia de la lista de elegibles se hace necesario nombrar al (a la) sefior (2) ANDERSON
HERNAN MARTINEZ DIAZ identificado (a) con cedula de ciudadania No.1.015.395.361 en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en la DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS y se debe proceder a dar por terminado el
nombramiento provisional del (la) servidor (a) publico (a) JOHN JAIRQ BERNAL SARMIENTO, identificado
(a) con la cedula de ciudadania No. 5.828.006 en el mismo empleo, con el fin de realizar la provision
definitiva en periodo de prueba del cargo ofertado en la convocatoria 428 de 2016.

Que en cumplimiento del articulo 17 de la Ley 1815 de 2016, el Asesor de la Direccion General con
delegacion de funciones del Grupo Financiero y Presupuestal del Invima, informé mediante Oficio n.® 2450-
0029-19 del 25 de enero 2019 que de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 7019,
existen recursos para atender el nombramiento.

Que el (la) sefior (a) ANDERSON HERNAN MARTINEZ DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.395.361, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima para
desempefiar el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124 Grado 14, de la planta global del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa al (a Ia) sefior
(a) ANDERSON HERNAN MARTINEZ DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.015.395.361,
para desempefiar el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la
planta global del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -Invima- ubicado en la
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS con una asignacion basica mensual
de $1.959.864, de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra una duracion
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5
del articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe
inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa,
de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del nombramiento efectuado en el articulo primero de la
presente  Resolucion, el nombramiento provisional de el (la) servidor (a) JOHN JAIRO BERNAL
SARMIENTO identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 5.828.006 en el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124 Grado 14, de la planta global del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, se entendera terminado automaticamente una vez el
(la) sefior (a) ANDERSON HERNAN MARTINEZ DIAZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.015.395.361, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior (a) ANDERSON HERNAN MARTINEZ DIAZ, de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de 2017, tendra (10) dias habiles luego de ser comunicado el presente
acto administrativo para manifestar si acepta o no el presente nombramiento en periodo de prueba.

instituto Nacional de Vigilancia de Modicamenios y Alimentos - nvima i
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Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccion Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2019022510 DEL 4 DE JUNIO DE 2019

«Por la cual se hace un Nombramiento en Periodo de Prueba y se termina un Nombramiento Provisional»

De acuerdo con el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, una vez aceptado el nombramiento en
periodo de prueba, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por (90) dias habiles més, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo para lo de su competencia a la Directora
de Medicamentos y Productos Biologicos, al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, al
Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa y al Coordinador del Grupo Financiero y Presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 4 de Junio de 2019.

WDANA BULA
ctor General

Proyecté: Angely Merchaa G ﬂ;‘
Reviso: Pilar Morales 7} 8.6 3/
Aprobo: Gladys Montoya G ey i/,
Aprobé: Ivan Carvajal SancheZ.
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LA ASESORA DE LA ﬁlRﬁCéiéN GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la histora laboral de (la) servidor(a) publico(a) JOHN JAIRO BERNAL
SARMIENTO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 5.828.006, se encuenlra
vinculado(a) en la Planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA, desde el 09 de enero de 2013, actualmente
desempena el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 14. con
caracter de NOMBRAMIENTO PHOVISIONAL, de la Direccién de Medicamentos y
Productos Bioldgicos, con un total devengado de: UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($1'864.835,00},
moneda corriente, compuesta por:

Er

Asignacion basica: 1'864,935

De conformidad con la Resolucion 2015010329 del 16 de marzo 2015, "Por la cual
establece af Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamenlos y
Alimentos INVIMA”, las funcionas para e cargo sorn:

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo técnico y administrativo dentro de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, en concordancia con la legislacion sanitaria
procedimientos, politicas y directrices vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Suministrar informacion a los usuarios internos y externos, personal y telefonicamente
sobre los documentos y solicitudes que se encuentran en tramite relacionados con los
asuntos de la Dependencia, de acuerdo con las aulorizaciones y procedimientos
establecidos.

2. Recibir, registrar, radicar y asignar la correspondencia cn el Sistema de Control de
Correspondencia, de acuerdo con los procedimientos vigentes e instrucciones
impartidas por el superior inmediato.

3. Descargar los expedientes en el sistema de Registros Sanitanos.

4. Realizar el reparto ordenadamente respetando el derecho de turno y ordenar en
consecutivos por series numéricas los radicados y los expedientes.

5. Recibir, preparar y escanear los documenios que radican los usuarnos como
solicitudes de tramites.

8. Imprimir los actos administrativos que resulten de los estudios realizados, estampar ¢l
sello holografico y entregar los actos administrativos al archivo de notificaciones. \
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Participar en los procesos al interior de la dependencia, de conformidad con lo
establecido en la reglamentacion vigente y apovar las actividades de los dstintos
programas que adelanta la dependencia,

Ditundir los lineamientos técnicos de cada uno de los programas de la Direccion con sl
hin de ser implementados.

Apoyar las actividades de organizacién de los registros sanitarios de los productos
competencia de la Direccién, asi como los servicios de informacion asociados a 6s1os,

- Realizar las actividades transversales relacionadas con los procesos administrativos

del area da desempeno, correspondencia, archivo, digitacion ete.

. Brindar asistencia técnica a la Comisién Revisora en el desarrolio de actividades que

s¢ adelanten relacionadas con los productos competenca de la Dirercidn de
Medicamentos y Productos Biologicos.

. Proyectar, bajo la supervisién del jefe inmediato, los actos administrativos gue le sean

asignados, gue guarden relacién con los asunios compelencia de la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos,

Presentar informes de actividades ¥ resullados alcanzados, de acuerds rcon los
termines, normas, procedimientos y metodologias vigentes.

Desempenar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con & nivel, Ia naturaleza y el area de desempeno del caro

Que Ja jarnada laboral de los servidores publicos def Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimerttos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuareria {40) horas semanales, esto es de tiempo compieio.

Dada en Bogota D.C., e 25 de Julio de 201 7, & soliciiud det (ia) irteresado{a).

Cordiaiments,

ALOV.CO

AN RS Ys) t«g;-'”:'\"ﬁ?“ e .
NIDIA LUCIA MARTINEZ CAMARGO

SR ,»4;(,\&

oo Canig MY
P,

| e

| Net



VIGIADO

Pagina 1 de 1

~
compensar ‘ salud
BE sy

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado(a) con Cedula Ciudadania 5828006,
se encuenfra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segtin informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190805 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 11 dias del mes de Agosto de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
INVIMA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
22533250

www.compensar.com

VIGILADD Sines Subsidin







(Colfondos

det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado(a) con C.C No. 5.828.006, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 11 de agosto del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medeilin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
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Yo; JHON JAIRQ BERNAL SARMIENTO

Identificado con C.C. 5.828.006 de Ibagué (Tolima) En mi calidad de:
[CJservidor  publico [] Comisionado X[] Contratista [[] Practicante [Jotro

Cual NO APLICA

de la Dependencia / Entidad: Direccion De Medicamentos y Productos Bioldgicos Grupo de Publicidad

Fecha: Agosto de 2023

Declaracion de ingreso [} Actualizacién periddica X[ Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracién de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituio Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la ransparencia vy la responsabilidad de rendir cuenias, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA .- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin petjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornas o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualguier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, seglin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, pubiicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obfigaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conilicto

de intereses se entiende como aquella situacion gue puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la



GESTION DIRECTIVA _ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores ptblicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor pablico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compaiiero o
compafiera permanents, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y
directo del servidor publico deberé declararse impedido.!

(Marque con una X)

[

[

2

Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con
tas actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compariiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acusrdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Direclo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segtin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

1.2.

1.3.

Antecedentes con compafiias y/o entidades ptblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacidn laboral, consultorias, investigacion,
desarrolio, produccién, marketing, proveedores, efc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculacidn
individuales ami  {Vigente /
cargo No vigente)

Cargo al que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

. Fecha Inicic  Ficha fin
Compaiiia

Actividades sconomicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Ullimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacién Fechas

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. “Por la cual se expide el cédigo disciplinario Gnico™
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Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcidn del potencial

conflicto Fechas

Entidad o negocio

1.4. Oftro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal v reglamentaria (en calidad de servidor ptblico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de aclos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion piblica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefar en el sector privado ==
encuentra relacionado con los asuntos gue hubiere conocido en el desempeiio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

2 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del incisc 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Prestar, & titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ellc ocurra, hasta por el
férmino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual presto sus
servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujefos a la inspeccion, vigilancia, control o requlacién de la
Prohibicion 2 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el términc de dos (2) afios después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, controi o regulacion de Ja
Prohibicion 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asunios concretos de los cuales el servidor conocié
en gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas v
concretas competencias gue desempefaron durante ef tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez aue la informacion, documentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
invima.

Asi mismo, los ex servidores plbiicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PPara constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento,

- = sm—. - %“‘w"‘-- e
e e i -

Firma y Cédula
C.C. 5.828.006 de lbagué (Tol)
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Yo, JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado con cédula de ciudadania No. 5.828.006 expedida en Ibagué (Tol),

en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacionada con el gjercicio de mis funciones.

il

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento plblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personerfa
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirdrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados'

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién pablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f)  Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresioén, emision y las formas electronicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacidn el Invima ha implementado poiiticas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
sU mision, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

" NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de Ia informacién (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectariales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccidon y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestion documental en cualquier soporte,
fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacion desde su creacién, uso y mantenimiento, garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, fa Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccion de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacion
(registros de activos de informacidn, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 “por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacidn e informacion que por razon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generaimente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad industrial, titulo XV| - capitulo It

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacién del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los () dias del mes de Agosto del 2023.

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

> VIDA IN 'EmO)T@a Acompafiia

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E)/DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

CERTIFICAN QUE:

La Entidad necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO PARA APOYAR
EL PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y GESTION DE LOS
TRAMITES OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE
LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, actualmente no hay suficiente personal
en la planta del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA ,DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS, que pueda desarrollar el objeto de la contratacion.

"Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5.,
del Decreto 1068 de 2015."

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. Agosto de dos mil veintitrés (2023), de
acuerdo con la informacioén suministrada para el efecto.

A B,

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Secretaria General (BN

) gﬂ%
MARTHA MILET PI'\EL'O CORREDOR

Asesora de la Direccion General (E) con delegacién de Funciones del grupo de Talento
Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 i fornbi
(60)(1) 742 2121 - Bogots @Invimacolombia € € @
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Fecha de Emision:
_2022-02-01

Version: 01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia que,
una vez revisada la propuesta presentada por JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado
con la cédula de ciudadania No. 5.828.008, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

ldoneidad: Profesional en Psicologia (tarjeta profesional). Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacién en Psicologia del consumidor.

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas: Temas de manejo y control de publicidad,
atencion a usuarios, blsqueda de informacion en diferentes medios digitales para el monitoreo
de medios con referencia a fa publicidad de los productos vigilados por la Direccion de
Medicamentos y Productos Biologicos, y/o atencién de consultas.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en la Resolucién No. 2023000437 del 10
de enero del 2023 de: conformidad a Ia tabla de honorarios, para este perfil aplica lo siguiente:
TP + 40 MEPR, relacionada con alguna de las siguientes actividades: Manejo y control de
publicidad, atencion a usuarios, bisqueda de informacion en diferentes medios digitales para el
monitoreo de medios con referencia a la publicidad de los productos vigilados por la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolagicos, y/o atencién de consultas.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del contrato
de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO PARA APOYAR EL
PROCESO DE EMISIONES DE CONCEPTOS TECNICOS Y GESTION DE LOS
TRAMITES OBJETO DE EVALUACION Y ANALISIS DEL GRUPO DE PUBLICIDAD DE
LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de agosto de 2023.

SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL

Director Técnico (E) de Medicamentos y Productos Biolégicos
Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:04 PM horas del 11/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5828006
Apellidos y Nombres: BERNAL SARMIENTO JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

~ 17:25:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 229202106

Bogota DC, 11 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN JAIRO BERNAL SARMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 5828006:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ldisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

—— = |

CATASSRETNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 18000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 11 de
agosto de 2023, a las 17:28:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

;__’_r_ipg Documento Cédula de Ciudadania -
[No. Identificacion - |5828_QQ§_ PN ... |
[C_o_d_i_gg de Verificacion 15828006230811172852 - ]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A
7

v/ /

{ YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Gener6: WEB

: Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
55) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






(@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2023 07:13:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5828006 y Nombre: JOHN JAIRO BERNAL
SARMIENTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro
internc de validacion No. 69943217 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la
pagina web institucional digitando https://www,policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Policia Nacional e Colombia
f( N @ m Dreccion General - Cra, 56 N° 25 - 21 ;:; El futuro Gelderna
\ /I Q’ N“y Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D .6 esdetodos R
e a3 gt Linea de atencidn’ Q18000-240112
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> MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURIA

@ EOIG EERELS0 GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANiA numero 5828006 NO
esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacién
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co
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4% MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURIA

) CREDITO PUBLICO GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 5828006 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el numeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en la Ley
527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.
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PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion

$42,577,260 PRESTARLOS INSTITUTO 2022-01-06 2022-12-16 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES PARA  VIGILANC ...
APOYAREN LA
REVISION DE LAS

—_

AUTORIZACI ...
2 $35210,520 PRESTARLOS INSTITUTO 2021-02-26 2021-12-07 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES COMO  VIGILANC ...
PSICOLOGO
ESPECIALIZADO AL
INSTITUTO NA ...
3 $34,727,728 PRESTARLOS INSTITUTO 2020-02-21 2020-12-18 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES COMO  VIGILANC ...
PSICOLOGO
ESPECIALIZADO AL
INSTITUTO NA ...
4 $33,129,384 PRESTARLOS INSTITUTO 2023-02-20 2023-08-19 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES VIGILANC ...

ESPECIALIZADOS PARA
APOYAR EL ESTUDIO

ANALIS ...
5 $10,080,000 PRESTARLOS INSTITUTO 2019-10-11 2019-12-19 BOGOTA
SERVICIOS AL NACIONAL DE

INSTITUTO NACIONAL  VIGILANC ...
DE VIGILANCIA DE

MEDICAMENTOS

INVIMA ...







