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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Dosquebradas 01 de septiembre de 2023 

 

Señor (a) 
JHON ALEXANDER MARÍN MENDOZA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471063 
Profesional G 02 

Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial 

Dosquebradas 

 Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes agosto del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4471063 del año 2023 

 

Juan Carlos Martinez Castaño, , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1088288704 
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz , en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es la suma TREINTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a los servicios prestados en el mes de enero de 2023 por valor de 

OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($800.000). b) diez (10) pagos iguales en los meses 

de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000), y 

c) Un último pago correspondientes al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLÓN 

SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000). 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2023 

OBJETO: Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad física y 

el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formación en el marco 

del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Presentar para aprobación por parte 
del supervisor del contrato, un plan 
de trabajo que incluya cronograma y 
entregables. 

- Se presenta 
cronograma de 
trabajo con las 
actividades y 
horarios 
correspondientes a 
las actividades del 
mes. 
 

- Reunión de revisión 
y seguimiento al 
plan de acción y 
actividades 
registradas en el 
cronograma de 
trabajo mensual de 
las diferentes áreas 
de Bienestar al 
Aprendiz los días 
01 y 18 de agosto 
 

- Inducción a  de 
aprendices oferta 
cerrada el 04 de 
agosto, el 08 de 
agosto y el 29 de 
agosto 
 

- Apoyo evento de 
promoción aprendiz 
por un día  

Se anexa 
pantallazo del 
cronograma 
mensual 
 
 
 
 
 
Se anexa 
pantallazo de los 
mensajes enviados 
a los instructores.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Se anexa registro 
fotográfico  
 
 
 
 
 
Se anexa registro 
fotográfico  

 



 

3 

GTH-F-062 V10 

2 Identificar, generar y evaluar, 
estrategias orientadas a la retención 
de los aprendices dentro del alcance 
del objeto contractual, articulando 
con el equipo que adelanta acciones 
del plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de formación, el 
desarrollo de mecanismos que 
mejoren la retención de aprendices 

- Se realiza inscripción a las 
asesorías individualizadas 
de alimentación y hábitos 
saludables a aprendices de 
las formaciones 
presenciales y virtuales con 
12 regstros inscritos. 

 

 

Se realizan asesorías 
individualizadas de hábitos 
saludables en alimentación, 
gestión de tiempo, 
descanso y entrenamiento. 
 

 

Se realiza elaboración de 
publicidad para difusión en 
los grupos de whatsapp de 
voceros y representantes.  

- Se pantallazo del 
formulario de 
inscripción 

 

 

 
Se anexa registro 
fotográfico. 
 
 
 
 
Se anexa 
publicidad 
elaborada 

3 Desarrollar las actividades del objeto 
contractual en las diferentes 
modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) 
que aplique para el Centro de 
Formación. 

Se realizan actividades 
correspondientes a la 
práctica deportiva con los 
aprendices del centro de 
formación en el gimnasio 
con 26 personas nuevas 
inscritas para un total de 
401 aprendices evaluados 

 

Se realizan pausas activas 
con aprendices en medio 
de sus jornadas de 
formación por medio del 
préstamo de material 
deportivo y ubicación de la 
malla de voleibol.  

Se anexa registro 
fotográfico  

 

 

 

 

 

 

 

Se anexa registro 
fotográfico 

 

4 Formular e implementar actividades 
recreativas y deportivas que 
involucren la participación de los 
aprendices en jornadas intracentros 

Se realizan partidos 
amistoos entre diferentes 
fichas en la modalidad de 

Se anexa registro 
fotográfico   
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e intercentros donde se promuevan 
los valores. 

voleibol los martes 15, 22 Y 
29 de agosto  

 

Caminata por el parque 
consotá y recorrido por el 
arca de noé del parque en 
compañía de los 
aprendices ganadoras del 
concurso de sombreros y 
peinados locos.  

 
Se anexa registro 
fotográfico  

5 Desarrollar las actividades del objeto 
contractual en las diferentes 
modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) 
que aplique para el Centro de 
Formación 

 Se realizan entrenamiento 
de fútbol para los 
aprendices del centro de 
formación viernes 25 de 
agosto  

  

Se anexa registro 
fotográfico  

 

6 Desarrollar estrategias que fomenten 
el desarrollo de la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre, 
desde lo grupal e individual, 
buscando sensibilizar a los 
aprendices sobre los beneficios de 
desarrollar actividad física en el 
sostenimiento de una vida saludable. 

Se realizan Rutinas 
individualizadas de 
entrenamiento deportivo 
para los aprendices 
asistentes al gimnasio con 
modificaciones pertinentes 
a cada caso para mejorar 
condición física generando 
mayor desarrollo de 

Se anexa registro 
fotográfico de los 
aprendices en el 
gimnasio  

 

 

 

7 Apoyar la gestión de espacios y 
recursos requeridos para el 
desarrollo de las actividades físicas y 
deportivas que se formulen. 

Se realiza elaboración del 
presupuesto de materiales 
y evaluación de los 
espacios deportivos 
actuales en el centro de 
formación para presentar 
proyecto de modernización.   

Se anexa 
pantallazo del 
correo enviado y de 
los documentos 
elaborados.  

8 Realizar acciones orientadas a la 
Implementación de la política de 
atención a personas con 
discapacidad, la política de atención 
con enfoque pluralista y diferencial. 

Se realizan sesiones de 
entrenamiento donde se 
busca generar mejora de la 
capacidad física, 
disminución de dolor, 
mejora de la fuerza y la 
movilidad, de acuerdo a las 
características físicas de 

Se envía registro 
fotográfico de 
aprendices 
entrenando.  
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los aprendices 
participantes.  

Durante este periodo se han 
atendido aprendices con las 
siguientes características: 
fibromialgia, displacía de 
cadera, síndrome de allgrove 
a quienes se les ha realizado 
un trabajo diferenciado y de 
acuerdo a las condiciones de 
cada uno 

9 Generar estrategias de divulgación 
permanentes de las actividades a 
desarrollar, dentro de su objeto 
contractual. 

Se realiza envío masivo de 
mensajes a través de 
WhatsApp a los aprendices 
inscritos en las diferentes 
actividades del área de 
deportes para lograr una 
mayor participación y 
adherencia a los procesos. 
 
 
se envía al grupo de 
voceros la convocatoria 
para los amistosos de 
voleibol  

Se anexa 
pantallazo de los 
mensajes enviados 
a los aprendices. 

 
 
 

 

 

 

Se anexa registro 
fotográfico. 

10 Desarrollar talleres virtuales y/o 
presenciales por lo menos uno al 
mes, que fomenten la actividad física 
y el deporte en los aprendices del 
Centro de Formación de acuerdo con 
el portafolio de Bienestar al Aprendiz. 

Se realizan taller de hábitos 
saludables enfocado en 
alimentación saludable y 
descanso quedando 
pendiente los temas de 
percepción y entrenamiento 
con los que se pretende 
cerrar el taller durante el 
mes de septiembre 

 

Se organiza talleres con la 
APE para aprendices en 
último trimestre de 
formación de las fichas: 
2461404, 2503352, 
2491022, 2461404 el día 29 

Se anexa registro 
fotográfico de la 
actividad.  
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de agosto en el auditorio del 
CDITI. 

Anexo pantallazo 
del correo enviado.  

 

11 Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
CompromISO. 

Se realiza el cargue de las 
actividades a la plataforma 
Sofía plus. 

 

Se anexa registro 
de asistencias 
subidas a Sofía 
plus. 

 

12 Contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos 
y/o externos, uso eficaz de las 
tecnologías de la información y de la 
comunicación, adaptación al cambio, 
habilidades socioemocionales, 
comunicación asertiva y efectiva, 
estrategias para solución de 
conflictos, estrategias psicoafectivas, 
capacidad de trabajo en equipo y 
liderazgo 

Se mantienen buenas 
relaciones con los 
compañeros de las 
diferentes áreas de trabajo 
de bienestar al aprendiz y 
demás áreas 
administrativas para el 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7890226363 pagada por medio del operador SOI correspondiente al mes 

de julio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (27) folios 

Cordialmente,  

 
 
 
 
 
 
Firma 
JUAN CARLOS MARTINEZ CASTAÑO 

Contratista 

C.C. No. 1.088.288.704 de Pereira 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

Firma 

JHON ALEXANDER MARÍN MENDOZA  
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4471063 de 2023 

Profesional G 02 

 



REGISTRO FOTOGRÁFICO 

CRONOGRAMA MENSUAL 

 

REUNIÓN MENSUAL 

 

 

 



 

 INDUCCIÓN APRENDICES 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



APRENDIZ POR UN DÍA 

 

INSCRIPCIÓN ASESORÍA  

 



PAUSAS ACTIVAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASESORÍAS REALIZADAS 

 

 

 

 

 

 

 



PUBLICIDAD 

 
 

EVALUACIÓN  

 

 

 

 

 

 



AMISTOSOS VOLEIBOL 

 

ACAMINATA PARQUE CONSOTÁ 

 



ENTRENAMIENTO FÚTBOL  

 

ENTRENAMIENTO EN EL GIMNASIO 

 

PROYECTO MODERNIZACIÓN DE ESPACIOS 

  



 

ENVÍO DE MENSAJES MASIVOS 

 

 

 

ENVÍO A LOS VOCEROS 

 

TALLER HÁBITOS SALUDABLES 



 

TALLER PROGRAMADO CON APE 

 






































