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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas 01 de septiembre de 2023

Sefior (a)

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4471063
Profesional G 02

Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial
Dosquebradas
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4471063 del afio 2023

Juan Carlos Martinez Castafio, , identificado con la cédula de ciudadania No. 1088288704
de Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz , en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato es la suma TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los servicios prestados en el mes de enero de 2023 por valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($800.000). b) diez (10) pagos iguales en los meses
de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000), y
c) Un Gltimo pago correspondientes al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.600.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023

OBJETO: Contratar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y

el aprovechamiento del tiempo libre de los aprendices del centro de formacion en el marco

del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y hormatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

y seguimiento al
plan de accién y
actividades
registradas en el
cronograma de
trabajo mensual de
las diferentes areas
de Bienestar al
Aprendiz los dias
01y 18 de agosto

- Induccién a de
aprendices oferta
cerrada el 04 de
agosto, el 08 de
agosto y el 29 de
agosto

- Apoyo evento de
promocion aprendiz
por un dia

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacion por parte - Se presenta Se anexa
del supervisor del contrato, un plan cronograma de pantallazo del
de trabajo que incluya cronograma y trabajo con las cronograma
entregables. actividades y mensual
horarios
correspondientes a
las actividades del
mes.
- Reunion de revision | Se anexa

pantallazo de los
mensajes enviados
a los instructores.

Se anexa registro
fotogréfico

Se anexa registro
fotografico
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la retencién
de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando
con el equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencién de aprendices

- Se realiza inscripcion a las
asesorias individualizadas
de alimentacion y habitos
saludables a aprendices de
las formaciones
presenciales y virtuales con
12 regstros inscritos.

Se realizan asesorias
individualizadas de habitos
saludables en alimentacion,
gestion de tiempo,
descanso y entrenamiento.

Se realiza elaboracion de
publicidad para difusién en
los grupos de whatsapp de
VOCeros y representantes.

- Se pantallazo del
formulario de
inscripcion

Se anexa registro
fotogréfico.

Se
publicidad
elaborada

anexa

Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de
Formacion.

Se realizan actividades
correspondientes a la
practica deportiva con los
aprendices del centro de
formacion en el gimnasio
con 26 personas nuevas
inscritas para un total de
401 aprendices evaluados

Se realizan pausas activas
con aprendices en medio

de sus jornadas de
formacién por medio del
préstamo de  material

deportivo y ubicacién de la
malla de voleibol.

Se anexa registro
fotografico

Se anexa registro
fotografico

Formular e implementar actividades
recreativas y deportivas que
involucren la participacion de los
aprendices en jornadas intracentros

Se realizan partidos
amistoos entre diferentes
fichas en la modalidad de

Se anexa registro
fotografico
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e intercentros donde se promuevan
los valores.

voleibol los martes 15, 22 Y
29 de agosto

Caminata por el parque
consota y recorrido por el
arca de noé del parque en
compafia de los
aprendices ganadoras del
concurso de sombreros y
peinados locos.

Se anexa registro
fotogréfico

Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes
modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia)
que aplique para el Centro de
Formacion

Se realizan entrenamiento
de futbol para los
aprendices del centro de
formacion viernes 25 de
agosto

Se anexa registro
fotogréfico

Desarrollar estrategias que fomenten
el desarrollo de la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre,
desde lo grupal e individual,
buscando  sensibilizar a los
aprendices sobre los beneficios de
desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

Se realizan Rutinas
individualizadas de
entrenamiento  deportivo
para los aprendices

asistentes al gimnasio con
modificaciones pertinentes
a cada caso para mejorar
condicion fisica generando
mayor desarrollo de

Se anexa registro
fotografico de los
aprendices en el
gimnasio

Apoyar la gestibn de espacios y | Se realiza elaboracién del | Se anexa
recursos requeridos para el | presupuesto de materiales | pantallazo del
desarrollo de las actividades fisicasy |y evaluacibn de los | correo enviado y de
deportivas que se formulen. espacios deportivos | los documentos

actuales en el centro de | elaborados.

formacién para presentar

proyecto de modernizacion.
Realizar acciones orientadas a la | Se realizan sesiones de | Se envia registro
Implementacion de la politica de | entrenamiento donde se | fotografico de
atencion a personas con | busca generar mejora de la | aprendices
discapacidad, la politica de atencién | capacidad fisica, | entrenando.
con enfoque pluralista y diferencial. | disminucién de  dolor,

mejora de la fuerza y la

movilidad, de acuerdo a las

caracteristicas fisicas de

4
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los
participantes.

aprendices

Durante este periodo se han
atendido aprendices con las
siguientes caracteristicas:
fibromialgia, displacia de
cadera, sindrome de allgrove
a quienes se les ha realizado
un trabajo diferenciado y de
acuerdo a las condiciones de
cada uno

Generar estrategias de divulgacion
permanentes de las actividades a
desarrollar, dentro de su objeto
contractual.

Se realiza envio masivo de
mensajes a través de
WhatsApp a los aprendices
inscritos en las diferentes
actividades del area de
deportes para lograr una
mayor  participacion y
adherencia a los procesos.

se envia al grupo de
voceros la convocatoria
para los amistosos de
voleibol

Se

a los aprendices.

anexa
pantallazo de
mensajes enviados

los

Se anexa registro

fotografico.

10

Desarrollar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos uno al
mes, que fomenten la actividad fisica
y el deporte en los aprendices del
Centro de Formacién de acuerdo con
el portafolio de Bienestar al Aprendiz.

Se realizan taller de habitos
saludables enfocado en
alimentaciéon saludable vy
descanso guedando
pendiente los temas de
percepcién y entrenamiento
con los que se pretende
cerrar el taller durante el
mes de septiembre

Se organiza talleres con la
APE para aprendices en
altimo trimestre de
formacion de las fichas:
2461404, 2503352,
2491022, 2461404 el dia 29

Se anexa registro

fotogréfico
actividad.

de

la
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de agosto en el auditorio del
CDITI.

Anexo pantallazo
del correo enviado.

11

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes,
reportes 'y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

Se realiza el cargue de las
actividades a la plataforma
Sofia plus.

Se anexa registro
de asistencias
subidas a Sofia
plus.

12

Contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos
ylo externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, adaptacién al cambio,
habilidades socioemocionales,
comunicaciéon asertiva y efectiva,
estrategias para solucion  de
conflictos, estrategias psicoafectivas,
capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo

Se mantienen buenas
relaciones con los
compaferos de las
diferentes areas de trabajo

de bienestar al aprendiz y

demas areas
administrativas para el
cumplimiento del objeto

contractual.

N/A

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7890226363 pagada por medio del operador SOI correspondiente al mes

de julio del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Firma .
JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO

Contratista

C.C. No. 1.088.288.704 de Pereira
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON ALEXANDER MARIN MENDOZA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4471063 de 2023

Profesional G 02
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REGISTRO FOTOGRAFICO

CRONOGRAMA MENSUAL

REUNION MENSUAL

18-ago 2023 8:23:15 a. m.
Reunion equipo bienestar - CDITI .







APRENDIZ POR UN DiA

INSCRIPCION ASESORIA
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Preguntas  Respuestas D) @\ Vista previa % [ZUCM Recopilar respuestas [illm J oS

INSCRIPCION ASESORIAS DE HABITOS SALUDABLES

27 03:03 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

Ver resultados EfH Abrir en Excel

1. NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
Mis detalles £ Informacién

Respuestas mds recientes
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! it . 4OWs
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ASESORIAS REALIZADAS




PUBLICIDAD
ASESORIAS

SALUDABLES

R ; AUMENTACION,
DESCANSO,
ORGANIZACION DE TIEMPO
Y HABITOS SALUDABLES
RESERVAS:

JUAN MARTINEZ 311

~ SENA CDITI sena | Bienestar al

BIENESTAR AL APRENDIZ 7AV Aprendiz

INSCRIPCIONES: CDITI
JUAN MARTINEZ- 3115566251

EVALUACION
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EVALUACION DE INGRESO A DEPORTES DE BIENESTAR AL APRENDIZ - Guardado ? Juan Carles Martir

Preguntas  Respuestas () B\ Vista previa % Estilo TJ Presentar
: AR -
EVALUACION DE INGRESO A DEPORTES DE BIENESTAR AL

APRENDIZ

401 09:43 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

Publicar puntuaciones B8 Abrir en Excel

1. Nombre Completo (0 punto)

Més detalles % Informacién
Respuestas mds recientes
401 "Miguel Angel lbarra Galvis "
Respuestas "Jhon michael atehortua calle "

"Ana maria betancurt galvez "
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B> Elementose...
» D Retencidn: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Mar 9/08/2033 5:05 PM

Z Bomadores

) Juan Carlos Martinez Castafio ©® 8 ER R e
Para: Valentina Zapata Toro

W Elementos... 8

Agregsr favori. CC: Vivian Mayerli Hemandez Amaya: Andres Felipe Arboleda Barahona: Claudia Marcela Barrios Puerta y 2 més
Carpetas Buen dia,

3 continuacion envio el enlace de I carpeta donde s encuentrs el inventario con andlisis de elementos de scuerdo 3 su estado, andlisis de los
B Bandeja.. 226 espacios deportivos y estado de los mismos y la solicitud de implementos de acuerdo a la cantidad de gente  atender en las diferentes jornadas,

quedamos atentos a cualquier cambio o requerimiento que sea enviado.

7 somadores
Gracias por la atencién prestada.
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Buenos dias. entrenamiento en el gimnasio de 9 am a 11 y de 12:30 2 3pm para
3197321733 que puedas asistir, en horas de |a tarde te llegars el horario del resto de la
+57 3197321733 semana para que estés pendiente, feliz dfa.

£n esos mismos horarios estaremos prestando material deportivo y recreativo.
+57 313 5602293

‘ - C Buenas noches, los horarios para el resto de la semana serdn los siguientes
MARTES:
G' +57314 2189736 : z Amistosos véley 1200 3 200 pm
i 3 Gimnasio de 1:00 2 6:00
jos hoy e stencitnen o=
Gimnasio de 1:00  8:00 pm
“‘Q +57321 5736539 sssAm Viernes

Gimnasio 830 am a 10 y de 12:00 2 2:30 pm
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+57 311 8371159 Bt A

+57 321 4833282 49 A M.
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Invitacién especial para que la compartan con sus compaieros por favor
CHATS
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Voceros Virtuales Sena CDITI Miércoles
Juliana Baile: Para unirte a la reunién en Googl...
MENSAJES
Voceros Presenciales Sena 2023 CDITI... 11:53 A M.
Carolina Enfermera Sena: Veceros buenas tardes, para |...
Voceros Presenciales Sena 2023 CDITI ... &24A.m.
Carolina Enfermera Sena: [ Voceros Buenos dias, en u...
~ Jhony Ga

. N Juan buenas tardes, una pregunta, se inscriben equipos o las personas gue
Voceros Presenciales Sena 2023 CDITI (& Ayer quieran ir y alla se arman equipos?

14n.m
o Pinzén: B Hola voceros un saludo muy especia...

+ Escribe un mensaje \,}
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TALLER PROGRAMADO CON APE

% | I Mierosoft Forms

X | € Excel|Microsoft 365 x | K| CRONOGRAMAACTI X | @@ WhatsApp

< C

[
sENA

N
= =

oo
&2

o

<

e B @& ¢
<

W
-
-
3rc
‘ Soleado
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& Bandeja.. 226
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Z Borradores
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Agregar favori.
Carpetas
&3 Bandeja.. 226
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Mafiana 5:00 PM
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XK Cerrar Siguiente @
SOLICITUD TALLER VIDA LABORAL APRENDICES. () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
Juan Carlos Martinez Castafio (@] N e

Para: Enngi Lennik Correa Lopez Lun 28/08/2023 10:19 AM

CC: Vivian Mayerli Hernandez Amaya

Buen dia, por medio del presente correo solicito Taller de vida laboral el préximo martes 29 de agosto a las 5:00 pm fichas: 2461404 tecnologo en
gestion de redes de datos, 6:00 con 2503352 Mantenimiento electromecénico industrial (17 aprendices), a las 7:00 con 2491022 produccién
multimedia y con 2461404 Tg en gestién de redes.

agradezco de ante mano el apoyo brindado, el auditoric se encuentra reservado para la actividad y quedo atente a cualguier inquietud o
requerimiento, gracias por |2 atencién brindada y diligencia.

JUAN CARLOS MARTINEZ CASTANO
Profesional en Ciencias del Deporte y Ia Recreacién —
Bienestar al aprendiz

Regional Risaralda

= [} X
5

Juan Carlos Martin... @

Capacitacién APE- Bienesta...

SENA & Disefio & Innovacién Tecnolgica Industrial
I 7 Calle 26 Santa Isabel
A\
L J
www.sena.edu.co
] . ESP o 458 p.m.
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 02

S|

Cédigo: GFPI-F-121

CUUDAD Y FECHA: Dosquebradas

Ol- oX-TVCZ

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Risaralda CDITI

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Reconocer el deporte, In actividad fisica y el

dal tiempo libre

Integral.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Promover la actividad fisica como estrategla de adopcién de hbitos de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre

ACTIVIDAD A REALIZAR: DEPORTE ENFOCADO EN LA SALUD

!
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Mejorar la calidad de vida de los aprendices por medio de rutinas de EN EL adaptadas s las espacio para el del tiempo libre y la mejora de |s calided de vida.
NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDIZ no;l::n:;m W DOCUMENTO IDENTIFICACION | GENERD NUMERO DE FICHA DE FC ‘r‘;:':::: Fo':‘“":::;" ‘m:‘:l:::’ﬂ';ﬁ'g:n“ CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO (sa:i-«m-m;::lnmd-mun
n u\qmer, 3elaldu\ Loos 26
i yald )hv v Conyeeras c-C. logeacMOeh | € 26014 88 |Priesgncial Adso Div;na [Tecnc CDITY - @ gma)- q:./: ueYyciie
¢ r :; 2 | 105068219 M 2324023 . ?r&bancl:' M.y.L Diveng |Tecniw| COTTT y "Zf%‘:‘”‘?" o ot 3;3 36¥1870 2
it o/ |CC | 92845 F 2324592 lngesencial O . M-MC. A/aobmz/ g0 COITL g%d ”:fﬁfi 3982/4‘448/ - :
OscorEstie ban Mrna Brav o |[TT 93965 [/ 132031 5u_ | Viestnesal T2 6. frod . |Diwend [Tmild COLTT  loras Bty o Siz{ 64s
Uscnr E3¢glie Menn Broo |Tx 166366/ 2209184 Presenjaf [Tp_ Ored MMt uren Teere CDTTL Stares & oot n‘ktl' 06 02
Semve] Qieeirla Sanalovin | T| 08733386 [ 1p | 731245 |Qwgncal | Sretenue |00 [foura) COTTE Zplehiovo 23712036 -
T dy Nm/rof’; flow Lope> CC |104TF00¥ 4 | ¢ |2F1134C Presviinl | sTstengs  [WTPVhalTecuito (LOTTT &a‘{f[;e'zﬂ5ca93, gaéfgh 214 57!8 673 2y <
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Mo ek
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ p——
CIUDAD ¥ FECHA: Dosquebradas Dq ﬂ _v - ’LD’L’]’
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Risaralde (DIYI &
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