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f Q 2280 , INFORME MENSUAL DE EJECUCION
l N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Agosto6 de 2019

Sefora

- MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 856404
Coordinadora Programas Especiales
Articulacién con la Educaciéon Media
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del ano 2019

Referencia: No 8564,04/del ano 2019

LUCY FERNANDEZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 63273867 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Articulacion del Sena
con la Educacion Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL TREINTA Y DOS PESOS MCTE. ($37.288.032). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados :
mes de febrero de 2019. B) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MI
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CUARENTA PESOS
($3.679.740) por los meses de Marzo a Diciembre de 2019.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instruc
formacion en el area de Asistencia Administrativa del programa
educacion media, conforme a los modelos formativos establecidos del |
académico del 2019 -
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No

Obligaciones

Acclones realizadas |

1

Impartir formacion en los horarios y
lugares que la institucién indique

Fichas 1639386 - 1850485
Programa de venta de
productos y servicios y la ficha
1635188 del Programa
Operaclones de cajay
servicios en almacenes de
cadena,

Participar en las actividades que se
programen,

Reuniones de lunes
pedagogicos

Entregar reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de
formacién

1

Actualizacién de datos de
aprendices en el aplicativo,
Revision de la gestion de las
fichas asignadas en £58
Blackboard. LMS en el mes de
Agosto de 2019 ih

4.
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Reportar en el sistema Soffa plus en
un plazo mdximo de tres dias (3)
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad  garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como

Crear eventos mes de Agosto
académicos para las fichas :
Ficha 1639386 - 1635188y

Preparar, orlentar, desarrollar vy |

apoyar procesos de aprendizaje lrn |
cualquiera de las estrategias dg; sof

diferentes  grupos pnbhﬁlﬂl;ll

integral

. | Apoyar

el
aprendlcgmnm
B

.......

respuesta instituclonal para los | re
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Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion y
el espiritu investigativo y Ila
autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo

Contribuir al fortalecimiento
de los estandares de calidad y
pertinencia en las dreas de
investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion de la
formacion técnica impartida
por el SENA en el programa de
articulacién con la media

Acatas de reunién
Listados de
asistencia

Evaluar el proceso de aprendizaje ,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente los
formatos correspondientes

Evaluar los resultados de
aprendizaje de acuerdo al plan
de trabajo desarrollado de
cada uno de los programas en
las fichas asignadas 1635188-
1639386 y 1850485

plus

Aplicativo sofia

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de
investigacién en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible

Acompafamiento en la
formulacion de proyectos de
las fichas asignadas

Listas de asistencia

e R

10

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos y formatos y demas
documentacion establecida en el
SIGA  relacionados  con las
actividadesdel contrato

Apoyar en la revisidn y

procedimiento del desarrollo
de la formacién profesional
desde calidad “

1

—r

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) contratista
deberd acreditar que 'se encuentra
al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién vy
riesgos laborales) y para |la
realizacion de cada pago derivado
del mismo. El (la)contratista debe
afiliarse a la ARL en nivel de riesgo

Pagar el pago oportuno de
salud, pension y riesgos
laborales.

que corresponda a sus actividades
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