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suario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
nidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
jecutora Solicitante: 923010 LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

echa y Hora Sistema: 2023-01-06-11:52 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

CENTRO ASTIN EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES PARA LA VIGENCI

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.297.893.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 1.297.893.000,00|5ald° x 1.297.893.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1323 Fecha Registro: |2023-01-06 Numero: Modahdac.l de | |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgggggR SITUAC.

923045 CENTRO . FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
LA INDUSTRIA -ASTIN- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
VALLE - SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
EQRMACI

Total: 1.297.893.000,00 0,00] 1.297.893.000,00 1.297.893.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA EL

Firmado
digitalmente por
Francisco José
Luna Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacion de Instructores 2023 — Formacion Complementaria
Virtual

Tipo de formacién o programa:

Complementaria Virtual

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la contratacion:

CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS
MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($57.182.049)

CDP:

1323

de contratacién vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

FIRMA

) N Firmado digitalmente
;[/(Z;z/}-f’{’fﬁ[ por MARIANA

ANDREA QUINONES

MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10

Subdirectora (E)

A"

i
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccidon Regional Valle del Cauca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direcciéon Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades
necesarias en la ejecucion de la formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular modalidad
complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y normatividad para la vigencia 2023.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

"/‘Q?é\cbi-\&.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Vo.Bo. Dario Pérez Viveros 0%
Coordinador (E) Grupo de Gestion del Talento Humano- Regional Valle

Yy

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J"U\
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobd: MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES - Subdirectora (E) ASTIN

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar
actividades necesarias en la ejecucion de la formacién profesional del centro
ASTIN, oferta regular modalidad complementaria virtual de conformidad con
politicas institucionales y normatividad para la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra relacionada
en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacién 2023 del Centro ASTIN de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contrataciéon de instructores la
siguiente:

Oferta: CINCUENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($57.182.049)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacion 2023 del
centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal proposito.

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, pudiendo ser de inferior término, segun el

PLAZO: presupuesto asignado para tal propodsito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes

LUGAR DE donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera

EJECUCION: wrtue_ll_segun la natura_leza del servicio cont_ratado o de acuerdq a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: El asignado por el ordenador del gasto al momento de suscribir el contrato.

gARggNADOR DEL MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
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como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 de la Directiva Presidencial 08 de septiembre de 2022 y las circulares que
en materia de contratacion expido el Director General del SENA, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion” del Centro, por lo tanto, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN, contar con un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion
profesional en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de accion del SENA — PA 2023; las metas e
indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto asignado, evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro teniendo en cuenta: la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro
de Formacioén.

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nacié en 1975 con base en un Convenio de
Cooperacion Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ (Alemania). EL ASTIN ha establecido
su misién, visién y objetivos enfocados a sus lineas tecnoldgicas, y bajo el marco de directrices nacionales y
regionales, lineamiento de Centro, estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo.
Trabaja bajo las lineas tecnoldgicas de: Disefio, Materiales y Procesos de transformacién relacionadas
principalmente con el plastico y metalmecénica.

Ejecuta acciones de ejecucion a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos por las
directrices establecidad en la entidad desde la direccién general. Para el desarrollo de su misién y la ejecucion
en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de profesionales que apoyen,
contribuyan y cooperen en el desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral.

En lo relacionado con la contratacion publica, es necesario contar con la experticia y conocimientos en las
areas medulares del centro de formacion y de sus procesos de apoyo, por tal razén es vital para el
funcionamiento del centro y la correcta ejecucién de la formacion profesional integral, acorde a las metas
establecidas por la direccion de formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua
por todo el tiempo de la presente vigencia anual 2023, dado el conocimiento de la estructura vertebral de la

4
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necesidad y programacion de la formacion acorde con el principio de planeacion y de los programas impartidos
en el centro ASTIN: Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales
para la industria, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion (virtual), Analisis y desarrollo de software
(virtual), Aseguramiento metroldgico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y modelado
de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacion de productos plasticos por
extrusion, Fabricacion de productos plasticos por inyeccion y soplado, Gestidon de la produccién industrial,
Gestion de proyectos de desarrollo economico y social, Gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, Gestion logistica, Produccion de multimedia, Quimica aplicada a la industria,
Quimica aplicada a la industria - oferta cadena de formacién, Quimica aplicada a la industria - oferta colegios,
Sistemas, Transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, Transformacion de polimeros por extrusion
de perfiles y Transformacion de polimeros por inyeccion.

El Centro de Formacién dando aplicacion a la circular No. 3-2022-000192 de fecha nueve (9) de noviembre
de 2022, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales 2023” y
atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos de prestacion de servicios personales 2023 en el
SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos
a la gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2023
y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro.

A su vez y la duracién de los contratos a suscribir por parte del Centro de Formacién y la Entidad en general
son concordantes con “El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
dediciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidon directa a través del contrato de prestacionde
servicios y de apoyo a la gesti 6n deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudiostécnicos y los tramites para
la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma quelas acti vidades que realizan los
contrati stas sean asumidas al cabo de ese ti empo por los nuevoscargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, estaentidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediantela comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de
2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condicionessefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitarla ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

De la misma manera el Plan de Contratacion de Instructores del Centro, se encuentra conformado por la
caracterizacion tecnolégica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de
Formacion, servicio que requiere un acompafiamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y
satisfaccion de las necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro
de los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacién de los servicios y obligaciones
institucionales. Al no contar con personal existente que alberge la formacién y conocimiento requeridos, se
precisa necesario contar con un tiempo de vigencia y plazo del contrato superior a los cuatro meses sugeridos
por la directiva presidencial 08 de 2022, toda ves que los ciclos formativos y la continuidad en la prestacion
de los servicios misionales que presta la entidad , hacen necesaria la contratacion por el termino de las
obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa , lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
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durante todo el proceso formativo .

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo la directiva presidencial 08 de 2022, que imparti6 medidas para fortalecer la racionalizacion, la
probidad y la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. Estas medidas deberan ser aplicadas en
consonancia con lo que dispongan la normativa vigente aplicable.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De otra parte las areas que requieran apoyos a la supervision deberan plasmar en la respectiva justificacion,
e igualmente establecer una obligacion especifica.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

a. Participar en el alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

b. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular del
programa de formacién a orientar, conforme a la
programacion establecida de los programas objeto
del contrato aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza -  aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad, registrando oportunamente en los sistemas
de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral e informando a
Coordinacion Académica anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y

Productos mediante los cuales se evaluara la
ejecucion del contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacion
cumpliendo con las caracteristicas del estandar
definido por el centro.

b. Planeacion de actividades de formacion, Informe
de novedades de aprendices cuando aplique y
conforme al avance del proceso de formacién; Ruta
de aprendizaje creada y evaluada conforme al
avance del proceso de formacién por aprendiz, por
cada ficha de -caracterizacion donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataforma territorium
alimentada (anuncios, actividades creadas vy
retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de
cierre de cada ficha
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hallazgos en el registro de la informacion y en su
ejecucion.

c. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa de formacion,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los instrumentos de
evaluaciéon, los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices matriculados
queden asociados a la ruta de formaciéon b)
Comunicando al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y en la ejecucion.

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacién pedagdgica, Informe de
juicios evaluativos registrados en Sofia plus
conforme a la planeacién pedagdégica

d. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta,

Detalle de las evidencias que seran exigidas
para verificar el contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada
conforme al avance del proceso de formacién donde
esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme
al avance del proceso de formacion por aprendiz,
por ficha de caracterizacion

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium,
conforme a planeacion pedagogica

d. Informe de juicios evaluativos registrados en
Sofia plus conforme a la planeacién pedagdgica

e. Acta de informe de cierre de ficha de

caracterizacion

De otra parte, debera contribuir a:

e Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con lasindicaciones dadas por la Direccién General.

e Gestionar los documentos y el archivo a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las directrices
y lineamientos institucionales.

e Presentar informes de ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el
SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del
contrato y de los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacién de productosde [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoloégico e Innovacidon SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:
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De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompane o en las que intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. EIl contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retibuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
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la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe
de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

15. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

17. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

171 ldoneidad y Experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Verificacion del centro de
formacién conformado mediante Resolucion No. 76-11854 de 2022, analizara y definira la idoneidad y
experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados en la Circular 3-2022-
000192 de fecha nueve (9) de noviembre de 2022, expedida por el director general del SENA. Las actas
derivadas de este comite seran parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos
en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

17.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constituciéon Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del de Centro Nacional de Asistencia
Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de ‘s
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 CESAR programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I.Drofes.ional Integral, en el _
NTR'1996 HANNER programa articulacién con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacion Profesional Integral, en el
NTR'1996 HERNANDO | programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
4117 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
LUIS Prestar. servicios persqnales_ tempora_lgs
CO1.PCC ORLANDO con;o_mstlructorI para |mpa(|j't|rAftormg’0|on 9 Contratadic
NTRA311 | VALENCIA | B o o e e e oroaramaq | meses, | $36.132.764 | “CFE €oin
224 RODRIGUE esplazados del S e los programas | ‘o" .- irecta
P ofeftadog por .el Centro Ngmonal De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar servicios personales temporales
CO1.PCC DAVID como instructor para impartir formacion 9
’ FERNANDO | profesional en el programa de Atencion a Contratacion
NTR.1311 LOPEZ desolazados del SENA de | meses, | $36.132.764 Di
037 plazados del S e los programas | ‘g irecta
MURILLO ofertados por el Centro Nacional De
Asistencia Técnica A La Industria ASTIN
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JULIO Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 CESAR programa artlcullacmrj con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Cont.ratacmn
166 CASTILLO | MEDIA doble titulacién, que programe el U Directa
VELANDIA | centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
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Valor del .
- . . contrato y Modalidad
No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo f de
orma de -
seleccién
pago
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC JOHN Formacion I?rofesjpnal Integral, en el 3y
NTR.1996 HANNER programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
464 PORTILLA | MEDIA doble titulacion, que programe el U Directa
SALAZAR centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
CO1.PCC LUIS Formacién Profesional Integral, en el _
NTR.1996 HERNANDO | programa articulacion con el SENA con la 1 MES $ 3.790.150 Contratacion
4j|7 BOLANOS | MEDIA doble titulacion, que programe el e Directa
HOYOS centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

18. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

\
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L"u‘

Firmado digitalmente

V%W}Wilﬁg por MARIANA ANDREA

QUINONES

MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciéif 7
Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de los siguientes instructores: Oferta: CUATRO (4),

CONSIDERANDO

relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacion Instructores Virtual centro ASTIN 2023

Cantidad de contratos:

Oferta: Cuatro (4)

Valor total maximo de la
contratacion:

Oferta Regular: CINCUENTAY SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($57.182.049)

CDP: 1323 INSTRUCTORES REGULAR
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS

:‘Qﬁé\abi—«ﬂ.

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesion
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

al 10 N
Aprobo: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista  Fimado
VoBo: MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES™= Subdirectora (E) ASTIN 4 i abren

QUINONES

GFPI-F-136 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 6

DELDIA__ 9 DEL MES DE____agosto

DEL ANO 2023

OBETNO(S) | Definir la informacién para la elaboracién de estudios previos de contratacién de Instructores oferta regular - complementaria
virtual para el logro de la meta establecida
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

Milton Cesar Mera 94312531 X Centro mcmera@sena.edu. | 3136993729 ,
Osorio ASTIN/SENA | co vl
Alejandra Sudrez 66810314 X Centro alesuarez@sena.ed | 3155594133 oo §
Ramirez ASTIN/SENA | u.co o
Paulo César Ramirez 94316176 X Centro pcramirez@sena.ed | 3137449771 )
Quintero ASTIN/SENA | u.co - "
Olga Janeth Gutiérrez | 39577848 X Centro ojgutierrez@sena.e | 3163105531 (Olga I Qistcren &
Rodriguez ASTIN/SENA | du.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

No0.1032-Agosto-30-2023
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ACTA No. 6 de 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COORDINACION ACADEMICA
CENTRO ASTIN DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA
DEFINICION DE INFORMACION ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE

INSTRUCTORES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 9/8/2023 10:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro ASTIN REGIONAL / CENTRO
Regional Valle / Centro ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicidon de informacidn para elaboracion de Estudios previos para contrataciéon de
instructores oferta regular, complementaria virtual para el logro de la meta
establecida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir la informacion para la elaboracion de estudios previos de contratacidn de Instructores
oferta regular — complementaria virtual para el logro de la meta establecida.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relnen en la oficina de coordinaciéon académica para revisar la asignaciéon de presupuesto y el
plan de contratacidn y adiciones a fin de cumplir la meta establecida para el centro

PARA CONTRATACION DE OFERTA REGULAR (45)
1. Objeto Contractual:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades necesarias en la
ejecucion de la formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular modalidad
complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y normatividad para la
vigencia 2023.

2. Justificacion de acuerdo con la planeacion del centro, especificando la necesidad y el alcance
de la contratacion en el marco de los programas y/ proyectos a realizar

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos, entre ellos
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacidon” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN,
contar con un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2023, de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el Plan de acciéon del SENA — PA 2023; las

GD-F-007 V04
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metas e indicadores de formacién establecidas en el Plan de Accién 2023 y el presupuesto
asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de Instructores del Centro
teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como
en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacidén de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

3. Obligaciones especificas del contratista

a. Participar en el alistamiento de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

b. Ejecutarlaformacién profesional integral de acuerdo con el disefio y/o desarrollo curricular
del programa de formacion a orientar, conforme a la programacién establecida de los
programas objeto del contrato aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral e informando a
Coordinacidon Académica anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién y en su ejecucion.

c. Emitir juicios evaluativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa de formacién, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los instrumentos de evaluacion, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

d. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices matriculados queden
asociados a la ruta de formacidn b) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion y en la ejecucion.

N01032-Ag08t0-30-2023 GD-F-007 V04
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4. Condiciones especiales para el desarrollo del contrato: No aplica
5. Productos mediante los cuales se evaluara la ejecucion del contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn cumpliendo con las caracteristicas del estandar definido por el centro.

b. Planeacién de actividades de formacién, Informe de novedades de aprendices cuando
aplique y conforme al avance del proceso de formacién; Ruta de aprendizaje creada y
evaluada conforme al avance del proceso de formacion por aprendiz, por cada ficha de
caracterizaciéon donde esté programado, instrumentos de evaluacién debidamente
diligenciados, plataforma territorium alimentada (anuncios, actividades creadas vy
retroalimentadas, materiales de apoyo), informe de cierre de cada ficha

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacion pedagadgica,
Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

d. Creacion de ruta de aprendizaje, asociacidn de aprendices a la ruta,

6. Detalle de las evidencias que serdn exigidas para verificar el contrato

a. Plataforma territorium configurada y actualizada conforme al avance del proceso de
formacidn donde esta debe cumplir conforme a lista de chequeo

b. Ruta de aprendizaje creada y evaluada conforme al avance del proceso de formacién por
aprendiz, por ficha de caracterizacién

c. Evidencias evaluadas en la plataforma territorium, conforme a planeacién pedagdgica

d. Informe de juicios evaluativos registrados en Sofia plus conforme a la planeacion
pedagdgica

e. Acta de informe de cierre de ficha de caracterizacion

7. Elnimero de personas a contratar
Ver documento anexo plan de contratacidn

8. El perfil de formacion y experiencia requerido
Ver documento anexo Perfiles regular (titulada)

9. Elvalor del contrato conforme al estudio de mercado
Ver documento anexo plan de contratacién

10. El estudio de mercado

La tarifa es establecida por la Direccidn de formacién profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 4.096.830/mes para los contratos definidos como “Periodo fijo”

GD-F-007 V04
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La tarifa es establecida por la Direccion de formacidén profesional para los instructores
contratistas clase c: $ 35.370/hora para los contratos definidos como “Horas”. En ningtin caso
y a fin de garantizar el presupuesto el contratista podra reportar mas de 100 horas al mes.

11. Lugar de ejecucidn
El lugar de ejecucidn es Cali, Yumbo y Jamundi
12. El analisis de riesgos
http://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=1&text=listar_rig_mapa_riesgos

Nota: Se anexan
Plan de contratacién GFPI-F-139 Anexo 2. Plan de contratacion debidamente diligenciado
Documento Excel con informacion de perfiles

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la informacién analizada por la Coordinacién académica y conforme a lo
establecido en el manual de contratacién se procede enviar la informacién al drea de contratacion
para que inicie el proceso de elaboracién de estudios previos de los nuevos contratos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

N01032-Ag08t0-30-2023 GD-F-007 V04
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Alejandra Suarez Ramirez, Milton César Mera Osorio
% UTILIZADO: Teléfono: 22525, 22700
No. DE MESES Y DIAS A S o COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COsTO COSTO TOTAL DUT)AE(I:.ION
No. ©- CONTRATACION
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATO CONTRATAR MES HONORARIOS | HONORARIOMES | HONORARIOS |PROGRAMA| OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) — P | LEcTIvVA |
S Inicio LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
i MANEJO DE HERRAMIENTAS
Centro Nacional de | complementaria o
Asistencia Técnicaa | - MICROSOFT OFFICE 2010: Contratacion directa 2 3 1 1/09/2023 1/12/2023 4.096.830 $24.854.102
; i virtua
la Industria - Cali, POWERPOINT
Yumbo, Jamundi
Centro Nacional de i R A
Complementaria |DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP L
Asistencia Técnicaa | P Contratacion directa 1 3] 1 1/09/2023 1/12/2023 4.096.830 $12.427.051
la Industria - Cali, virtual YMmysaL
Yumbo, Jamundi EL PERFIL SE ENCUENTRA
EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Ce_ntro Naciqnal_ de Complementaria e o o AUTORIZADOS
Asistencia Técnicaa | Institucional inglés virtual Contratacion directa 1 3] 6 17/09/2023 2/12/2023 4.096.830 $13.109.856
la Industria - Cali, virtual
Yumbo, Jamundi
i Complementaria

Centolacionalldel| Somi Institucional inglés virtual Contratacion directa 1 192 horas [12/09/2023 28/11/2023 35370 6.791.040
Asistencia Técnica a |virtual
la Industria - Cali,
‘Yumbo, Jamundi

5

TOTALES 57.182.049

Firmado digitalmente
por MARIANA
ANDREA QUINONES

MARIANA ANDREA QUINONES CESPEDES
Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
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Programa Formacién

Complementaria virtual

Complementaria virtual
DISENO PAGINAS WEB

USANDO PHP Y MYSQL

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016

Competencia a Desarrollar

Institucional ensefianza
idiomas - virtual

Institucional ensefianza
idiomas - virtual
FORMULAR PROYECTOS DE
COMUNICACION WEB DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION TENIENDO
EN CUENTA LAS
NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

Contrataciones

Perfil Instructor Tipo Formacién
"Requisitos académicos: requisitos académicos profesional con titulo en licenciatura de idiomas
o profesional en cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en
lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales éfce (first
certificate in english). ¢bec (business english certificate). écae (certificate in advanced english).
icpe (certificate of proficiency). ¢ielts (international english language testing system). ¢ise
(integrated skills in english). ¢ toefl (paper based and internet based). ¢ toeic (test of english for
international communication). ¢bulats (business language testing system). Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en lengua
extranjera"

Formacion para el
trabajo — Virtual

"Requisitos académicos: requisitos académicos profesional con titulo en licenciatura de idiomas
o profesional en cualquier area de conocimiento con un nivel minimo b2 de suficiencia en
lengua extranjera, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales ¢fce (first
certificate in english). ébec (business english certificate). écae (certificate in advanced english).
icpe (certificate of proficiency). éielts (international english language testing system). éise
(integrated skills in english). ¢ toefl (paper based and internet based). ¢toeic (test of english for
international communication). ¢bulats (business language testing system). Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en lengua
extranjera"

Formacidn para el
trabajo — Virtual

Formacidn para el
trabajo — Virtual

Requisitos académicos: técnico/tecndlogo e ingeniero de sistemas o ingeniero electrénico.
Experiencia laboral: 2 afios de docencia en el drea

"Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacién, ingenieria
electrdnica, tecndlogo o técnico en electronica y areas a fines. Experiencia laboral: ¢seis meses
en manejo de herramientas ofimaticas seis meses en el drea pedagdgica seis meses como
instructor virtual"

Formacidn para el
trabajo — Virtual

No0.1032-Agosto-30-2023

Modalidad de Tiempo de

Contratacién

Horas

Periodo Fijo

Periodo Fijo

Periodo Fijo

192 horas 12/09/2023

17/09/2023

1/09/2023

1/09/2023

Fecha Inicio  Fecha Fin
Contratacién Contrataciéon Contratacién Tipo Tarifa

Cantidad
Instructores  Costo Total

Costo
Contratacién

28/11/2023 C $ 6.791.040,00 1 $ 6.791.040,00

2/12/2023 C $ 4.096.830,00 1 $ 13.109.856,00

1/12/2023 C $ 4.096.830,00 1 $ 12.427.051,00

1/12/2023 C $ 4.096.830,00 2 $ 24.854.102,00
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificd que la contrataciéon para los Servicios Personales

se encuentra incluido en éste.

Objeto: 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades
necesarias en la ejecucion de la formacion profesional del centro ASTIN, oferta regular modalidad
complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y normatividad para la vigencia
2023.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los veintitrés (23) dias del

mes de agosto de 2023.

FIRMA
Firmado

@ Q«_V—Q digitalmente por
/ - CAROLINE PEREA
CABAL
CAROLINE PEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto: Ana Maria Cortés R. — Contratista ;QR, ﬁ

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién
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B68967 A fe || 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para desarrollar actividades necesarias en la ejecucion de |a formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas institucionales y -
normatividad para la vigencia 2023.

A B c D E F G H I i K 4 M N
642580111600 /b-923U-Prestar servicios personales de caracter temporal para Septiembre Septiembra 05 Uias Contratacion dir Presupuesto de 14438 905 COP 14446905 CUP No NA - valle del Cauca
16426/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacién dir Presupuesto de  14.338.905 COP  14.338.905 COP No NA Valle del Cauca
1642780111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre  '105 Dias Contratacién dir Presupuesto de  14.338.905 COP 14.338.905 COP No NA Vvalle del Cauca
1642880111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacion dir Presupuesto de  14.338.905 COP  14.338.905 COP No NA Valle del Cauca
16429/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacién dir Presupuesto de  14.338.905 COP  14.338.905 COP No NA Valle del Cauca
18430/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre 105 Dias Contratacion dir Presupuesto de  14.338.905 COP  14.338.905 COP No NA Valle del Cauca
1431/B0111600 76-9230-Prestar servicios personales de caricter temporal para Septiembre Septiembre "i05 Dias Contratacién dir Presupuesto de 14 338.905 COP 14 338 805 COP No NA Valle del Cauca |
15432/B0111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "i05 Dias Contratacion dir Presupuesto de 14 943.075 COP  14.343 075 COP No NA Valle del Cauca
16433/B0111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacion dir Presupuesto de 14943075 COP 14 943075 COP No NA Valle del Cauca
1643480111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacion dir Presupuesto de 14 943075 COP  14.943 075 COP No NA Valle del Cauca
i6435/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacion dir Presupuesto de 14 843 076 COP 14 943 075 COP No NA Valle del Cauca
i6436/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal para Septiembre Septiembre "105 Dias Contratacion dir Presupuesto de 14 943076 COP 14 943 075 COP No NA Valle del Cauca
1643780111600 76-9230-Compra de equipos para realizar la transmision de la inl Abril Abril 30 Dias Seleccion abreviRecursos propios 85.000.000 COP 85000000 COP No NA Valle del Cauca
16436/80111600 76-9230-Compra de equipos para realizar la adquisicién de dato: Abril Abril 0 Dias Seleccién abreviRecursos propio: 60.000.000 COP  60.000.000 COP No NA Valle del Cauca
18928/11101500 76-9230-Compra de materiales de formacién para la fabricacién Agosto Agosto ¢l Meses Minima cuantia Recursos propio: 40.000.000 COP  40.000.000 COP No NA Valle del Cauca
18928/80111600 76-9230-Contratar |a prestacién de servicios de participacién er Agosto Agosto i Meses Minima cuantia Recursos propios 15.000.000 COP  15.000.000 COP No NA Valle del Cauca
1893043211507 76-9230-Compra de Sensor de posicion linear con su dispositivo Septiembre Septiembre i Meses Minima cuantia Recursos propio: 116.000.000 COP 116.000.000 COP No NA Valle del Cauca
i8931/B1101706 76-9230-Mantenimiento preventivo, correctivo y actualizacién z Agosto Agosto 2 Meses Minima cuantia Recursos propios 116.000.000 COP 116.000.000 COP /No NA Valle del Cauca
18932/73152103 76-9230-Contratar el servicio de mantenimiento preventivo, cor Julio Julio i3 Meses Seleccién abreviPresupuesto de 754.000.000 COP 754.000.000 COP No NA Valle del Cauca

I 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal r
para desarrollar actividades necesarias en la ejecucion de la
80111600 formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular Septiembre Septiembre 4 Meses Contratacién dir Presupuesto de No NA Valle del Cauca
modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas
i8966| institucionales y normatividad para la vigencia 2023 16.387 320 COP  16.387 320 COP
r 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal r
para desarrollar actividades necesarias en la ejecucion de la
80111600 formaci6n profesional del centro ASTIN, oferta regular Septiembre Septiembre 4 Meses Contratacion dir Presupuesto de Na NA Valle del Cauca
modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas
8967 | institucionales y normatividad para la vigencia 2023. 16.387.320 COP  16.387 320 COP
r 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal i
para desarrollar actividades necesarias en la ejecucién de la
80111600 formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular Septiembre Septiembre 4 Meses Contratacién dir Presupuesto de No NA Valle del Cauca
modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas
8968 institucionales y normatividad para la vigencia 2023. 16.387.320 COP  16.387.320 COP
I 76-9230-Prestar servicios personales de cardcter temporal &
para desarrollar actividades necesarias en la ejecucién de la
80111600 formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular Septiembre Septiembre 4 Meses Contratacién dir Presupuesto de No NA Valle del Cauca
modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas
8969 institucionales y normatividad para la vigencia 2023, 16.387 320 COP 16 387 320 COP
r 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal r
para desarrollar actividades necesarias en la ejecucion de la
80111600 formacién profesional del centro ASTIN, oferta regular Septiembre Septiembre 4 Meses Contratacion dir Presupuesto de No NA Valle del Cauca
modalidad complementaria virtual de conformidad con politicas
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	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
	EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
	CONSIDERANDO
	Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Dirección Regional Valle del Cauca requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará la fut...
	Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, compilado en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución No. 054 de 2018;
	CERTIFICA
	Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Dirección Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el área o dependencia en el e...
	Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.
	Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de contratación que regulan la materia.
	Dada en Santiago de Cali, a los
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