Certificade de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante, Usuaric Salicilante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

Unidad o Suburidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
Ejeculora Salicitante: 940110 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sislema: 12/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacidn en los siguientes “jtems de afectacién de gastos”

fidee s 823 Fecha Registro: 2023-01-12 :Ijrellcd:ti::uhunldﬂd 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupoestal | Actual Estado: Generado Tipe: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
L]

Valor Inicial: 5.543.623.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.543.623.000,00 | S31de X 5.543.623.000,00 | X" 0.00

alor Inicial: .543.623.000, p % . £ -543.623.000.00| 0 o o rometer: 543.623.000.00 10 e ado X

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTOR_IZ_.QC!DN DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nomero: 823 Fecha Registro: ‘2023—01-12 Nimero: l :‘:rﬂ:“l'::ﬂ;: \Tlpo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOD
: RECURSO
_DEPBEDENC:A POSICION CATALOGO DE GASTO Fum RECURSD SITUAC. G :

%ap145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL ~ | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER

ANTIOQUIA -SERVICIOS | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF ? %

PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 5.543.623.000,00 0,00| 5543.623.000,00| 5.543.623.000,00 0,00

INSTRUCTCR - CONTRATACION D INSTRUCTORES PROYECTO *REGULAR" PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL CENTRO DE SERVIIOS DE SALUD VIGENCIA 2023

Objeto:

~¥\, ,_7
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 024485
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antipquia requigare contralar lqs
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de la .Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por
el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente: 5_9401_1030 al 1032
prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion en las
competencias del programa de formacion tecnologo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacion y tecnologo en analisis y desarrollo de software

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho estaplecido enia
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

John Albeirg Giralgth Londofio
Director Regjonal (E)

Dada en Medellin,

VoBo. Patricia Aristizabal Carrea "'kt
Coordinador Grupo Regionalde Gestién del Talento Humane
/ C?Zu.? .

Proyectd: Dj alricia Rache = Profesional G04
]

Revist: A;Ia Marla Jaramilio M
Juridica CSS

/0

VoBo.  Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Cenlro de Servigés de Salud
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5_9401_1030 al 1032 prestar servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en las competencias del programa
de formacion tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de

PRCETO: informacion y tecnologo en analisis y desarrollo de software
i Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el
EDUCACION Y/O objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal
FORMACION como se detallan en el numeral 4. “Competencias Técnicas y
Personales” de este documento.
Acorde a lo establecido en el disefio curricular y de acuerdo con el
EXPERIENCIA objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales tal
LABORAL: como se detallan en el numeral 4. “Competencias Técnicas y
Personales” de este documento
CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

TRES (3)”

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la presente contratacion, la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($36.871.470) ¢~

Tres contratos por 3 meses cada uno por valor total DOCE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 12.290.490)»"

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MI/CTE. ($4.096.830) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de
acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2023 de
correo 19 de Enero de 2023 6:01 pm de la Direccién de Formacion
profesional Wilfredo Grajales.

PLAZO:

Fecha de finalizacion del contrato:

Tres contratos por 03 meses
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Sin exceder lo establecido en la Resolucién 1-02623 por la cual se
establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion Profesional del SENA para el afio 2023 (...)
LUGAR DE
EJECUCION: Medellin su area metropolitana y los Municipios del Departamento.
. La supervisién del contrato estara a cargo del coordinador académico
SURERVISOR} del area o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL
PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Las acciones Institucionales del SENA para la vigencia 2023 se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulaciéon entre
la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo. Especialmente en
la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
Los esfuerzos de la Entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propésito
fundamental.

Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacién en:

+ Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres
desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidén suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres y
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* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principaimente desde el
catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y
atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER

A su vez el Plan de desarrollo de Antioquia propuesto para el periodo 2020-2023 “Plan de desarrollo
UNIDOS 2020- 2023", propone desde la Linea 4: Nuestra vida: busca proteger la vida como valor
supremo, con el fin de promover las condiciones para que nuestro departamento esté libre de
necesidades: donde la salud, el ambiente y la economia promuevan el desarrollo; construyendo
escenarios que promuevan el respeto por la vida y a una sociedad equitativa, esto mediante la
articulacion de sus programas con los siguientes objetivos del desarrollo sostenible, entre ellos lo
relacionado con la Salud y bienestar del ser humano, donde busca priorizar el seguimiento, control y
prevencion de la morbimortalidad materna.

La propuesta de plan de Desarrollo para la ciudad de Medellin “Medellin futuro 2020- 2023”

“En esta propuesta se da prioridad al objetivo de desarrollo sostenible 3 de la Agenda 2030 que tiene €l
objetivo de garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos y todas en las distintas edades.
Este objetivo se hace imprescindible en la actual emergencia sanitaria que esta viviendo el mundo. El
nuevo coronavirus ha demostrado la importancia que tienen las ciudades y los asentamientos urbanos
en la garantia de la salud publica y la vigilancia epidemiol6gica para alcanzar la salud y el bienestar de
todas las personas. El Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023 Garantizar la salud y el bienestar
de la poblacion de Medellin, fomentando habitos y estilos de vida saludables, es uno de los principales
objetivos de la Linea Estratégica Medellin Me Cuida desde los mecanismos de prevencion y tratamiento
dispuestos para ello”, por lo anterior se requiere la contratacion de los profesionales del area de la salud
para la formacién del talento humano en los niveles operario, auxiliar, técnico, tecnélogo, y formacion
complementaria ofertada actualmente por el Centro de servicios de Salud, con el fin de dar respuesta a
estos retos para el sector salud a nivel mundial y territorial.

Para el desarrollo de los programas de formacion, el Centro de servicios de salud ha venido
implementando estrategias que han permitido la resolucion de problemas relacionados con practicas en
ambientes de aprendizaje reales, entre ellas:

<

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector salud (EPS - IPS -
Instituciones de educacidn superior,

Transferencias tecnoldgicas.

Grupo de investigacion CITEISA.

Ambientes pruritecnol6gicos que integran las cuatro fuentes del conocimiento.

ANENEN

w
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Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacion
del Centro de servicios de salud.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de |a Prestar de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional
integral en programas del &rea asistencial, enfermeria, salud oral, mecanica dental, servicios
farmacéuticos desde el nivel técnico, Imagenes diagnésticas y regencia de farmacia desde el nivel
tecnoldgico y operario en cuidado basico de personas con dependencia funcional; para atender las
necesidades de formacion, capacitacién, actualizacion, investigacion, desarrollo tecnolégico vy
emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y desarrollo del sector.

Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud tiene asignadas para la vigencia 2023 las
siguientes metas de formacion:

METAS DE FORMACION ESTABLECIDA PARA LA VIGENCIA 2023-
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Total Formacidn Titulada Virtual: 11.127 Cupos y Aprendices asi:

EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION TECNOLOGOS (Centros TOTAL
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGOS -
TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - de Formacién) - 3 TOTALTECNOLOGOS EDUCACION
3 TECNOLOGICA Formacién Virtual
Presencial Formacidn Virtual Presencial SUPERIOR
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Metas Cupos Aorendices Metas Cupos Aorendices Metas Cupos Aorendices Metas Cupos . ke Metas Cupos Aoxi _i =5 Metas Cupos ices Metas Cupos ices

0 0 0 0 0 0 2.688 2.688 1145 1.145 3.833 3.83 3.833 3833

S
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FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

GRANTOTAL
TECHICO LASORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL
oPeRaS Mpggs (10T OTHOS Reeniny | g Vi Wiicinena | ToTALTEOWO BB | PROMNOZAIONgeeyicn | apoRaL
e et (i S gl S, TEOICA
T ! YOTROS

| Metas Metas Metas l Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
! Cupos | Apeendice | Cupos | Aprendice | Cupos | Aprendice | Cupos | Apiendice | Cupos | Apiendice | Cupos |Apiendice | Cupos | Apiendice

& &0 217 i 313 313 1417 1417 Ui 2017 { ¢

[ i €567 587 128 715

Cumpliendo el proceso de revisién de la planta de personal del Centro de Servicios de Salud de la
Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal, los funcionarios de planta
con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formacion profesional resulta
insuficiente para dar respuesta a una meta de formacion, se hace necesaria la suscripcion de nuevos
contratos de prestacidn de servicios personales, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento, de acuerdo con el calendario oficial de formacién profesional del
SENA durante un periodo detallado asi:

Tres contratos por 3 meses cada uno

Como se indic6 anteriormente, el Centro requiere contratar (03}{nstructores para cubrir la necesidad de
formacion de las fichas que ingresan con la lll oferta trimestrales del calendario académico 2023; en los
programas de Titulada virtual, por lo anterior, la mejor opcién legal con que se 5uenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripcidon de tres (03) contratos adicionales de
prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Actualmente el centro de formacion cuenta con 70 instructores activos de planta, de los cuales, 4 ejercen
el rol de coordinador académico, una ejerce el rol de gestora sectorial de red de conocimiento,
adicionalmente cargas parciales de formacién de 10 instructores, que se dedican a actividades
adicionales a la formacién, como investigacién, acompafiamiento pedagogico, liderazgo de la estrategia
World Skills.

Dentro de la planta de instructores del centro de servicios de salud, actualmente, se encuentran vacantes
4 plazas de instructor, que han obedecido a renuncias y retiro por jubilacion.

Los flujos de nuevas tecnologias llegan al pais a un ritmo sin precedentes, haciendo que la demanda
interna y las expectativas por nuevos productos y servicios se transformen con similar rapidez. De esta
forma, la prospectiva de la industria TIC de los paises menos desarrollados debe partir de la ubicacion
de la oferta nacional en el eje definido por las tensiones entre el mercado global y el mercado local, que
operan como dos polos frente al tema. Esto significa identificar los focos tecnolégicos prioritarios tanto
a escala nacional como internacional, a partir de las fortalezas y debilidades del sector, con el fin de
establecer el mercado objetivo.

Teniendo en cuenta que estos evolucionan y se transforman continua y rapidamente, el talento humano

¥
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en Colombia, formado en areas de TI, se convierte en el determinante para afrontar los retos propuestos
para el corto, mediano y largo plazo.

En el plano internacional, el interés por los servicios de las Industrias 4.0 de Colombia (BPO, Software,
Salud, Audiovisuales y contenidos digitales, Comunicacién Grafica y Editorial) contintia amplidndose con
ritmo acelerado. En 2018, estas exportaciones registraron US$407,5 millones, con un incremento de
33%. Al desagregar por sector, se destaca el liderazgo de las ventas de Software, que aportaron
US$159,7 millones, seguido por BPO con US$103,9 millones, Audiovisuales y contenidos digitales con
US$82,8 millones, Salud con US$57,4 millones y Comunicacion Gréafica y Editorial con US$3,5 millones.

El nimero de profesionales de tecnologia que demandan las empresas colombianas es mucho mayor
que el de profesionales disponibles en el pais, segin datos del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC). “El déficit al que se enfrenta el sector es de mas de
70.000 talentos para este afo y de unos 162.000 para el 2025”, explicd en conversacion con Forbes
Colombia. Para el 2020, el sector generé cerca de 180.000 empleos. Lo que evidencia que el pais tiene
escasez de profesionales en esta area.

Segun el colombiano el 6 de febrero del 2022 publico Déficit de talento humano en el sector TIC en el
pais: un dolor de cabeza, en 2025, es decir a la vuelta de la esquina, el pais tendra un déficit de 112.000
programadores. ¢Qué barreras hay que superar para que la educacién en Colombia se sintonice con la
revolucion 4.07, Dadas las proyecciones, después de 2020 el problema de la escasez de talento humano
formado en areas de TI, seguira creciendo y no puede resolverse facilmente, por lo tanto, el Gobierno
de Colombia debe adoptar medidas para superar este déficit. Ante la necesidad existente y futura de
formacion de personal en tecnologias relacionadas con el sector de las TIC, se deben ofertar programas
de formacion para el fortalecimiento de capacidades en desarrollos a la medida, programacion,
algoritmos, bases de datos y redes (Arquitectura Cliente-Servidor); integracion aplicada de las areas,
testing con la adaptacion del software a diferentes mercados y sectores , tecnologias de gestion y
produccion en la nube, tecnologias de seguridad digital o ciberseguridad, tecnologias de produccién,
gestion y manipulacién de contenidos digitales sobre redes y plataformas virtuales, fijas, méviles y
convergentes, big data, blockchain, loT, machine learning, metodologias de desarrollo de software,
generacion, produccién y explotacion de software en la nube, asi como el fortalecimiento de
conocimientos en areas como Gestion y Administracién de Proyectos informaticos y fortalecer las
habilidades blandas en areas como la comunicacion, trabajo en equipo, interaccion con clientes e Inglés
de Negocios.

Estos campos requeridos de formacion estan siendo demandados por el sector productivo y generan
oportunidades potenciales de desempefio para las personas, derivando en los factores que se tienen en
cuenta para la generacion de disefios curriculares relacionados con las tecnologias del sector TIC y la
red de conocimiento en Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, como apoyo al crecimiento de
este. El SENA ofrece el programa de formacién Tecn6logo en Analisis y Desarrollo de Software, con
todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, aportando como
elementos diferenciadores, metodologias y plataformas para el desarrollo de software de calidad, con
acceso a tecnologias de ultima generacion y una estructuracién sobre métodos mas que contenidos, lo
que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad criticas y solidarias.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
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declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos plblicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segln los estdndares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién de Formacion Profesional.

2. Orientar la formacion profesional integral a través de proyectos para el area de conocimiento
designado.

3. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en cumplimiento de las
obligaciones del objeto contractual.

4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se
programen por parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de
innovacion de la formacion.

5. Las actividades del curso o de la formacién que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas
didacticas activas y relacionar los contenidos de la formacion con su trabajo y experiencia; ademas
disenar actividades complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el
objetivo de estas actividades es motivar el avance en el curso, mas alla de los temas propuestos con
la idea de aumentar la exigencia de los aprendices que tienen conocimientos previos. En caso de ser
necesario, el tutor debe plantear una actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

6. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en |a Ejecucion de la Formacidn
Complementaria con Mediacidn Virtual, definidos por la Direccion de Formacion Profesional y el
Grupo de Innovacidn Tecnoldgica para la Formacion Profesional Integral.

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de
la Plataforma de Formacidn Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusion, Libro de
Calificaciones, Calendario, Mensajes, entre otros.

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada estudiante, evaluando su
desempefio a través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estandar del curso,
participacion en foros y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias).

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se genere
durante el proceso de formacion y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes,
de acuerdo con las herramientas técnicas disponibles en el LMS.

7.
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10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de
desercion, dificultades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento
permanente del proceso de ensefianza —aprendizaje.

11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del
curso susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.

12. Recopilar informacién y materiales educativos relacionados con los temas del programa de
formacion y disefiar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los
aprendices, realizar el disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los
programas de formacion.

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion Profesional.

14. Participar en los procesos de formacion orientados al mejoramiento de la competencia del
instructor, definidos por el Centro como requisito.

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién
Nacional, decretos 1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién
1471 de 2013 del SENA y demads concordantes establecidas mediante las normas.

17. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacién; Cumplir a cabalidad con los resultados de
aprendizaje asignados de acuerdo con la programacion.

18. En caso de que le sea asignado equipos tecnoldgicos, para desempefiar las funciones
contractuales, deberd responder por su estado, uso y adecuada utilizacion del bien asignado.

19. Realizar acompafamiento a los aprendices en la actualizacién de los datos basicos, en la base
datos de la entidad con ale drea de administracion educativa del Centro.

20. Cumplir los lineamientos de orientacién del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE —AVA- (GFPI-G-014 V.3).

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas

8
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para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

228118 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE V1

COMPETENCIA REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
220501095 - TECNOLOGO O VEINTICUATRO (24) MESES
Disefiar la PROFESIONAL EN DE EXPERIENCIA, DE LOS
solucion de SISTEMAS Y AFINES. * CUALES DIECIOCHO (18)
software de CONOCIMIENTOS EN MESES RELACIONADOS CON
acuerdo con DISENO DE SOFTWARE, EL AREA DE DISENO DE
procedimientos y BASES DE DATOS, SOFTWARE Y SEIS (6) MESES
requisitos ARQUITECTURA DE EN LABORES DE DOCENCIA
técnicos SOFTWARE, PATRONES DE | EN EL AREA. CERTIFICACION * 37
DISENO. * PREFERIBLEMENTE CON
CONOCIMIENTOS EN CERTIFICACION EN
DISENO DE INTERFACES ARQUITECTURA DE
DE USUARIO, DISENO SOFTWARE Y EN
GRAFICO ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
Y/O VIRTUALES.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y su area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva

.
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establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico o quien designe el ordenador
del pago.

quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del
SENA No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la
modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del

10
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pago, la Subdirectora designara el nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacion

contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad

contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
11 -
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro de Servicios
de Salud, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato vy
forma de

pago

Modalidad de

Plazo i
seleccién

No.yafio | Contratista Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
COMPETENCIAS
LABORALES A TRAVES
DE LA METODOLOGIA
POR PROYECTOS DE
FORMA VIRTUAL
MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTAR
SERVICIOS POR
PERIODOS FIJOS EN
LAS CO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE

4081494
de 2022

JONATHAN
BERTHEL
CASTRO

2 meses y

Contratacion
13 dias

$ 9.860.500 | pirecta

Mensualidad
Vencida
POR

10 meses y

3495839
de 2022

JANER
ALFONSO
PAREJA
GUTIERREZ

CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR
FORMACION
PROFESIONAL

17 dias

$42.240.250

Mensualidad
Vencida

Contratacion
Directa

GTH-F-075 v.07
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INTEGRAL POR
COMPETENCIAS

LABORALES A TRAVES
DE LA METODOLOGIA
POR PROYECTOS DE

FORMA VIRTUAL
MEDIANTE CONTRATO
DE PRESTAR
SERVICIOS POR
PERIODOS FIJOS EN
LAS CO

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de Julio de 2023

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

-
Proyectd: Giovanny Contreras — Coordinador académico ﬁ\mtc ‘
Revis6: Maribel Hincapié Valencia - Coordinadora de Fo%ﬁ'/é«"x
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2; PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA 2023
PERIODO : ARO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
ISALDO 590.000.000 Nombre: GIOVANNY CONTRERAS
% UTILIZADO: 87.7% Teléfono: 42.134
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y CONT! COSTO
NOMBRE DEL % R RATACION cosTo COSTO TOTAL HONORARID | COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO co 3 T08 CONTRATAR HONORARIO MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) Inicio Terminaclén LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Tecnologia en analisis |PRESTACION DE 3 30 11/09/2023 10/12/2023 4096830 36.871.470
Medellin, y su area y desarolllo de SERVICIOS
metropolitana Tecnolégo Saoftware PERSONALES
EL PERFIL Y OBJETO SE
ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS
AUTORIZADOS
TOTALES 3 4.096.830 36.871.470 0
7
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NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora del Centro de Servicios de Salud
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INCLUSION DE LOS OBJETOS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la Direccion de
FormaciénProfesional, se verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 12 dias de Julio de 2023

UNSPSC Expected Ed’;‘:zz.‘::
Code Expected due date Expected ata
(each begin for duration . y Budget Expected total Expected value
e Description date  receiving  date {u;ter:al. Type origin value in actual budget
separate (month) replies (number) VS,
dby;) {month® mongat,
LEA T . - - vears) - - . -
Ld r
5_9401_1030 prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartr formacion en las competencias del programa de P
: ; : tratacio Nabonal T
86101730 formacion tecnologo en analisis y desarrcllo de sistemas de Judy Wy 105 Day(s) Contratane bahonai 18t
infermacion y tecnologo en analisis y desarrollo de software 22 669 125 COP 22 669 126 COP
5_9401_1031 prestar senvicios profesionales de caracter temporal
tr fi | ] | .
s6101710 PAra impartir formacion en as competencias del programa de July July 166 Day(s) Contratacié National Tes
formacion tecnologo en anabsis y desarrcllo de sistemas de
informacion y tecnologo en analisis y desarrolio de software 22669126 COP 22 663 126 COP
5_9401_1032 prestar servicios profesionales de caracter temporal
tr f I | ¥
§61013ib; Bard Mnpanta fomacion &) 195 Competenciss del programa ca July July 166 Day(s)  Contratacid National Tei

formacion tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de

informacion y tecnologe en analisis y desarrollo de software 22 £69 126 COP 22 669 126 COP

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyectd Elana h‘arla E.épez

Contratacién Servicjos Personales
D /

Revisd
Profesional G04

GFPI-F-137 V.1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Regional y Centro de Formacién
que realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro Servicios de Salud

Descripcién breve de Ia

solicitud:

5_9401_1030 al 1032 prestar servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en las competencias del
programa de formacion tecnologo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacion y tecnologo en analisis y desarrollo de
software

Tipo de formacidn o programa:

228118 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE V1

Cantidad de contratos:

TRES (3)

Valor total de la contratacién:

Se fija como valor total para la presente contratacion, fa suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MiL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($36.871.470)

Tres contratos por 3 meses c;ada uno por valor total DOCE MILLONES
IDOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE. ($ 12.290.490)

[Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades|
vencidas hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MiL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/o el equivalente
por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencig
icontractual.

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2023 de correo
19 de Enero de 2023 6:01 pm de la Direccion de Formacion profesional
Wilfredo Grajales.

CDP:

CDP Nro 823 de enero 12 de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacidn reviso el cumplimientode los
requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manualde contratacion

vigente.

/i

Proyecto: m
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NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA RO DE SERVICIOS

DE SALUD REGIONAL ANTIOQUIA

Contratacion Servicios Personales
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Medellin

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora (E) Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-024485, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 3
contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros - tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de
informacion y tecnélogo en analisis y desarrollo de software), por valor total de $36.871.490. Recuerde que
el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacién para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Misidn Institucional y reflejaré lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual, lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordiaimente,

John Albeird Giraldo Londofio
“Director Régional (E)

Revisién Curricular: Olga Rocio Bejarano 5@11)(’
Aprobd: Jaime Ledn Tobon Vélez
Proyectd: Diana Patricia Molina ... AR

Coordinacidén Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57-70 Piso 10 — Medellin - PBX 57 601 5461500

@6y o
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS
IGUALESDIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

1l

Que la Subdireccién del Centro de Servicios de Salud del SENA, segln estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2023, TRES (3] servicios personales como instructores de formacion Titulada
Virtual con el siguiente objeto igual: 5_9401_1030 al 1032 prestar servicios profesionales de caracter
temporal para impartir formacion en las competencias del programa de formacion tecnologo en analisis y
desarrollo de sistemas de informacion y tecnologo en analisis y desarrotlo de software

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, |a Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENANo. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdireccion del Centro de Servicios de Salud, Regional
Antioquia del SENA en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar, la asighacion presupuestal de la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccion de

Formacidn que lidera el proceso o programa en la direccion general del SENA; resulta procedente otorgar la
autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA:
A la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, Regional Antioguia del SENA segun estudios previos
para contratar TRES (3) personas naturales con el siguiente objeto igual: 5_9401_1030 al 1032 prestar
servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion en las competencias del programa de

formacion tecnologo en analisis y desarrolio de sistemas de informacion y tecnologo en analisis y desarrollo
de software

Dado en Medellin, alos

\\/J/o_hn Albeirg Girajdio Londofio
- Directdr Reglonal (E)
foauw | £

CEeecey Q{”j/
Proyectd: D{a??é!ﬁcia Rache - Profesional G04

Revist: Am; Maria Jaramilio Mesa,
Juridica CSS

VoBo.  Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicids de Salud
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AUTORIZACION DE CONTRATACIONDIRECCION
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios de Salud de ia Regional Antioquia, requiere contratar los Servicios Personales de
caracter temporal, de TRES (3) Instructores para impartir {a formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la subdirectora del Centro, en ia planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, serequiere
contratar la prestacion de este servicio.

Queel Centro de Farmacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

5_9401_1030 al 1032 prestar servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion en las competencias del programa de formacion
tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion y tecnologo en
analisis y desarrolio de software

\

Descripcién breve de la
solicitud:

Cantidad de contratos: Tres (3)

Se fija como valor tolal para la presente conlralacion, la suma de TREINTA Y]
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MiL CUATROCIENTOS

Vaior total de la SETENTA PESOS M/CTE. ($36.871.470)

contratacion
Tres contratos por 3 meses cada uno por valor total DOCE MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
$ 12.290.480)

hasta de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTO
TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) y/ el equivalente por la fraccitn di
mes para el primer y Gitimo pago de acuerdo a la vigencia conractual.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidaa

Lo anterior, conforme con Tabla de Tarifa Maxima Vigencia 2023 de correc 19
de Enero de 2023 6:01 pm de la Direccion de Formacion profesional Wiifredo
Grajales.

CDP: CDP Nro 823 de enero 12 de 2023

Rubro: Contratacién de instructores formacion regular

Radicado - NIS Zy

John Albeiro Girale ndoiio

; Director’Region
%ﬁ.& A
M
Proyectd: DiapyFatricia Rache — Profesional G04

Revist: Ana Maria Jaramilio M * @
Juridica CSS

VoBo.  Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Serviglos de Salud
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