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CARLOS VIZCAINO
SUPERVISOR
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

JUAN CAMILO MUNOZ VENEGAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.873.072 en
mi calidad de CONTRATISTA y dando cumplimiento al Contrato No. CD-81-2023-4208, declaro que
durante el periodo correspondiente a un tercer pago a 31 de agosto de 2023.

He cumplido de buena fe el Objeto del Contrato.

Preste los servicios en los términos y condiciones establecidos y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

ACTIVIDAD

DETALLE

Brindar asesoria administrativa a la
Gerencia de Desarrollo social en la
ejecucion del proyecto.

- Actualicé el repositorio de informacién del proyecto en la
Nube relacionada a las actividades realizadas hasta 31 de
agosto de 2023. Dentro de los espacios facilitados por las
herramientas en linea de Google, mantuve en constante
actualizacion el cargue de los documentos e insumos
relacionados a las actividades del proyecto y su equipo
ejecutor. Asi como también, creé una nueva seccion
destinada los soportes e informacién asociada a la gestion
y ejecucion de los eventos y jornadas de caracterizacion en
los barrios, tal como se muestran en el ANEXO 1.

- Actualicé el Tablero de Participacion Presupuestal del
Proyecto que se presenta en el ANEXO 2. En este reporte,
se registra el comportamiento presupuestal que se ha
presentado dentro de los componentes del proyecto a lo
largo de toda su ejecucién. Se puede observar como ha
avanzado la asignacion presupuestal y los cumplimientos
de las metas en el rubro de Recurso Humano y Logistico y
en el de Oferta de Servicios, asi como el total que se ha
comprometido en el horizonte vencido.

- Actualicé el cuadro de control para el cumplimiento de
tareas y entregables de la gestion de operadores. En esta
ocasion, tal como se presenta en el ANEXO 3, presento el
avance de cumplimiento de REDU, el operador que cuenta
con ejecucion hasta el dia de corte de este informe. En el
reporte se puede observar con que indicadores ha
respondido el operador dentro de su primer periodo de
obligaciones contractuales, a su vez que se observa el
comportamiento de pagos de la primera fase.

Elaborar y
cronograma

proyecto

realizar seguimiento de
de actividades

relacionadas a la ejecucion del

- Realicé seguimiento al cronograma de ejecucion del
proyecto a corte de 31 de agosto de 2023. La revision del
cronograma se puede apreciar en el ANEXO 4, en el cual
los items sombreados en verde han sido ejecutados a




satisfaccion y los que no, quedan en compromiso de
verificacion y cumplimiento.

Brindé acompafiamiento en la revision del primer informe
de gestidon presentado por el operador REDU. Durante esta
actividad revisé, en acompafamiento del coordinador del
proyecto y del equipo juridico de la Gerencia de Desarrollo
Social, el informe y los soportes presentados por parte del
contratista para sustentar la ejecucion de sus actividades
durante su primer mes de ejecucion: Agosto.

Realizar el analisis de la informacién
derivada de instrumentos aplicados.

- Apoyé en la construccion del informe de reporte de

realizacion de encuestas en los territorios, que, tal como se
presenta en el ANEXO 5, informa sobre e cumplimiento de
cada uno de los gestores sociales con respecto a la
implementacion del instrumento de caracterizacion.

Asistencia a los comités donde se
requiera su asistencia.

Participé en los diferentes comités y sesiones de trabajo
que fueron pertinentes para el desarrollo y cumplimiento de
actividades del proyecto. Estas se describen a
continuacion (ver en ANEXO 6 las evidencias):

- Asisti al lanzamiento del proyecto en el Barrio Ciudadela
de Paz, en donde se presenté ante toda la comunidad y
entidades de interés la naturaleza y alcances del mismo,
y todos los beneficios que puede representar para todos
los involucrados.

- Convoqué y dirigi sesion con el personal encargado para
el desarrollo de la herramienta en linea para la
implementacion del instrumento de caracterizacion. En tal
sesion confirmé que existe disponibilidad de utilizar los
servidores de la entidad para la gestion de la informacién
de las encuestas, ademas

Atentamente,

ik

JUAN CAMILO MUNOZ VENEGAS
C.C 1.140.873.072 de Barranquilla
CONTRATISTA




ANEXOS

ANEXO 1: Carpeta en linea como repositorio de la informacion del proyecto.
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ANEXO 2: Tablero de Participacion Presupuestal del Proyecto.

2023 Compromiso |  Asignacién
Meta C limiento | Ay
Rubro | Descripcion Rubro Presupuestal S R, Presupuestal [$] Real[%]

100% de
1. |Recurso Humano y Logistico $961.500.000,00 implementacién de N/A N/A | $  800.000.000 83,20%
recursos
Equipo conformado por 25 personas distribuidas asi:
coordinador general y un apoye, asistente administrativo,
1.1. |Equipo - Personal asesor legal, lider de impactoy apoyo, lider social, enlace $600.000.000,00 | 25 personas vinculadas 22,00 88,00% |$ 600.000.000 100,00%
Intégrate, enlace Centro de Oportunidades, 11
profesionales sociales, lider Vivienda saludable y dos
apoyos, enlace de i y conductor
Comunicaciones: Lider de trabajo que busca hacer visible las estrategias de 100% de
1.2. |campafia, producciény  [integracién social para migrantes en la cludad de 4$150.000.000,00 acompafiamiento 20,00% 20,00% |$§  20.000.000 13,33%
difusion illay posicionarla coma ciudad integradora Comunicaciones
[Alquiler de oficina para equipo de trabajo priorizado. $31.500.000.00 L cficing en semicio om0 0005 0.00%
Calculado de $4'500.000- mensual x 7 meses
N N 100% de
. . Incluye: Transporte, papeleria, publicidad, equipos de S
1.4. |Operacion Logistica - ” - $180.000.000,00 acompafiamiento 20,00% 20,00% |$ 180.000.000 100,00%
computo y herramientas de trabajo y adecuacion de oficina
logistico
2. |oferta de Servicios $1.400.000.000,00 | 250 familias vinculadas $  900.000.000 64,20%
Vincular a 250 familias provenientes de Venezuela
refugiados, i A
Componente de acogida en el marco del proyecto NPT, a la Ruta de
21, Empleabilidad Inclusion Laboral, que busca entregar herramientas $400.000.000,00 250 familias vinculadas 0,00 0,00% | $ 400.000.000 100,00%
metodoldgicas que permita fortalecer las capacidades
propias para conseguir un empleo formal en Colombia con
permanencia de 200 de al menos 3 meses en el mercado.
Con este programa se busca fortalecer a emprendimientos
5.5, |Componente que sean susceptibles de acompafiamiento para su 7 £150.000.000,00 80 planes de negocio 000 000% | s 350.000.000 100,00%
cuando sea el caso formalizacién, capital fortalecidos
semilla e impulso en el mercado local y nacional.
Realizar mejoramiento de viviendas a nicleos familiares de
personas provenientes de Venezuela migrantes,
refugiados, colombianos retornados y poblacién de acogida
. en el marca del proyecto NPT, priorizados en los barrios de . .
23. |Plan Vivienda saludable $200.000.000,00 | 55viviendas mejoradas

influencia de la ejecucién del proyecto; vinculando ala
oferta institucional de Programas del Gobierno, mejorando
|a calidad de vida con viviendas saludables con condicion
minima de dignidad para la poblacién objetivo.

Generar espacios de integracion sociocultural entre
poblacién proveniente de Venezuela, migrantes,
I v retornados, con la de
acogida en el marco del proyecto NPT con artistas
tradicionales y comunitarios, buscando puntos de
encuentro a través del arte y cultura a partir de cuatro 4
|lenguajes artisticos (i) Lenguaje sonoro: Musica, con $150.000.000,00 250 familias vinculadas 0,00 0,00% $  150.000.000 100%
experiencias culturales para la divulgacién de saberes y
musicales; (ii) Lenguaje

Cocina, cocinas tradicionales; (iii) Lenguaje visual: Arte; {iv)
Lenguaje del cuerpo: Danza. Fortaleciendo el Centro
Intégrate con herramientas de transformacién social,

un tejida social y cultural sélido.
Brindar acompafiamiento psicosocial, con espacios de
socializacion de herramientas que permita fortalecer
patrones de conducta, de manera individual y con grupos
de apoyo psicosocial, con rutas de atencién virtuales y
presenciales que fortalezcan la importancia del cuidado
personal sobre salud mental, con enfoque de atencidny $300.000.000,00
promocién de derechos sexuales y reproductivos DDSSRR,
con procesos de educacion bajo esquema de charlas y
talleres, con remisién para entrega de métodos
anticonceptivos y de planificacion familiar a corto y largo
plazo.

Integracién Social y

24 Cultural

Y

250 beneficiados
vinculado

Salud mental y Educacién

5 |sexual y Reproductiva.

@

TOTAL DEL PROYECTO| _$ 2.361.500.000,00 $1 71,99%




ANEXO 3: Cuadro de control de operadores (REDU).

CUADRO DE CONTROL DE ENTREGABLES
PROYECTO: NPT PA'LANTE OPERADOR: REDU INICIO: 13/07/2023 FIN: 12/12/2023 DISPONIBLE[$] | $ 950.000.000,00
ANO: 2023 PLAZO EJECUCION: 5 MESES PERIODO: 1 CORTE: 12/08/2023 PAGO [$]
FASE ACTIVIDADES INDICADOR META CUMPLIMIENTO | AVANCE [%] | AVANCE FASE [%]| ASIGANCION [$] PAGO
Realizar jornadas de socializacion Cuatro (4] Jornadﬁs de sodializacién con la 4 4 100%
poblacion desarrollada
1 AUSTAMIENTO, Cuatro (4) jornadas de caracterizacion poblacional
SOCIALIZACION Y Realizar jornadas de caracterizacién ! . P 4 4 100% 50,00% S 95.000,000,00
. ,00% .000.000,
ERIZACION
CARACTERIZACIO Seleccionar beneficiarios Quinientos (500) beneficiarios seleccionados 500 0%
POBLACIONAL " PR -
S Un (1) documento de diagnostico situacional
Construir diagndstico situacional h 1 0%
construido
ANEXO 4: Cronograma de Actividades ejecutado.
‘ Junio | Julio Agosto
Etapas Descripcion S1 52 53 s4 S1 52 §3 54 51 52 53 54

Preparacién
pa implementacién del proyecto.

Un (1) mes de articulacién y preparacién de insumos para la

- |Sesiones de Armonizacion

Jornadas de trabajo con el equipo ejecutor en las que se definene
linemientos e insumos a seguir durante la implemtancién del proyecto.

" |Caracterizacion

Creacion de Instrumentos de

Construccion de los instrumentos de caracterizacion poblacional y de
analisis de los datos obtenidos a partir de los mismos.

" |caracterizacién

Apropiacién de los Instrumentos de

medicidn.

[Socializacidn entre los miembros del equipo de trabajo de las
herramientas e insumos generados a partir de los instrumentos de

Implementacién
proyecto.

Cince (5) meses y una semana para poner en marcha la estrategia de
aceramiento con las poblaciones objetivos y ejecutar las activiades del

. |Socializacion en los Barrios.

horizonte del proyecto.

Primer acercamiento con cada una de las comunidades en la cual se
presenta la propuesta o plan de tabajo que se desarrollara durante el

. |Categorizacion de los seleccionados

de los barrios objetivos del proyecto.

Intervalo de tiempo en el cual se realizara la caracterizacién poblacional

" |Informacién

Enrutamiento y Consolidacidn de

caracterizacion.

Sesiones de trabajo en la que se inicia la recopiliacion, organiazacién y
esquematizacian de los resultados parciales y finales de la

ANEXO 5: Reporte general de cumplimiento de encuestas en territorio

FUNCIONARIO
ARTURO DAYAN QUIROZ ARONNA

BERNARDA ISABEL WATSON TERAN

28/8/2023
VIVIENDA HOGARES

INDIVIDUOS

27

BLENDA PAOLA PATERNINA ALVAREZ

23

89

CARMEN CECILIA VARELA CONSUEGRA

47

170

27

30

108

DAYANA CECILIA MOSCOTE SALAZAR

22

25

95

EDWIN ERNESTO URRUCHURTO DIAZ

17

17

66

ELIANA ESTER VILLAREAL ARIZA

29

GREISY CEPEDA

30

136

KELLY JOHANA ASIS MIRANDA

13

22

22

78

LIZ YOLAYNE FONTALVO GOMEZ

22

23

86

LAURA LUCIANA GALVAN PAREDES

11

15

54

OSIRIS MILENA DE LIMA BARCASNEGRAS

26

27

94

VIVIANA ESTHER ROQUEME BARRIOS

25

30

84

YURANIS ESTHER VALLECIA MOSQUERA
TOTAL

29
303

32
332

119
1219




ANEXO 6: Evidencias de comités y eventos de trabajo realizados

- Lanzamiento PA'LANTE: Ciudadela de Paz: 14 de agosto de 2023, 7:00 a.m. a 3:00 p.m.




Sesion de trabajo con Desarrollador Gréfico: 29 de agosto de 2023
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