CODIGO: RE-A-CT-088

VERSION: 3

C.S.0.0 DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA
GESTION / FECHA: 2/08/23

Escuela Superior de
Administracién Pablica

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de laLey 80 de 1993 yde laLey 1150 de 2007, JORGE ARMANDO ORTEGA CONTRERAS, identificado (a) con lacédula de ciudadania N° 5444423 de

El Carmen, acreditai y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de lassi manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION

> REQUISITOS MINIMOS:Poseer titulo universitario, titulo de posgrado y acreditar treintay sensenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.
RESOLUCION 0385 DE 2015

CATEGORIA - NIVEL: DOCENTE CAPACITADOR II

1.Administrador Publico Municipal y Regional, Escuela Superior de Administracion Publica, 16 de diciembre de 1994.
ion de i6 2. E: aen Gerencia Social, Escuela Superior de Administracion Publica, 27 dejunio de 1997.

3. Especialista en Derechos Humanos, Escuela Superior de Administracion Publica, 24 de septiembre de 2010.

4. Magister en Derechos Humanos, Universidad Pedagégicay Tecnoldgica de Colombia, 11 dediciembre de 2017.

Titulo /
Superior/fechade grado

Empleador/Contratante

Numero de Contrato (incluir el numero de
contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA INICIO

FECHA FIN

TOTAL

Afio

Mes

Dia

Afio

Mes

Meses

Dias

ALCALDIA DEL CARMEN

N/A

ALCALDE MUNICIPAL: Gestionar administrativamente el municipio,
Garantizar y velar por el cumplimiento de la Constitucién, Ordenar los
gastos municipales, Mantener la tranquilidad y el orden publico, entre

otras.

1998

2000

12

31 2

28

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

045-2001

SEGUIMIENTO, ANALISIS, ACTUALIZACION Y ELABORACION DE UN
DOCUMENTO DE LOS MUNICIPIOS DE NORTE DE SANTANDER, QUE SIRVA
COMO BASE DE DATOSPARA DETECTAR LAS NECESIDADES DE LAS
COMUNIDADES FRENTE A LOS PLANES DE DESARROLLO DE LOS
ALCALDES MUNICIPALES ELECTOS PARA EL PERIODO 2001-2003 EN EL
NORTE DE SANTANDER.

2001

2001

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

024-2002

REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE CONSIDEREN
NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION,
CAPACITACION Y ASISTENCIA MUNICIPAL, EN LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO MUNICIPAL SOBRE EL TEMA DE CAPACITACION ASESORIA
Y ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO, EN
TEMAS DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DESARROLLO LOCAL, SISTEMA
LOCAL DE PLANEACION, PLANES DE DESARROLLO SECTORIALES, DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,
FORMULAR EL RESPECTIVO PLAN DE ACTIVIDADES Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO PERMANENTE EN LOS MUNICIPIOS DE OCANA, ABREGO,
LAPLAYA, SALAZAR, GRAMALOTE Y VILLA CARO.

2002

2002

30 0

29

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

007-2005

Prestar sus servicios profesionales para capacitar a los servidores
publicos de los concejos municipales en las cabeceras territoriales del
departamento asi: Abrego, Arboledas,

Bochalema, Bucarasica, Cacota, Convencion, Cucutilla, Chitaga,
Chinacota, Durania, Gramalote, Herran, Labateca, La Playa, Lourdes,
Mutiscua, Pamplonita, Ragonvalia, San Cayetano, Salazar de las Palmas,
Santiago, Silos, Teorema, Tibu, Toledo, Villacaro a través de un
seminario taller denominado el papel del concejo en el desarrollo del
municipio con énfasis en la aplicacion delaley 136 de 1994 y 617 de
2000 y sus decretos reglamentarios y demds normas concordantesy las
establecidas para el desarrollo empresariasy econémico

2005

2005

29

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

025-2005

Prestar sus servicios profesionales a la Secretaria de Planeacion con el
objeto de consolidar lainformacion financiera municipal de los tltimos
cinco afios con miras a alimentar el sistema de informacién territorial y

presentar un analisis del comportamiento financiero de cada
municipio, utilizando una metodologia participativa.

2005

2006

31 0

30

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

429-2007

REALIZAR LA LINEA DE BASE SOBRE LA SITUACION SOCIAL, ECONOMICA,
AMBIENTAL Y POLITICA DE LOS DESTINATARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO FAMILIAS REOFRESTADORAS PRIDECU, FORTALECER EL
TEJIDO SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y DE CAPACIDAD DE GESTION PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA ATODAS AQUELLAS QUE SE RELACIONEN
CON LA NATURALEZA DEL CARGO DENTRO DEL PROYECTO

2007

2008

29

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

00533-2009

Prestar sus servicios profesionales para capacitar a los servidores
publicos: funcionariosy concejales municipales en las cabeceras
territoriales del Departamento, a través de un seminario taller
denominado Reforma al Sistema General de Participaciones-Ley 1176
de 2007"y sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes y
vigentes

2009

27

2009

26 0

29

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

00326-2010

Prestar sus servicios profesionales para capacitar a los servidores
publicos: funcionariosy concejales municipales previamente
seleccionados, en las cabeceras territoriales del Departamento, a través
deun Seminario Taller denominado Gestién Publica Local" e
"Impuestos Municipales", con énfasis en el Impuesto Predial Unificado

2010

26

2010

26 0

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

00326-2010

Prestar sus servicios profesionales para capacitar a los servidores
publicos: funcionariosy concejales municipales previamente
seleccionados, en las cabeceras territoriales del Departamento, a través
deun Seminario Taller denominado " Finanzas Pablicas Municipales”.

2010

27

2010

26 0

29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

004-2010

LIDERAR LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DEL AREA TEMATICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CONTROL FISCAL Y CONTROL SOCIAL EN EL
AMBITO TERRITORIAL

2010

26

2010

25 0

29

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

00447-2011

Prestar sus servicios profesionales capacitar a los servidores publicos:
iosy . . previ ¥ en
las cabeceras territoriales del Departamento, a través de Seminariosy
Talleres sobre "Recomendaciones para el Proceso de Empalme de los
Mandatarios Territoriales 2011 -2012",

2011

2011

29

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

14-2012

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
TECNICO EN TERRENO PARA LA FORMULACION DE PLANES DE
DESARROLLO DE LOS MUNICIPIOS DE TOLEDO, LABATECA, RAGONVALIA
YMUTISCUA.

2012

2012

29

INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR
FAMILIAR

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 19: APOYAR ALA
DIRECCION REGIONAL EN LA COORDINACION, CONTROL Y
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA REGIONAL Y DE LOS
RECURSOS FiSICOS ASIGNADOS A LA REGIONAL

2012

2019

31 7

28

64

331

108

64

11,03333

Total meses de experiencia

183,0
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Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

ngresar Unicamente la experiencia gue resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

Homologacién de experiencia por formacién

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

- De acuerdo con la resolucién de honorarios vigente, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacién:

Sevaahomologar experiencia por formacion Si () No (X):

Empleador/Contratante Numero de Contrato (mr.lun: el numero de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato) FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
contrato/nombramiento) Afioc | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses [ Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
o 0 0
[ o o
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacion se realiza:
1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo ala verificacién del imi de lo: isitos de i i y experienci igidosdentro de I dios previos, previa i6n por parte del dreasolicitante de la
veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.(Adicionalmente el profesional certifica 854 horas de experienciadocente.)

Reviso: Andrés Camilo Duran, Profesional Especializado

b ol
A. SPJ N PINEDA DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER - ARAUCA (E)
Aprobé: Suney Jauregui, Profesional Contratado <= ume wtasi, e

Verificado por Ta Direccion de Contratacion o el profesional juridico en Ta Direccidn Territorial segn corresponda: (ingresar nombrey apellidos de quien revisalaidoneidad de acuerdo con o establecido por el area solicitante en los estudios previos eincluir
el visto bueno)

Elaboro: Carlos Ivan Mojica, Gestor de Capacitacion @~
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