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ACTA No. 07 -

CONTRATO No. 100.15.01-040-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

Cristian Camilo Ramirez Bermudez

1.118.297.137

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO DE YUMBOQO - IMETY

Valor de

Fecha de Firma del Contrato Contrato p

Fecha de Inicio

10 de febrero de 2023 $21.780.000 . 13 de febrero de 2023

Nombre del

Duracién del contrato Supervisor

Fecha de terminacién Cargo

317 dias Coordinador

22 de diciembre de‘f
Académico

2023

Franky Roosevelt
Gonzaiez Benavidez

Forma de Pago

Para todos los efectos legales y fiscales se estima que el valor del contrato de prestacion de
servicios DE APOYOQO EN SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA COMUNIDAD, sera por la
suma de DIEZ Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($17.820.000)... EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:
A) Nueve (09) cuotas, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.980.000) cada una, pagaderas los ultimos dias habiles del mes febrero, marzo,
abril, mayo, junio, juiio, agosto, septiembre y octubre 2023. “CLAUSULA SEGUNDA. VALOR
Y FORMA DE PAGO: Ei valor del contrato serd la suma de VEINTIUNO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($21.780.000). Que la nueva forma de pago sera: El
Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY
pagaré el valor del contrato de la siguiente manera: LAS CUOTAS INICIALMENTE
PACTADAS, MAS DOS CUOTAS /ADICIONALES POR VALOR DE UN MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), CADA UNA. PARAGRAFO I: Para la
realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se hagan
durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales,
se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual
mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO Il: Para cumplir con las obhgaclones fiscales
que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que surjan del presente
contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.
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2. OTRO SI
, . . . Fecha de - Fecha de

# Otiro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamiento Fecha de Inicio Terminacién
01 ADICION Y JUNIO 21D JUNIO 21 DE DICIEMBRE
PRORROGA 2023 2023 22 DE 2023

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacidn fisica
de la evidencia

A. Apoyar asistencialmente y
técnicamente en la revision, ajustes
y cumplimiento de los planes de
estudio, en las comisiones de
evaiuacion, guia de aprendizaje al
inicio de los mdédulos programados
segun gestion académica para los
programas de formacion técnica
laboral por competencias en auxiliar
seguridad ocupacional
posteriormente suscribir y entregar a
la coordinacion académica, las actas
de aceptacion y compromiso
debidamente diligenciadas y
firmadas por el representante de los
estudiantes e instructores que hacen
parte de cada tic en cada jornada.
suscribir los respectivos planes de
mejoramiento académicos de los
estudiantes que hayan perdido algun
modulo y utilizar los formatos
estabiecidos para ios estudios de
casos dentro del ciclo

Se disefian las respectivas guias para
darle continuidad a lo establecido en el
programa  Técnico Laboral por
Competencias Auxiliar en Seguridad
Ocupacional para el primer semestre
noche,

No se suscriben planes de mejoramiento
ya que en el momento no se presentaron
estudiantes entre las notas 3.0y 3.5

Se asiste a la reunion programada por el
coordinador académico Franky
Gonzalez y también participo ef area de
bienestar estudiantit

A comienzo de semestre se socializa él
acta de aceptacion y compromiso en el
aula con ios estudiantes y se hace firmar
por ellos y los instructores a cargo.

Archivo de
documentos del
proceso gestion
académica
Registro de
asistencia
académico

Secop Il
hitps://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
tesContractEdit’V
iew?docUnigueld
entifier=C0O1.8.C
NTR.10081063

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacion académica, de manera
detallada, en el informe de
seguimiento el desarrollo de ios
médulos programadas por la gestion
académica para los programas de
formacion técnica laboral por
competencias  especificando: el
nombre del mdduio, ei numero
estudiantes atendidos por jornada, el
numero de clases indicando la fecha
respectiva, las astrategias
metodoldgicas utilizadas y
adinntandn I3 resnertiva evidencia

Se inicia con el semestre académico
2023-2 con el modulo de introduccién a
la seguridad y salud en el trabajo.

En los dias 14-16- 17- y 18 de agosto
se inicia con ei méduio introduccién a ia
seguridad y salud en el trabajo, donde se
les socializa la gula establecida y los
objetivos de la misma.

En los dias 21- 22- 24- 25- 28- 29. v 31
se da con la continuidad del médulo de
introduccién a la seguridad y salud en el
trabajo y se hace trabajo en parejas
donde s& crea emoresas oara la

Archivo de
documentos del
proceso gestion
académica

Secop I
https:/Mww.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sal
esContractEdit/Vi
ew?docUniqueld
entifier=C0O1.SLC
NTR.10081063
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dentro del ciclo de ejecucién del
proyecto de fortalecimiento a fa
educacion para el trabajo.

implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo la actividad econdmica, el
nombre de la empresa, mision y vision; y
responsable del SG SST

C. Apoyar en el registro y reporte de
la asistencias, inasistencias vy
novedades

estudiantiles de manera inmediata
de acuerdo con el horario del modulo
programado, igual que las notas de
las evaluaciones que debera reportar
conforme a los procedimientos
establecidos en la plataforma q10 y
presentar a la coordinacion
académica la intensidad horaria del
médulo programado con el registro
de notas y asistencia expedido por la
plataforma, el acta de comisién y
evaluacion, debidamente firmados
dentro del ciclo de ejecucién del
proyecto de fortalecimiento a la
educacion para ei trabajo.

El acta de comision y evaluacion se
entregara al proceso académico al
finalizar e semestre, Las notas se
entregaran a medida que se vayan
culminando cada uno de los médulos de!
semestre 2023-2.

Se registran en la plataforma Q-10 las
asistencias e inasistencias en cada
clase.

En este mes no se reportan novedades
académicas para reportar.

Plataforma Q10

Secop |l
hitps://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/
View?docUnique
Identifier=C01.8
LCNTR.1008106
3

D. Brindar apoyo a la supervision de
practica del aprendiz conforme a los
procedimientos establecidos dentro
del ciclo de ejecucion del proyecto de
fortalecimiento a ia educacion para el
trabajo.

Asistencia a reunion convocada por
Juliana Mosquera para el mes de agosto
para establecer la metodologia que
realizaran los aprendices para el
semestre 2023-2.

Registro de
asistencia
(Proceso

practica)

de

Secop |}
https:/iwww.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew?docUniqueld
entifier=C0O1.SL
CNTR.10081063

E. Brindar apoyo técnico, asistencial
y/fo de difusion a las actividades
institucionales derivadas del
proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo del IMETY.

Se realiza difusion a través de
WhatsApp y Facebook de las diferentes
publicidades emitidas por la institucion
durante el mes de agosto para
promocionar actividades, ofertas
acadeémicas y ofertas laborales de la
oficina de empleo del Imety.

Evidencia
fotografica

Secop il

https://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew7docUniqueld




2L, GESTION JURIDICA Y CODIGO: 101.F0.GJ.10

55 metg CONTRATACION VERSION: 02

’ e INFORME DE GESTION

de YumMbo CONTRATOS PRESTACION DE Pagina4de 5
SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION
entifier=C01.SL
CNTR.10081063
Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por &l suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumpiimiento a satisfaccion de ias obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrolio de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
referencia.

4.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisidn va dirigido a:

1)

2)

Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrolien segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado.

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, y que adjunta planjllas de pago de la seguridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de julio de 2023, las cuales se anexan. También
se anexarcn copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la
Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, estabiecida en el contrato.

Ei contratista debe de enviar los soportes gue acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de agosto/de 2023, teniendo en cuenta ia Base de
Cotizacion de dicho mes, con el cual se cumpliria el pago del 40% del vaior del contrato, de
acuerdo a lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago a correo electrénico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:

Meses Contratados: 317 DIAS

Meses % de % de

Valor total del Otro Si Valor a Valor por avance avance
contrato pagar ejecutar periédico | contractual

contractual total
Febrero 0 $1.980.000 | $15.840.000 11.11%
Marzo 0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Abril { 0 $1.980.000 | $11.880.000 [1 33.33%

i

Mayo $21.780.000 0 $1.980.000 | $9.900.000 7.93% || 44.44%
Junio $3.960.000 | $1.980.000 | $11.880.000 52.37%
Julio 0 $1.980.000 | $9.900.000 60.30%
Agosto 0 $1.980.000 | $7.920.000 68,23%
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Septiembre
Cctubre
Noviembre
Diciembre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de ios aportes legales de saiud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun ia Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacién para el Desarroilo Humano de Yumbo ~ IMETY segtin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato 100.15.01-040-
2023, en el Municipio de Yumbo, a los treinta y un (31) dias del mes agostg-de 2023.

—

e — — —————

e —
—

- S o) Kivee

Contratista
Cristian Camilo Ramirez Bermidez

Apoyo a s jston
Danny Gonzdlez Flérez

Reviso: Ximena Lopez Urreste
Julio Cesar Valencia Vargas







Yumbo, agosto 31 de 2023

v
CUENTA DE COBRO N° 007.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A: ,
CRISTIAN CAMILO RAMIREZ BERMUDEZ
CC.1.118.297.137 ,

LA SUMA DE: |
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1.980.000) -

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA?
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL TRABAJQ Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO -
IMETY

Cordialmente.

O Py e

CRISTIAN CAMILO RAMIREZ BERMUDEZ
C.C1.118.297.137
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