(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA N° DS23123

N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 30/07/2023 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2023-07-31

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociaciéon Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  ISABEL HERNANDEZ MENA

NIT / Numero de Documento 10100061003 Direccién: Cra20 A#32-16
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo isahm2000@gmail.com Teléfono

L. . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %

1 00001 1.330-12.14-0144 NIU 1.00 2,200,000.00 2,200,000.00
CONTRATO DEL 17
FEBRERO 2023 . OB

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600049024,, Nro planilla:9452412630-15158112,CUOTA 6

Total en Palabras: Dos millones doscientos mil pesos.-

MONEDA CoP
[ A [ ] SUB TOTAL 2,200,000.00
i ) VA 0.00
LN e TOTAL DOCUMENTO 2,200,000.00
o L
o, AP
b e )
- : 2 RETERENTA
. ol - -
[LIL S ot T CETEIVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 2,200,000.00

CUDE:d8fccbfb4d2033da28df89f78b74e1617ba5a80e7781d2e1b5abf346023299e8537023796b7dd8592416d7e078934f4a

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764033942536 del 8/18/2022,Desde el No. DS23-1 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/18/2022 hasta 2/18/2024
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0144 de 17 febrero 2023
OTROSI: 1.330-12.14-0144-1 24 julio 2023
ISABELA HERNANDEZ MENA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 31 de 2023

Doctor:
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
g:lpemacién del Valle del Cauca

|

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0144 del 17 de febrero de 2023, Otrosi:

1.330-12.14-0133-1 de 24 julio 2023.

COIﬂiaIsaludo

Por su ddad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
!h.‘l.330-12 14-0144 y Oftrosi No. 1.330-12.14-0144-1 entre el Departamento del
— Secretaria de Desarrollo Econédmico y Competitividad — presento

- a 4 elacion de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de
| Y ~ J ._\t:.. 4 t P’JQ

oms -i" 3

CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
N LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

=TI w DAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
ENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
RACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
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de febrero de 2023

OctUbre de 2023

~»

4 ) de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
ligaciones del Contratista:

| o al centro ValleINN al cual fue asignado.
a de emprenderos, unidades productivas y
yrama ValleINN 3. Brindar apoyo en la
’4“ on resultante de la prestacnén del servicio
u posterior reporte, segun lineamientos de la
".. itividad. 4. Brindar apoyo logistico y
Qn tomo al programa ValleINN 5.
n el centrc VaIIeINN asignado, segun
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lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y la

normativa de archivo vigente 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asignado.

1.1. Brinde apoyo de oficina a los emprendedores que quiera recibir informacion
sobre el programa Valle INN. £n donde claramente se les explicod d objetivo

que tiene el programa.
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3. Bnndar apoyo en la tabulacaén y dugntallzaclén dola infpm\ggm resultante de la

prestacion del servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte,
segln lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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4. Brindar apoyo logistico y operativo en los diferentes eventos generados en torno
al programa ValleINN

4.1. Realice acompafiamiento al evento de entrega protocolario el dia
07/06/2023 realizado en el centro recreacional los alamos, donde se les hizo
entrega a emprendedores beneficiados del fondo VALLE INN victimas 2022.
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5. Apoyar el proceso de control documental en el centro ValleINN asignado, seg
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad vy
normativa de archivo vigente

5.1. En direccion de la Dra. Alexandra Vasquez, realice la revision de
las cuentas del mes de abril en donde se unieron a un solo pdf y asi
ser subidas a la plataforma del secop.
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5.2. Apoye en la verificacion y consolidacion de los emprendedores inscritos al
programa del mes de junio por cada gestor del centro Valle INN Cali en el formato
de medicion.
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y 6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. Apoye en la consodilacion de datos en el formato de medcion de lla ruta de
atencion de realizada en capacitaciones y asesorias a los emprendedores por patte

de los gestores de Valle INN Cali.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de . -

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro MONQO e
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Departamento del Valle del Cédlgﬂ FO-M8-P2-02
Cauca -
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Paginatde9

Fecha: k3 De Julio

" CONTRATO  Prestar los servicios CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0144 de 17 de febrero de 2023
Otrosi Contrato: 1.330-12.14-0144-1 de 24 de julio de 2023

Disponibilidad y Registro presupuestai: CDF No ‘5500004204 y RPC No. 5600049024
1154/4-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/15

Disponibilidad y Registro presupuestal OTROSI: CDP No 5500004614 Y RPC OTROS! No. 5600054584
1154/2-1001/2-320202008/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/24

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serd atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERAGION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA. 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL Cc/’\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPQRTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.3 implementar programas de forrnacion tendientes a fortalecer las competencias requeridas para
smprender, innovar y realizar una buena gestién empresarial TEXTO ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el
marco de ia ejecucién del proyecto P138-101901, desde el 2020 el programa VallelNN ha brindado acompafiamiento a
mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la asistencia técnica especializada, a lo
largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200 emprendedores por medio de la formacién en
estética, peluqueria y barberfa

Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con més de 29337 reproducciones y mas de 1200 perscnas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestién
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar la reactivacién econoémica del departamento,
apoyando sectores con allo potencial de crecimiento comio: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal
y el agro, entre otros

Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso
de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores vy unidades econdmicas ya inscritos en el 2022 que aln no
terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar la atencidn de los nueve 9 centros ValielNN, y asegurar
el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacién
en 1os fondos ValielNN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEE. CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion
productiva y el desarrollo econémice en los polos de desamollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacion estratégica para la instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, e mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuraciin de clisteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobiemo META (S} DE PRODUCTO: MP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacién Valle INN, para la reactivacién econémica durante el cuatrienio

Objeto dal contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Contratista:  ISABELA HERNANDEZ MENA
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[ OBIETVE DL NFCRN
Objetivo de la reunitn: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

- de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2023, CUQTA 6, por o que s& concluye gue las

. obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el :

. departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 5

1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro VallelNN al
cual fue asignado. 2. Apoyar e} proceso de asistencia técnica de
emprenderos, unidades productivas y MiPymes, segun
‘lineamientos del programa ValleiNN 3. Brindar apoyo en la
_tabulacién y digitalizacion de la informacién resuftante de la

Especificaciones, prestacién del servicio en ef centro VallelNN asignado, para su
actividades u posterior reporte, segin lineamientos de la Secretaria de 100%
obligaciones especificas Desarrolio Econémico y Competitividad. 4. Brindar apoyo
contractuales. iogistico y operativo en los diferentes eventos generados en
torno al programa ValleINN 5. Apoyar el proceso de control
documental en el centro ValielNN asignado, segin
-Eineamientos de la Secretaria de Desarmoclio Econdmico y
Competitividad y }a normativa de archive vigeme 6. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
_contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de *
Porcentaje de JULIO de 2023:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 87 5%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo !
) ) acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias .
sugerencia _ Fecha de entrega Responsable
Pmrrogg; suspensiones o'adiclones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Pedro Andrés Bravo Sanchez
24 de julio de 2023 1 de agosto de 2023 Secretaric de Desarrolio
Econdémico y Competitividad

[SEGUIMIENTO TEGNIGO O DE EJECUCION, .
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1. Brindar apoyo administrativo y operativo al centro ValleINN al cual fue asignado.

1.1. El contratista brindé apoyo de oficina a los emprendedores que quiera recibir
informacién sobre el programa Valle INN. En donde claramente se les explictd el
objetivo que tiene el programa.

3. Brindar apoyo en la tabulacién y digitalizacion de la informacion resultante de la prestacion
del servicio en el centro ValleINN asignado, para su posterior reporte, segun lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

3.1. el contratista brindé apoyo en la revision de listados y observaciones de las personas
que cumplieron y las que no con los documentos solicitados para las cuentas de cobro del
mes de mayo. Posteriormente entregue reporte a David Pérez
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4. Brindar apoyo logistico y operativo en ios diferentes eventos generados en torno al
programa ValleINN

4.1.El contratista brindd acompafiamiento al evento de entrega protocolario el dia
07/06/2023 realizado en el centro recreacionat los dlamos, donde se les hizo entrega a
emprendedores beneficiados del fondo VALLE INN victimas 2022.
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5. Apoyar el proceso de control documental en el centro ValleINN asignado, seglin
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y la normativa de

archivo vigente

5.1. En direccion de la Dra. Alexandra Vasquez, el contratista realizo la revision
de las cuentas del mes de abril en donde se unieron a un solo pdf y asi ser
subidas a la plataforma del secop.
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5.2. El contratista brind6é apoyo en la verificacion y consolidacion de los emprendedores
inscritos al programa del mes de junio por cada gestor del centro Valle INN cali en el formato
de medicion.
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6. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato.

6.1.E! contratista brindé apoyo en la consodilacion de datos en el formato de medcion de la
ruta de atencion de realizada en capacitaciones y asesorias a los emprendedores por patte
de los gestores de Valle INN Cali.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensubn y Ar1 para io cua{
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9452412630 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 15158112 segan la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el cbjeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatbilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacitn laborai alguna con el Departamento
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Gobernacion

| segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto val Obs .
C to Valor {Anticipo, alor ervacio
oncep avances, Fecha de pago pago hes
__ pagos) ;
Valzzzrg:: del $13.200.000 CUOTA1 MARZ0/2023 2.200.000 Ca\pceiada
Valor Adiciones $6.600.000 CUOTA 2 MARZ0/2023 2.200.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 ABRIL/2023 2.200.000 | Cancelada
A“":f:;%’:" de $ CUOTA 4 MAYO/2023 2.200.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $19.800.000 CUOTAS JUNIO/2023 2.200.000 Cancelada
Valor pagado $11.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.200.000
Valor total ejecutado $13.200.000
Valor saldo por
ejecutar $6.600.000
Intereses moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha deéé.ffbllédo de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
" alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articuio 32 de la Ley 80.

El contratista realiz
el bl

EDAD

SIN NOVI

6 los aportes oblig

atorios al Sistema General de Seguridad Social




Departamento del Valle del
Cauca
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£ ¢ SUPERVISION Fecha de Aprabacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina9de 9
SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 18 de agosto de 2023
Para constancia de lo anterior firma la pfesenté acta el Supervisor a los;
Q dias del mes de julio de 2023
ALEXAW VASQUEZ OROZCO Z
Subsecretana de emprendimiento y desarrollo empresarial
C.C.38603548"
Eiabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leytors, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




M Gmail Isabela Hernandez <isahm2000@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 15158112

<serviciopse@achcolombia.com.co> jue, 29 de jun., 8:19 a.m.
Para: <isahm2000@gmail.com>

jHola, Isabela hernandez mena

Gracias por utilizar los servicios de BANCO
DAVIVIENDA y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 15158112

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9452412630
Valor de la Transaccion: $ 342.800

Fecha de Transaccion: 29/06/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

»Digita siempre manualmente la direcciéon del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1010006100 HERNANDEZ MENA ISABELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 20A # 32-16 TULUA-VALLE 2343579 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 15158112 9452412630 | 2023/07/05 2023/06/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $342,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $12,200 $0 $0
Ciudad: TULUA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $12,200 $0 $0
1 |cc |1010006100 |HERNANDEZ ISABELA |Z30301 | 30 $1,160,000 $185,600(  EPS037[ 30 $1,160,000 $145,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,160,000 $12,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $12,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/06/29 08:17 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1010006100 HERNANDEZ MENA ISABELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 20A # 32-16 TULUA-VALLE 2343579 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-06 15158112 9452412630 | 2023/07/05 2023/06/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $342,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 S0 S0 $185,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 S0 S0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,200 S0 S0 $12,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,200 $0 $0 $12,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $342,800 $0 $0 $342,800
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