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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha — Pereira, 1 de septiembre de
2023

Senor (a)
Edison De Jesus Holguin Ospina.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500133
Cargo del supervisor - Coordinador Académico Formacion Titulada.
Dependencia - Centro Atencidn Sector Agropecuario
Ciudad - Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes agosto del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.4500133 del afio 2023.

Jarinson Palomeque Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.429.995 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencién Sector Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE. ($ 41.174.590). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a catorce (14) dias del mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($1.835.810,00), b) Diez (10) pagos iguales de marzo a diciembre de 2023,
por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.933.878,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea destacado en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

1. Prestar sus
Servicios como
instructor, en el
area
Seguimiento
etapas
Productivas,
dentro del
Programa
ACCIONES
REGULARES,
de acuerdo
con el Plan de
Contratacion, la
programacion
asignada y con
los lineamientos
del Plan de
Accion

del SENA,
publicado en la
pagina web del
SENA.

Atencién a mi
responsabilidad
como instructor,
en el area de
seguimiento
etapas
productivas.
Reunién virtual
con el equipo de
instructores
evaluadores.

Consuelo Jaramillo
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EVIDENCIA - OneDrive.
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2. Acompainiar,
orientar, impulsar
y estimular a

los aprendices en
los procesos de
ejecucion de los
proyectos
formativos.

Proceso de
acompafamient
o] a los
aprendices, en
el desarrollo de
la practica,
mediante las
visitas de
seguimiento.

EVIDENCIA - OneDrive.
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3. Participar y
apoyar a

los equipos
ejecutores, en la
implementacion
del desarrollo
curricular del
modelo
pedagdgico a
través de los
proyectos
formativos,
planeaciones
pedagdgicas,
guias de
aprendizaje,
instrumentos
de evaluacion
con el uso
técnicas
didacticas e
instrumentos de
evaluacion.

Participacién
activa en
seminario
prevencién de
depresion y
suicidio.

4. Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un plazo
méximo de 3
dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los

procesos son de
Su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de los juicios
evaluativos;
creacién de rutas

Reporte de los
juicios
evaluativos en el
sistema Sofia
Plus.

EVIDENCIA - OneDrive.

EVIDENCIA - OneDrive.
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y asociacion de
aprendices;
registro de
inasistencias y
demas
novedades que
deberan ser
comunicadas al
Coordinador

Académico

oportunamente.

5. Atender Diligenciamiento
oportunamente del informe

los mensual, como
requerimientos | €videncia gella
que haga ejecucion de

el supervisor del
contrato, cumplir
las obligaciones
contractuales en
todas las
instalaciones
fisicas

donde el SENA
imparta la
formacion o
preste sus
servicios, y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del

contrato.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chidad y fecha - Perelra, 4 de Jb 06 2023

\do Caideron Duque
R(A) CONTRATO N

-

EVIDENCIA - OnebDrive.

contrato.
6. Participar, Participacion
apoyar activa en plan

implementar los
planes de mejora
para los
aprendices que
se deriven de los
comités de
evaluacion y
seguimiento.

de mejoramiento
del aprendiz y
ente
conformador.

EVIDENCIA - OneDrive.
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7. Prestar sus
servicios

como tutor virtual
en el area de
formacion
asignada, dentro
del Programa
Virtual, de
acuerdo con

el Plan de
Contratacion, la
programacion
asignada y con
los lineamientos
del Plan de
Accion del
SENA,
acompafnando a
los aprendices en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
segun lo descrito
en la Guia de
Orientacion para
la Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje —
AVA.

Atencion a
actividades en
calidad de tutor
virtual.

EVIDENCIA - OneDrive.

8.

Organizar las
carpetas en las
areas de
contenido de las
acciones
desempefnadas
por el Instructor
categorizadas
por las funciones
tutoriales
(Organizativa,

Organizar y
enviar correos
orientativos al
proceso de
certificacion.

e a a <

EVIDENCIA - OneDrive.
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Técnica,
Orientadora,
Académicay
Social) en
conformidad con
la guia de
orientacién para
la formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje AVA-
G-014 del
aplicativo
COMPROMISO.

9. Dar respuesta
oportuna,
individual o
grupal a los
aprendices en los
foros en el
tiempo estipulado
en la Guia de
Orientacién para
la

Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje -
AVA.

Orientacion
aprendices

Su proceso

formativo.

a
en

10

10. Realizar
retroalimentacion
adecuada

de calidad a las
actividades
enviadas por los
Aprendices en el
tiempo estipulado
en los
lineamientos de
formacion virtual.

Agendar visita . - OO
de seguimiento .
de forma virtual. | |=
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.
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EVIDENCIA - OneDrive.

NHZGUNDKRFY 2B2yeiC TS ERFLMPHC W > % » 0 &

GTH-F-062 V09



SENA

11. Garantizar Participacion
que los juicios activa, en el
evaluativos de ingreso de

los resultados de | JYIC10S
descritos en el gofia olus. -
proyecto

formativo vayan = ; e
quedando
registrados en el :
aplicativo de EV
gestién
académica a
medida que
vayan avanzando
las fases del
proyecto.

uuuuu

uuuuu o)

A - OneDrive.

IDENCI

12. Prestar los Participacion
servicios activa en

dando estricta Semlnarlo Seminario Prevencién Depresion y Suicidio
aplicacion a los | €iecutado en el

principios y SENA.
Val o res Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.
determinados en | E
el Cédigo de
Etica y Buen ' . N
Gobierno, e 0 G Sl o £
actuando con EVIDENCIA - OneDrive.

conciencia,
previniendo
situaciones que
puedan afectar la
honestidad y
rectitud, para no
perjudicar a los
demas o generar
conflictos de
interés, en las
actividades que
ejecutan en el
SENA.

® Completado.

13. Participar en | No aplica para
el cumplimiento este periodo.
de las diferentes
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actividades del
SIGA,
principalmente en
el
diligenciamiento
y presentacion
oportuna de los
formatos del
Sistema
Integrado de
Gestidony
Autocontrol
(SIGA).

14

14. Utilizar
permanentement
e los elementos
de

proteccion
personal
necesarios para
ejecutar la
actividad
contratada, de
los cuales
asumira su
costo.

Desarrollo de la
actividad, en un
ambiente de
trabajo seguro.

15

15. Participar en
los equipos de
autoevaluacion y
registro
calificado, y
aportar las
evidencias
soporte, cuando
sea requerido por
el supervisor de
acuerdo a la
necesidad del
servicio.

Participacion
activa en los
equipos de
autoevaluacion.

=
H

EVIDENCIA - OneDrive.
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Consuelo Jaramillo
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16

16. Apoyar

el procedimiento
de seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva
de acuerdo a los
lineamientos
contemplados en
el plan de accion,
cuando por
necesidades del
servicio, le sea
asignado por
parte

del Centro
Atencion
Agropecuario.

Visita de
seguimiento y
evaluacion de la
etapa
productiva.

EVIDENCIA - OneDrive.

17

17. Participar,
desarrollar y
apoyar las
actividades de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovacion,
dentro de los
grupos y
semilleros de
investigacion de
Sennova. cuando
por necesidades
del servicio, le
sea asignado por
parte del

Centro Atencion
Agropecuario.

No aplica para
este periodo.

18

18. Participar
cuando el Centro
de formacion lo
requiera en
jornadas de
promocion de
ofertas educativa,
disefio y/o

Participacion en
jornadas de
promocion de
ofertas
educativa.
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desarrollo
curricular,
registro
calificado,
autoevaluacion o
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica,
conforme a las
necesidades

y alos
lineamientos
institucionales
para el area
tematica objeto
del contrato.

19

19. Crear y/o
revisar

las fichas
técnicas de
materiales de
formacién para
Su posterior
contratacion y
brindar
informacion
relacionada con
el objeto a
contratar de
acuerdo a su
formacion,
cuando sea
requerida por la
Subdireccion.

Revision de las
diferentes
especialidades,
para el
desarrollo de la
etapa préactica.

20

20. Apoyar en el
desarrollo de las
actividades de
implementacion y
sostenimiento

de los proyectos
de formacion y
produccion en las
unidades

Apoyo en el
desarrollo de las
actividades en el
proyecto de
formacion.
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agricolas,
pecuarias,
agroindustriales
y ambientales de
la Subsede.

EVIDENCIA OneDrlve

21

21. Contribuir a la
mejora de la
productividad, a
través de su
rendimiento y
colaboracion en
las tareas a
desarrollar.

Revision y
calificacion de
bitacoras.

n Palomeque

Nombre del || tnmu

22

22. Entregar
peribdicamente y
al finalizar

el contrato o
cuando el
supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos
y

electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus

Diligenciar
documentos
para el pago.

Firma de in

EVIDENCIA OneDrlve

EVIDENCIA - OneDrive.

Versin: 03
SENA
7AV Codige:
GFPI-F-147
REGIONAL - RISARALDA
ector
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nor b
iom| je la empresa donde esté realizando la. BITACORA N Periodo
productiva
G _Poreng___sqs | Gooisotesal 3 Ra-06-23 - w1y
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Novessq  Wouers epinone [ 3osuo32.96 [uanessql @arg. (o]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad pa productiva
APOYO A INSTITUCON
SraTaL
CONTRAT i PROYECTO [ |  umIDAD IACIONAL TERRITORI
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIV/ O AUNAONG, O b PATAIIA
mmmmm
wero
Nombre del aprendiz Id. Teléfono de contacto | institucional
e, Hecwp G\ doongqu3y [ BB3FooqES | SENA
Nimero de ficha Programa de formacién
[ 2565984 | Rowbwes  Avbienkl
(OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA |FECHA of
(Ingrese cuantes filos sean necesarias) INICIO FIN ENIDENCU DECIMELIMENTC INASIz;;NCIAS
specoon e demsedos pp  [SOUEAT bownento
nSpeCL n
S e S
B el e e
! ‘“‘u:n
s eoncls e oo wdaﬁ Gorfieo 3 faoa  achwos
Aprendiz: recuerde diligenciar elinformey. subirlo para este.
Mayo Yoo 6\ i b Gl oM. 082023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

'a del jefe inmediato (Si
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obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos
que establezca el
Archivo General
de la

Nacion y de
acuerdo con el
formato GD- F-
004 Formato

Unico de
Inventario
Documental.
23 | 23. Desarrollo de
Colaborar en la actividades de
realizacion de seguimiento, a
actividades los aprendices
directamente en la etapa
relacionadas con | Practica-
el contrato,
necesarias , |
para que el P —
objeto contratado YT YITIIEXYILEY

EVIDENCIA - OneDrive.

se cumplay que
éste sea de la
mejor calidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A.

2. N/A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7889911192 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos:
Jarinson Palomeque Pino
Contratista

C.C. No. 1.077.429.995

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos:

Edison De Jesus Holguin Ospina.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4500133 de 2023
Cargo — Coordinador Académico Formacion Titulada.
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EVIDENCIAS

Reunién con el equipo de instructores evaluadores.

jos - jpalomeques9¢ rreo: Jarinson Palomeque Pin £ Meet - zeu-fupc-omp ® a
C @ meetgoogle.com/zeu-fupc-omp = 2 Y ®» 0O f
@ YouTube 9@ Maps @ Nuevapestana [ Sitiooficial delost.. [] JWStream @ WhatsApp @B 1SO 45001 INTERPR.. @ Tigo Colombia ' Diccionario de lale.. wR bold - English-Span »

M MARIA DEL CARMEN SERNA BUITRAGO (Presentar)

MARIA DEL CARMEN SERN... juan carlos villegas

C W

Consuelo Jaramillo Miguel Arcangel Rocha Boni...

»

JARINSON PAiOMEOUE Pl...

X

9:03 | zeu-fupc-omp %

G -
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Participacién activa en seminario prevencion de depresion y suicidio.

B

smara  Micréfono  Con

Participantes

Wilson Javi... & ® Comparti
¥ Moderadores (2)

(Invitado)

@ riesgopsicosocial

v Asistentes (247)

@ carlos (Invitado)
° Jarinson (Invitado)

@ Alba Luz Periiela Reyes \&

Gabriel Vargas Cuadros.
Médico, Esp. en Psiquiatria.
Magister Intervencién Social.
Experto en Conducta suicida

@' Alejandro Antonio Eljach Santiago ¥

@ Alexandra Nufiez Mufioz @\

m Alexandra Salazar (Invitado) .

- ESP 912a m.
o g\ LAA ol 17, 2023 o

Reporte de los juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus.

« C A Noe :

* » 0O a

ro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal face G

il p @B ISO 45001 INTERPF @ Tigo Colombia  §: Di ) de la wR bold - En »
Instructor v =
@ Disofio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje
3 . Opciones de busqueda
Z Ejecucion de la Formacion
Administrar Rt srendizaje Ficha de caracterizacion® 2533879-PRODUCCION PECUARIA.
Competencia de aprendizajer RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
e Aprendiz® MARYLUZ OSORIO
on de la Ruta
L Juicio Evaluativo Stiioriorm e v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Juicio de

N 4 Proyecto Descripcion Resultado Evaliacn
U S APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,

P ¥ PRODUCCION PECUARIA DE RISARALDACON  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO

LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
Listar Aprendices Asociados a Ruta PRACTICAS METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1
Reconocimiento de Aprendizaje o
A % arda ancelar
SOFIA Plus V Powered by SENA - Ce

1257 p.m
2023

D ®
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Diligenciamiento del informe mensual, como evidencia de la ejecucion del contrato.

Autoguardado GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMENSUALDEEJE JIONCONTRACTUA - Clara Alejandra Aragua

Archivo  Inicio  Insertar  Diseo  Disposiion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefiodetabla  Disposicion & Compartir
A S - LBuscar ~ S 0

‘,D Arial i1 AR A A V)i 2l T AaBbceDe | ABbCC| AaBbCc AaBbCeDe L‘ 2t

% Reemplazar — =
Crear y compartir Solicitar
R Seleccionar v PDF de Adobe firmas

TES 9 Normal | Sin espaci. Titulo 1 Trulo2 |3

"Evg“'us, NKSvadx,x A-2-A-

Portapapeles [ Fuente 1 Pérrafo ] Estilos ~ Edicién Adabe Acrobat ~
L ERRS RS R I 2 3 A s 16 7 8191100 1114 1201 13-4 24000150 1 16 EEAZUMIARY

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha — Pereira, 4 de julio de 2023

Sefior (a)

Jorge Orlando Calderon Duque

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500133

Cargo del supervisor - Coordinador Académico Formacion Titulada.
D - Centro Sector A iario

Ciudad - Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023.

Referencia: No co1.PCCNTR.4500133 del afio 2023.

Jarinson Palomeque Pino, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.429.995 de Quibdé,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Atencién Sector Agropecuario, en cumplimiento od

Participacion activa en plan de mejoramiento del aprendiz y ente conformador.
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Atencién a actividades en calidad de tutor virtual.

>

Sandra Consuelo Forero

= 5 o Qe
|
12\
<
' b
1) !
o INSON PALOMEQUE Pl
A iy
2

10:15 | bhq-beyk-mfg o B e m ® H -~ ® 2 a5

Organizar y enviar correos orientativos al proceso de certificacion.
© Youlube @ Maps @ Nuevapestana [ Sitio oficiol de lost.. [l] /W Stream @ WhatsApp @B 150 45001 INTERPR.. @ Tigo Colombia ¥ Diccionario de lale..  wR bold - English-Span

°
%/’(" Outlook Q, Buscar 1 UamadadeTeams (o & Q B \, Jarinson Palomeq... ( JP )
| = = Inicio Vista  Ayuda
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X
Favoritos Elementos enviados W = Filtrar Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 24/07/2033 1:05 PM
Carpetas DOCUMENTOS PARA LA Jue 27/07 .
Muy buenas tardes, aprendiz: Paola » Jarinson Palomeque Pino @ & & >
& Band.. 28 Para: Yaina Porras gallo <yainaporrasgallo@gmail.com Jue 27/07/2023 1:05 PM
karen medina
7 Borra DOCUMENTOS PARA S, Jue 27/07 Paz y Salvo_Yaina Porras.pdf

Muy buenas tardes, aprendiz: Karen

YCUMENTACI v4
Evaluacion parcial_1_Yaina Po.
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o
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@ W Eleme.. 2
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88 [ Evaluacion final_Yaina Porras
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Orientacion a aprendices en su proceso formativo.

w
#& meet.google.com/diw-tidg-pct?authuse!

GFPI-F-023FormatoPlaneaci 0 Clara Algjandra Aragua ¢ 1. [ = (=] X

Archivo  Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda

* A = F Q
LO e == = R Lty Ot
Pegar - Fuente = Parafo | Estilos | Edicion  Crear y compartir Solicitar
v S Y v v ¥ PDF de Adobe firmas
Estilos & Adobe Acrobat ~
10102 300401 81 601 7 1 801091 1001 111120 1 13- 1 14+ 1 15 AINEEY
DOCUMENTACION ; ; i
- Actualiza permanentemente el portafolio de
T
. iones del c S i ionan i i al

~ mejoramiento de lo colidad de la Formacién Profesional Integral):
= Elente conformador resalta que, la aprendiz es muy responsable y comprometida con las tareas que se le asignan y
- demuestra un gran interés por fortalecer su perfil ocupacional.

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz menciona que se siente muy bien; debido a que, siente un gran apoyo por parte de las diferentes
personas de la empresa. A la vez resalta que, disfruta mucho estar en contacto directo con los cafeteros,
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Participacion activa, en el ingreso de juicios evaluativos en la plataforma de Sofia plus.
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Participacién activa en seminario ejecutado en el SENA.
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Las respuestas se han enviado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados
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Desarrollo de la actividad, en un ambiente de trabajo seguro.
o
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Visita de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva.
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Revision y calificacion de bitacoras.

9 Versién: 03
SENA
A" \ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL - RISARALDA

Centro Atencién Sector Agropecuario

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—
Nombr|e de la empresa donde estd realizando la etapa NIT BITACORA N° Perlodo
| Guos Prena  sqs dooisotecal 3 [24 -06 -23 — 245373
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto 3 Correo electrénico

N ePnosey | _3losuo32.86 [\anessqlereia 2 204@gmg. (o)

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad do__o_u_pa productiva
APOYO A INSTITUCION
APOYO A UNA ESTATAL
CONTRATO DE | |ViNCULO LABORAL| PROYECTO UNIDAD NACIONAL
APRENDIZAJE © CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA L OAUNAONG, 0 A
FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendi: Documento Id, Teléfono de contacto institucional
Mo, Herwo 6 00114y 39 33T SENA
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Aprendiz: recuerde diliggnciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

Mayo Yengo G\ Lean,u.. o Gl ol . 087023

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega

Jarinson Pal g
Nombre del Instructor de Seguimiento

Flrma de Instructor de seguimiento a del jefe inmediato (Si
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Diligenciar documentos para el pago.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1077429995

DOSQUEBRADAS DEPARTAMENTO:
MAN 18 CASA 7 VIILA DEL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JARINSON PALOMEQUE PINO
RISARALDA

3000000

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7889911192 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0

2023/08/24 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2023
119015902

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 251.800
SUBTOTAL: 1 $ 251.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 196.700
SUBTOTAL: 1 $ 196.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 16.500
SUBTOTAL: 1 $ 16.500
VALOR SIN MORA: $ 465.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 465.000
2023/08/24 12:05 PM USUARIO: SOI - CC1077429995 PAGINA 1DE 1




