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GRuPO DE GUARDACOSTAS DEL AMAZONAS
ACTA DE POSES16N DE SuPERVISOR

LUGAR Y FECHA LETICIA ~ AMAZORAS 01 DE JULIO DE 2023
GRADO NOMBRE (S} Y APELLIDOS mA2 coRRALEs CAICEDo uzhiEv LORE»A
CC. NO. 1cO1938393
DEPENDENCIA CCRANcO
TELEFONO (S) N/A
CELULAR 3155459580
ESPECLALIDAD ASST
PROFESION SEGURIDAD SALLID EN EL TFtABAJO
CONTRATO No. 015|ARC-GAMA-2023 CO1.PCCNTR.5174694

OBJETO

ENTREGAR EN CAIJDAD DE AF`FtENDAMIErvTO uN ESPAcro CoN AFtEA TorrAL DE  lo
M2, UBICADO DEhlTRO DE LAs INSTALAclcINEs DEL GRuro DE GUARDAcOsTAs DEL
AMAzORAs,     PARA    EL     FUNcioNAmiENTo     DEL    sERvicro     DE    cAFETEFtlA,
RESTAURAI`iTE y pRODucTOs MiscELANEOs PARA EL pERsoNAL MILrrAR y civiL.

PLAZO DE EJECuCION 31 DE DICIEMBRE 2024

VAroR iNiciAL

valor  mensual  del  canon  de  arrendamiento  per SEISCIEl\11DS  CUARENTA  Y
TFtt=S MfL SETECIENTOS TRES PESOS WCTE (S€43.703) excluido de lvA e
inclLiido Servicies pdblicos y demds erogaciones que correspondan;  el valor del
arriendo para el afro 2024 tend fa un ocajuste teniendo en cuenta el lpc con el que
cterra el ate 2023, excluido IVA y demas erogaciones tributaria§.

ADICION N/A

VALOR TOTAL

valor  mensual  del  canon  de  arrendamiento  par  SEISCIENTOS  CuARENTA  Y
TRES NIL SETECIENTOS TFtES PESOS rmcTE ($643.703) excluido de lvA e
ineluido Servicios poblicos y demas erogaciones que correspondan;  el valor del
aTTiendo pare el ate 2024 tend fa un reajuste teniende en ouenfa el lpc con el qLle
cierra el afio 2023, excluido IVA y demas erogaclones tributaries.

PRESENTAC16N INFORMES DE EJECuctoN
Di]igenciar y presenitar infomes de supervisi6n mensual (Formato SulTE VISION)
y  cargarios  en  la  pfataforma  etectrchica  del  SECOP  11  {Acuerdo  cronograma)
ingresando con usuario y contrasefia.

DOG UME NTcrs cONTRACTUALEsADJUNTOS
Lee  documentes  que  hacen  parte  del  aFchivo  contractual  se  enouentran
publicades en la pteitaforma del SECOP 11, pare consulta de ellos, el supervisor
debefa ingresar con su Lrsuario qegistrado y verificar el contenido.

PACTO DE INTEGRIDAD Debe suscribirio y devoiverio a la Divisi6n de Adquisiciones del CGAMA.
NUMERO DE VlsrTAs A criteria del supervisor

NOTA:  Con  la  presente  acta  de  posesi6n,  fambich,  se  deia  constancia  que  las  funciones  asumidas  come
Supervisor. sefan evaluadas dentro del pafametro de evaluaci6n del Folio de Vlda, de acuerdo con lo establecido en
la Disposici6n  No.  016 del 28 de maya de 2018 por la oval se esfablecen pafametros para el diligenciamiento y
tfamite de los dooumentos del proceso de evaluaci6n y clasificaci6nf del personal de oficiales y suboficiales de las
Fuerzas  Militares  asi:  Titulo  I  Evaluaci6n  y Clasificaci6n - Capitulo  11  Formulario  dos  B2"  Pngrama  Personal  de
Desempefio en el Cargo, Articulo No. 6 Normas de Diligencjamiento Numeral 2 Funciones y 2.2 diligenciamiento del
formulario en el oval se describen las funciones adicionales de coman aouerdo entre el evaluado y el evaluador, al
mismo tiempo se debefa tener presents, el Titulo 111 Indicadones - Capitulo I Indicadopes y Factores, Artfoulo No. 27
Factores, Numeral 6 Desempeno en el Cargo] afectando el factor Responsabilidad en el oumplimiento de funciones,
Conductas obervalhies rrfumero 5 aDemuestra compromiso y responsabi!idad cuando cumple funciones adicionales a
encartyo",  par lo cual, debefa informarse al evaluador oompetente acerca de la posesi6n en dicho caiigo y el plazo
hasta  el  cual  sera ejepcido el  plaza  para  la  liquidaci6n  Gel  contrato y hasta el  cumplimiento  de las obligaciones
posteriores a ]a liquidaci6n de acuerdo con lo establecido en la Resoluct6n Ministerial No. 6302 del 31  de julio de
2014 per la cual se adopfa el Manual de Contrataci6n del Ministerio de Defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras,
la  Directiva  Permanente No  15 del Ministerio de Defensa Nacional, que trata sobre Po/ife`cas de Contrafacfon de/
Sector Defema, el Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 par el oval se expide el Decreto Onico Reglamenfario del
Sector Administrativo de Planeaci6n Nacional, y, Ia Resoluci6n No. 4519 del 27 de maya de 2016 y modificada par la
Resoluci6n No.1417 del 8 de marzo de 2018 y per la oval se delegan unas funciones y competencias relacionadas
con la contrataci6n de bienes y servicios al Ministerio de Dofensa Nacional, a fas Fuerzas Militares y se dictan otras
disposiciones.
Con  el  objeto  de  hacer  use  de  vacaciones,  Iicencias  o traslado  de  la  unidad.  el  Supervisor debefa  solicitar  su
reemplazo  ante  el  Comandante,  Jefe,  Director,  Gerente  de  proyecto  o  Usuario.    En  todo  caso  el  Supervisor
nombrado hasta el memento, continua fa respondiendo par el cumplimiento de las funciones asignadas hasta tanto no
sea nombrado per el delegatario. su reemplazo.
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PACTO DE INTEGRIDAD PAFIA FORTALECER LA TRANSPAFtENCIA EN EL PROCESO DE
CONTRATAC16N

Ante la opini6n ptiblica Nacional e lntemacional, MA2 CORRALES CAICEDO LIZNEY LORENA
identificado con Cedula de Ciudadania No.1001938393 quien en forma directa, indirecta, formal
o accidentalmente ha participado y/o participafa en la ejecuci6n de las fases contractual y post-
contractual, en su tfamite, impulse, revision, y definici6n, hemos acordado suscribir el presente
PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta que en Colombia todas las formas de corrupci6n
son ilegales, y que el Estado procesa y continua fa procesando a los infractores.

Sin  periuicio del  cumplimiento de  la  ley colombiana,  el  Pacto de  lntegridad  se enfoca en  el
compromiso de no sobomo con el fin de retener un contrato u otra ventaja impropia, incluyendo
la  colusi6n  con  otros  con  el  fin  de  limitar  la  actuaci6n  desleal  y  contraria  al  intefes  de  la
lnstituci6n   de   propiciar   la   selecci6n   objetiva   dentro   de   las   instancias   del   proceso   de
contrataci6n.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pages, dadivas u otros favores ofreeidos o concedidos, de
manera directa o a traves de terceros, a funcionarios a asesores de la ARMADA NACIONAL
con el fin de:

1,    Lograr cambios  sustanciales en  el  contrato ajustando  las  especificaciones,  los  p[azos  o
cualquier otro componente impor[ante del contrato;

2.    Lograr  que  sean  aprobados  par  funcionarios  pablicos,  asesores  o  por  el  interventor  o
supervisor  del  contrato  (o  per  su  personal,  asesores  y  subcontratistas)  resultados  per
debajo de los pafametros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con la
ARMADA NACIONAL -GRuPO DE GUARDACOSTAS DEL AMAZONAS;

3.    Abstenerse de monitorear inapropiadamente la ejecuci6n del contrato, de no informar sabre
violaciones de especificaciones del mismo u otras formas de incumplimientof  o de hacer
plenamente responsable al contratista de sLis obligaciones legales;

4.     Evadir  impuestos,  derechos,  licencias  o  cualquier  otra  obligaci6n  legal  que  se  deberia
satisfacer;

5.     Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier otra manera;
6.    No dar recibo  de  manera  apropiada  a  los  bienes y servicios contratados acordes a  los

pafametros pactados en el contrato,

:gjreatocoensstE#¥aEd:A°RaELert°AL#H8SDUEpefisR°ENd:*&frE#+t8°u`#ggLGctor5%°N23ACRu#
TOTAL  DE   10  M2,   UBICADO  DENTRO  DE  LAS  INSTALACIONES  DEL  GRUPO  DE
GUARDACOSTAS  DEL AMAZONAS,  PARA  EL  FUNCIONAMIENTO  DEL SERVICIO  DE
CAFETERIA,  RESTAURANTE  Y  PRODUCTOS  MISCELANEOS  PARA  EL  PERSONAL
MILITAR Y CIVIL, se firma el presente documento en Leticia -Amazonas, al primer dia del
mes de julio de 2023.

MA2 CORRALES CAICEDO LIZNEY LORENA
Supervisora


