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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, agosto 31 de 2023

Sefior (a)

FELIPE CASTELLANOS FORERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4557683
Profesional GOS8

Coordinacion de Formacion

Garzén

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de agosto de 2023

Referencia: No 4557683 del 2023

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.081.152.145, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($34.416.667). Esto suma ser& pagado por el
SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/(CTE ($ 2.916.667,00), b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
Marzo a noviembre de 2023 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir Formacion Profesional
titulada y complementaria presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su area de influencia en la especialidad GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar personalmente las | Se desarrollarén las | Pantallazos
acciones de formacion asignadas, | actividades propias de la | Plataformas SOFIA
cumpliendo con la programacion | ejecucién de la formacion | PLUS, Territorium y
establecida por la Coordinacion | en modalidad | Team.
Académica, el calendario | complementaria virtual en
académico, el disefio y desarrollo | las fichas asignadas, de los
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curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo
mensual.

programas Contrataciéon y
afiliacion a seguridad social
en el entorno laboral.

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA y el
Cddigo de Integridad del SENA.

Se desarrollaron las
actividades establecidas de
acuerdo a los lineamientos
las acciones alistamiento,
ejecucion y cierre de la
formacion complementaria
virtual en las fichas:
2808052 - 2808073 -
2808075 — 2808077.

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS y Territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, y del alistamiento de los
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacién”. ¢) Verificar que los datos

basicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar

inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o0 trasladados. f)

Comunicar oportunamente al
Coordinador Academico las
anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

Se desarrollaron las
actividades propias de la
ejecucion de la formacién

en modalidad
complementaria virtual en
las  fichas  asignadas,
acorde a lineamientos

institucionales
establecidos.

Pantallazos
Plataformas SOFIA
PLUS, Territorium y
Team.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Se revisaron, calificaron y
sincronizaron las
evidencias propuesta en el

Pantallazos
plataforma

GTH-F-062 V09




SENA

N

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

programa de formacion en
las fichas asignadas.

Territorium, SOFIA
PLUS.

Crear y actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el LMS y
orientar a los aprendices acerca de la
creacion de su portafolio en el LMS.

Se realizo el ajuste vy
configuracién de perfil del
instructor en plataforma
Territorium.

Pantallazos
instructor
Territorium.

perfil

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como implementar
las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencion
prevencion desercién de aprendices
— GFPI - PR - 001.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

Apoyar a los aspirantes en el registro
en el Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso.

En este mes no se realizo
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

10

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

En este mes no se realizo
ninguan requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

11

Presentar acta de cierre de ejecucion
de las fichas asignadas al terminar la
etapa lectiva, garantizando Ia
emisibn de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y
el registro de la modalidad de etapa
productiva de los aprendices.

En este mes no se realizd
ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

No se aporta
ninguna evidencia.

12

Apoyar procesos de Registro

En este mes no se realiz6

No se aporta

calificado y/o Autoevaluacién para | ningin requerimiento | ninguna evidencia.
los programas en nivel tecnélogo del | relacionado  con  esta

area tematica objeto del presente | obligacion.

contrato, cuando el centro lo

requiera.
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13 | Apoyar al centro de formacion | Divulgacibn de piezas | Pantallazos
cuando este lo requiera, en la | publicitarias de la oferta | publicacién en
promocién, comunicacion y | educativa del centro de | redes sociales.
divulgacion del portafolio  de | formacion.
servicios.

14 | Responder por los bienes y | En este mes no se realizo | No se  aporta
elementos puestos a su disposicion | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado con esta
contrato y una vez finalizado, quedar | obligacién.

a paz y salvo con el Alimacén.

15 | Asistir y participar activamente en las | En este mes no se realizé | No se aporta
reuniones institucionales y en las | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
transferencias a las que se convoque | relacionado  con  esta
en relacibn de la actividad | obligacion.
contractual.

16 | Aplicar al proceso de evaluacion y | Inscripcién en proyecto de | Correo electrénico
certificacion en la norma o normas | ECCL PN30-2023-41- | de notificacibn de
sectoriales de competencia laboral y | 9525-P2528 de la norma | inscripcién a
aportar el respectivo o respectivos | Orientar  formaciébn  E- | proyecto de
certificados de aprobacion o la | learning de acuerdo con | evaluacion y
evidencia de la inscripcion al mismo | procedimientos técnicos y | certificacion.

0 mismos, de acuerdo con los | normativa version 1 vy | Registro fotografico

directrices  impartidas por la | cédigo 240201081la norma | de  jornada de

Direccion General. sensibilizacién e
induccion en la
norma.

17 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizd | No se aporta
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
estructuracion y  definicion  de | relacionado con esta
especificaciones técnicas de las | obligacién.
diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacibn de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con la Ley
1474 de 2011.

18 | Acompafar a los aprendices a las | En este mes no se realizé | No  se aporta
actividades que se encuentren | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
planeadas por el equipo de Bienestar | relacionado  con  esta
al Aprendiz, de acuerdo con la | obligacién.
programacion asignada.

19 | Informar oportunamente, al | En este mes no se realizo | No se  aporta
Coordinador Académico y al | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
supervisor de contrato cualquier | relacionado con  esta
eventualidad que no permita cumplir | obligacién.
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con la programacion establecida por
el Centro de Formacion.

20 | Adicionales a estas obligaciones | Ejecucion de la formacion | Pantallazos de
para la formacion virtual, también | en formacion | plataforma
debera cumplir con lo establecido en | complementaria virtual | Participacién en
la Guia Orientacion para Ambientes | acorde a directrices de la | webwinar
virtuales de aprendizaje. GFPI -G - | GFPI -G -014. orientados por
014. SAVA.

21 | Adicionales a estas obligaciones | En este mes no se realizé | No se aporta
para la formacion complementaria | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
presencial, cumplir con lo establecido | relacionado con esta
en la Guia para la Ejecucién de la | obligacién.
formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

22 | Fomentar y garantizar la | En este mes no se realizé | No se aporta
implementacién de las actividades de | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
Orden y Limpieza en los procesos y | relacionado  con  esta
ambientes de formacién que tenga a | obligacion.
cargo, bajo la normatividad de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

23 | Adicionales a estas obligaciones, si | En este mes no se realiz6 | No se  aporta
es designado para el seguimiento de | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
Etapa Productiva también debe | relacionado con  esta
cumplir con lo establecido en la Guia | obligacion.

Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realiz6 | No  se aporta
productiva a los a los aprendices que | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
le sean asignados. relacionado con esta

obligacion.

25 | Entregar los formatos de seguimiento | En este mes no se realiz6 | No se aporta
diligenciados al Coordinador | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
Académico y en caso de ser | relacionado con esta
requerido reportar para plan de | obligacion.
mejoramiento de aprendices o0
novedad segln sea el caso.

26 | Realizar la planeacion de actividades | En este mes no se realiz6 | No  se aporta
junto con los aprendices asignados | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
concertando las actividades a | relacionado con  esta
desarrollar, fechas y horarios para | obligacion.
presentacion de las evidencias.

27 | Participar de las charlas informativas | En este mes no se realizo | No se  aporta

brindando las orientaciones
respectivas sobre la planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, programadas por el
Centro de Formacion en el ultimo
trimestre de la etapa lectiva.

ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

ninguna evidencia.
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28 | Apoyar en la formulacion del | En este mes no se realizé | No se aporta
proyecto productivo a los aprendices | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
interesados en desarrollar su etapa | relacionado  con  esta
productiva mediante esta modalidad. | obligacion.

29 | Apoyar a los aprendices en la | En este mes no se realizé | No se aporta
consolidacion de documentos | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
requeridos para la finalizacién de su | relacionado  con  esta
etapa productiva, paz y salvo y | obligacién.

certificacion académica.
30 | Las demas necesarias para el cabal | En este mes no se realizé | No se aporta

cumplimiento del objeto contractual. | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
relacionado con  esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 27030849 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

PAOLAVANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.081.152.145

Recibi a satisfaccion:

ek ce Ccksjf\\c\ﬂg\\ T

FELIPE CASTELLANOS FORERO
Supervisor(a) Contrato 4557683 de 2023
Profesional G0O8
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. 4557683 del 2023
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBIJETO DE REPORTE 01 de julio al 31 de julio de 2023

Obligacion 1: Desarrollar personalmente las acciones de formacion asignadas, cumpliendo
con la programacion establecida por la Coordinacién Académica, el calendario académico,
el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Obligacién 2: Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA y el Codigo de Integridad del SENA.

Obligacién 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado
para la Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades:
a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b)
Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar
gue los datos bésicos y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados
o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador Academico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices.

Obligacion 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Obligacién 20: Adicionales a estas obligaciones para la formacion virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje.
GFPI -G -014.

v Actividades de alistamiento en plataforma Territorium (Elaboracién y publicacién de
cronograma, configuracion, disponibilidad de foros, activades, enlaces en
plataforma), en las fichas: 2808052 — 2808073 — 2808075- 2808077.

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES B
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DE SARROLLO PECUARIO DEL HUILA - REGIONAL HUILA

En esle espacio encuenra e cronograma del programa de formacion "CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL"

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

[ Fecna oe micio oe Formacion [zscmizozs |

| FecHn Liume oE Recercion oE AcTIviDADES [sooszozs |

CEDET RESULTADO DE APRENDIZAJE 'CONFERENCIAS WEB FECHAS OEENIRECH
ACTVIDAD DE e Mo EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
N & INICIA. FINALIZA

28007123 030823

28007123 03108123

NA Responder planteamientos propuesto en el “Foro fematico’. No calificable 28072028 01082023

8072022 oer0E2z
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@ Edicién de Contenicos - Google Chrome = o

iTui 4 x|+
] territorio.Ja/tcu/tcu. hp?idC 5371068idGrupo=2965506 Q

0 = £ = 2
EDICION DE CONTENIDOS fe20A%20sequri.. @ & % = O

Actividad de aprendizaje 1 =
FAOLAANDREA FERNANDEZ
&R ®

Es00g2 uns carpeta desting: Actvidades de sprendiasje Gula Seizzoionsrsarpets

Facha Inicio| 28/07/2023 O fechs min| 300872022 0| Limpiarfechas

Color da fondo pars el side:

Ocuttar descripoion de evidencia

Evidencia Frasantacién interactiva sobre 1os tipos de contratacién y afiiacion al Sistema de Seguridad Social ART-E Regresar

& @m @ o -

QHImeom QBB ®H X @reem |

B I USXx|L

=z s 5=

Etio - | Fomao - | Fueme | Tameo - |A- B[ 2

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO.
LABORAL

+ Presentacién interactiva sobre fos
tipos de contratacién y afliaciénal
Sistema de Seguridad Social. AR1- -

a FACLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Facha i Iricic: 28 o Julio del 2023 - Facha Fin: 01 da Septembee dal 2023

Asunto: APERTURA FORMACION

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO
LABORAL

Estimados aprendices,

Al iniciar nuestro proceso formative es importante gue tengs en
cuents ls siguientes orientaciones:

Ze encuenira p el que le
indicara las actividsdes = desarrcllar y fechas a3 tzner en
cuents durante el transcurso de la formacién, lo iwito a3
ingresar a |a carpeta "Croncgrama”, |3 que encontrars en el
mend principal “Herramientas” - enlsce “Contenido del
Cursa™

En el mend princizal “Herramientas™ - enlace “Contenido del
Curse” carpeta "Documentos de interés para el aprendiz™
Encuentra recursos relscionados 3 aspects de conviwencis y
respeto a tener en cuenta en = ambiente virual de
aprendizaje.

Realizar presentacién personal para comenzar a interaciuar
con los compafieros & través del botdn foros, epcidn Fore
Social, (dé clic en actividades, sctividades pravizs! foro social!
apertura del foro sacial responder! enviar).

Es muy imp qus se iliari con las
heramisntas que tiene 3 su disposicidn en Iz plataforma, ==
invita a que consulte cada uno de los botones gue encuentra 3l
margen izquierdc en color naranja en que debe dar clic
habiitdndose los recursos disponibles.

Consultar los demos oficiales de nawegaciin ubicados en =l
botdn tutoriales

Cordial saluda,

Paola Andrea Fernandez R, Instructora
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Calificacion y sincronizacion de RAP Territorium y SofiaPlus

e anirats sfiacien o) Hctema da
Saguridnd Basial AATEVH

nbarn e et o e
Fuchin o Dpuntibimt
[ —————

58 acaptardn aniregs b
Momers ds interios lmilasos.
Impastio par- 59 Hacar dzporiie 1 esendia
Adminéstrador LS, RADLAANDREN [ P————
FERNANDET RODRIGUER [ SRS S P — )
Frs—

- e e s oo I

e ——

[ —

© Comantariajs)
oot

Farkap e corje it &

e

ertae g e

=
: v

Calificaciones

A S—

Armbivoe adjunioe

LLTE MIGUEL GUINCCZ OIL I Evdande: 861838 war| & 0
Evicancia Enirsgate Fuars ds Tiswpo. B =

Arobivo agurior
1 EvInEnIE- 436531188
Versadire AL DAL gatl

MARTHA LILIANA OVIEDG CARVAJAL Cateaga htien
Ewicancia Euara ds Tiampo,

z
g
5
E

0 Sl © +
Aprendiz Nombre 4 Gorreo RAP- Liqu.
[ [ 10010834720 ‘ DEAPAMILENAROMERD | dayramfggmei o o
[ [ 102047120200 ‘Sit‘;zﬁ";‘m CUTIERREZ | damaris952010@gmal.com [ [
O [1rereestsre ‘ DN SELESTEVALEY | aljodisnsc@hotmailcom o o
[ [1ose0s027cc ‘ﬁ;‘;’;‘;:‘““‘ HERNANDEZ | diarie_h1@horemail com o o
[ |savereasce ‘ Dl HaRa FRascs difaprasca2@gmailcom A A e )
O [szerosesec ‘ oS JUDTHMALAGON | edaris judth@hetmallcom A { —) [ ]
[] | cozroosazce ‘ EDILMA SIERRA MARTINEZ | edilmelany@hotmail. com [} o
O ‘izm? ‘ EDITHOCHOA MARIN edithifghatmail.com o [
[T [ oesasonsice | EoencOA BENAVIDES | o ayidessagontiook com A [} [}
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Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizsje 661403 / RAP 1 RAP 1 ALISTAR LA DOCUMENTACIGN PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA v
@Eecsrga'
1d Resultado (REA_ID] 661403
RAP 1 RAP 1 ALISTAR LA DOCUMENTACIGN PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

Resuitado de Aprendizsje ORGANIZACIONALES.

Marque Ias notas que requiers sicranizar. Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos

Usuario Nombres Apellidos Nota  Estado Resultado ultima sincronizacion Detalles de sincroniza
1001970785¢cc Dannz Milena Diaz Solane D Ver detalle
1004922582cc Andres Felipe Leon Fonseca A

1005995933cc Cristing Izsbel Acosta Dspina A

100718341 7cc Jose David Bertel Perez A

1007850150cc Mayra Alejandra Leon Ziza A

11132283737, ootz Tatizna B iada Cirtin a

v Anuncios durante el inicio y desarrollo del proceso formativo

& 2Mogusta o g

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Fcka s bica: 38 g ki sk 3031 - Facha P 4 s Smpban

Acuntn: APERTURAFORMACION

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO
LABORAL

Estmadas aprendicas,

Al iniciar nuBSID proceso Ttk e Mporank Gue tengs: en

RN 35 SQUIAMES ANerACONas:

+ Sa ancuenin dspanible @ cronograma, dowmanta qua e
indicard 35 actvitades 3 cesarmlar y kchas a laner en
cuenta duanke of vamscuss do 1 formacin. ko

Irgresar a la carpets HCTONDGRMA”, Ia ue enconlrard en a
mand pecpal “Heramiontae® - anisca “Contenido el
Gurso?

En @ mand princioal “Heremientss? - anlaco “Conbenido del
Curse” careta “Dooumenias de Inbaréc nera i apendiz®

aprnazaj.
Faalzar presantacin persanal para comenzar & ineractuar
con los compafiancs & tawds el bolin faros. coctn Fom.
Boalal, {86 cic on actiidacss, actividades provissl foro sociall
apartura dal foro social respondan snviar).

Es muy imponanin qua e famiiace con las Gfemnies
enamiertas qua lene 3 s dsposiion en la palalima, &
Ik 2 oue Coraule Cat Lno de 1S balanes qua encuenta al
maman iaquori on color AarRa N Guo doba dar o
habitindoss los recursas dapanibics,

CONSuNar 105 Gemos QMRS 08 NAVIGACON LOKADOS on
batén, buoriaks

Cordial saludo,

Pack: Andrea Farnéndsz R, Insincion

& 1 Megsta © 0 Comertarils)
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semara en o pmceso formava  Diha encuena so ha
programacs para &l peima manes 01 de agosto, on o Moo &
Ias 0230 pm.

Fara ingresar @ la primera sesdn sincronica, dic en el hoten
“Sesiones an Lirea”, elace ‘Sesidn en linga “Benvenida y
Actvidad da sprorcizsja 17} 0 también danda dic agul

Amntamarts,
Facia Anarsa Fermancez Roanguez
sttt

o 0 Magusta © 1 comentariofs)

PADLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
i 38 i 3

£ n Sassanten du 3033

Agunta: APERTURA DE UNIDAD DE AFRENDIZALE UND PRESENTACICN MTERACTAR

CONTRATACION Y AFILIACION A
SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO
LABORAL

Quariscs aprndicas,

22 ca
cijatia o o s
Cumpiimiania ool RAP (RESURIOS o6 Aprendzai]. ZI0207051-0T.
Adgtar i3 documsntcifn pare fa vincwiackn de pamonal de

Bcuenic con i noFmative ¥ Erocedimisnios

cual deben maizar |2 Sguienta activida:
Evidanala de produote: Prasentacian intaractia scbes los 5pos
d contratacitn y afiiacien af Sslema oo Seguidad Socal. AAT-
EVEr. Caficable.

oroenizacknaes, en ks

Mo cliden an pregunkar en caso 0o dudss @ iNGuiehutes & ravts &
ata, an

los aspacis Gponbies horata da akenckin

WCronica yio en @l jom ca dut @ inouieluces al cual pusds
el ravds oo botdn “Forost, “Forp d¢ dudss @
Ingulstudess, “Wuevo
Corditimarts,
Pacia Andrea Fernandez Rodriguez.
—
o 2 Megusta @

e g D b Commwim

A Ao i 2n sgraniage | mpos cucacaa.

FAGLA NMDRCA FERMAMDCE RO RIGUTE

CONTRATACION ¥ AFILIACIGN &
EEGURIDAD BOCIAL EN EL ENTORND

U0 D CASCI AT

CONTRATACION ¥ AFILIACIGN &
EEGURIDAD BOCIAL EN EL ENTORND
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™ Encuentro virtual AA1_Bienveniday ... _143811-Grabacién de la reunién.mp4 ® Abrir con ZIP Extractor | v

Microsoft Teams

Encuentro virtual @ Bienvenida y
presentacion inter ~-va

2023-08-01 19:38 UTC

Paola Andrea Fernandez Paola Andrea Fernandez
Rodriguez Rodriguez

Asignacion de fichas formacion complementaria, denominada Contratacion y
afiliacion al sistema de seguridad social en el entorno laboral, fichas: 2808052 —
2808073 — 2808075 — 2808077

o g | r;'] PAOLA ANDREA FERNANDEZ

CONTRATACION Y AF...
CONTRATACION Y

H

e wmp

NOVEDADES Y LIQUL...

digo

cddigo Sin codigo
a - 2789470 Ficha : 2789471
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v' Reporte de horas en SOFIA PLUS mes de agosto de 2023

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2808075 - CONTRATACION Y AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL EN
DE APRENDIZA.JE: EL ENTORNO LABORAL.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  VINCULAR PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1

ALISTAR LA DOCUMENTACION PARA LA VINCULACION DE PERSONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ NORMATIVA.

RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE VINCULACION DE ACUERDD CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

PROCEDIMIENTOS ORGAMIZACIONALES.

RAP 2 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO, POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA.

RAP 3 VALIDAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA VINCULACION DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES, CRITERIOS DE ENTIDADES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ NORMATIVA.
RAP 4 AJUSTAR LA INFORMACION DEL PROCES0 DE VINCULACION DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
DETECTADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA
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= Obligacion 7: Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar
a los aprendices acerca de la creacion de su portafolio en el LMS.

A

<€ ¢ ¢

FEEEIWOTDEQDDASIE

MEBI4OBEQORDAAXN

®  Obligacién 13: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de servicios

Divulgacion de piezas publicitarias de la oferta educativa del centro de formacion.

Mi estado
| GRvres e
iListos para estudiar!

Cuarto clerta ce

formocion o Sesl TO2S e

tas do S7 il cupos. |
- & mivelos de formacion
- I3V programas

Srrn et Bl Vh - D - gt

PRESENCIAL
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Mi estado
« @ hone

ERPRENDIMIENTO DE UNIDADES PFRODUCTIVAS

FORMALIZACHION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

FORMALZICIN ENPRESLINAL A4 INDAES
OIS

NOVEDADES T LIQUESCION BN SESIRIND SU0K.
WTERA

NOVEDADLS ¥ LIOMDACION IN SEGURIDAD SOCLAL
INTEGRAL

Tréwomr Bl TN

Sogno de inscrpoor: 1805270

Obligacion 16: Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas
sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de
aprobacién o la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices
impartidas por la Direccion General.

2
Liq

Jornada de sensibilizacion e induccién de ECCL, NSCL 240201081 VRS1.

GTH-F-062 V09



SENA

N

E M Gmail Q, Buscar correo
~~
e‘ A .

) 4

5 & O m B 0® @ m D i 1de 1380 >

N ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO GRUPOS = feciis « a

1 o Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co» 1131 (hace 6 horas) % “ :
. para v

Cordial saludo
i Sr.(a)
FERNANDEZ RODRIGUEZ PAOLAANDREA

El grupo de Evaluacion y Certificacion de GCompetencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN230-2023-41-9525-P2528 de la norma Orientar formacion E-
leamning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa version 1y codigo 240201081

Adicionalmente desde la evaluacion y certificacion de competencias laborales lo invitamos a formar parte de la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA, la cual brinda
informacion de las oportunidades labores a que usted puede aspirar, conozcalas en este enlace: hitps:/agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx

JjRecuerde que la certificacion de competencias laborales es un mecanismo que faciiita su insercion en el mundo del trabajo para mejorar su calidad de vida!

Notificacién de inscripcion al proyecto ECCL PN30-2023-41-9525-P2528 de la norma Orientar
formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa version 1 y cédigo
240201081la norma.
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