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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Méalaga, 28 Agosto 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR.4672527
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia Articulacion con la Media Técnica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4672527del afio 2023

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No.63396818 de Malaga
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de articulacion con la media técnica en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 16560000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo
al nimero de horas de formacién impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500)

Plazo: Seréa hasta el 6 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestién del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de Hoteleria y Turismo,
area tematica: OPERACION TURISTICA LOCAL y demas de su competencia.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun el
programa de formacion

Del 01 al 31 de agosto

Se realiza el alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular de las fichas

Portafolio de evidencias en el drive
de coordinaciéon académico fichas
2471501 grado 11 y grado 10
fichas 2695333
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asignado para orientar las
fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la
ejecucion de las fichas de
manera trimestral

2471501 AP6 Grado 11
programa de Operaciones
Turisticas Locales y
alistamiento AP2 ficha
2695333 grado 10

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de

cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)

garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo.

Del 01 al 31 de agosto

1_ Se realiza el proyecto
formativo el cual fue
revisado y aprobado por
parte de la asesora
pedagdgica y a
continuacién se cargaron
en Sofia plus.

2_ Se realiz6 el reporte de
inasistencias de aprendices
a las fichas 2471501 vy
2695333 del mes objeto de
cobro en Sofia plus

3_ Se remiti6 la planeacién
pedagdgica al lider de
articulacion y pedagogia de
cada ficha asignada para el
reporte de eventos del mes
objeto de cobro.

1_yaserealiz0 esta actividad en el
mes de febrero

2 se anexara pantallazo
consolidado de inasistencias de
aprendices por ficha.

3_se anexa el reporte de horas de
Sofia plus del instructor mes objeto
de cobro como anexo para
soportar la ejecucion de horas.

Realizar la induccion vy
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con

Del 01 al 31 de agosto
Alistamiento para llevar a
cabo la induccion vy

Portafolio de evidencias -
desarrollo curricular inducciéon a
aprendices grado 10, en el mes de

los lineamientos | reinduccién a las fichas de | febrero y marzo acta induccién y
institucionales. grado 10 acta induccion y | eleccién de vocero. Acta trimestre.
eleccibon de vocero vy
trimestral de cada ficha
Ejecutar la formacion | Del 01 al 31 de agosto Portafolio de evidencias en el drive
profesional integral de | Se ejecuta la formacion |y territorium desarrollo curricular

acuerdo con el programa de
formacion del area tematica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacién segun la ruta
planeacion pedagogica
para las fichas

2471505 AP6 26 Horas total:
Formacion 21 horas
Etapa productiva 5 horas

2695333 AP2 total horas 25:
20 horas de formacién
5 horas etapa productiva

AP6 grado 11 planeacién
pedagogica AP1 grado 10 (guia,

instrumentos, carpeta lista
asistencia y evidencias
fotograficas Fichas: 2471505 vy
2695333.
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TOTAL: horas mes objeto de
cobro: 51 horas

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia de la Institucion
Educativa Articulada
aplicando el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion
de novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Del 01 al 31 de agosto

Sensibilizar a los
aprendices en el
cumplimiento del
reglamento del aprendiz,

manual de convivencia de
la institucion educativa
articulada con el fin de
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades.

Registro de evidencias en la
sensibilizacién del reglamento del
aprendiz deberes derechos vy
prohibiciones.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios Yy
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro  presentando los
respectivos documentos
soporte, como  también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 01 al 31 de agosto

En el momento se ha hecho
solicitud y gestion
cotizacion a proveedores
del uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacion para desarrollar
eficazmente la accién de
formacion.

Se evidencia correo a la solicitud
de cotizacion a proveedores y la
gestion oportuna del uso de los
elementos y materiales de
formacion en el mes de mayo.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI.

Del 01 al 31 de agosto
Seguimiento de este
reporte realizado el
seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de
las o los aprendices de la
ficha 2471501

Pantallazo bitacoras que reposan
el drive de la Coordinacion
académica, como soporte al
seguimiento de las actividades de
Etapa productiva.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de

Del 01 al 31 de agosto
Para el periodo se reporta
emisiéon de juicios
evaluativos de la
competencia Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo con componentes
técnicos. a los aprendices
de la ficha 2695333

Para el periodo de este reporte se
evidencia el registro de juicios
evaluativos de cada aprendiz en la
fase de andlisis.
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evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacion en
un plazo méaximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

trabajo y planeacion
pedagdgica.

9 | Apoyar la ejecucion de | Del 01 al 31 de agosto Portafolio de evidencias de las
acciones para el | Se orienta  formacion | fichas correspondiente al
aseguramiento de la calidad | empleando paquete de | programa de Operaciones
de la FPI segun los | desarrollo curricular vy | turisticas Locales.
lineamientos institucionales | cumpliendo con la
y necesidad del Servicio. normatividad

lineamientos SENA.

10 | Realizar seguimiento a la | Del 01 al 31 de agosto Se ha concertado comité de
ejecucion de cada accion de | Para el periodo del reporte | seguimiento de la formacién vy
formacion asignada, | se ha realizado | emision de actas traslado de
participar en comités de | seguimiento a la ejecucion | aprendices especialidad turismo,
evaluacion y seguimiento, | con el fin de participar en | acta del trimestre a la ficha que
documentar en actas vy |comités de evaluacion y |reposan en el drive de
registros la ejecuciéon de los | seguimiento de la ficha | coordinacion.
seguimientos, asi como las | 2471501 y 2695333
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

11 | Reportar 'y sistematizar | Del 01 al 31 de agosto Portafolio de evidencias (Actas de

segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los portafolios
de evidencias y en
documentos  (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de préacticas
pedagogicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestran los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

Se aliment6 el portafolio de
las fichas 2471501
2695333 segun los
lineamientos del programa.
Iniciar la nueva vigencia
2023.

seguimiento de la formacién — acta
de cierre vigencia 2022) inicia la
nueva vigencia 2023 acta trimestral
ficha 2471501 y 2695333
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12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién
mediante acta, con la
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, la pertinencia vy
validez de estos, como
también los indices de
desercién y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion.

Del 01 al 31 de agosto
Para el periodo del reporte
no se ha realizado Ila
presentacion de resultados
de ejecucién del programa
de formacion.

Para el periodo del reporte no se
evidencia el acta de los resultados
de ejecucion del programa de
formacion.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento 'y  equipos
ejecutores y  docentes
Homélogos de las
Instituciones Educativas
(I.LE.). Construir junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de
este material a la
coordinacién académica.

Del 01 al 31 de agosto

Para el periodo del reporte
se ha participado en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento, equipo
ejecutor y docentes
homologos de las
instituciones educativas
(I.LE) de las fichas 2471505
y 2695333. En el mes de
abril.

Se anexa pantallazo del formato
curricular y acta de equipo ejecutor
socializado el programa con el EE
de la institucion educativa que
reposa en el portafolio de
coordinacién académica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacién con
la media para la siguiente
vigencia.

Del 01 al 31 de agosto

Se asiste a capacitacion
alistamiento planeacion de
estrategias pedagogicas a
llevando a cabo el
alistamiento del programa
de formacion Operaciones
turisticas Locales. para la
vigencia 2023

Portafolio de evidencias de las
fichas 2695333 y 2471505 del
programa de Operaciones
turisticas Locales a coordinacion
académica.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas del
programa de Articulacion con
la media (apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo para certificacion de
aprendices).

Del 01 al 31 de agosto
Para el periodo del reporte
no aplica la verificacion de
cierre de las fichas del
programa de articulacion
con la media técnica

Para el periodo del reporte no se
evidencia el acta de cierre ni
entrega de documentacion para
solicitud de titulo para certificacion
de los aprendices.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en

Del 01 al 31 de agosto

Se anexa pantallazo correo con el
envio de la programacioén de los
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los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes,
la programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacibn previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales
y legales.

Se realizo la programacion
y reporte las actividades
gue se ejecutaran en el
mes objeto de cobro en el
siguiente mes.

eventos para el mes de
septiembre 2023 en las diferentes
fichas asignadas

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Del 01 al 31 de agosto

Para el periodo del reporte
no se han articulado las
acciones de formacion con
las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales.

Para el periodo del reporte no se
evidencian actividades articuladas
con las diferentes acciones de
formacion.

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion 'y
autocontrol-SIGA.

Del 01 al 31 de agosto
Compartir por las
diferentes redes sociales la
promocion de la 4 oferta
académica.

Para el periodo del reporte se
evidencian actividades articuladas
con las diferentes acciones de
formacion.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con
los requisitos definidos en el
disefio curricular y
lineamientos de
Administracion educativa.

Del 01 al 31 de agosto

Se realizo la revision de
soportes para el
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracion educativa
verificando el cumplimiento

Documentos de los aprendices
para su ingreso al programa de
formacion soportados en la
carpeta del lider de articulacion
referente a matriculas
extemporaneas, inscripcion de
etapa productiva aprendices del
grado decimo.
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20 | Participar cuando el centro lo | Del 01 al 31 de agosto Para el periodo del contrato no se
requiera en proyectos de | Para el periodo del reporte | evidencian actividades que
investigacion Técnica | no se ha participado en requieran esta actividad.
aplicada y/o pedagodgica y | proyectos de investigacion
actividades del plan | Técnica aplicada y/o

tecnoldgico para fortalecer el | pedagdgica
proceso de formacién en el
area tematica objeto del
contrato.

21 | Participar cuando el centro | Del 01 al 31 de agosto Listado de asistencia jornada de
de formacion lo requiera en | Se participa de la jornada y | los viernes horay fecha asignada.
jornadas de Disefio y | capacitacion “evaluacion
desarrollo  curricular  de | del aprendizaje en la
programas de FPI conforme | formacion profesional

a las necesidades | integral. conforme a las
nacionales y lineamientos | necesidades nacionales y
institucionales  requeridos | lineamientos institucionales
para el area tematica objeto
del contrato.

22 | Acompaniar a los aprendices | Del 01 al 31 de agosto Para el periodo del reporte no se
en las actividades | Para el periodo del reporte | evidencias actividad con el equipo
planteadas por el equipo de | no se ha participado en de bienestar del aprendiz.
bienestar al aprendiz segun | actividades por el equipo
la programacion del | de bienestar al aprendiz.
instructor.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el certificado de seguridad social correspondiente al mes de cobro SOI planilla 7888777042 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

-
(A S
4 —l

Sandra Yoleth Caicedo Ortiz
Contratista
C.C. No. 63396818

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 4655214 de 2023
Coordinadora Académica programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del 01 al 31 de agosto de 2023

Obligacion 1: Anexo Pantallazo Carpeta desarrollo curricular del portafolio de las fichas 2471505 y
2695333. En las que se orienta esta formacion, se anexa pantallazo del drive de la coordinacion de

programas especiales.

m O \ & Pagina principal | Microsoft 365 X | @ Correc: Sandra Yoleth Caicedo © X | [y Correo: Sandra Yoleth Caicedo © X | % 2_Portafolio OPERACION TURIST X | -+

youts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%... A g m =

& G ) https;//senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_

—

R T Cargar + @ Compart €5 Copiorvinalo - P

B3 cprogramase
g 2 - +
Nuestros srchivos > 2_Portafolio_OPERACION TURISTICA LOCAL _FICHA_2471501_COLEGIO INTEGRADO DIVINO NINO
B Nombre 7 Modificado Modificado por Tamafo de arch... ~  Compartir Ac
& 1_ACTA_EQUIPQ_DESARROLLO_EJECUTOR 27 de abril 4 elementos & Compartida
& 10_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION 27 de abril 6 elementos & Compartido
& 2 INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA_F... 27 de abril 4 elementos & Compartido
& 37\NDUCCIC-)N7 INSTITUCIONAL 27 de abril 7 elementos & Compartido
& 4_PLAN_TRABAJO_APRENDIZ 27 de abril 1 elemento & Compartido
& 5 _DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICUL.. 27 deabril 4 elementos &5 Compartida
&4  6_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION 27 de abril 2 elementos & Compartida
Obtener las aplicaciones de &  7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION 27 de abril 8 elementos
OneDrive
- . & 8_EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA_PRO... 27 de abril 3 elementos & Compartido (a
Volver a la version clasica de
OneDrive ¥
4
® M | € Péginaprincipal | Microsoft 365 X | [y Correo: Sandra Voleth Caicedo O X | [y Correo: Sandra Yoleth Caicedo O X | o PORTAFOLIO FICHA 26053330 x| 4 - a X
<« G o] https://senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase jouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID Ay |I| {E % L,)

e /C Buscar Sandra Yoleth Ca c i Q

One
_ [
cprogramase T Cargar ~ [ Compartir G Copiarvinculo  «e« J[F Organizar v~ = « Informacién
. @
£ cprogramase
+

> PORTAFOLIO_FICHA 2695333 OPERACION_TURISTICA_CAPITANEJO-SANDRA &

Nuestros archivos

] Nombre 7~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamarfio de arch... ~  Compartir Ac
& 1. PLANEAR 27 de marzo Sandra Yoleth Caicedo Ort 4 elementos & Compartido
& 2. HACER 27 de marzo Sandra Yoleth Caicedo Ort 5 elementos &5 Compartido
& 3. VERIFICAR 27 de marzo Sandra Yoleth Caicedo Ort 1 elemento &5 Compartida
& 4 ACTUAR 27 de marzo Sandra Yoleth Caicedo Ort 1 elemento &3 Compartida
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@ ([ | & Pagina principal | Microsoft365 X | (B Coreo: Sandra Voleth Caicedo © X | (3§ Correo: Sandra Yoleth Caicedo © X | % 25. SEGUIMIENTO DE ETAPAPR! X | +

< C

AD

)  https;//senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012... AY {7

—

T Cargar ~ (@ Compartir G Copiarvinculo =+~

> 2.HACER > 2.5. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA &

cprogramase

3 cprogramase

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la versidn clasica de

OneDrive

Nombre © ~

Danna Paola Bricefio Gomez

David Eduarde Aguilar Godoy

Eder Emanuel Guerrero Rojas

Edwin Steven Rojas Corzo

Erik Alexander Caceres Duarte

Fabian Ferney Salazar Sissa

Fabian Ricardo Perez Cubides

Franki Javier Cardelas Lopez

Ivan Dario Alferez Rincon

Jaime Alexander Rojas Corzo

Modificado ~

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Modificado por ~

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

m o= B

IF Organizar ~

Tamafio de arch... ~
3 elementos
3 elementos

elementos
3 elementos
3 elementos
3 elementos
3 elementos

elementos

elementos

3 elementos

m O \ & Pigina principal | Microsoft 365 X | @y Correo: Sandra Yoleth Caicedo © X | @y Correo: Sandra Yoleth Caicedo © X | @ Maycol Andres Quintero Fonsec: X |

< C

AD

)  https;//senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012... AY 7

—

T Cargar ~ (@ Compartir G Copiar vinculo  =«-

cprogramase

B3 cprogramase

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

Obligacion 2: 3 se anexa el reporte de horas de Sofia plus del instructor mes objeto de cobro como anexo
soportar la ejecucion de horas

m o= @

| Organizar ~

> 2.HACER > 2.5. SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA > Maycol Andres Quintero Fonseco &

b

Nombre © ~

1. Concertacion

2. Seguimiento Parcial

3. Bitacoras

Modificado ~

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Hace 4 dias

Modificado por ~

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Sandra Yoleth Caicedo Ort

Tamaiio de arch... ~

1 elemento

1 elemento

0 elementos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2471501 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* DOMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE: SEGURIDADY SALUD EM EL TRABAM DE ACUERDD COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

COORDINAR ACTIIDADES DE ACUERDD CON

= COMPETENCIA DE AFREND E ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVD

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
= DOMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIEMDD EN CUENTA SITUACICNES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Disaitar pagueles uristicos de acuerdo componentas Eenicos y
estardanes de senicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 DETERMPGAR LAS OPORTURIDADES DEL MERCADD TURISTIOD DE ACUERDD CON LA CaRLETEREACION DEL TERFITORID.

L WERFICAR LOS COMPORENTES DE L& EXFEMENCA, ¥ PACLETE TURISTICOS DE ACUERDO OON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD ¥ MORMATIVA,

= DOMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE:

SEIOBZS 20:43 Bage 1 of &
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« DOMPETEMCIA DE AFREMNDIZAIE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

« DOMPETEMCIA DE AFREMNDIZAIE:

» DOMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:

« DOMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE:

=~ DOMPETEMNCIA DE AFRENDIEZAJE:

= DOMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

DE AUTOSESTION

» DOMPETENCIA DE AFREMNDIZAJE:

Ejescer derechos lundamentales del rabaje en o marco de la
eanslitucitn politica y los convenios internacionaies.

Envique Low Murtra-Inlerachuas en el conlexto producliva y social
de acuerdo con principios &ficos para la construccitn de una
cullura de paz.

GEMERAR HARBITOS SALUDABLES DE WID& MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVGE ¥ SOCIALES.

Geslionar procesos propios de ka cullura emprendadora y
empresanal de acuerdo con &l perfil persanal ¥ los requerimienios
de los conlexios productivg ¥ socal,

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOSE SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultade de Aprendizaje e a Induccion.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA FESOLUCIKON DE PROBLEMAS FEALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONDCIMENTOS, HABILDADES ¥
DESTREZAS PERTHENTES & LAS COMPETENCAS DEL PROCRARMA DE FORMACION ASUMIERDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGCKS

Liizar herramienias informalicas de acwardo con kas
necesidades de manajo de informacdn

25I08°F 20:43
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VENDER FRODUCTDS ¥ SERVICIOE DE ACUERDC $0ON LAS
« DOMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: HECESIDADES DEL CLIENTE ¥ DBEJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEMCADAS EN L FICHA : 26,00

FICHA 2605333 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAM DE ACUERDD COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

COORDIMAR ACTIMIDADES DE ACUERDD COM

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  porpaTEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PFROCES0S DE COMUNMICACION EFICACES
« DOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIEMDD EN CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEM S0CIAL, FERZ0ONAL ¥ PRODUCTNG.

Disafiar paqueles urisicos de acusnds componenles Menicos y
satidndanes de senicio

RESULTADGS DE APRENDIZAJE

Z. DETERMPMAR LAS OPORTUNDADES DEL MERCADD TURISTIOD DE ACUERDO OO LA CARKC TERIEACION DEL TERRITORIC.

» DOMPETEMCIA DE AFRENDIZAIE:

£ WERFICAR LOS COMPORENTES DE LA EXPERENCIA Y PACUETE TURISTICOS DE ACUERDD COON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

CALIDAD ¥ MORMATTEA.

Ejercar derechos lundamentales del rabajo en o mareo e |a
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constilucion politica y los convenios inbermacionales.

SRR 20:43 Page 3 of &
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= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:

= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAIE:

* DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOSESTION

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:

Envique Low Murira-Inleraciiar en el conlexio producliva y social
de ssuardo con p"l'lﬁr.'iﬁ Eﬁﬂﬂ-m la eonsbuccitn de una
culiura de paz.

GEHERAR HABITOS SALUDABLES DE WID& MEDCHAMTE L&
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOSE PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Geslionar procesos propios de ka culiura emgrendedora y
empresarial de acwerdo con &l pedfil persanal v los requerimienios
de s contmxios praductive y ool

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES W LABORALES
SEGUN LOE CRITERIDE ESTABLECIDOS POR

Resultade de Aprendizaje de |a Induccitn.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

APLICAR EN LA FESOLLCION DE PROBLEMAS REALES, DEL SECTOR PRODLICTVG, LOS CONOCIMENTOS, HABIUDADES ¥
DESTREZAS PERTHENTES & LAS COMPETERCAS DEL PROGRANS DE FORMADON ASUMIESDD ESTRATEGIAS v METODILOG RS

Liilizar herramienlas informalicas de acuwardo con kas
necesidades de mansjo de informacidn

VEMDER PRODUCTDS Y SERVICIOE DE ACUERDCO DON LAS
HECESIDADES DEL CLIENTE ¥ ODBJETIVOSE COMERCIALES.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 2500

258 20042

Page 4 of &
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,06

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWMIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SRR 20:43 Page & of &
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Obligacion 4: 1-2_Anexo pantallazos portafolio de evidencias 2471505 y 2695333 planeacion

pedagdgica, carpeta lista de asistencia y evidencias fotogréaficas.

® O
@]

Excel GPFI-F-018_Planeacion_Pedagégica_Proy Format a 2695333 @& P Buscar (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefic de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda
9w B ¢ [wa Ju [N]m~ o av - | =00 B *
Al - S Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica
A B C D E G H
TER'::;(;f\ISO 86 INSUMO Y 4
ESCENARIO PARA |5
DISENAR PAQUETES EJERCER LA
AP2. TURISTICOS DE GUIANZA
ACUERDO TURISTICA LOCAL. Conociendo
20 ESTRUCTURAR COMPONENTES Catalogo de
PAQUETES TECNICOS Y Productos turisticos
TURISTICOS ESTANDARES DE 3'§;E§ELEER de Colombia,
TENIENDO EN SERVICIO. TURISTICA CON AAA. Organizacion de
CUENTA LA BASE EN LA ADMINISTRAREL |4 actividad de
PLANEA NORMATIVIDAD CARACTERIZACIO INVENTARIO DE |2 awstamler.lto de
CION LEGAL 1. ORGANIZAR MATERIALES, | aves, contribucién
VIGENTE.AP2.EST Lds RECURSOS PRODUCTOS Y/O al global big day,
';ﬁcLUE':'gg 210601023 |FINANCIEROS, Egﬂflgz ;ED(;UL":'\ d_m‘im:“"’g'a Gk
Q COORDINAR  |HUMANOS Y EEHDGE FEREES
TURISTICOS ACTARARLE NE | TEFRIAAE AE ORGANIZACION. turisticos.
4
= PLANEACION INSTRUCTIVO +

Mado de calculo: Automatico

3 htips;//senad-my.sharepoint.com/:

't/

8 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB4...

A e

7

Pigina principal | Microsoft X | [y Correo: Sandra Voleth Caice X | [y Corre: Sandra Yoleth Caic= X | @& 133PLANEACIONPEDAGC X | (3| GPFI-F-018 Planeacion Pec X

m o= @

Estadisticas del libro de trabajo

221 () Piliblica Clasificada v

[ Comentarios s ~ R Compartir
a3 B

ey
A

-+ = fal

Iniciar sesien

8 I oy B OB -

Aula de
formacion con
disponibilidad

para 33
aprendices, con
disponibilidad
para equipo de

proyeccion

J

Instructora de
Turismo: Sandra
Yoleth Caicedo Ortiz

audiovisual,
papel
buena .
L lapiceros
ventilacién,
. expografos
condiciones
. borrador de
optimasde | ..
L3
B Enviar comentarios  Microsoft — 100% +

+ B o oo

Buscary
+ seleccionar ~

Archivo Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat
by = a6 [ Formato condicional ~ B Insertar ~ >~ A
0 Calibri 2] General - 7%
, @~ |7 Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ o
egar . = . 0 0 00 . rdenary
2 N K 5 T8~ % %0 | 8% 3B | [5A Estilos de celda~ [E]Formato~ | €~ Fivar
Portapapeles & Fuente E] Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién
H56 X S
] . c o : . s i .
s |
SALON CHICAMOCHA- | CONSUMIBLES
OPERAR LA ACTIVIDAD COLOM-Aala de paped
TURISTICA DE ACUERDO Farmacién con bpiceros
COM REQUERIMIENTOS 2 | dizpenibilidad pars 40 Expagrafe
HORMATIVOS ¥ PLAN DE | 431LELAG0RAE " oradice, on e
ACCION. .
210601023 - COORDINAR ACTIVIDAD Juego de roles 2.C pora DEWOLUTIVOS
SORETIEn Conpatador,

= ACTIVIDADES DE ACUERDIO CON
i ESTRATEGIAS OE GESTION 7
PROCESD ADMNISTRATINO.

T ... | GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégic

230507 - GENERAR: HAB T
SALUDABLES DE YDA

£ MIEDIAHTE L APLIGACIGH DE

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

FiSICA EN LOS COMTEXTOS

PRODUCTIVES ¥ SOCIALES.

o0

ASISTIR AL TURISTA EN | PROCEDIMIENTO Y

LOS REGUERIMIENT 03 DE
YIAJE SEGUN

PROTOGOLOS

savicios wrizticaz, 4, Tranctarcndiy el senadinisnto:
Wideo Fatec Informe de 1 sctividsd turiztics, 6

an ceele
s condicianes de
3600 TALON
CHICAMIDCHA
coLom

Video Beam,
Parlr

Multitema CARPA
DOME  BINOCULARES

LINTERHA DE MANO
SLEEPINGS BAGS

Sandra Valth Crizeds

1 Comentarios

B &

Analizar | Confidencialidad
datos =
Analisis Confidencialidad

ESTABLECE RELACIONES
INTERPERSONALES COM BASE EN
NORMAS DE CORTESiA. TECHICA
DE LIDERAZGO ¥ MOTIVACIGN .
DESCRIBE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD SEGUN COMPORENTI
PLAN DE SEGURIDAD TURISTICA.

1% Compartir

53|

Listo
e

[ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

INSTRUCTIVO |

@

% Accesibilidad: es necesario investigar

[+

B o -+ 53
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Obligacion 7: Seguimiento y/o asesoria en la concertacion etapa productiva ficha 2695333

| # 1. Concertacion - OneDrive o GFPI-F-023Formato.pdf > -+
se.com/s birg
Cprogramase’s OneDrive /| GFPI-F-023Form... PDF =
FUORMATU PLANEACION, SEGUIMIENTU ¥ EVALUACION ETAPA PRUDUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | Santander I —— Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes
Programa de Formacion: Técnico en operaciones turisticas local Mo. de Ficha: 2695333
Nombre: Danna Paola Briceno Gomez
Identificacion: 1098101076
Teléfono: 3114905160
Datos del Aprendiz E-mail: danapaclitabricenogomez@gmail.com
fh?sr:'r:z::n Apoyo a una institucién estatal, nacienal, territorial, o a una ONG o a una
== entidad sin dnima de lucro
SOFLA plus
Razdn social . . e
o Colegio Integrado Divino Mifo
Mit- 85%0208374-3
Direccidn: Cra 3 N® 3-33
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediate | Arnold Velandia Mateus
del aprendiz:
Cargo: Coordimador IE Articulacidn con la media Técnica.
Teléfomo: 3208065264
E-rmail- armold.velandia.mateus@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACION PLANM DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione las octividades gue el ap: iz vo a izar. EVIDEMNCIAS.
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder af Pedfil del egresado APREMDIZAIE
establecide en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en la organizacion y logistica de eventos Evidencias: fotograficos
programades por el colegio, Feria comercial CBC videos, Informe 31,/08/2023 Coldini
Apoyo en la organizacion y logistica de eventos Evidencias: fotograficaos
programades per el colegio. Celebracion dia del Turismo, | videos, Informe 2070972023 Caldini
Inter docentes
Obligacion 8: registro de juicios evaluativos de cada aprendiz en la fase de andlisis
11469 - f< || CC63396818 - SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ
A B c H K

ReEporte de Juicios de Evalua(G:iOn

; Eecha del 24/8/2023
3 'F‘icha‘de. . 2695333
4 Cogigo: 633100
5 Version: 1
g Denominacié OPERACION TURISTICA LOCAL
7 .E—-Sl:idb.de la ENEJECUCION
Fecha Inicio:  13/02/2023
g Fecha Fin: 13M12/2024
10 !!Iodalid.a‘d de PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

12 Centro de 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
nario que registro el
evaluativo e

Ti [Namero de|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de
13 |- [Documei - - - - - ¥|Evaluacié ~
Tl [1011097859|MICHAEL STIVEN|MERCHAN PEREZ [EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA

acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
esténdares de servicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN

47 EL
TI [1033097877|OMAR YECID SALAZAR SISSA  |EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS

ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN

1L EL
Tl [1072099995|DAVID EDUARDO|AGUILAR GODOY |EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de [556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
282 acuendn comoonentes técnico ACTIVIDAD TURISTICA DFL YOl ETH CAICEDD 0BT
Tl [1092644569|MICHELL POLANCO EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556445 - 3. ESTRUCTURAR APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
NATALIA PARADA acuerdo componentes técnicos y EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE YOLETH CAICEDO ORTIZ
Hoja (O] El
]
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11469 - I CC 63396818 - SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ
4 A B C D E F G H |
T [1092644869|MICHELL POLANCO EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
MNATALIA PARADA acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
esténdares de servicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
329 EL
TI [1096948963|ZHARICK NIKOLL [MARTINEZ [EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de | 556446 - 1 CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 1100221443 - RICARDO
SUAREZ acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL DIAZ ALFONSO
esténdares de senvicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
423 EL
TI [1096948068|LAURA PATRICIA |[ESPINOSA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de [666446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
ARISMENDI acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
470 EL
TI [1096949991|JHOAN LEON BASTO EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
SEBASTIAN acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
esténdares de servicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
517 EL
TI [1096950686|NIKOL DAYANNA |LANDINEZ PINILLA |EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
611 EL
TI [1096950923|LISETH ORTIZ CHAPARRD [EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
CATERINE acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
esténdares de servicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
705 El
Hoja (O] Fl
o]
11469 - I CC 63396818 - SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ
4 A B C D E F G H |
a ==
TI [1098100657| SANDRA ESPINOSA EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |656446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
LORENA ESPINOSA acuerdo companentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPOMIBLES EN
846 EL

Tl [1098100709|SARAY RUBY ~ [LEON MORENO  [EN FORMACION |38533 - Disefiar paguetes turisticos de |556445 - 3. ESTRUCTURAR APROBADO |CC 63396618 - SANDRA
acuerdo componentes técnicos y EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senvicio EN LA CARACTERIZACION DEL

TERRITORIO, COMPONENTES Y
892 CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.

TI [1098100709| SARAY RUBY LEON MORENO EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
acuerdo compaonentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS

ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
893 EL
TI [1098100864]ERIK CACERES EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
ALEXANDER DUARTE acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de semvicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
1034 EL
TI [1098100924|JAIME ROJAS CORZO EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
ALEXANDER acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
1081 EL
TI [1098100965|LAURA YINETH  |PALENCIA EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de |656446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
RAMIREZ acuerdo companentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
175 EL
Hoja <«
o]
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B X
11469 - I CC 63396818 - SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ 5
4 A B C D E F G H | K L [«
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLES EN
1081 EL
TI [1098100965|LAURA YINETH  |PALENCIA EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396518 - SANDRA
RAMIREZ acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDQ ORTIZ
estandares de senvicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPOMIBLES EN
175 EL
TI [1098100983|FRANKI JAVIER |CARDENAS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
LOPEZ acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPOMIBLES EN
1222 EL
TI [1098101014]IVAN DARIO ALFEREZ RINCON |EN FORMACION [38533 - Disefiar paquetes turisticos de |556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de semvicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPOMIBLES EN
1269 EL
TI [1127047123|JOHAN STEVEN |ROLOM ROCHAGA |EN FORMACION |38533 - Disefiar paquetes turisticos de [556446 - 1. CARACTERIZAR LA APROBADO [CC 63396818 - SANDRA
acuerdo componentes técnicos y ACTIVIDAD TURISTICA DEL YOLETH CAICEDO ORTIZ
estandares de senicio TERRITORIO A PARTIR DE LOS
ATRACTIVOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA DISPOMIBLES EN
1456 EL
Tl [1127047123|JOHAN STEVEN |ROLOM ROCHAGA|EN FORMACION |38669 - COORDIMAR ACTIVIDADES |5564561 - 1. ORGANIZAR LOS APROBADO |CC 63396818 - SANDRA
DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS |RECURSOS FINANCIEROS, YOLETH CAICEDO ORTIZ
DE GESTION Y PROCESQ HUMANQS Y TECNICOS DE
ADMINISTRATIVO ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
TURISTICA DISERADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR
1489| LA ORGANIZACION.
1470
1471 -
Hoja k) 3

Obligacion 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envié por correo al lider
del programa de articulacion para su respectiva gestion y aprobacion.

@ M | € Psgina principal | Microsoft 365 x| [ Corress: Sandra Voleth Caicedo © x| =

<« @] 3  httpsy//outiook.office.com/mail/id/AAQk yODEtNDU
_ Todas las carpetas ~ & (15 De: Teofilo Ayala Siza x =
| = Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 0O- Pa~ “ & . [FPasosrapidos v (O Lleido/Noleido - F > O« B+ @ g o]
> . -
s Resultados ¢ Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona 2 Marcado U Importancia alta >
Buena tarde estimado... | Bandeja de ent... . .
2 2 Reporte de horas Sofia Plus mes de Agosto - Sandra Yoleth Caicedo p1. @
= CONSOLIDADO... & Publica Clasificada\Tc n) -
A 4
- . o Pl —~
Tecfilo Ayala Siza 4 [ Retencion: 10 Year Delete (10 afas) Expira: Vie 29/07/2033 11:24 AM
a Lista de chequee diligenciad...  Vie 4/08
Buena tarde Sandra Y... Bandeja de ent...
] Sancis Yoleth € . Tedfilo Ayala Siza ® e
1o} Sandra Yoleth C...
Para: Edilson Hernando Duarte Oliveros Mar 1/08/2023 11:24 AM
a Tesfilo Ayala Siza CC: Dary Milena Salazar Suarez: Sandra Yoleth Caicedo Ortiz
. > Actualizacion de datos del ...  Vie 4/08
- @y Programador de Eventos San...
L Estimados instructore... | Bandeja de ent... H B
o . Tedfilo Ayala Siza 2
~ > Reporte de horas Sofia Plu...  Mar 1/08 Edilson buenos dias
a5 Edilson buenos dias A... | Bandeja de ent...
88
B5 Programador d.. Agradezco su gestién para subir los eventos de la instructora Sandra Yoleth Caicedo o
correspondiente al mes de agosto
Tesfilo Ayala Siza 7 @
. Etapa Productiva Grado 1.  19/07/2023 Cordialmente
Dary Milena buena ta... | Bandeja de ent... &
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Programador de Eventos Sandra Yoleth - Modo de compatibilidad - Excel gl
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 13 Comentarios & Compartir
Formate condicional ~ A Insertar ~
0 & Aial = |§| = ®- Personalizada o | Ed = Q? p l
: I~ [ifZ Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ o z
egar N K 5 - E T~ 9 o | &0 0 - rdenary  Buscary
Sl B~ % o0 G 8| Festior deceléa [ElFormatas | € i seleceim~
Portapapeles & Fuente [F] Alineacién 1 Nimero 1 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
G16 i ) 2 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES TECNICOS ¥ ESTANDARES DE SERVICIO. 4
a e 3 o e 3 5 W s 3 L
1 PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR _
B CENTRO AGROEMPRE SARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
. VIGENCIA 2023
a NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ Sandra Yoleth Caicedo Ortiz CEDULA: 63396818
. Ficha #1
PROGRAMA DE Din
No. FICHA FORMACION PLEGIO { MUNICIP| ASIGNADO [ FECHA HORARID COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE]| HORAS
ALA
Migicoles Zago | Zpmebpm 4
:
Migicoles Sago | Zpmebpm 4
L DISEAAR PAGUETES AP2. ESTRUCTURAR PAGUETES TURISTICOS. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD |
EGIO TURISTICOS DE ACUERDO 2. DETERMINAR LAS DOPORTUMDADES DEL | TEMIEMDO EN CUENTALAS POTENCIALIDADES [ TURISTICA DEL TERRITORIO &
INTEGRADDDIVING | piercoles 16-200 Zpm-&pm CON COMPORENTES MERCADD TURISTICO DE ACUERDO CORLA DELOS ATRACTI¥OS TURISTICOS DE LA FARTIRDELOS ATRACTIVOS, [}
HIFO - CAPITANEJD TECMICOS YESTANDARESDE|  CARACTERIZACIGNDEL TERRITORID | REGION, LAS NECESIDADES DELMERCADO Y | SERWICIDS EINFRAESTRUCTURS.
@ RVICIO LANORMATIVAD. DISPOMIELES ENEL.
Miercoles 23-ago 2:pm-Epm 4
OPERACION TURISTICA|
2536333 LOCALOPERACION
TURISTICA LOCAL Miercoles 30-ag0 2pm- Epm 4
"
Etapa Practica
®
APLICAR ER LA RESOLUCION DE
PROELEMAS REALES DEL SECTOR AFT.
PRARICTING LS CANOCIMENTAS FYal L8R & PRESTACIAK EL SFRMICINNE
4 ... | Programador mes Junio Programador mes de Julio Programador mes de Agosto (-i-) [4]

Listo T Accesibilidad: Mo disponible

toguardado Programador de Eventos Sandra Yoleth - Modo de compatibilidad - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 13 Comentarios & Compartir
Formate condicional ~ A Insertar ~
0 & Aial - E = #- Personalizada ) & %Y i
: [0 [ifZ Dar formato como tabla ~ | @ Eliminar ~ Bt .
egar N K 5 - . E T~ 9 o | &0 0 - rdenary  Buscary
Sl B~ % o0 G 8| Festior deceléa [ElFormatas | € i seleceim~
Portapapeles Fuente [F] Alineacién ] Nimero 1 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
G16 i ) 2 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES TECNICOS ¥ ESTANDARES DE SERVICIO. 4
“ — £ ! - ! L e TR P IR e n [ e roct n £ Lt[=]
Ficha #2
"
oA
No. FICHA P?\?g;:?:‘:]l?z OLEGIO MUNICH AS“:T:DD FECHA HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE]| HORAS
5 FOBMAC]
Martes 1390 Tpm- E:pm 5
"
Martes Gago | Zpmebpm 4
" APS ELABORAR INFORME DE LA
£ao TUFISTLOS O ACIGFDD | EXFERENCIT SASUETE TUNSTICBSBE | - PRESTAR ELSERMIGIODE DPERACIoN ACTIVIDAD TURISTISA
MERERL wenr | mae | o | o R, | S e MBI e | i |
OPERACION TURISTICA| -
[ e o ESTANDARES DE SERVICIO, CALIDAD Y NORMATIVA NBERTE diviA
Martes 22390 2pm-Epm 4
"
Martes 29-390 Zpm-Epm 4
a
Etapa Practica
2t
APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PROCUCTIVD,LOS CONOCIMIENTOS, EVALUAR LA FRESTACION DEL SERVICIO OE
2471501 HAEILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES | OFERACION TURISTICA EMLA REGION 5
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE | TEMIEMDO EMCUENTA LAS POTENCIALIDADES [ APLICAR EN LA RESOLUCION DE
EGIO Wiemnes ACION DELOS ATRACTIVOS TURISTICOS, FROBLEMAS REALES DEL
OPERACION TURISTICA| INTEGRADO DIVING ASUMIENDO ESTRATEGIAS MECESIDADES DEL MERCADO ¥ LA SECTOR FRODUCTIVO, LOS
23 LOCAL MIFIO - CAPITAMEJO 18-aqa| :pm- B:pm ETAPA PRACTICA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION MNORMATI¥IDAD YIGENTE COMOCIMIENTOS,
]
=
=
a
4 ... | Programador mes Junio Programador mes de Julio Programador mes de Agosto (-i-) [4]

Listo T3 Accesibilidac: No disponible

M -

55%

Obligacion 21: Se participa de la jornada y capacitacion “evaluacion del aprendizaje en la formacion
profesional integral.
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Editar
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SENA

> O

’(f)" Trabajo
SESION

1
Evaluacion del aprendizaje en la
Formacién Profesional Integral

COD: 41311608
N

En la Formacion Profesional Integral (FPI), uno de los procesos
fundamentales de la practica pedagdgica es la evaluacion del aprendizaje,
orientado a acompaiiar, valorar y realizar seguimiento al logro de los
avances del aprendizaje implicados en el programa de formacién,
fortalecer las competencias del instructor para que identif que las
caracteristicas de la evaluacion SENA, realice la planeacion de la
evaluacion, identif que los componentes normativos y disefie una serie de
instrumentos de acuerdo con las actividades de aprendizaje, las
evidencias solicitadas y los criterios de evaluacion que se encuentran en
el programa de formacién a su vez proporcionando las herramientas para
la implementacion de los instrumentos de evaluacion concertados de
manera previa con los aprendices, y al culminar este proceso poder
gestionar acciones de mejora, permitiendo que la evaluacion, cumpla sus
objetivos al ser formativa y significativa, tanto para el aprendiz como para
la practica pedagdgica de los instructores.

Actividad de aprendizaje

DO
Do

Herramientas

on y disefio

de do a los
objetivos, resultados de aprendizaje y

lui_ i\",
q del prog do en cuenta et i)
el reconocimiento de aprendizajes previos del
diz segun pi d de ej on de la F!

formacion.

> = =)

Reproducir Compartir Editaren PC

O ®

A
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Iniciamos nuestro Ciclo del Aprendizaje

Durante el

Antes de
aprendizaje

aprender

Durante el
aprendizaje

APROPIACION
DEL
CONOCIMIENTO

¢qué pensar para disefar instrumentos de
evaluacion?

vgﬂm“

@ovem

enueduen
WEENACOmuUnIen

¢ ¥ Estudio caso piracemo - evaluacion

Apreciado instructor (a):

Lo invitamos a que escuche una grabacién con una
';‘ ~ situacion real de una instructora del SENA que tuvo que
atender una poblacion en una region apartada.

N
%
-!,\IA
/Ny

{Como entocaria w plan de
evaluacion?

LEn que variables pensaria para
desarrollar la evaluacion?

(Qué instrumentos de evaluacion
tandria on cusnta? JPor aud?
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18/08/2023, 8:48:49 a.m.
Calle 13 11-36

Malaga 682017
Santander
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