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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 Agosto 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4704743
Coordinador Académico de Programas Especiales
Dependencia PROGRAMA ARTICULACION

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4704743 del ano 2023

Juan Pablo Espinel Nova, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.946.343 de Malaga,
en calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($ 32.430.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos mensuales proporcionales de
acuerdo al numero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de ($ 34.500)

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacién titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de gestion
administrativa y Financiera , area tematica: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demés de su
competencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la  planeacion vy | Del 1 al 31 Agosto Del 1 al 31 Agosto
1 alistamiento oportuno de todos los

documentos de desarrollo
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curricular segun el programa de
formacion asignado para orientar
las fichas que se le asignen en la
vigencia, 'y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

Se realizé la planeacion y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo  curricular  segun el
programa de formacion asignado para
orientar las fichas 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353 y ademas se presento los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353 de manera trimestral

Anexo pantallazo de correo, Planeacién
pedagdgica instrumentos de
evaluacion,

material Didactico.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades

que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 1 al 31 Agosto

Ejecute la asociacion de aprendices
de las fichas 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353 en la competencia:
ATENCION A CLIENTES.

Del 1 al 31 Agosto

Anexo pantallazos de asociacion de
aprendices de las fichas 2471483,
2480444, 2471436, 2471462, 2471657,
2695353

Realizar la induccion y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Del 1 al 31 Agosto

Realice la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales a la ficha 2695353
Tecnico en Asistencia Administrativa

Del 1 al 31 Agosto

Anexo pantallazo del acta de
evaluacion de induccién de la ficha
2695353 Tecnico en  Asistencia
Administrativa

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacion del area
tematica objeto del contrato segun
los lineamientos Institucionales.

Del 1 al 31 Agosto

Se participo activamente en el
aplicativo Territorrium por medio de la
herramienta foros, chat y mensajeria
como medio de comunicacién con el
fin de fortalecer el aprendizaje.
2695353: 17 horas

2471483: 12 horas

2480444: 12 horas

2471657: 32 horas

2471462: 14 horas

2471436: 12 horas

Horas de etapa productiva: 6 horas
Total = 105 horas

Del 1 al 31 Agosto

Anexo reporte de tiempo actividades
apoyo a la formacion del aplicativo sofia
plus

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia de
la Institucion Educativa Articulada

Del 1 al 31 Agosto

Aplique y hice cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

Del 1 al 31 Agosto

Anexo evidencias fotograficas
aplicando el reglamento del aprendiz,
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aplicando el conducto regular
para garantizar el debido proceso
de gestibn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

convivencia de la Institucion Educativa
Articulada

asi como el manual de convivencia de
la Institucion Educativa Articulada

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por
ellos ante el centro presentando

los respectivos  documentos
soporte, como también responder
por la

integridad y buen wuso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion

puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI.

Del 1 al 31 Agosto

Realize seguimiento y/o asesoriaen la
etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignados vy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI
de las fichas: 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353

Del 1 al 31 Agosto

Anexo enlaces de los DRIVES de los
portafolios del instructor donde se
evidencias el seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los aprendices
de las fichas: 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657, 2695353
Que fueron asignados y estan
documentados segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica.

Del 1 al 31 Agosto

Realize la Evaluacion de |la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitiendo y
registrando los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva) de la fichas : 2471483,
2480444, 2471436, 2471462,
2471657, 2695353.

Del 1 al 31 Agosto

Anexo enlaces de los DRIVES del

portafolio del instructor donde se
evidencias la apropiacion de las
competencias de los aprendices,
emitiendo y registrando los Juicios

evaluativos de cada aprendiz (Etapa
lectiva y productiva) (Etapa lectiva y
productiva) de la fichas : lectiva y
productiva) de la fichas : 2471483,
2480444, 2471436, 2471462, 2471657,
2695353.

Apoyar la ejecucién de acciones
para el aseguramiento de la
calidad de la FPl segun los

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.
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lineamientos institucionales vy
necesidad del Servicio.

10 | Realizar seguimiento a |la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar en
comités de  evaluacion vy P I t iod p I t iod
seguimiento,  documentar  en ara el presente periodo no se ara el presente periodo no se
. . . requirié de esta actividad. requirié de esta actividad.
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten enla
accion de formacion.
Del 1 al 31 Agosto Del 1 al 31 Agosto
Reporte y sistematice segun plan | Anexo portafolio de  evidencias
operativo del programa, las acciones | instructor — aprendiz en la plataforma
de formacion en los portafolios de | como en el siguiente enalce del drive
evidencias y en documentos ( Actas | portafolio de la ficha 2471483
de empalme) demostrando los
resultados de la ejecucion contractual | Anexo  portafolio de  evidencias
y la FPI. instructor — aprendiz en la plataforma
Reportar y sistematizar segun como en el S|gl_.uente enalce del drive
plan operativo del programa, las portafolio de la ficha 2480444
acciones de formacién en los . . .
portafolios de evidencias y en Anexo portafollo. de evidencias
documentos (Actas de evaluacion instructor _I a_pre_ndltz en l? plgtallfzrma
de programas, Actas de empalme, como en el siguiente enalce del drive
Actas de seguimiento Trimestral, portafolio de la ficha 2471436
11 | Casos exitosos, sistematizacion . , .
de practicas pedagogicas para la Anexo portafollo. de evidencias
ejecucion de la FPl) que instructor — a'pre'ndlz en la plataforma
demuestren los resultados de la como en iy S|gl:||ente enalce del drive
ejecucion contractual y la FPI, en portafolio de la ficha 2471462
los diferentes medios y/o espacios
gzlﬁggy digitales que disponga el Anexo portafolio de evidencias
instructor — aprendiz en la plataforma
como en el siguiente enalce del drive
portafolio de la ficha 2471657
Anexo portafolio de evidencias
instructor — aprendiz en la plataforma
como en el siguiente enalce del drive
portafolio de la ficha 2695353
Realizar la presentacion de
resultados de ejecucién del Del 1 al 31 Agosto
programa de formacién mediante Del 1 al 31 Agosto g
acta, con la revision del disefio Realize | tacion d itad Anexo evidencias fotograficas la
4o | curricular 'y documentos de d:a |ze(.eecausiro’e:en dzcllon r(f ;gsr#aa g: presentacion de resultados de
desarrollo curricular, la ) prog ejecucion del programa de formacion

pertinencia y validez de estos,
como también los indices de
desercion y las oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucién de
un programa de formacion.

formacion mediante acta de las fichas
2471483, 2480444, 2471436,
2471462, 2471657, 2695353.

mediante acta de las fichas 2471483,
2480444, 2471436, 2471462, 2471657,
2695353.
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Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento y equipos
ejecutores y docentes Homologos
de las Instituciones Educativas
(I.LE.). Construir junto con el
equipo de Instructores de la red
de conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacién con base
en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

Del 1 al 31 Agosto

Participe proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos
ejecutores y docentes Homologos de
las Instituciones Educativas (I.E.).

Del 1 al 31 Agosto

Anexo evidencias fotograficas Participe
proactivamente en las actividades del
equipo de instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores y
docentes Homologos de las
Instituciones Educativas (I.E.).

14

Apoyar la gestibn para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacion con la
media para la siguiente vigencia.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas del programa de
Articulaciéon con la media (apoyo
entrega de documentos solicitud
de titulo para certificacién de
aprendices).

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habilles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 1 al 31 Agosto

Programe y reporte al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes, la programacién
de las fichas, 2471483, 2480444,
2471436, 2471462, 2471657,
2695353.

Del 1 al 31 Agosto

Anexo pantallazo del envio de la
programacion de reporte de horas al
supervisor de contrato

17

acciones de
las estrategias

Articular  las
formacién con

institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos

institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.
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Apoyar las actividades de
promocion de la oferta académica
y portafolio de servicios, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

Del 1 al 31 Agosto

Entregue los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de  Administracion
educativa.

Del 1 al 31 Agosto

Anexo pantallazo de los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
de acuerdo con los requisitos definidos
en el disefio curricular y lineamientos de
Administracion educativa.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas
de Disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales vy
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

22

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del
instructor.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 4507844158 — 4512300085 de la planilla, operador (SOI) y periodo (Julio). (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (36) folios

ol
‘I&L |IF/

W ﬁ% i

Firjna H‘i
Juan Pablo Espinel Nova

Contratista
C.C. No. 1.096.946.343

idlimente,

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4704743
COORDINADOR, SUPERVISOR
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Evidencias del 1 al 31 Agosto

Obligacion 1. Anexo pantallazo de correo, Planeacién pedagdgica instrumentos de evaluacion,

material Didactico.

- (5] & senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct="168720690114580r=OWA-NT&cid=a0Baab71-47d5-a7f3-.. @ 12 ¥ #* L O & :
SE e 5

H 21'/\? OneDrive 2 Buscar @ 7 JuanPablo Espinel. @
iy T Cargar v [ Compartit &3 Copiarvinculo [ ARadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar  [© Organizar ~ = ~ D Informacion

) cprogramase

e AT s > RECURSOS HUMANOS _FICHA_2471657_JUAN_JOSE_ RONDON

[ Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~

& 1_ACTA_EQUIPO_DESARROLLO_EJECUTCR 25 de enero cprogramase 2 elementos
& 10. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 13 de mayo Erika Barrera Montafiez 3 elementos
& 2 INFORMACION_GENERAL_PROGRAMA F..  25deencro cprogramase 3 elementos
&  3-INDUCCION_ INSTITUCIONAL 25 deenero cprogramase 3 elementos
&  4_PLAN_TRABAJO_APRENDIZ 25 de enero cprogramase. 2 elementos
& 5_DOCUMENTOS DESARROLLO_CURRICUL..  25deenero cprogramase 4 elementos
& 6_AMBIENTES_Y MATERIALES_FORMACION 25 de enero cprogramase 2 elementos
& 7_REGISTRO_ASISTENCIA_FORMACION 25 deenero cprogramase 2 elementos
& 8 EVALUACION_SEGUIMIENTO_ETAPA PRO.. 25deenero cprogramase 2 elementos

Obtener las aplicaciones de

OneDrive &  9_ACTAS_SEGUIMIENTO_FORMACION 25 de enero cprogramase 2 elementos

Volver a la versién clasica de

Anahriva

Obligacion 2. Anexo pantallazos de asociacion de aprendices de
2471436, 2471462, 2471657, 2695353

SOﬁaPIus 157}.'\'\‘:

Equipo desarrollo curricular L

& JUAN PABLO

EE Bandeja de tareas

G D il Gt - Consultar Rutas de Aprendizaje

2_Portafolio_RECURSOS HUMANOS _FICHA_2471657_JUAN JOSE RONDON

Compartir Actividad
& Compartida
83 Compartido
&5 Compartide
& Compartido
&3 Compartido
& Compartido
& Compartida
&; Compartido
&5 Compartida

2 Compartido

las fichas 2471483, 2480444,

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Srogramaide Fommarion™ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 0« [[Cacua
Gestion de Proyectos ~ 7
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion® ;'Smﬁ;g.;ég%(j‘ﬂ?mmm 2 « | consultar |
A
Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje F n
: RUTA 2471436 MALAGA - 03/2023 Activa
Gesbandroyertoside Auendisiic RUTA_2471436_MALAGA_2023 13/03/2023 Activa ag+
Pégina1de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje ¢
Reportes ¢
[ Ejecucién de la Formacién ¢
[# Reportas <
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SOﬁa Plus 57;"\“ & JUAN PABLO ©® HpBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v

e TR . Consultar Rutas de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacion” ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . m< | Consulmrr

Gestion de Proyectos 5 &

. e arIan= Ficha 2480444 (ASISTENCIA 1
Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion ADMINISTRATI(VA ) 2 & | consuitar |
4

Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje

Nombre Fecha de Creacién Opciones
. 2480444_AA_COLROSARIO 13/03/2023 Activa QR+
GestionarBroxectns de Aprendidic RUTA_2480444_MALAGA_2023 1310312023 Activa QE+
Pégina 1de 1
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
(# Ejecucion de la Formacion <
[# Reportes ¢

Obligacion 3. Anexo pantallazo del acta de evaluacién de induccion de la ficha 2695353 Técnico
en Asistencia Administrativa

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A LA
COMPETENCIA DE INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: 27/03/2023 HORA INICIO: 6:00 pm HORA FIN: 8:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
POLITECNICO MANUEL ZORZANO | CENTRO
GOMNZALEZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO
DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de quorum
2. Realizarla evaluacion de la induccion de aprendices de la de la formacion TECNICO EM ASISTEMNCIA
ADMIMNISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2395353
& Segumiento a la ejecucion de los momentos de la induccicn
(Presentar evidencias fotograficas de los diferentes momentos de |& indwccion y colocar una descrpeion breve de los
resultados.)
b.  Seguimiento a la Azistencia de Aprendices. (Reporte de asistencia e inasistencia con registro da
novedades: desercion, refiro voluniario, la que apligue)
c.  Informe de resultados de la valoracidn de Aprendizajes Previos.
d. Informe actvidad de establecimiento de |5 ruta de aprendizaie de las dos etapas ( plan de trabajo v
seguimiento y formato de siguiendo etapa productiva)
g. Resultados de juicios de evaluacion de la induccion de los aprendices (Registrar en SOFIA PLUS
vy portafolio de evidencias)

3. Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades de induccion de |3 TECHNICO EN ASISTENCIA

ADMIMISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2395353
a. Informe de actiwdad del cumplimiento de las actvidades planeadas para la induccion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

® Evaluar la competencia de induccion de los aprendices de la ficha TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA del Municipio de Malaga, ficha: 2385353

[l (Ctell
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Obligacion 4. Anexo pantallazos aplicativo Territorrium por medio de la herramienta foros, chat y
mensajeria como medio de comunicacion con el fin de fortalecer el aprendizaje.

Soﬁa Plus
LMS SENA

Instructor v e

Ingresar a la Plataforma Virtual

[ ]
SENA

N

& JUAN PABLO ©® EBandejadetareas JRgNIREISEN & Cambiar Clave  Salir @

[# Disefio Curricular ¢
L = Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacién ¢
No se encontrarén fichas de caracterizacién con LMS asociadas al aprendiz.
[# Gestion de Ambientes ¢
[# Gestion de Tiempos ¢ Instructor
@ LMS ; Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa.
2471436 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 17 de diciembre de 2023 |;i
@ Matricul ; 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 17 de diciembre de 2023 E]
atricula
2471483 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 17 de diciembre de 2023 E]
P 6 de la F 2 2471657 - RECURSOS HUMANOS 17 de diciembre de 2023 &
LS
ROHONSE = aasen 2480444 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 17 de diciembre de 2023 B
2695353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 13 de diciembre de 2024 E]
[# Reportes ¢ > Pagina 1 de 1
[# $GS <
JUAN PABLO ESPINEL NOVA
Fecha de Inicio: 12 de Marzo del 2023 @
Vst
Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AP5 AAT
Blenvenido estimado aprendiz a esta competencia de aprendizaje. Aprendiz

Reciba un cordial saludo, se ha creado este espacio para la competencia de aprendizaje TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA. Esta competencia le
permitira optimizar el manejo de Ia informacion y el desarrollo de Ia comunicacidn en su actividad lectiva y
profesional. Su actitud, disposicion, colaboracion, responsabilidad y pertinencia en esta efapa de su
proceso de aprendizaje le dard la oportunidad de formarse para lograr ser un trabajador con formacién
proiesional integral.

En esfe espacio enconirara los siguientes documentos propios del aprendizaje come lo solicita la  AP3.
TRAMITAR DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUEMENTOS ADJUNTOS
Plan concertado de trabajo
Guia de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion
Material didactico

IMaterial de apoyo.

Exito estimado aprendiz

10
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Obigacion 5 Anexo evidencias fotograficas aplicando el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia de la Institucién Educativa Articulada

11
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Obligacion 7 : Anexo enlaces de los DRIVES de los portafolios del instructor donde se evidencias
el seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices de las fichas:

2471483: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco0%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5F media%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%910RA%20
%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F247148
3%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%910RA%5F %20DEL %5F %20ROSARIO&ct=1689600593009&0or=OWA%2DNT&ci
d=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379¢0333c310&ga=1&WSL=1

2480444: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase _sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F %2
0SE%C3%910RA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20
%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F %20SE%C3%910RA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&0r=
OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194¢e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1

2471436: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2471436%5FMONSE%C3%910R%
5F%20MANUEL%20%5FSORZANO%5F%20GONZ%C3%81LEZ%5F %2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADM
INISTRATIVA%20%5Fficha%5F2471436%5F MONSE%C3%910R%5F %20SORZANO&ct=1689600662800&0or=0WA
%2DNT&cid=da83c95f%2D0138%2D8b53%2Db960%2D78f55c0b6b0c&ga=1&WSL=1

2471462: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase _sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%S5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F%20GARCIA%5F %20RO
VIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGI
0%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&or=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15
%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1

2471657: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%
89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%
5FJUAN%20J0S%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&0or=0OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7
682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1

2695353: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase _sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%S5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPO
RTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=
OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1

Obligacion 8: Anexo enlaces de los DRIVES del portafolio del instructor donde se evidencias la
apropiacion de las competencias de los aprendices, emitiendo y registrando los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva) (Etapa lectiva y productiva) de la fichas :
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471483%20%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%20%5FDEL%5F%20ROSARIO%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5FFICHA%5F2471483%5FNUESTRA%20%5FSE%C3%91ORA%5F%20DEL%5F%20ROSARIO&ct=1689600593009&or=OWA%2DNT&cid=9276ce13%2De6c6%2D5e20%2Dce40%2D379c0333c310&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%20%5FDEL%5FROSARIO%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2480444%5FNUESTRA%20%5F%20SE%C3%91ORA%5FDEL%5FROSARIO&ct=1689600716775&or=OWA%2DNT&cid=a5afe59b%2D6fa9%2D894f%2D194e%2Dfcb079c8e6d2&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20MANUEL%20%5FSORZANO%5F%20GONZ%C3%81LEZ%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20SORZANO&ct=1689600662800&or=OWA%2DNT&cid=da83c95f%2D0138%2D8b53%2Db960%2D78f55c0b6b0c&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20MANUEL%20%5FSORZANO%5F%20GONZ%C3%81LEZ%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20SORZANO&ct=1689600662800&or=OWA%2DNT&cid=da83c95f%2D0138%2D8b53%2Db960%2D78f55c0b6b0c&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20MANUEL%20%5FSORZANO%5F%20GONZ%C3%81LEZ%5F%2F2%5FPortafolio%5FASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%20%5Fficha%5F2471436%5FMONSE%C3%91OR%5F%20SORZANO&ct=1689600662800&or=OWA%2DNT&cid=da83c95f%2D0138%2D8b53%2Db960%2D78f55c0b6b0c&ga=1&WSL=1
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Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%S5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F %20GARCIA%5F%20RO
VIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGI
0%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&0r=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15
%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1

2471657: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcproqr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FRECURS0S%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%
89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS %20%20%5FFICHA%5F2471657%
5FJUAN%20J0S%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7
682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1

2695353: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cprogramase sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcproqgr
amase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Articulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5
Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%S5FADMINISTRATIVA%S5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPO
RTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=

OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&qga=1&WSL=1

Obligacion 11. Reporte y sistematice segun plan operativo del programa, las acciones de formacién
en los portafolios de evidencias y en documentos ( Actas de empalme) demostrando los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F%20GARCIA%5F%20ROVIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGIO%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&or=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F%20GARCIA%5F%20ROVIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGIO%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&or=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F%20GARCIA%5F%20ROVIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGIO%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&or=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FFICHA%5F2471462%5F%20CUSTODIO%5F%20GARCIA%5F%20ROVIRA%5FMALAGA%2F2%5FPortafolio%20ASISTENCIA%20ADMINISTRATIVA%5Fficha%5F2471462%5FCOLEGIO%20%5FCUSTODIO%5FGARCIA%5F%20ROVIRA&ct=1689600627713&or=OWA%2DNT&cid=93953cfe%2D9c15%2D3ac5%2D5f53%2Db0c87145542f&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%5FJOS%C3%89%5F%20ROND%C3%93N%2F2%5FPortafolio%5FRECURSOS%20HUMANOS%20%20%5FFICHA%5F2471657%5FJUAN%20JOS%C3%89%20ROND%C3%93N&ct=1689600747752&or=OWA%2DNT&cid=f04724e0%2D543f%2D7682%2Ddc3a%2D0df68e9ede19&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcprogramase%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FArticulaci%C3%B3n%5Fcon%5Fla%5Fmedia%2FPortafolio%5Fcoordinacion%5F2023%2FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FFICHA%5F2695353%5FMALAGA%2F2%5FPORTAFOLIO%5FFICHA%5F2695353%5FASISTENCIA%5FADMINISTRATIVA%5FMALAGA&ct=1689600787048&or=OWA%2DNT&cid=a9d192a4%2Dea65%2D74a6%2D6528%2D1e5bd0dda764&ga=1&WSL=1
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Obligacion 13. Anexo evidencias fotograficas Participe proactivamente en las actividades del
equipo de instructores de la red de conocimiento y equipos ejecutores y docentes Homodlogos de
las Instituciones Educativas (I.E.).
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Obligacion 16. Anexo pantallazo del envié de la programacién de reporte de horas al supervisor de
contrato.
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Pospuestos juan pablo espinel nova <jpespinel@misena.edu.co> @ lun,24jul 1854 F &

para Teofilo, Cco:Edilson =

89 1) Importantes

Spaces e 7 Buenas tardes don Tedfilo

¥ [ Borradores Adjunto Documento solicitado acerca del Programador de eventos del mes AGOSTO para los diferentes programas de articulacion con la

media atendiendo los requerimientos dados para este mes; mil gracias {

[  Categorias {
|

o 5 Fraternal abrazo.
2, - Social

Notificaciones Un archivo adjunto - Analizado por Gmail (O & 1

Foros

» Promociones

et : [ g [
E3 Programador de ... '
Etiquetas +
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Obligacion 19. Anexo pantallazo de los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos
de Administracién educativa.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER

CENTRO: CATA

_W_Sw_mzqm\ INST.EDUCT: AMBIENTE DE APRENDIZAJE POLITECNICO MANUEL SORZANO GONZALEZ

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

_ FICHA: 2695353

COMPETENCIA: TRAMITAR LA CORRESPONDENCIA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTO TECNICOS

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA

FECHA
VOCERO FORMACION: RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA 7/08/2023 14/08/2023 21/08/2023 28/08/2023
N° NOMBRE cc/T CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES LUNES LUNES LUNES
1 |ANDRES LEONARDO JAIMES BERNAL T1 1096946537  |leonardoleobeja 3015908833|  FESTIVO EJVS .r: wmoy FESTIVO e~ \ot o
2 |DIEGO ALEJANDRO SANGUINO SANDOVAL T1 1096950262 3122625446|  FESTIVO | |) €40 wsﬁnssa FESTIVO ,m,.woM!zt (Y
3 |ERICA YULIED ARENALES ARENALES T1 1096949185 3108814087  FESTIVO m.fa o:mso—m_ FESTIVO - IR m a4
4 |FABIAN ALBERTO GUERRERO HERNANDEZ T1 1096949193 3224294520|  FESTIVO m.k_va (VR fal) FESTIVO ,J.;QP Gl
o eeibshibaday it s sl TI 1096952032 3173588769|  FESTIVO |\ Quona ol FESTIVO (TGN s
6 |KEVIN YESID SALAS PERA TI 1098150485 3108611357|  FESTIVO Mk.dawu* FESTIVO ﬁJF |
7 |MARCO AURELIO LOPEZ GARCIA T1 1099302214 3144143400|  FESTIVO | Miagzos [ pc2 FESTIVO ) \\_\3. Meb\ ( o=
8 |MARIA CAMILA SUAREZ PENA Tl 1052840296 3224507609]  resivo  |Camila Suae - FESTIVO v U Seasd
9 |MOISES DARIO LEON MURILLO T1 1099302204 3102367148|  FESTIVO S FESTIVO WO e
10 |RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA Tl 1096961938 3123445289|  FESTIVO QAyner 2. FESTIVO Gy A ®
11 |SANDRA MILENA JIMENEZ HERNANDEZ T1 1121328907 3135575139|  FESTIVO u%)?ﬁ;ﬁ FESTIVO ) ./D A e
12 |YANEIDA YUSNEY GUERRERO GUALDRON T1 1181213068 3235123776)  FESTIVO &wnr@ FESTIVO .é«m& .S
13 |YARZIBETH KORIANA AYALA SANCHEZ PPT 4768295 3209069302  FESTIVO vaul. FESTIVO Wm
14 | BRAY DIDIER ANGARITA SUAREZ T1 1096950349 [angaritasuarezbraydidier@gmail.com 3227100322]  resmvo  |Bvey U:&Q FESTIVO @?{ D, t AN
15 [JEFERSON STEVEN LOPEZ OSTOS T 1025531515 3232483363|  FESTIVO \E FESTIVO @
16 |YENNY MARCELA LOZANO MENDOZA T1 1098150577 3143440924 FESTIVO u&ﬁ?ﬁcﬁg Zm; FESTIVO & 4 M.k NV.D:
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28 N
> TN K/Q&Soﬂ R
JUAN PABLO ESPINEL NOVA é RAYNER JESUS BARAJAS SIVIRA

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER

CENTRO: CATA

1—>—$w_mzqm\_2m,_..mccn4 : AMBIENTE DE APRENDIZAJE COL ROSARIO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA: 2471483

COMPETENCIA: SERCIVIO AL CLIENTE

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA

FECHA
VOCERO FORMACION: ANGIELY PAOLA HERREA ORTIZ 1/08/2023 8/08/2023 15/08/2023 22/08/2023 29/08/2023

N° NOMBRE ce/m _ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES
1 |ANGIELY PAOLA HERRERA ORTIZ 711098150613 & r- RO \A RO o) D/ﬁ,:F. RUR ?)QTOE AN olu ?/Q Gl | Aot .
2 |ANYELA JIMENA CACERES ESTUPINAN 711096947976 (gwhpﬂp&mw /Jﬁ@nﬁép :

3 |CAMILO ANDRES MESA JIMENEZ T1 1099204760 3390@5& ) outlook.es : .

4 |CARLOS ANDRES CARDENAS REVES T1 1096948655 | CoCteN\ HoS@ gamehl .com y e ‘ S :

5 |DEIBER CAMILO MARTINEZ ANAYA 111096949926 | D @Ccome @2 ¢ vreatlcomy WNN”_/ux.mDH X o e LTA\CNQ\ o L

6 |EDY MARITZA MEZA TARAZONA T1 1098150151 gnnsoﬂamuso._.n? 13562618F Edy Movivzd m\gc Ioa Hee \sﬂg Hoatirzo D%m Hevidzo
7 {IVAN SANTIAGO QUINTERO CORREA T11096949701 _¢Enihag a3 areil.com 13028036304 L AuLH . \@\ : R ar 2
8 |JHANNIER FERNEY MENDOZA ROJAS T1 1096949623 _|jnc nmer mendo 220 28g e\ Com |32195 23206 _[Thuawer M. Thanme r. AR | Thabnfer MR | Shanmer 1R

9 |JUAN CAMILO CARDENAS REYES 11096948654 {0 S wilee oo »ﬂ?&@n@ﬁﬁ o u.\. A an oMl 1o s@mile] AeovCo g ' G Jaan(amlo
10 |JUAN MANUEL DIAZ CARVAJAL n1a271a658 [ oon O DenCaamaleil D 20658 [Ttewnn, Pty = (w\ L ppot—
11_|LAURA SOFIA REYES SANCHEZ moorsoa108 |Sobiz112@amalein 411873 9680| S0kea B davia Jokid daue Jokgddouro Sofic
12_|LAURA SOFIA VARGAS CUADROS 111021674918 _feoyrcVoacy i parioead 3163 61603 lava ¥ |10y Jaga] (AU \Yigo ?_Kca \be
13 |LAURA VALENTINA SALINAS SUAREZ 11096948299 |\qu¢ )fgim e 1322943 4899 |\ n/méfsp /r/mﬁwzoﬂ /_Q/QD/ o (N O/Wévn Q0

14 |LIRED CAMILA DOMINGUEZ RINCON 711096949137 _|livedvincco 2523 gmen e 3208431243 [Comilo, . | Comitlee. D | Covnila P [Camtla ©

15 |MARIA DAYANNA ARENALES MENDOZA |  T1 1096947893 |dayawn 1 Owency| 2y %mu» makd 22 274508 ¥4 [T 2 gama 2 a0G D wowro D). NDayevs 1 |
16 |MARIA ISABELLA MARINO RAMIREZ 711096950063 |\sabolbenavinobd @Ometl (o m |2 11822%1S [1eabol 4.1 caolin A - [isanolia Y [isaeotia WA
17 |[MARIA LUCIA QUINTERO PAREDES T1 1096949858 Z&i@d@m.\r:ﬂﬁ mal-com [300399cPu s, ZO:\Q L IQ«D [ cﬁ_m. 7\@,2\ a L E«. :r?fl.

18 |MARIA PAULA UYABAN CASTANEDA T1 1097694113 wﬁmwowmn PPy ‘Mm&ﬁ cow [ 2279013 L9 ey i P, 1@ vy ¥ Moo P owg ﬂ.@d
19_[NEIDY YULITZA SOLANO ORTIZ TITI00502235 [N )49 01 o6 20c5@0mait com | 223100746 Nokza & Volddey  [Voldaas [Noldaa )
20 |NICOHOL XIMENA BOHORQUEZBASTO |  T1 1096950193 | iy | g:DBC# Gl com| 3208156395 | Niashel, B Nigol 8 Aol B Aicoiel B

21 |SEBASTIAN HERNANDEZ MELENDEZ TH1096701304 IG5 o Loz MDIZH@ 3™l camB 196642894 | Godi” @ ~=p Ty

22 | BREINNER LEONEL DIAZ CARRILLO T11096949625 [y, (e rlec el dic2 @gmaon] 30 e o4 | Leopel Or]lee me! @ [ lecnel O Lecnel O,
28, [VINETH XIMENA MEIFA ROIAS 111090849633 | NimelhY; gt 2 3@gua e 320990059 Y Xovioaa, M iAmenar (1| Ximera M [Yimera T
24
25
26
27
28

JUAN PABLO ESPINEL NOVA

ANGIELY PAOLA HERREA ORTIZ

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Ana Q) Bodla tenexG O72
AT
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE DE APRENDIZAJE COL ROSARIO

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA FICHA: 2480444

ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: SERCIVIO AL CLIENTE

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA -

VOCERO FORMACION: Vanessa Alexandra Suarez Herndndez 1/08/2023 8/08/2023 15/08/2023 22/08/2023 29/08/2023
N° NOMBRE oc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES
1 |ANDREA CAROLINA CASAS MORENO 111096949776 | andrecctses 2L A8 v Lok O\ T bt Awlen C [ Anden ¢ [Bndfon O [Ardomr C [Androum U
2 |ANGIE MELISSA NUSTES BARAJAS 711096949491 |@Qnq ) ouites 28048 o na) e 36 {10 [l g N imc <(d N.Inewsso N [Melissa N [Melss a N-
3 |ANGY KATERIN JAIMES CELIS T1 1096949423 DDQ: aumeS n&a \Js 3..55 21215066 Loau a O Oanv
4 |DANIEL STIVEN ALFARO TORRES 711096066319 |0 \badatacces 298 dmaﬂr_ {.com[322942%853 |Danief A UQ,DMI, A. |OCapel/s. OngicA /A
5 |DANIEL TERAN CARVAJAL 711096947038 |\, _;..n:w_., 13148 8o [ Com | 2112034082 Lpbb.b_ T | T et T mimt= (P
6 |EDWARD FABIAN CAMILO MORENO RIOS T1 1022351396 EEEEEEQ M | Fhawd M | SHuad M Huaid M
7_|EMMANUEL AUGUSTO SUAREZ BETANCUR | 11096949628 |\, o] e mmw.?.gx@ 2r5%41324<] E mmenttl E cmonnuel [Emmanoel € mmonue|
8 |EVELIN VALERIA RODRIGUEZ NEIRA 711096949892 |wi\eriGronelia @%ﬁ%ﬁ! 32 24134) 22| Valeiro @[ Valcwa R, |Vdleva v Valera R.
9 |JARLY JOSE RAMIREZ RUBIANO T 1096949272 .o.ﬂm ot el &wmw . .h.&a %h\‘ﬁ\\ .\% dar r )v Mmq:\f % &“?\?w%
10 |JESSLY NICOLE HERNANDEZ FAJARDO 711096949731 |} )) ij®m_<3,, (« 240BGB1 %10 Cso# B C,q&c H. tﬁ&&g H Picake
11 |JOHAN CAMILO TARAZONA CORDERO 711096946699 TVt o venuw ol 54D e/ | BUEDPSFeG CCu,l 7| Couto. T Lamle | Qamle V.
12_|JUAN DAVID VARGAS COMBITA 11031540590 o, g e et Lo gyasdican 0423908 ( ,EaVr ~ Ul [loow Da N,
13_|JUAN PABLO TRIANA RINCON 111096948229 | 3oy gH\o Tyiorovinn B | B4EEIFR Doy b | &1 | )9ap. T —J<oh.
14 |KAREN CAMILA RAMIREZ MORENO T 1097783423 E#ﬁ?-gﬁﬂcg.ﬂ W..,,Oh’w«mw: (anc\QP c aria?  [Canmia P ooy cam\o @
15 [LYAM JOSEPH RINCON PEREZ 711096947843 Vie¥L! l:ﬁrb\)&%f ,g 3718790104 tvum B | g m R uam Q (yam P m\,\G_\B e
16 _|LYNDA JULYANA PINTO MEZA 111096949932 || 0 oy Vooyeypinepa iAJ,J? e | ind ALDLO (% a0 Lundo O [{ando P
17 |MAGDA JULIANA AVILA SANGUINO T1 1096948328 _Gr/DDDDCLQAPOm@ﬁ -35 20001 rffgd A . fQJO A0 .VVJ/ODO P VD’,DDD A
18 |MARIA JOSE BETANCOURT OTERO 711016021095 Vo i HO& gmvc 2y mwnﬂummuuww_ Hak g (Mo RD Na s g Yalo PGS [YQt BD
19 _|MARIA PAZ MORENO GALVIS moor0se2rs | Warla Ooz Moweno 6.] 348151421 | tota @, | tota P, [¥avia O | @orve, Y| Mava ¥
50 |NIKOLL GABRIELA RINCON ALBARRACIN TI 109694899 | Mk 511 o 3D al conl 3MA152585 | Gab nelo] Galo ndoRleabncl ¥ [Gobnda R Ecbriclo R
21 |VALERIA MARIA JAIMES CARDENAS TI 1096950338 | ol e fycs i c 208 ama v 3438034 T% |ale S Jale d Nale T C Nale J ¢ |dale JC
22 |VANESA ALEXANDRA SUAREZ HERNANDEZ | T 1098150385 [ouq oy Bauter S a3sos4 Pevnve® Vonmbto @ Vol D [Yenadetd | Feando ¥
23 |YENNIFER VALERIA PUENTES PAREDES TI1013104913 _ [Jareasa yake 461 qmat N 310082093 Yononys S Wanesa S o S Naveaa S [Kared oo,
24 |YESIKA MARIA KORINA VARGAS MEDINA T1 1096948783 19«@9«1 Kory E»R&Lﬂ a2l fos 1 | K T m KoY Ag N [ Koning R KoYuney /‘ XoY\no V
25 |YINETH ALEJANDRA SALINAS ARENALES 711096947117 |Yoecsohnd 2 @madom 1322431499 | Mintths  [9mein S . [Winedy S Viotdh S [4Yinodh S .
26 |Lizedh  Damets T Voot NantSodte? 2 16Xral). |3 2iguoisd] mowelsy | Coypele L [OoRla § [Oantda §  [Ooniciy {
27 \)/
28 )

JUAN PABLO ESPINEL NOVA
Lt rrL* »W(/W/

VANESSA ALEXANDRA SUAREZ HERNANDEZ CO,,.)N (vvﬁ 9/@5«/&—9 UC@A@N,

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE DE APRENDIZAJE COL JUAN JOSE RONDON
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FICHA- 2411657
COMPETENCIA: SERCIVIO AL CLIENTE
INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA —
VOCERO FORMACION: LAURA VANESSA RICO ARCHILA 2/08/2023 9/08/2023 16/08/2023 23/08/2023 30/08/2023
N° NOMBRE cc/mi CORREO ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES
1 |ANA MARIA CABALLERO OCHOA TI 1057544343 saswssts[# 00 Man ] Ana MaiallAm WavialAna Mavid
2 |CINDY TATIANA DIAZ BRICENO T1 1049372462 3213413839 |0wndy . [Fndy D, | Cwdy Qwr [(indy Dirae
3 |DANNA STEPHANY GOMEZ DURAN T1 1057545354 3115365650 | DAnNnA Bel Danna @ |0ana Lo 100nna. Géme
4 |DARWIN ESTIVEN VALCARCEL MONTOYA T1 1052838468 3115365762 504050 W | Dawcrin uopd | Dorewsta VoA Do v Vak
5 |DOLLY SHARLENY COMESAQUIRA ANGARITA T1 1057545290 3115674563 | /) 0:& 0 Dol _5 C Doty C. Doy e
6 |HAZLEY STEICY COMESAQUIRA ANGARITA T1 1057545291 3142508754 l.,.ow F,* (. I az le Y m Hat\ey b. Hodey Co
7 |INDRID PAOLA MAYORGA BURGOS TI 1057545348 3142641323 < ja OHQ ) muDOF.» M| P \G A
8 |JAVIER ARBEY QUINTERO SANDOVAL T1 1057545302 3142509874 n_ ler Q vle { ﬂw s € - rFSMx @ .
9 |JEFERSSON DAVID RODRIGUEZ ORTIZ T1 1057545204 3142507788 |52 Cecsson | 32Cexsan n 0L [Tebevsson . [Ielexsson 2 O
10 |JENIFFER TATIANA PEREZ BURGOS TI 1057545400 2714094ed6 %2 A@Q 7 \,v,o 0 »2” (0 @: ECec Vma ﬁﬁ @
11 [KARINA ALEXANDRA CRUZ MOJICA T1 1057545085 3132953377 | o i G Wamndl Cat |Aavna G [hawa e
12 [LAURA ALEJANDRA GALVIS CHAPARRO T1 1031807791 3112256803 [Layra 6 [Nooas layia 6 lao@ &
13 [LAURA VALENTINA ANGARITA AVILA T 1016949613 3124065279 |lAvg A A _QQ d icieadt A 1Lavy a / 3
14 |LAURA VANESSA RICO ARCHILA T/ 1057544677 VLN e)) Lowa 2 | \woon 7 Vi A dexees A
15 |MARIA CAMILA CABALLERO OCHOA T1 1057544342 3143179815 |C os),,_, e _Ca 2/..; q. Ca :‘Jﬂﬂ Q. ?,;/ 0.
16 |PAULA VALENTINA GOMEZ MORENO Tl 1057545340 31080233 IRiola 6 |Paol\a &. ﬂDC’D “~ 8 C/Q @ -
17 |SAMI LORENA CAMARGO RODRIGUEZ T1 1057545024 3164797216 | LOQncs loreno (- mD— e G fena L
18 |SHARITH XIMENA CASTRO SILVA T1 1057544893 YAWORAC X ineanC \NCRA C. | X¢ are VAC
19 |SHARYK DALISA JAIME DELGADO 711057545195 3142544207 | a Vb s (/N QD RANKTY FHolbany, D
20 |YURLEY ALEXANDRA GOMEZ MACHUCA Qu.1002726872 320603408 [\wleM G\ & [V wlewa [UHUEy H
21 [YURLEY ANDREA MEJIA ORTIZ 11057544654 3123775615 | Joley M | Yol M [y e A [ et VA
22 I / LA
23
2
25
26
27
28 - ) — P
s
JUAN PABLO ESPINEL NOVA \&1 wfw wy LAURA VANESSA RICO ARCHILA
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR—* — ~ 7 ] <~< - NOMBRE Y FIRMA VOCERO DI} F OoN:  ° :

L™
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: AMBIENTE DE APRENDIZAJE COL CUSTODIO
PROGRAMA DE FORMACIGN: TECNICO EN ASISTENCIA FICHA: 2471462
ADMINISTRATIVA
COMPETENCIA: SERCIVIO AL CLIENTE A
INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA TErA
VOLERG FORMACION: 3/08/2023 10/08/2023 17/08/2023 24/08/2023 31/08/2023
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO JYEVES JYEVES ES /\_sEvES \JUEVES
1 |ANGIE JIRETH TARAZONA ACEVEDO 711096949832 | ikikikon@hotmail.com 3227417359 % XL % /
2 |DANIEL LIZANDRO LOPEZ RODRIGUEZ 111096950355 |jizandrolopez967 3158546326] |, : \loc C.\.?m ma_ch Da:;o Lopes 3?L <..o Ne> A Lape?
3 |DARIANY YARITZA JAIMES BERNAL T1 1096946804 | darijb04@gmail.com 3108425409 I ORISR, P nand [P °R DﬁQW_ 1oy SeMeS |,
4 |JENSSY DANIELA TARAZONA CORREA 711096949660 |ienssytarazona2007 3502729727 ac.\br.wb et cb oy / \(.ﬂwerm(c,@
5 |JHON ALEIANDRO PARRA RUEDA T 1005230550 3008024272 | JHon 4 Pare |\Hon 7 Porié PHON PARPA [THN PARRA [JHON PARRA
6 |LICETH VANESA AVELLA DELGADO TI 1096950310 3113628994 Vunesa elbiVaresa Avellcljanesapvella | jane> Avella | VanesaPvellG
7 |LUISA FERNANDA TORRES TARAZONA T 1018417887 3112140415| LereseanC  [Liagson T Latsox V[l T _rrﬁmdz../\
8 |MARYNELA RANGEL MENDEZ T1 1101520355 3005773488 Ln:,?m.up Mosyre(o & | Actynela & | Aoviynetoc @ Mosoal
9 |SERGIO ALEJANDRO MORENO SALAZAR | T1 1096064016 3 28042726l DANS | SN S JamMs SANMS -
10 |TATIANA MAYERLY SUAREZ SEPULVEDA | 11100502137 3208924746 ._.gfmpww bobieon = . Taliana S Lad sena §
11 |YAMARY VALENTINA GONZALEZ SUAREZ | Tl 1096948857 3133578824 /Kxfﬁ,rvsm 69/9*:&. rw . /.Kms)ﬂﬁ% /f—rma.f a o3
12 |VENNIFER CAROLINA SUAREZ RAVELO | _ T1 1099302258 3228854976 e Cor SR Yenp f oy SiRMennifer\ Sv | Yenki fdli S-
13 |YENYFER LORENA JOYA ARENALES T1 1096947436 3145341688 % : »{\]N
14_|YURLEY ANDREA SUAREZ SUAREZ Tl 1100502178 3144287159 Vnled S, |Nwdey = 18y Cooned [YddefSooned
15 ) TRBAMD
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27 -
28 [ }n

P o 1
NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:  Masyfeld  Ylanael
L4 Li C
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD: MALAGA SANTANDER CENTRO: CATA _Ea_mz:\_zmﬁmcco,n AMBIENTE DE APRENDIZAJE POLITECNICO MANUEL SORZANO GONZALEZ
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | e
COMPETENCIA: SERVICIO AL CLIENTE
INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINE NOVA FECHA
VOCERO FORMACION: KAREN DAYANA ORTIZ RUIZ 4/08/2023 11/08/2023 18/08/2023 25/08/2023
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
1 |BRANDON FERNEY MANRIQUE FUENTES | CC 1096946281 |31320191002004sisas@gmail.com 3132019100 § g
2 |DIANA CAMILA CARO GARCIA T1 1096947694 camilacaro483@gmail.com 220 &G WY &n&hﬁmmv E / a
3 |ERIKA MARCELA MEDINA ORTEGA 71 1096948391 3102971992} ¢ | K CLCR e ard Exifen 1 ey o
4 |JEISSON URIEL VERA VILLAMIZAR T1 1004820316 3213529846 [ — A TH I%
5 |KAREN DAYANA ORTIZ RUIZ Tl 1096948860 3122029390 ¥ /s 20
6 |LEIDY LORENA SANDOVAL DIMAS 711099302174 21a15 250 e loeatedy lovene | Vedy borene | 1tede ficae
7 |LUZ ANDREA CASTELLANOS QUIROZ [T 1096948083 U721 2271 ) e B 5,@3 %
8 |MARIA JOSE SUAREZ VEGA 111095907763 u_mﬂﬁ.mgm« N w@
9 |RAYMAR ANIUSKA LOZANO ROJAS PPT 5168624 3115513363 /%\%@uﬁ Y ] gb r.wmwm%
10 |SHARID NATACHA GOMEZ GUILLEN T1 1093293919 Nﬁ.ﬁ: 2410 g gﬁ\ gQ g \.
11 |SHIRLEY YELITZA APARICIO GARCIA T 1099894242 32270924194C G fel O % ) L= =
12 [WUILLIAM JAVIER IZA SAENZ T1 1096948673 wuilliamjavierizal24@gmail.com 25260997 r:;E% gwru Ehr.j Ew »_ﬁbd/ —g/
13 |VENYFER YULIETH FLOREZ ROA T 1096065879 roayenifers07 @gmail.com 3142480522] e vy, tex S\ 044 1Y m‘ C //Wﬁ; (=) rﬁ%«-ﬂ@«
14 - -V - ) o
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

JUAN PABLO ESPINEL NOVA

KAREN DAYANA ORTIZ RUIZ

A

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: &ﬁvu
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcién de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion de riesgos en la
toma de decisiones.

LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 1.096.951.671 expedida en Malaga Santander manifiesto bajo gravedad del
juramento que Sl X ha suscrito contratos de prestacion de servicios profesionales
con otras entidades, los cuales se encuentran vigentes y se relacionan a
continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fecha de Fecha de
prestacion de servicios inicio finalizacion
Alcaldia Prestacion de servicios
municipal de | profesionales para la gestion
Malaga documental, clasificacion,
Santander ordenacion, descripcion y

o 12/01/2023 | 22/12/2023
digitalizacién de acuerdo a lo

establecido en la ley general de
archivos, en la alcaldia de

Malaga-Santander

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccién: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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Para el efecto, DARY MILENA SALAZAR SUAREZ en calidad de supervisora del
contrato No. CO1.PCCNTR.4704743 de 2023, surti6 la consulta en el portal
anticorrupcion de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la
finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asi: Los
contratos suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucion del contrato
suscrito con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera
independiente continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Se firma el 25 / AGOSTO / 2023 en la ciudad de Malaga,
Santander.
Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
By (Gt
imyr Oswaldo Garcia Reyes Dary Milena Salazar Suarez
Subdirector (E) de centro Instructor G17 -Coordinador, Supervisor

Firma contratista

Nova
CC. 1.096.946.343

Anexo consulta: https://portal.paco.qgov.co/

Proyecto: Dary Milena Salazar Suarez
Cargo: Coordinador, Supervisor

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccién: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592

©@ 6y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09
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ANEXO PANTALLAZO CONSULTA PLATAFORMA PACO

« 5 C @ portal.paco.gov.cofindex.php?pagina=contratista&identificacion=10969463438&tipo=1 G a g % » I 40O 2

H Estado no tene porgué ser abuimido iconoce 2 gov.oo! TRAMITES Y SEVICIOS ~ TUOPINIONCLUENTA  ENTIDADES

PACO- Reporte~ Mapadenoticias Indicadores Normatividad Denuncie Contacto

Lista de los contratos més cuantiosos

*Para visuallzar la Informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

[+ secop
‘CopyHcsv‘EmHPDF‘an‘ Buscar:
[& secopu
Objeto de contrato
$40,005733  PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES YO DE APOYO A LA GESTIONDE  SENA REGIONAL SANTANDER 2022-02-01 2022126 SANTANDER

CARACTER TEMPORA _. GRUPD _.

2 $32.430000 = PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CENTRO SENA REGIONAL SANTANDER 2023-03-01 20231206 SANTANDER s
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE .. GRUPO _..

3 $27920000  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION SANTANDER - MALAGA - 2023-0112 20231222 SANTANDER @
DOCUMENTAL CLASIFICACION O ... ALCALDIA .

4 $13,500,000 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SANTANDER - MALAGA - 2022-0116 2022-07-01 SANTANDER 7
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA __ ALCALDIA

5 $13500,000  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACIONDEL ~ SANTANDER - MALAGA - 2022-0114 2022-06-30 SANTANDER '
PROGRAMA DE GESTI ... ALCALDIA

[ $13,037,108 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA SENA REGIONAL SANTANDER 2021-00-06 20211218 SANTANDER T
PLANEAR Y ORIENTAR LA FOR _. GRUPO _..

7 $11250,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA IMPLEMENTACIONDEL ~ SANTANDER - MALAGA - 2022-07-21 202212-20 SANTANDER @
PROGRAMA DE GESTI .. ALCALDIA .

8 $10,500,000 = PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ORGANIZACION DEL SANTANDER - MALAGA - 2021-07-26 202191-21 SANTANDER o
ACERVO DOCUMENTALE .. ALCALDIA .

9 $7.000,000 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION SANTANDER - EMPRESAS 2023-02-15 2023-05-15 SANTANDER @
DOCUMENTAL ASESORAR IMPLEM __. PUBLICAS ..

10 $6,000,000 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION SANTANDER CONCEJO 2023-06-27 2023-00-27 SANTANDER s
DOCUMENTAL ¥ LA ELABORACION ... MUNICIPIO DE ...

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 10 Anterlor |I| Slgulente

L © Buscar

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

[

[e2)

Q

Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 S
i

u o

ﬁ ’ ° m Catiicaric: N, Carthoad= he é

SCCpEmaser-1 OO-SC-CENIYEEL -1

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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ADICIONALMENTE, ADJUNTO PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II

& C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/index G W ampw %= 40O 2
4 colombia -
e et JUAMN PABLO ESPIN.

Bisqueda »+  Mis procesos v Mend « irun -

=i — Administracion de contratos

Eseritoric =
@Vohfer litimas modificaciones  Todos
contratoBuscar

Buscar {Bisqueda avanzada)

Ultimas modificaciones

identificacion del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad fecha_de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado

3539877 CO1.PCCHTR. 4627068 EMPRESAS Entidad Estatal 15/02/2023 JUAN PABLO ESPINEL 7.000.000 pesos terminado Detalle
PUBLICAS 1 00 HOVA
MUNICIPALES DE
MALAGA

3315321 CPS-024-2023 ALCALDIA Entidad Estatal JUAN PABLO ESPINEL 27.920.000 pesos En Detalle
MUNICIPAL DE HOVA ejecucion
MALAGA

3613047 CO1.PCCNTR. 4704743 SENA REGIONAL Entidad Estatal 12/06/2023 23:55:00 JUAM PABLO ESPINEL 32 430.000 COP En Detalle
SANTAMDER C-05:{ 3, Lima: HOVA ejecucion
Grupo
Administrativo
CATA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINEL NOVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2695353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00
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FICHA 2480444 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2471483 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA'Y RECURSOS DISPONIBLES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2471462 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2471436 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,:(t)(?rr:]o;et:irvglentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE

ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,00

FICHA 2471657 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

02 PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

03 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

04 APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

06 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINEL NOVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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