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ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
FECHA AGOSTO DE 2023
PROCESO MINIMA CUANTIA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 de
2021, los estudios 0 documentos previos conformaran el soporte para la elaboracién del proyecto de pliego, pliegos de
condiciones para los casos de contratacién para licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de méritos 0 minima
cuantia, 0 para la expedicion del acto administrativo en aquellos casos en que sea obligatorio en la contratacién directa
de la que refiere el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015; igualmente como soporte para la
elaboracién del contrato.

En ese orden de ideas, la entidad determinara la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato,
segun el caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan De
soporte para la contratacién, cumpliendo con los requisitos que establece el articulo 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2,
2.2.1.2.1.5.4. Del decreto 1082 de 2015 para la presente contratacion.

La presente contratacidn se realizara bajo la modalidad de Contratacion de Minima Cuantia de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 30 de la ley 2069
de 2020 que modifica el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del
decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION,DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Concejo Municipal en Colombia es una de las instituciones publicas més representativas del contexto legal a nivel
constitucional y de derecho administrativo. Constituye el espacio democratico por excelencia, en cuanto alli se discuten
y analizan los problemas socio - politicos del municipio y se imparten las orientaciones politicas, administrativas y
economicas especificas para atender las necesidades basicas de la poblacién. En el Concejo Municipal el pueblo es
participe de la vida politica local. Cada uno, segun lo permitido, tiene la oportunidad de sentirse directamente
representado por un amigo o un vecino, cuando no lo es por alguien cercano a su entorno familiar o laboral. Es la
institucién que permite mayores oportunidades de contacto directo entre la poblacién y el estado.

Podemos determinar que corporaciones publicas en Colombia son el Congreso de la Republica, las Asambleas
Departamentales, los Concejos Municipales o Municipales y las Juntas Administradoras Locales. Bajo estos parametros
podemos afirmar que el Concejo Municipal esta encargado del cumplimiento de funciones o del desarrollo de actividades
consideradas como publicas, de interés publico, que pertenecen e incumben a todos los asociados, asi mismo las
decisiones son tomadas por sus miembros con caracter colegiado, como una sola autoridad, y no en forma individual o
personal por cada uno de ellos; por lo tanto, las funciones pertenecen a los concejos, como corporacion politico
administrativa y no a los concejales como servidores publicos ni como individuos.

El articulo 312 de la Constitucién Politica, reiterado en el articulo 21 de la Ley 136 de1994, sefiala que el concejo
Municipal es una corporacion politico - administrativa, esta caracteristica es una consecuencia de la forma de Estado en
Colombia, organizado como republica unitaria, descentralizada y con autonomia de sus entidades territoriales, en donde
los departamentos, distritos y municipios participan, por principio, en el cumplimiento de la funcion administrativa del
Estado. Igualmente, el concejo, como autoridad del orden Municipal o Municipal, participa, junto con el alcalde y demas
autoridades locales, en el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley al municipio o distrito; en
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el marco de la republica unitaria, es decir, sobre asuntos de naturaleza administrativa. De otro lado el Concejo Municipal
cuenta con una autonomia frente a las demas autoridades de su Municipio, la cual se traduce en la autonomia
administrativa, politica y financiera de la Corporacion, efectos propios del principio de desconcentracion de poder.

Los Concejos Municipales de acuerdo a las funciones contempladas en el Art. 313 de la Constitucion Politica y el Art. 32
de Ley 136 de 1994; para lograr el desarrollo y el cumplimiento de los fines estatales contemplados en el Articulo 2 de
la Constitucién Politica y en observancia a los principios de eficacia y eficiencia, pilares rectores de la funcion publica,
como Corporacion Politico Administrativa, particularmente, se constituye en uno de los principales escenarios para el
ejercicio de la democracia representativa y participativa en el nivel local. Por ello, el Concejo Municipal como 6rgano
colegiado que representa los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes, es un actor fundamental
para el logro del buen gobierno y la gestién del desarrollo del Municipio. Es asi, como el fortalecimiento de la democracia
y la consolidacién de los espacios de participacion social en el ambito local, son algunos de los objetivos de la
descentralizacion territorial. Por esta razoén, el fortalecimiento de los Concejos, mediante el apoyo de personal idéneo y
capacitado, es uno de los mecanismos en busca del cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, e
intrinsecamente se convierte en una estrategia para propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las
autoridades Municipales, para generar mayores niveles de legitimidad en la toma de decisiones y para promover el
ejercicio de buenas préacticas administrativas como vehiculo para el eficiente cumplimiento de los fines del Estado y la
garantia de los derechos de los ciudadanos.

El ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la administracion, el cumplimiento de
unas funciones basicas cuyo contenido se determina por cada caso por la materia de la cual debe ocuparse la institucién
administrativa de que se trate y por las formas de actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos.

El Concejo Distrital de Barrancabermeja, por ser una entidad estatal esta en la obligacion de garantizar el normal
funcionamiento de la entidad, por lo tanto se considera necesario adelantar el proceso de contrataciéon para la prestacién
del servicio de examenes médicos ocupacionales (ingreso, retiro, reintegro y valoracion) para los funcionarios de planta,
ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 2346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social que regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, la Ley 1562 de 2012 por medio de la cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, la Resolucién 1016 de 1989 por medio
de la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los empleadores, el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del
Sector Trabajo, la Resolucién No. 6398 de 1991 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por medio de la cual se
establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso, y la Resolucion 0312 de 2019, la cual establece
los Estandares minimos del SGSST.

Asi pues, que el Concejo Distrital de Barrancabermeja se ve en la necesidad de contratar a una persona juridica que
ofrezca los servicios de salud ocupacional, en especifico los exdmenes médicos que se demanda en la legislacion
relacionada, en aras de asegurar el cumplimiento de sus funciones, de garantizar el cumplimiento de la legislacion
nacional en seguridad y salud en el Trabajo y de asegurar el buen estado de salud de sus trabajadores y, para que asi,
se tenga el personal necesario para el correcto funcionamiento de la corporacién, ya que la falta de estos puede provocar
retardos y traumatismos en el cumplimiento de los cometidos de la entidad.

En ese orden de ideas corresponde al concejo municipal de Barrancabermeja, contratar la prestacion de servicios para
realizacion de los examenes médicos ocupacionales para la vigencia 2023, de modo que, con esto se permita mantener
la buena salud y el buen estado de la planta del personal del Concejo Municipal de Barrancabermeja, garantizando el
bienestar del personal de los mismos.

Por lo anterior, se debera proceder al desarrollo del proceso contractual cuyo objeto sera PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion referida, asi como la existencia del
presupuesto de la actual vigencia y que se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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3.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

3.2 ALCANCE DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

1) Prestar el servicio para la realizacion de los examenes médico
ocupacionales de acuerdo a las especificaciones técnicas dispuestas en
los estudios previos y la invitacion.

2) Actuar con responsabilidad y diligencia, desarrollando y ejecutando
todas aquellas actividades que sean necesarias y relacionadas con el
objeto del contrato.

3) Contar con el personal calificado para la prestacion de servicio con
calidad y agilidad.

4) Realizar entrega de los resultados obtenidos de la aplicacién de cada
examen, segun lo indicado en la normatividad rigente.

5) Mantener los precios de la propuesta durante la ejecucién del contrato.

6) Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion
del contrato.

7) Las demas actividades que le indique el supervisor del contrato,
relacionadas con el objeto contractual.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1) Cumplir cabalmente con el objeto contractual con la
oportunidad, calidad y cantidad requerida, de conformidad
con lo estipulado en el presente contrato, en la invitacion y
la oferta presentada por el mismo.

2) Garantizar la debida prestacion del servicio contratado,
garantizando su dptima calidad.

3) Informar al Concejo Municipal de Barrancabermeja por
intermedio del supervisor del contrato de cualquier situacion
que altere o pueda alterar la debida ejecucidn del contrato.

4) Diligenciar y presentar la cuenta de cobro o factura, en
razon a los bienes y/o servicios suministrados.

5) Realizar las entregas de los bienes y/o servicios, conforme
a lo solicitado por el supervisor del contrato.

6) Atender las drdenes, instrucciones e indicaciones que le
imparta el supervisor del contrato.

7) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente que rige la materia.

8) Acreditar afiliacién a salud, pensién segun lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto
510 de 2003.

9) Al finalizar el contrato el contratista deberd anexar su
respectiva facturacion o cuenta de cobro, certificacion de
emision de acuerdo a formato modelo de certificacion
suministrado por el operador y especificando el detalle de
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cantidades ejecutadas conforme a la presente orden de
Servicios.

10) Las deméas que se sefialen en la Ley para este tipo de
contratos o las establecidas en la invitacion publica, en la
oferta presentada por EL CONTRATISTA y las que se
deriven de su naturaleza.

3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

EI CONTRATANTE se obliga especialmente a:

a) Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contratado, asi como la informacién que considere necesaria para el
desarrollo del mismo.

b) Velar porque se cumpla el objeto del contrato de acuerdo con las
especificaciones técnicas exigidas.

c) Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes
cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato.

d) Tramitar los pagos en los términos acordados en el contrato, con base
en las facturas o cuentas de cobro que presente el contratista de la
entrega efectiva de los servicios previo visto bueno de aprobacion y
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

e) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los trdmites a que
haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

f) Las deméas que se deriven del objeto contractual y la naturaleza del
contrato segun la ley, la Invitacién Publica y la oferta presentada la cual,
con la aceptacion por parte de la entidad, constituye el contrato.

3.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es de TRES (3) MESES contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio y/o hasta haber dado cumplimiento a los
alcances del contrato, asi como condiciones técnicas.

3.6 VALOR

El valor del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($2.816.000), Que
incluye todos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucidn
del presente contrato.

3.7 FORMA DE PAGO

Este valor contractual se pagard una vez se suscriba el acta de inicio
entre el contratista y el supervisor de la siguiente forma: El valor total del
presente contrato asciende a la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS
DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($2.816.000). Esta suma sera pagada por
el Concejo Municipal de Barrancabermeja al contratista de la siguiente
manera: una vez se suscriba el acta de inicio entre el contratista y el
supervisor de la siguiente forma: A) actas parciales por avance hasta
completar el noventa por ciento (90%) del valor del contrato, previa
presentacion de informe de ejecucion del servicio prestado y/o de los
bienes entregados aprobado por el supervisor del contrato. B) Un dltimo
pago, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato mediante
presentacion de acta final y de liquidacion previa presentacion de informe
de ejecucion del servicio prestado y/o de los bienes entregados aprobado
por el supervisor del contrato, el cual se ejecutara de conformidad con los
requerimientos hechos por la Entidad, hasta que el mismo se agote, o el
plazo del contrato termine. En este valor se entienden incluidos los costos
directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.
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3.8 LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del presente contrato es el Municipio de
Barrancabermeja.

4. ESPECIFICACIONES Y/O CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberé realizar las siguientes actividades especificas:

] VALOR TOTAL
ITEM DESEE,\P"%"?TNODEL CANT. PRESENTACION PROMEDIO (IVA
INCLUIDO)
Examen médico ocupacional
1 periodico con énfasis 8 UNIDAD 280,000
osteomuscular, valoracién '
dermatologica
2 Audiometria 8 UNIDAD 176.000
3 Espirometria 8 UNIDAD 184.000
4 Optometria 8 UNIDAD 200.000
5 Ficha osteqmuscular realizado 8 UNIDAD 252 000
por fisioterapeuta
6 Electrocardiograma 8 UNIDAD 312.000
7 Parcial de orina 8 UNIDAD 116.000
8 Hemograma 8 UNIDAD 172.000
9 RX Columna Lumbosacra 8 UNIDAD 720.000
10 Perfil Lipidico Completo 8 UNIDAD 292.000
11 Glicemia 8 UNIDAD 112.000
TOTAL (IVA INCLUIDO) 2.816.000

*Especificaciones de los elementos solicitados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Es aquel acto médico en cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el drgano o sistema blanco, analisis de pruebas
clinicas y paraclinicas y su correlacion entre ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones.




CONCEJO MUNICIPAL CODIGO: GJUR-F-005
BARRANCABERMEJA

ESTUDIOS PREVIOS Version: 02

AUDIOMETRIA: Es la determinacion de patologia auditiva, la disminucién de la audicion, el cual debe realizarse con
equipos de alta tecnologia. La audiometria es un examen que cifra las perdidas auditivas y determina la magnitud de
estas en relacion con las vibraciones acusticas, tiene por objeto cifrar las alteraciones de la audicidn en relacién con los
estimulos acusticos. Para realizar e interpretar la audiometria es necesario entonces conocer

A) Las vibraciones acusticas

B) La fisiologia de la audicion

C) La fisiopatologia de la audicién

ESPIROMETRIA: Es un estudio del volumen y ritmo del flujo de aire dentro de los pulmones. Este procedimiento se
utiliza con frecuencia para evaluar la funcién pulmonar en las personas con enfermedades pulmonares obstructivas o
restrictivas tales como asma o fibrosis quistica o para diagnosticar posibles enfermedades respiratorias como el asma,
la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) y otras enfermedades que afectan la respiracion.

OPTOMETRIA: Es la evaluacion del campo visual se detectan defectos de refraccion que tiene la persona, como
daltonismo, entre otros. Los defectos visuales. Por lo general son alteraciones de los lentes del ojo, con la formacion del
foco de vision en ofros lugares que no son en la retina, por lo que se produce la vision borrosa se puede producir bien
por alteraciones de la curvatura de la cornea, o por diferente longitud del globo ocular. A través de este examen debe
realizarlos un optdmetra con registro medico en el ministerio de salud

FICHA OSTEOMUSCULAR: Examen fisico que busca detectar patologias de origen muscular analizando si el trabajador
se encuentra en condiciones para desempefiar una actividad laboral.

ELECTROCARDIOGRAMA: Es una prueba que registra la actividad eléctrica del corazon que se produce en cada latido
cardiaco. Esta actividad eléctrica se registra desde la superficie corporal del paciente y se dibuja en un papel mediante
una representacion grafica o trazado, donde se observan diferentes ondas que representan los estimulos eléctricos de
las auriculas y los ventriculos.

PARCIAL DE ORINA: Examen rutinario que incluye una serie de pruebas quimicas y microscdpicas, que permiten
descubrir una variedad de enfermedades del tracto urinario y algunas enfermedades sistémicas.

HEMOGRAMA: Es un examen que se realizar para analizar la sangre y asi determinar el estado general de salud y
detectar una amplia variedad de afecciones, como anemia, una infeccién y leucemia. Un hemograma completo mide lo
siguiente: Los glébulos rojos, que transportan el oxigeno

RX DE COLUMNA LUMBOSACRA: Una radiografia de la columna lumbosacra es una imagen de los pequefios huesos
(vértebras) en la parte baja de la columna. Esta zona incluye la regidn lumbar y el sacro, la zona que conecta la columna
con la pelvis.

PERFIL LIPIDICO: Es un grupo de pruebas solicitadas generalmente de forma conjunta para determinar el riesgo de
enfermedad cardiaca coronaria, las pruebas que conforman un perfil lipidico han mostrado ser buenos indicadores de la
posibilidad de presentar un ataque cardiaco o apoplejia provocados por obstruccidon de los vasos sanguineos
(endurecimiento de las arterias).

GLICEMIA: Es un examen que mide la cantidad de un azlcar llamado glucosa en una muestra de sangre, ello, para
determinar si existe una cantidad excesiva o insuficiente que tenga como resultado alguna enfermedad relacionada como
por ejemplo la diabetes.

4.1. CLASIFICACION BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en el siguiente cuadro:
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Clasificacion UNSPSC

Servicio

93141808

Informacion del Bien y/o servicio contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023
CODIGO CUBS DESCRIPCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION D
LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA.

93141808

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

En consideracion al monto del contrato que se pretende ejecutar, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad
de seleccion de minima cuantia, con fundamento en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual adiciona el articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.5.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015.

El proceso de seleccidn, se realizara por convocatoria publica, conforme con lo establecido en el articulo 94 de la ley
1474 del 2011que adiciono el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, contemplando una nueva modalidad de seleccién
denominada “minima cuantia” reglamentada por el decreto 1082 del 2015, por tratarse de un contrato cuyo valor no
excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a
la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y
la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion
de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente en la invitacién.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en
el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso
en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de
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la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de
los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar
la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
alos medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

Que, en consecuencia, de lo anterior, el presente proceso se gdelantara mediante el PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA DISPUESTO PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS CUYO VALOR NO EXCEDA EL 10%
DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte
que permita la tipificacion, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico
del contrato.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

A. ANALISIS DEL SECTOR- ESTUDIO DEL MERCADO-

Atendiendo la guia para la elaboracion de los estudios del sector expedida por Colombia compra eficiente se procede a
realizar el siguiente analisis.

El concejo municipal de Barrancabermeja ha estimado un presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion
suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($2.816.000) IVA incluido, impuestos,
descuentos departamentales, municipales, costo directo e indirecto, contribuciones entre otros.

En cuanto al soporte econémico para determinar el presupuesto oficial estimado, se tomé como referencia los precios
del servicio al publico por diferentes personas naturales y/o juridicas de reconocimiento de la entidad que realizan este
servicio mediante cotizaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior para el cumplimiento del objeto contractual establecido, se requiere que el servicio y
compra sea prestado por una persona natural y/o juridica con experiencia e idoneidad en este tipo de servicios. Por
consiguiente, se procedid a consultar los precios de cada uno de los elementos a los proveedores del sector,
determinando el presupuesto con base en el analisis de precios existentes en el mercado, los cuales se fundamentaron
en las cotizaciones solicitadas a cada proveedor para determinar el valor de cada uno de los elementos solicitados, que
puedan acreditar los requisitos y puedan generar excelentes resultados en cuanto a la eficiencia o eficacia.

Asi pues, para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta factores como la experiencia del proveedor, la dedicacion
al cumplimiento de sus actividades y su posicionamiento en el mercado, por lo cual, los servicios y/o bienes objeto del
presente proceso contractual, debe ser suministrado por un proveedor especializado, idoneo y con experiencia en este
tipo de bienes, que cumpla con dptimas condiciones de calidad, y se garantice su uso.
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En ese orden de ideas, como resultado del analisis del sector mediante la media aritmética, se tiene que en promedio el
precio para adelantar el presente proceso de contratacidn, se estimé de acuerdo con el estudio de mercados anexo a
este documento, con base en dos (2) cotizaciones de personas naturales y/o juridicas del sector de examenes de salud
ocupacional, un presupuesto estimado de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE
($2.816.000) lo que aunado al plazo estipulado, genera la determinacion del valor y la escogencia del proveedor para
cubrir la ejecucion del contrato.

Ademas, sobre dicho valor se tendré en cuenta los impuestos, VA 'y demés costos directos e indirectos, deducciones,
descuentos, impuestos, contribuciones, gastos y los descuentos departamentales y municipales practicados por la
entidad por intermedio de la pagaduria.

B. VALOR.

Para la determinacién estimada del valor del contrato se tuvieron en cuenta dos (2) cotizaciones de personas juridicas
con actividades relacionadas en examenes de salud ocupacional. Igualmente se tuvo en cuenta el histérico de compras
de la entidad. Tales cotizaciones incluyeron los impuestos, deducciones, descuentos legales, departamentales,
municipales y demas que la entidad descontara al momento de realizar los pagos, arrojando como presupuesto estimado
la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS MCTE ($2.816.000). Dentro de dicho valor se
encuentra comprendido el valor de la prestacion de servicios segun los elementos técnicos a realizar, y en general la
totalidad de los costos directos e indirectos en que incurre el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual.

Se anexa al presente documento el estudio de mercado y presupuesto realizado por la entidad.

El CONTRATISTA autoriza a la entidad para que, por conducto de Pagaduria, efectué los pagos a su favor y realice las
deducciones correspondientes a los diferentes gravdmenes, impuestos, descuentos municipales y departamentales, los
cuales son los siguientes:

DESCUENTOS
Retencion en la fuente: 2.5% Declarante 0 3.5% No Declarante

Retencion de IVA: Si es responsable se le descontara el 15% del VA

CONCEPTO PORCENTAJE DESCRIPCION
PRO-DEPORTE 1.5%
. 0
PRO-UIS 2.0% DESCUENTOS POR CONCEPTO DE
SOBRETASA ESTAMPILLA 0.4% ESTAMPILLAS DE ORDEN
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTAL

RETENCION DE INDUSTRIA Y 5.5x 1000

COMERCIO
PRO-ANCIANOS 2.0% DESCUENTOS POR CONCEPTO DE
ESTAMPILLAS DE ORDEN MUNICIPAL
PRO-CULTURA 15%
FONDO MUNICIPAL DE 0.5%
REFORESTACION (FONMUR)

En todo caso se efectuaran solo los demas descuentos a que haya lugar, segun las normas vigentes aplicables.
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El gasto relacionado para la contratacién objeto del presente documento, corresponde al presupuesto para el efecto
imputado a el Rubro Presupuestal 2.1.3.07.02.031 soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°23-0288 DEL 12 DE JULIO DE 2023.

8. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Segun lo establecido en el numeral: 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas
y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. El menor precio en el criterio de seleccidn.

Segun lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad
Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor.
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

9. LAS GARAN"I'iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el Articulo 27 de la Ley 80 de 1993, se establecen los parametros que debe mantener la relacién contractual respecto
de las cargas que deben soportar las parte en la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, es asi como se
indica que para mantener la ecuacién contractual, es decir la igualdad o equivalencia entre las partes, seré necesario la
implementacion de medidas que permitan la estabilizacion de la relacién, para lo cual se han determinado la existencia
de las garantias contractuales.

De conformidad con lo anteriormente sefialado y derivado de la celebracién contractual en el Decreto 1082 de 2015,
establece que en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada
entidad, corresponderé a la entidad contratante determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago.

Razon por la cual dentro del presente proceso de contrataciéon no se exigird garantia, toda vez que la cuantia de la
contratacion no lo requiere.

10._INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin acuerdo internacional o tratado de libre comercio vigente
para el estado colombiano, adicionalmente no son servicios integrales.

11. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato sera realizada por el funcionario delegado por el presidente del Concejo Municipal.

12. RESPONSABLES

FIRMA:

JEFE DEPENDENCIA: N\
JHON BLERT CORENA AHUMADA <

Presidente del Concejo Municipal de Barrancabermeja
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N
Proyecto: Geraldine Surmay Mendoza

Abogada contratacion

Reviso: Gustavo Angarita Cortés
Abogado contratacion
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