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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 28 agosto 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655214
Coordinador Académico de Programas Especiales

Dependencia PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4655214 del afio 2023

Leidy Marcela Meléndez Florez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.951.671 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de articulacion con la media técnica
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($ 18.833.550). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos
mensuales proporcionales de acuerdo al nimero de horas de formacion impartidas en cada mes
por valor de ($ 34.500)

Plazo: Seréa hasta el 6 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas,
para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada y
complementaria para el programa de integracion con la media en la red de gestidon
administrativa y Financiera , area tematica: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, RECURSOS
HUMANOS Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS y demas de su
competencia.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion Y | Del 1 al 31 de agosto Del 1 al 31 de agosto
alistamiento oportuno de todos los
docgmentos , de desarrollo Se realiz6 alistamiento oportuno
curricular segin el programa de
formacion asignado para orientar de todos los documentos de

GTH-F-062 V09


about:blank

4
SENA

N

las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion
de las fichas de manera trimestral

desarrollo curricular de la AP6
para las fichas 2471518-2471493
y de la AP3 para las fichas
2695354 y 2695355

Portafolio del instructor fichas 2471493-
2471518-2695354 y 2695355.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades
que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo,
Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion
de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos)  garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacioén y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 1 al 31 de agosto:

Se Realiza el registro de eventos
en Sofia plus de las horas
correspondientes para el mes de
agosto, formacion profesional
integral 'y alistamiento  del
desarrollo curricular.

Del 1 al 31 de agosto

Informe de actividades Informe apoyo a la
formacion horas de agosto.

Realizar la induccion y reinduccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se requirio de
esta actividad ya que fue
realizada en el mes de febrero

Para el presente periodo no se requiri6 de
esta actividad.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segln
los lineamientos Institucionales.

Del 1 al 31 de agosto: Se ejecuta
la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa de
formacion 'y la  planeacion
pedagdgica para las fichas
2471518-2471493 en el
desarrollo de la AP6 y para las
fichas 2695354 — 2695355 en el
desarrollo de la AP3.

Portafolio de evidencias desarrollo
curricular AP6 y AP3 (Guia, instrumentos
de evaluacion)

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia de la
Institucion Educativa Articulada
aplicando el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad.

Del 1 al 31 de agosto: Se realizo
retroalimentacion a los
aprendices en el cumplimiento del
reglamento del aprendiz, manual
de convivencia de la institucion
educativa articulada con el fin de
garantizar el debido proceso en
novedades de la formacion.

Registro de evidencias en actas de
seguimiento.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacién y responder por ellos
ante el centro presentando los

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se ha hecho
solicitud de materiales para

Para el presente periodo no se requirio de
esta actividad.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad 'y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

desarrollar eficazmente la accién
de formacion.

7 Realizar seguimiento y/o asesoria | Del 1 al 31 de agosto: Se realiz6 | Portafolio de evidencias fichas 2471518 —
en la etapa productiva de las y los | seguimiento en la etapa | 2471493 — 2695355 -2695354
aprendices que le sean asignados | productiva de las y los aprendices
y documentar esta actividad segin | de grado 11 y 10 segun el
el procedimiento de ejecucion de la | procedimiento de ejecucion de la
FPI. FPI.

8 Realizar la Evaluaciéon de la | Del 1 al 31 de agosto: Para el | Para el presente periodo de reporte no se
apropiacion de las competencias | presente periodo no se han | evidencia el registro de juicios
de los aprendices, emitiry registrar | emitido juicios evaluativos de las | evaluativos.
los Juicios evaluativos d_e cada competencias de la AP6 Y AP3,
aprendiz (Etapa  lectiva vy .
productiva), previa verificacion ya que las mismas se encuentran
efectuada de logro de los | €ndesarrollo.
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos
en el programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagogica.

9 Apoyar la ejecucion de acciones | Del 1 al 31 de agosto: Se realiza | Portafolio de evidencias instructor —
para el aseguramiento de lacalidad | el apoyo a la ejecucion de | aprendiz en el drive de las fichas 2471493-
de la FPI segln los lineamientos | acciones para el seguramiento de | 2471518-2695354 y 2695355.
|nst|t_uq|0nales y necesidad del la calidad de la FPI en el uso
Servicio.

correcto de los documentos
controlados y no controlados que
se generan en la institucion.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion | Del 1 al 31 de agosto: Se realiza | Portafolio de evidencias instructor —
de cada accion de formacion | seguimiento  ejecucion etapa | aprendiz en el drive de las fichas 2695354
asignada, participar en comités de | proquctiva para las  fichas | y 2695355, 2471493 y 2471518.
evaluacion 'y Seguimiento, | 55o5a5, 5595355 2471493 y
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, asi 2471518.
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan | Del 1 al 31 de agosto: Se realiza | Portafolio de evidencias instructor —

operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestran los resultados de la

reporte de avance del desarrollo
del programa de formacion
comercializacion de productos
masivos.

aprendiz en el drive de las fichas 2471493-
2471518-2695354 y 2695355.
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ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion mediante
acta, con la revision del disefio
curricular 'y  documentos de
desarrollo curricular, la pertinencia
y validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al finalizar
la ejecucion de un programa de
formacion.

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se ha
realizado la presentacién de
resultados de ejecucion del
programa de formacién

Para el presente periodo de reporte no se
evidencia acta de los resultados de
ejecucion del programa de formacion.

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos ejecutores
y docentes Homdlogos de las
Instituciones  Educativas (l.E.).
Construir junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacién
académica.

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se requirid
esta actividad.

Para el presente periodo no se requirid
esta actividad.

14

Apoyar la gestibn para el
alistamiento 'y ejecucion  del
programa de Articulacién con la
media para la siguiente vigencia.

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se requirid
esta actividad.

Para el presente periodo no se requirid
esta actividad.

15

Apoyar la gestion para seguimiento
y verificacion del cierre de fichas del
programa de Articulacion con la
media  (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo para
certificacion de aprendices).

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se requirid
esta actividad.

Para el presente periodo no se requirio
esta actividad.

16

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

Del 01 al 31 de agosto:
Programe y reporte al supervisor
de contrato, en los 5 Ultimos dias
hébiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes, la programacion
de las fichas 2471518, 2471493,
2695355 y 2695354.

Anexo pantallazo del envio de Ia
programacion de reporte de horas al
supervisor de contrato

17

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y

Del 1 al 31 de agosto: Para el
presente periodo no se requirié
esta actividad.

Para el presente periodo no se requirid
esta actividad.
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ECCL y demas  procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, seguln
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Del 1 al 31 de agosto: Participe | Pantallazo de envio de publicidad de la
promocion de la oferta académicay | en las actividades de divulgacion | oferta académica en los diferentes grupos
portafolio de servicios, asi mismo, | e | cuarta oferta académica, | de las fichas de formacion.
gestionar la conf_ormacmn de compartiendo dicha informacion
grupos de aprendices para la . .
creacion de las fichas de formacién, | CON l0S aprendices en formaciony
de acuerdo con los procedimientos | 1as redes sociales.
establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-

SIGA.

19 | Entregar los  soportes del | Del 1 al 31 de agosto: Para el | Para el presente periodo no se requirid
procedimiento de ingreso de | presente periodo no se requirid | esta actividad.
aprendices al programa de | ogt5 actividad.
formacion de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular 'y lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Del 1 al 31 de agosto: Para el | Para el presente periodo no se requirio
requiera en  proyectos  de | presente periodo no se requirié | esta actividad.
investigacion Técnica aplicada y/o | ggia actividad.
pedagdgica y actividades del plan
tecnologico para fortalecer el
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Del 1al 31 de agosto: Asistencia | Listado de asistencia
formacion lo requiera en jornadas | a capacitacién por parte de la
de Disefio y desarrollo curricular de | gcesora pedagégica.
programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

22 | Acompanfiar a los aprendices en las | Del 1 al 31 de agosto: Para el | Para el presente periodo no se requirio
actividades planteadas por el | presente periodo no se requirié | esta actividad.
equipo de bienestar al aprendiz | ogt5 actividad.
segun la  programacién  del
instructor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla N° 7886581124-7892483241, operador SOI y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Firma . e
LElDYdeEde \MEELENDEZ FLOREZ
Contratista /

C.C. No. 1.096.951.671

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4655214
Coordinadora Académica programas especiales
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EVIDENCIAS
01 A 31 AGOSTO DE 2023

Obligaciodn 1. Realizar la planeacién y alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo

curricular segun el programa de formacion asignado para orientar las fichas que se le asignen en la
vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de manera trimestral.

T Cargar v [ Compartit @ Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos (g Sinconizar , Deseargar IF Organizar v = v G nformadt

> Portafolio_coordinacion_2023 > COMERCIALIZACION_DE_PRODUCTOS_MASIVOS_FICHA_2695355_CAPITANE/O > 2_PORTAFOLIO_FICHA_2695355_COMERCIALIZACION_DE_PRODUCTOS_MASIVOS_MALAGA > 1.PLANEAR > 1.3 Desarrollo Curricular &

[ Mombre 1 v Modificado + Modificado por ¥ Tamafio de arch.. ~  Compartir Actividad
&  GFPI-F-135_Guia de Aprendizaje 24 de marzo Dexy JanethS: Canvi 4 elementos & Compartido
& Instrumentos de evaluacion 24 de marzo 8 Companido
& Solicitud de materiales 2 de marzo & Companido
B 4Planeacion_10xsx 21 de marzo & Companido
ﬂ\ COMERCILIZACION DE PRODUCTOS MASI.., 19 dejufio m9K8 & Compartido
PROGRAMA_FORMACION_COMERCIALIZA.., 21 demarzo TeK8 & Compartido
Reporte Proyecto Formativo - 2690627 - A, 21 demarze & Companido
Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendiza.,, 21 demarzo & Compartido

Obligacion 2. Informe de actividades correspondiente al mes de agosto

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION e TP
INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CFichx | FECHAINCIO | FECRAFNAL | ——EVeNTo | —ToRAs |
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00 TOTAL TEMPO EDT's: 000
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ACTIVIDADES ADICIONALES
ICI - COl 'C \CIOI 0DUCTOS MASIVOS e

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ
HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE ENLOS CeNTRO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A PORNACION: CENTRD ACROENPRESARIAL YTURIBNCODELOS ANDES

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPARIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

27/08/23 17:49 Page 10f 8
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Obligacion 4. Formacion profesional integral. Desarrollo AP6 Aplicar procedimiento de ventas de
acuerdo a las necesidades de los clientes, métodos, normatividad y politicas del establecimiento.
Aprendices grado 11

25 ago 2023 2:26:07 p. m.
4-03 Calle 13 A San Andrés Santander

8 ago 2023 4:36:44 p.m.
y 246 Calle 4* Capitanejo Santander

Obligacion 4. Formacion profesional integral. Desarrollo AP3 Elaborar los presupuestos,
proyecciones y sus soportes contables segun los indicadores de ejecucion del presupuesto segun
las diferentes actividades de los establecimientos comerciales. Aprendices grado 10.

-

¥ 3ag020234:39:33p.m. : 9 ago 2023 2:29:18 p. m.
4-03 Calle 13 A San Andrés Santander e | 246 Calle 4* Capitanejo Santander

= s 0

SRR
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Obligacidn 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices que
le sean asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI.

T Cargar v (& Compartr €2 Copiarvinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos F Organizar v+ = v Informacién

-
- > 2.HACER > 2.5 Seguimiento etapa productiva > ETAPA_PRODUCTIVA_APRENDICES &

0 Nombre T v Modificado ~ Modificado por v Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

T8 AnaMelissa Lopez Herndndez 14 de julio Leidy Marcela Melendez F| 4 elementos & Compartida

T8 Brayan Camilo Delgado Figueroa 14 de julio Leidy Marcela Melendez FI 4 elementos & Compartido

T8 Dania Vanesa Mendoza Ortiz 14 de julio Leidy Marcela Melendiez FI 4 elementos 2 Compartida

T8 Deisy Yureima Rios Rodriguez 14 de julio Leidy Marcela Melendiez FI 4 elementos & Compartida

T8 Diana Lizeth Hernandez Herrera 14 de julio Leidy Marcela Melendez F| 4 elementos & Compartido

T8  Edwin Fabian Hernandez Reatiga 14 de julio Leidy Marcela Melendez FI 4 elementos & Compartido

T8 Ivan Andres Jaimes Bueno 14 de julio Leidy Marcela Melendiez FI 4 elementos & Compartida

T8 Jesus Camilo Rincon Marifio 14 de julio Leidy Marcela Melendiez FI 4 elementos &5 Compartida

T8 Jose Daniel Medina Gutiérrez 14 de julio Leidy Marcela Melendez FI 4 elementos & Compartido .

>

Obligacion 16. Anexo pantallazo del envio de la programacion de eventos que se envio al lider del
programa de articulacién para su respectiva gestion y aprobacion.

PROGRAMADOR EVENTOS SEPTIEMBRE O Piblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriceién) ®\ v
L Leidy Marcela Melendez Florez © « « ~
Para: Tedfilo Ayala Siza Lun 28/08/2023 8:28

Buen dia Don Teo,
Adjunto envio archivo de la programacion del desarrollo de la formacion para el mes de septiembre de la presente vigencia.
Quedo atenta, mil gracias!

Cordiall 8 REPORTE DE HORAS SEPTIEMBRE.xls

“~ Responder 2 Reenviar

Obligacion 21. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471493 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

27/08/23 17:49
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MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS Y SUS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON CALCULOS HISTORICOS ESTADISTICA,
PRESUPUESTOS Y PROYECCIONES

IDENTIFICAR LA DINAMICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION, PROYECCIONES Y AJUSTES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LOS
SOPORTES CONTABLES Y LOS INDICADORES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS REGISTROS DE INGRESOS Y EGRESOS DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGUN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

HACER EL CIERRE DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LA
POLITICA DE MERCADEDO.

REALIZAR INFORMES DEL SERVICIO POST VENTA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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DE APRENDIZAJE:

PRESUPUESTOS Y PROYECCIONES

NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695354 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS Y SUS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON CALCULOS HISTORICOS ESTADISTICA,
IDENTIFICAR LA DINAMICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION, PROYECCIONES Y AJUSTES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LOS
SOPORTES CONTABLES Y LOS INDICADORES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

REALIZAR LOS REGISTROS DE INGRESOS Y EGRESOS DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

27/08/23 17:49

Page 3 of 8




REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGUN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

HACER EL CIERRE DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LA
POLITICA DE MERCADEO.

REALIZAR INFORMES DEL SERVICIO POST VENTA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2695355 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.
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IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS Y SUS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON CALCULOS HISTORICOS ESTADISTICA,
PRESUPUESTOS Y PROYECCIONES

IDENTIFICAR LA DINAMICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION, PROYECCIONES Y AJUSTES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LOS
SOPORTES CONTABLES Y LOS INDICADORES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS REGISTROS DE INGRESOS Y EGRESOS DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGUN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

HACER EL CIERRE DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LA
POLITICA DE MERCADEO.
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REALIZAR INFORMES DEL SERVICIO POST VENTA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2471518 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LOS PRESUPUESTOS Y SUS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON CALCULOS HISTORICOS ESTADISTICA,
PRESUPUESTOS Y PROYECCIONES

IDENTIFICAR LA DINAMICA ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION, PROYECCIONES Y AJUSTES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LOS
SOPORTES CONTABLES Y LOS INDICADORES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS REGISTROS DE INGRESOS Y EGRESOS DE ACUERDO CON LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGUN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACION DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

HACER EL CIERRE DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LA
POLITICA DE MERCADEDO.

REALIZAR INFORMES DEL SERVICIO POST VENTA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

N

FORMATO DE APOYO

ICENTRO: CATA |AMBIENTE/INST \EDUCT: CCOLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS

CIUDAD, FECHA: San Andres, Agosto del 2023

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS IFICHA: 2471493

COMPETENCIA: Realizar las ventas de productos y servicios de acuerdo con las necesidades de los clientes y objetivos del plan de mercadeo.260101047 AP6.Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo a las necesidades de los di , métodos,
normatividad y politicas del establedmiento.
INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ FECHA: AGOSTO 2023
Wi et 4082023 | 11/08/2023 | 18082023 | 2800812023 T
N° NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO VIERNES VIERNES VIERNES VIERNES
2 _[Aores reure canvasat oRwA n-wsessosn | belizcq g @amalt«|31452 16850 |Apndies [Andies [Andles | ndteS
3 [wor verssasavcumo wwes nvoome B mes 9@ REAGRKER [Melssa [Helissa flolissa |Helssa
4_|CAROLJULIANA RAMOS HERNANDEZ n-109505213 | Carkyl; povamohernank® | 3122027102 | Covol  |Coivol Cain| CO‘O‘
5 [CESARAUGUSTO HERRERA CABRERA M-110159636  |Coce, he22) OGmel ComBRISVES | Cotay Cedar =N CCrew
6 |EDINSON ESNEIDER ANAYA ORDUZ T-1102012050 |y RGREAE C 302 Tyt | Conddot | doni0¢  |esaeddes SadPdae(
8 |FRANCY HELENA JEREZ DEHOYES T1- 1101596562 Tnnciﬂ;‘amﬂ‘ugqﬁwi 212424 Heal Tianey | Tancy fancd  [Flancy
i s S n-102602301 | Colpgngys $6vay Ooinar ol 3n1 857173 7 ' % %@
10 |!AIME ARLEY JAIMES caRvAIAL T1-1102012066 (-3_'}]—3( @6653;7931 calcot 2097338a9q W 17 A
11 |/ESUS MANUEL RIVERA ABREU PPT -1276222
12 Jromsmmaco e |- | BN IO get | 3 ANGREB | JAITTpeD| (Mifines | PuilPa | SPunien
13 |10sEPH EMANUEL ROA FUENTES T1- 1096950264 ° Mk L lﬂ&:‘? N s o® NE % jsCe®,
14_|ostPn sonaum GoNzaLez FoRez nwsees [1550ph JodqUINE™ JoacO 1A | Joaco [ JoAd)
16 |1AN DAVID saIMES PEDRAZA T1-1097783744 Toon Danid ¥ mes 312 Sozwne UJO:\ Juarn Juan Juan
17 |/UAN PABLO ORDUZ LOZANO T1-1099854030 . ) i L
18 |LEIOY ViviaNa carreRio Menpez m-1005766101  [le\dy y wepded 280 @ g . M1AEASFHe ﬂ?&éf ‘u J&J/ 1Y) WA Ml Lowdds 25
19 |MIGUEL ANGEL CARVAIAL ORDUZ T1-1101596801 "h_' e\l 3!52«@3& 2iovgd 1M \qul ﬂ\c‘) d s .)'(lhj 2\
20 [SEBASTIAN ALFONSO CUEVAS TORRES TI-1140420325  Jooguossel l"fw @‘:’JW‘“ 1)()33429 30 astan gt boa e bastan ks
21 _|VICTOR DANIEL BERMUDEZ FIGUEROA o oo ey dmpasen e Ao TeAY ke [ e O o CNLeRO ¢
22| WENDY NAYELY ORTZ coRREA T-1096545235 *’“‘éb‘&‘“‘&"‘?‘*‘*@ﬂm\srngqaq Nageld el () Naetoy Nageld,
23 |WENDY ZULAY VERA MENDEZ T - 1097093833 e 00!3 Zulo }u 2 (o [ ZBYUSREY ¢ 3 MJS \mnd y Hen (H \NQ \\(ﬂ ]
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: iﬁru TEEnnDes NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Jon /e Qe et C.
: LA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE?“A LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
;A; FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: San Andres, Agosto del 2023 [centro: cata JAMBIENTE/INST.EDUCT: COLEGIO FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS ]FICHA: 2695354

COMPETENCIA: MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD / AP3.Elaborar los presupuesto, proyecciones y sus soportes contables segun los Iindicadores de ejecucién del presupuesto segin las diferentes actividades de los establecimientos com

INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ FECHA: Agosto 2023
VOCERO FORMACION: 30812023 | 1010872023 | 17/08/2023 | 24/0872023 | 31/08/2023 ORSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES JUEVES
16 |ANAMEUSSA LOPEZ TI. 1130104044 lopezhernand lissa@gmall.com umssssnlfelissa | Mewsa [neussar newssq
, |BRAYAN CAMILO DELGADO FIGUEROA - 1102353151 brayancamilod@gmail.com 3106946396,
5 DANIA VANESA MENDOZA ORTIZ T - 1096950479 diar doza@gmall.com 3145606998 , : : ! ! : EQC ( hr\@j: \,ﬁﬂp&:{
5 |PEISY YUREIMA RIOS RODRIGUEZ TI- 1101597135 deisyrioss2810@gmail.com s2168265%0 ) %<, |ID e?ﬁs% Def 54 D X s:}
=) 2
o |DIANA UZETH HERNANDEZ HERRERA T1- 1101596598 lizethherrera32155@gmail.com sewrsesal 9 ol (2 e n L.2e h' L e,h‘
~ \ A
s |EDWIN FABIAN HERNANDEZ REATIGA T - 1096950342 infabianhernandezreatiga@gmall.com 3223372611 rEJ VI‘ n I Jw N EJN! /)
¢ [[VAN ANDRES JAIMES BUENO - 1101596984 andresbuenc776@gmail.com 3235764697 T\ - o hr T vah I‘(D n. I.YO n.
, |rEsuscamiLo Rincon MARIfiO T1- 1096950791 jesuscamilorinconmariro@gmall.com 3196779802 Gm/' [ 2 Glm/' /o C‘ah[ : /0' ‘/ﬂ 7 //h
o [IOSE DANIEL MEDINA GUTIERREZ T - 1098679031 josedanielmg196@gmail.com 2302958 Toco P, Tose D. [Tose D Jose D
15 |HON SEBASTIAN SIERRA TI. 1097495925 pastiang gmail.com diptas o)
5 |!uan DiEGO sanDOVAL CaBALLERO T1-1014211138 juandiegosandovalcaballero@gmall.com s1essasnss| T D AT D LM D {9#:’
10 [JUAN PABLO JAIMES JAIMES T1 - 1096067206 juanpablojaimes6127@gmall.com 3182266814 K(IGn P' jUO n R —SU o \'3‘ E e [2
11 |INAYIVED RIATIGA MATAGIRA - 1102355927 yivedriatiga33@gmail.com 3153716835 L\m L\hC\ : L‘ no\ . l,mo\ k
1y |MARIA FERNANDA HERNANDEZ CACERES T1-1096702187  |mariafernandahernadezcaceres@gmail.com 3143410912 r&a':;:; e ;:"1':‘1;\_’;3; .ncd‘s_ oo 1)
13 |MAYRAJUUETH REATIGA ORTZ T1- 1101597026 mairaortiz039@gmail.com 8772 0 Ly o lohua
" NICOLL DANIELA BOHORQUEZ ROJAS T1- 1077112899 nicolla0409@gmail.com 3197674848 r\\ Pl “ 2 '\\' o “ \I) A‘ oy “ A‘ Qo“b
[NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: ala llg‘.\'\ EENET. NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: ___ 220 i [ (12 /)




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA:Capitanejo, Agosto del 2023 ]cmnm CATA AMBIENTE! COLEGIO INTEGRADO DIVING NIRO
PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS lnouu 2471518
COMPETENCA: Realizar las ventas de p y servicios de acuerdo con las necesidades da los clientes y obj del plan de de0.260101047 AP6.Aplicar procedimiento de ventas de acuerdo & las necesidades de los clientes, métod: dyp del estab
INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ MES DE AGOSTO 2023
O LA TE I rIe 1/08/2023 | 8/08/2023 | 15/08/2023 |  22/08/2023 29/08/2023 OBSERVACIONES
NOMBRE o/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO ~ MARTES MARTES MARTES MARTES MARTES

ANA YURANIBLANCD SARDOVAL Ti- 1096948150 |,y yraniblanco25@gmail.com 3103603178| 1{‘&1‘2 ‘i'“ &u l‘;n;:“ i) v:h': !

BRAYAN LEONARDO MALDONADO DURAN Ti-1098100757 | 51donadobrayan774@gmail.com 3220131017 £

CAMILO ANDRES OCHOA PINZON T1- 109810065 | camiloochoa7113@gmail.com awarenial & ol g A £ m

(CRISTIAN JOHANY GARZA MURILLO T-1098100728 | oo " 2 3212120076) £ gr ot .

DANNA XIMENA NIRO MEDINA Ti- 1096948807 3223706965 Oﬂ” o N/,T d qu\m N WO Dmmﬂﬁ'c,

DARID MARCELA BLANCO LEON CC- 1005299924 p— mmh\émml ﬂa’cﬂiﬁdﬂmﬂj&mbﬁw

DAYANA XIMENA SUAREZ RINCON N1- 1097654096  |s\jarezd: 1969@gmail.com M& MM

EDWIN MAURITIO VEGA SILVA n- cdvega.2006@gmall.com 3214066657 ’

EVASANDRID JARABA VARGAS T1- 1101685690 |, havargasevasandrid@gmail.com 3108867677 E\KJ T- V E Ja J. ALY \J

FERNANDO ALONSO BONILLA ARCHILA T1- 1098100498  4arnandobonilla@gmail.com 3114429412 U\U[\{E i

GERLY MARIANA DUERAS GUERRERO

assnes|f1QYQ G, | Moy O Gr|vayecy

GLORIA ISABEL VARGAS MANRIQUE 3223488953| * . - =

JHAIDER ISMAEL ROJAS RUIZ ! snorsossas| [N K6 (0 ) i1 ¥0\0s

JHON ALEXANDER LEON ALVAREZ - 1022352231 I,m_,emdemlg‘m.;Lm R J hon 6 A bhon e

JOSE ESTEBAN GARCIA MIRANDA - 1098100710 | osegbenmiranda245@gmail.com swssssralrlBlan fLarin|Glebao Laed ” o n it

JUANA MARIA ANAYA TORRES - 1077845968 | ;naystorresjuanamaria@gmail.com 3219118850 o -Im’mlh W)

KEWIN ANDREY MOGOLLON CHAPARRO 1-1098100431 |} einandreymogollon@gmall.com 2209125501 4 :

LAURA CAMILA MORENO ROJAS T1-1014663086  |(5y;racamilamoreno@gmail.com 3045735886 L 2. EALN Mm; % (@ M o Q /Yl R
LAYLA FERNANDA PRADA DIAZ T1-1096348700 | 0,311 @gmall.com 3214655360 !0\\\0 Pio da l(\\\klbzdﬂ Low) GQ\C&X

LIZBETH ARAMINTA BLANCO LUIZARAZO

mall.com

3228252024 “&d"‘ gunco E\is\h Qunn

T1-1096948517  |p,)5ncolizarazolizbetharaminta
T1- 1098100787 | yfeparedes02@gmail.com

epa @g 3197867826 m&SanledOS'

LugafadeS

LUISA FERNANDA PAREDES BAEZ

MARIANA GODOY ORTIZ - 1097654120 arianao77@gmall.com 3108774308/t AU 6. MOZIANAG JEAMIORDE
23 |NUMAR DAVID VILLARREAL RUIZ T1-1096948939 |\ 4avid1606@gmail.com sonzsassal\ls Vo prea/ NCAREE ¢a \l‘.\hﬂ\\:\'l
54 |WENDY DANIELA ARCHILA PAREDES T-1096943412 |, onilaparedesw@gmall.com 3196958377 wa\d{ achlo (nerdqo- o
25 | YE!SON ARLEY SILVA CORDERO - 1038100636  |jacorderoyeisonarley@gmail.com s207680569] ] vixoh Silvel Jor 51\\)« )Q(km S\\

YUDY VIVIANA PINTO DIAZ ! - 1098100528 into71@gmall.com 3202485401 Wd)’ W') V( X Y Pm;{ MV m%

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: \

MEL TEZ.

NOMBRE ¥ FIRMA DE LA VOCERA:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA:Capitanejo, Agosto del 2023

[c:mo: CATA

lAMlIENTEIINSY.EDUCT: COLEGIO INTEGRADO DIVINO NIRO

PROGRAMA DE FORMACION: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

[ncru: 2695355

COMPETENCIA: MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD / AP3.Elaborar los prestupuesto, proyecciones y sus soportes contables segin los Indicadores de ejecucién delpresupuesto segdn las diferentes actividades delos
e
INSTRUCTOR: LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ FECHA: AGOSTO 2023
VOCERO FORMACION: 2/08/2023 9/08/2023 16/08/2023 23/08/2023 30/08/2023 ORSERVACONSS
N° NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES MIERCOLES
1 |ADRIAN FELIPE APARICIO CHAPARRO T-1014990048  |aparicio07felipe@gmail.com 3138843008| F@\i Pe feli Pe Celi pe teliPe
2 |CARLOS ARTURO SUAREZ MANRIQUE T1-1098100184  |suarezmanriquec@gmail.com 3103039418| (G, Qv[og Sué ¥ ¥
3 [CHAROL MICHEL RODRIGUEZ OJEDA T1-1094221337 | michellojedado@gmail.com 3209080843| XN OYOL]  [Grave V] LIC haxollf] [ Woold
4 |DEIMER YOHANNY MOGOLLON LOPEZ T1-1096951225  |yohannymogollons@gmall.com 31481507510 o, (N 2 v |@DEMer|V 2/ mé | xDeicmer
s |DEINER FABIAN ALVAREZ RAVELO T1-1096950915  |fabianalvarezjdhdb@gmail.com susssnff~ AN [ Faal [Fa ba b\
6 |DIANASOFIA SALGUERO BLANCO T1-1098101064 [sofiasalguero30@gmail.com 3143945101| SAFy (O ‘O, el DOf(a
7 |EYLIN MARIANA PRIETO JIMENEZ TI-1098100839 |eylinmarianaprietojimenez21@hotmail.com 3143426307 ﬂQ[ 0(’(] P i t‘{d_ R&A};—-
s |GABRIELA PINILLA BASTO TI-1031652344  |pinigabes0121@icloud 3133463345, brl@blﬁ. babnela Plbebr elop. [Caon et
9 |JOSE ALEJANDRO SILVA MORELES T1-1096950856 [silvamoralesjosealejandro07@gmail.com 3209400867]305¢0 .51 WA .ld05¢e silva [Jose S\a | Take glva
10 |JUALIAN ANDRES SANTAMARIA BUSTAMANTE TI-1096950134  |malibuve@hotmail.com 3173769917|T. « aSau b aaral b o ® Scin § 4 srofor ] | e Ymabniny 45 oo
11 |JUAN DAVID CRISPIN TOSCANO T1-1098100499  |crispinjuandavid0628@gmail.com 3143347590 wtlewedd o N D Ao vepd \ﬂdc vgor
12 [JULIAN DARIO SILVA LEON T1-1098100678 |juliansilvaleon963@gmail.com 3227969443| o ) l-wSL( T hen silegf]s )x@! " [Solien Skl
13 |KAROL EILEEN PACHECO BAEZ TI-1097694142  |pachecobaezkarolelleen@gmail. com ss03m0|bcvg[ P |Karol P thigrol P (‘0’1 o\
14 |KATHERINE LIZETH GODOY BRICERO TI-1096950839 |kathegodoybricenol@gmail.com sl hatheyn [hothevin patrean (R
15 |LAURA DANIELA FORERO LLANES TI-1022350034  |[lforerollanes@gmall.com a2nee7609] [ Qv F. G E. [LawyQ T ki m&
16 |LEIDY MARIANA DAVILA CARDENAS TI-1057545491  |davilacardenasleidymariana@gmail.com 3118411246 l“bﬁ(}ﬂ] ). fh[?ﬂ(ﬂ!) M\ deUD ' lQi
17 [LESLY YINETH DIAZ RODRIGUEZ T1-1050606340  [leslydiaz638@gmail.com 3229250863] @)y e LQS\\! D2 (LY Doz [laly D\L\k
18 |LUIS FRANCISCO SILVA CORDERO T1-1098100998  [silvacorderolulsfrancisco@gmail.com 32100722640 s 1y 2 'S Sifiig |dws Sha |duis Sile
19 |LUNA CAMILA BARRERA URIZA Ti-1127048863  |lunabarrerauriza@gmail.com 3227502764|[ yn . (unh C. / Una C . \ZLunn C
20 |MELANNY GODOY ORTIZ TI-1097694121  |godoymelany003@gmall.com 3108774399| M elonayte, ]"7p/gnny & Mo(u any & [K
21 |MERY DAYANA DUARTE GARCIA T1-1096950204 |dayanaduarte1254@gmail.com 3223803939 ﬂg(ubafm F\QND(!QO Vieyy Drgle[Mery Duor.
22 |NATALIJULIET BONILLA ARCHILA T1-1098101021  |julletboni2019@gmall.com 3143125018 &,\u\_,gm\ f A\l \ 2N Bomilla
23 |SARA SOFIA SANABRIA ORTIZ Ti-1098666033  |sofla.sanabria03@gmall.com 3134189048 m 045&\ Tﬂ( 0
24 |SARAHI DAHIANA DUERIAS ROBLES T1-1016834652  |roblesluz269@gmall.com 3204317322| 50y 3)\05 D Foach  NoGhe
25 |VICTOR ALEJANDRO CARVAIAL DIAZ TI- 1096950163 |victorcarvajal123@gmall.com 3138494173 \|ld of Coxqu Lvid o LTS
26 |WENDY LORENA SANDOVAL TOCANCHON T1-1096950200 |sandovalwendy027@gmall.com 3125135155 [ e A T, foesd T loenda T [wenda T
27 |VENNYFER PAOLA DAVILA T1-1098100666 _|davilayennyferpaola@gmall.com 2228860199Ye nniler D1 1Card12r D Vepaytev O Yonnqrey
28 |LUIS MIGUEL ORIUELA MURILLO TI-1096949424 | Miguelorjuela721@gmall.com 3220123612|; 6y ( Oyjoeld Miquet O oelo | M goet 05;0!/ iguel Oy ety

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITOS
CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo
a la suscripcion de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la entidad contratante, debe verificar si la persona a contratar
tiene suscrito con cualquier entidad del Estado algun otro contrato de la misma
naturaleza.

Asi también, la Directiva en el marco del principio de debida diligencia frente a la
ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y analizando la
informacion registrada y declarada en las plataformas tecnologicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion,
para identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién de riesgos en la
toma de decisiones.

LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ identificado con cédula de ciudadania
namero 1.096.951.671 expedida en Malaga Santander manifiesto bajo gravedad del
juramento que Sl X ha suscrito contratos de prestacion de servicios profesionales
con otras entidades, los cuales se encuentran vigentes y se relacionan a
continuacion:

Entidad Objeto del contrato de Fechade Fecha de
prestacion de servicios inicio finalizacion
Alcaldia Prestar los servicios
municipal de | profesionales en las actividades
Malaga de formulacion de proyectos,
Santander banco de proyectos, sistema

. 04/01/2023 | 22/12/2023
general de regalias y apoyo en la

oficina asesora de planeacion y
ordenamiento  territorial  del

municipio de Malaga-Santander.

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes glm

Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 j

Woark.
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Para el efecto, DARY MILENA SALAZAR SUAREZ en calidad de supervisora del
contrato No. CO1.PCCNTR.4655214 de 2023, surti6 la consulta en el portal
anticorrupcion de Colombia — PACO, verificando la informacion relacionada. Con la
finalidad de verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, asi: Los
contratos suscritos por el contratista no han interferido en la ejecucion del contrato
suscrito con el SENA y a su vez es el contratista quien decide de manera
independiente continuar con la ejecucion de los contratos vigentes.

Sefirmael 28 [/ Agosto / 2023 en la ciudad de Malaga, Santander.

Firma Ordenador del gasto Firma Supervisor
Firmado
; % digitalmente por ,,Pg‘ﬁ@@
M YADIMYR OSWALDO on
GARCIA REYES
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Subdirector (E) de centro Instructor G17 -Coordinador, Supervisor

Firma contratista

/0L8Ld
LEIDYMARC EFA \/IELENDEZ FLOREZ
CC. 1.096.951.671

Anexo consulta: https://portal.paco.gov.co/

Proyecto: Dary Milena Salazar Suarez
Cargo: Coordinador, Supervisor

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Elm
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592
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www.sena.edu.co
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ANEXO PANTALLAZO CONSULTA PLATAFORMA PACO

@ O B nttpsy/portal.paco.gov.co/index.php?pagina=contrati tificacion=0 B % @

B'Gov.co El Estado no tlena porqueé ser aburrido iconoce a gov.col TRAMITES Y SERVICIOS  TU OPINION CUENTA  ENTIDADES

PAC@ PACO~ Reporte~ Mapa de noticias Indicadores Normatividad Denuncie Contacto

o

[+ SEcop Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion completa de los contratos, clic en link de Contrato.

[+ SECOPII
‘ Copy ‘ ‘ csv ‘ ‘ Excel ‘ | PDF ‘ | Print |
@ PoET
3 :
+ SALUD Objeto de contrato Departamento Detalles
o 1 $36,000,000  PRESTAR LOS SERVICIOS SANTANDER - 2023-01-04 2023-12-22 SANTANDER -
ANELECIOHAL PROFESIONALES EN LAS MALAGA - =
e ACTIVIDADES DE FORMULACION ALCALDIA ...
0 DENUNCIE DE PROYECT ...
Mostrando registros del 1al 1de un total de 1 Anterior m Siguiente
f Entidades con mayor nimero de contratosadjudicadgs discriminados
Entidades b .

por: Nimero de procesos, Departamento y Municipio.

ADICIONALMENTE, ADJUNTO PANTALLAZO DE LA PLATAFORMA DEL SECORP II

c (G] * @ 0O

ESET NOD32 Antivir... CLAVES NOD32 AC... [B5] Blackboard Learn (@ LICENCIASACTUAL.. @) Matematicas T Descargar Antivirus.. @ Google 0F Outlook @ PROGRAMACION A...

UTC -59:10:18 =
LEIDY MARCELA MEL.

esertorn = wend — Administracion de contratos

|@ Vowver | Giimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

(pissueta v

Uttimas modificaciones

1d del contrato Niimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Eecha de finalizacion Facturacién de la entidad  Valor total de la oferta Estado

3971503 CO1.PCCNTR.4655214 SENAREGIONAL Entidad Estatal ~ 20/02/20237:00:00  6/12/2023 11:59:00 PM LEIDY MARCELA 33.120.000COP  En |
SANTANDER AM ((UTC-65:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lims, MELENDEZ FLOREZ ejecucion
Grupo Bogots, Lim, Guito) Guito)
Administrativo
CATA

3296257 CPS-004-2022 ALCALDIA Entidad Estatal ~ 4/01/2023 9:00:00  22/12/2023 11:50:00 PM LEIDY MARCELA 36.000.000 COP  En 1
MUNICIPAL DE AM ((UTG-05:00) ((UTGC-05:00) EBogots, Lims, MELENDEZ FLOREZ ejecucion
MALAGA Bogots, Lima, Guito) Guito)

2850731 CPS-168-2022 ALCALDIA Entidad Estatal  19/07/20228:00:00  26/12/2022 11:50:00 FM LEIDY MARCELA 14850000COP  Terminado 1
MUNICIPAL DE AM (UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lims, MELENDEZ FLOREZ

IALAGA Bogots, Lima, Quito) Quito)

2282340 CPS-009-2022 ALCALDIA Entidad Estatal  11/01/2022 9:00:00  1/07/2022 12:59:00 AM LEIDY MARCELA 16.200.000COP  Terminado 1
MUNICIPAL DE AM ((UTG-05:00) ((UTC-05:00) Bogot, Lima, MELENDEZ FLOREZ
MALAGA Bogots, Lim, Guito) Guito)

1871447 CPS-00161-2021 ALCALDIA Entidad Estatal ~ 8/07/2021 1200:00  30/09/2021 12:00:00PM  LEIDY MARCELA £:300.000COP- - Terminado 1
MUNICIPAL DE PM ((U7c-65:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lims, MELENDEZ FLOREZ .

4 »

Regional Santander/Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes Stk
Direccion: Carrera 11 No 13-13, Ciudad:Malaga-PBX 6076607592 |
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