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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   77      DEL DÍA__15______ DEL MES DE__Agosto___ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Luis Enrique Ríos Ardila 91150560 X   SENA/CAT Lerios@sena.edu.co 3188471820 N/A 
 

2 Lady Leonela Ortiz Viviescas 1100950007 X NA NA SENA CAT lortizv@sena.edu.co 3006588595 NA 

 

3 Luz Marina Arenas Villar 51940255 x   SENA CAT Lmarenasv@sena.edu.c
o 

3187163928 N.A 

 
3 Johon Fredy Sanabria Muñoz 91075016 X NA NA SENA CAT Jfsanabria@sena.edu.co 3158556075 NA  

5 Erika Johana Gómez Verdugo 37901722 X   SENA CAT Ejogomez@sena.edu.co 3125308762 N/A 

 
6 Victor Eduardo López Pedraza 1.095.796.648 x   SENA CAT Vepedrazap@sena.edu.

coi 
3204326291 N/A  

7 Sergio Iván Vargas Tangua 79575641 X   CAT/SENA svargast@sena.edu.co 3102280084 N/A 

 
8 Claudia Johanna Gómez Pérez  52.162.628  x      SENA/ 

SENNOVA  
Cjgomez@sena.edu.co  3165219212  N/A  

 
9 Wilfan Yesid Sarmiento Jerez 91.016.475 X   SENA/CAT 

 
wysarmientoj@sena.edu
.co 

3195403665 N/A  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   77      DEL DÍA__15______ DEL MES DE__Agosto___ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

10 Jose Salomón Bayona 
Rodriguez  

1.100.949.077   Rep 
aprendi
z 

SENA/CAT jsbayona7@misena.edu.
co 

3157777193 N/A 

 
11 Arnold Mauricio Rodriguez laiton  1.100.954.159 X N/A 

 
N/A SENA/CAT amrodriguezl@sena.edu.

co 
3178549205 N/A 
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ACTA No. 77 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023- Ampliación de Inscritos para preselección- Ampliación de Banco 

 
CIUDAD Y FECHA:  
San Gil, 15 de agosto de 2023 
 

HORA INICIO: 

8:00 am 
2:00 pm 

HORA FIN: 

12:00 m 
5:30 pm 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sede Principal – Centro 
Agroturístico 

CENTRO AGROTURISTICO/ REGIONAL SANTANDER  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-

000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas 

en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de 
diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroturístico, conformado 
mediante resolución 68-05843 de 2022, y modificado por las Resoluciones No 68 05889 expedida 
el 13 de diciembre de 2022, 68-5987 de 20 de diciembre de 2022 y 68-00754 del día 13 de abril 
y 02186 del 25 de julio de 2023, integrado por: 
 

• Luis Enrique Ríos Ardila Coordinador Académico de área virtual 

• Erika Johana Gómez Verdugo. Delegada del subdirector del Centro 

• Luz Marina Arenas Villar, delegada del subdirector del Centro 

• Ana Jasmine Sanmiguel Jaimes, delegada del subdirector del Centro 

• Lady Leonella Ortiz Viviescas, delegada del subdirector del Centro 

• Sergio Iván Vargas Tangua Coordinador Académico del área Programas Especiales 

• Johon Fredy Sanabria Muñoz, Coordinador Académico Presencial 

• Victor Eduardo López Pedraza, Coordinador Administración Educativa 

• Claudia Johana Gómez, Delegada del subdirector del Centro 

• Felix Augusto Reyes Gutierrez, Delegado del subdirector del Centro 
 
Así mismo teniendo en cuenta los perfiles a evaluar, los instructores de las áreas pecuarias y 
servicios personales asisten para efectuar la respectiva evaluación: 
 

• Wilfan Yesid Sarmiento Jerez – Área temática Pecuaria. 

• Arnold Mauricio Rodríguez Laiton – Área temática ambiental y seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
Y como representante de los aprendices: 

• José Salomón Bayona Rodríguez – veedor del proceso. 
 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, los 
integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de cumplir el las indicaciones dadas 
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por la circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, con respecto a las vacantes 
individuales en la APE, la cual establece:  
 
4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una necesidad 
de  contratación para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho 
el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con 
los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el 
respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de 
Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la 
aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de 
Instructores. Estas convocatorias individuales serán objeto de especial atención en las auditorias.  
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que señale 
la APE, con base en el siguiente procedimiento:  
 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la 
plataforma que señale la APE, anotando toda la información que señale esa Agencia en las 
condiciones de uso.  
 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación profesional 
vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas especiales como SENA 
Emprende Rural.  
 
La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por contrato a 
suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se 
presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá 
solicitar a la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria por el mismo término, hasta 
que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas.  
 
- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada 
previamente en la aplicación web de la APE  
 
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de Instructores 
a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha habilitación con el fin de 
que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su Inscripción en las fechas establecidas 
por el Centro de Formación.  
 
Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito 
en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará los criterios de ponderación que señale la 
Dirección de Formación Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y 
no hayan sido contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias individuales 
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco.  
 
- En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en los criterios de ponderación 
que señale la Dirección de Formación Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripción 
oportunamente, con base en los documentos subidos para la convocatoria individual.  
 
- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el módulo 
Banco de Instructores los resultados de selección de los Inscritos, los que no cumplieron el perfil, 
y en caso de exclusión, los motivos que la generaron.  
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Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios de 
Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al 
nuevo contratista.  
 
Evaluación vacante individual: 
 
       
GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 
Requisitos académicos: TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMÍA, O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA. 
Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.  
No solicitud APE: 3526734 
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N° 
Nombre 

Completo 
Número de 
Documento 

Protección 
Constitucional 

TOTAL Cumple Observación 

1 
LILIANA 

CARDOSO 
CORTES 

65645151 0 0 No Cumple 
No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
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cuanto a 
formación. 

2 
ELIECER 

MACHACADO 
SARMIENTO 

91437687 0 0 No Cumple 

No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

formación y 
no adjunta 

documentos 
que permitan 

validar la 
información 

3 
WBEIMAR 
MUÑOZ 
CUELLAR 

6803813 0 30 
Aspirante 

cumple 
0 

4 

MARIA 
FERNANDA 

VARGAS 
BRICEÑO 

1098739572 0 0 No Cumple 

No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

formación. 

5 

YINETH 
MARCELA 
BONILLA 
PARRA 

1117501703 0 0 No Cumple 

No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

formación. 

6 
EDWIN 

MENDOZA 
PINZON 

1098671953 0 0 No Cumple 

No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

experiencia 
docente. 

7 
LUIS CARLOS 
DIAZ CORREA 

5607632 0 0 No Cumple 

No cumple 
con el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

experiencia 
docente. 

8 
RAMON 

HERNANDO 
ARDILA AMAYA 

91103340 0 46 
Aspirante 

cumple 
0 

 
 
EBANISTERÍA 
ALTERNATIVA 1. 
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TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍAS O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERÍA 
FORESTAL Y AFINES, O DISEÑO. 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MADERA 
O TÉCNICO PROFESIONAL O TÉCNICO O C.A.P. EN EL ÁREA DE MADERAS O EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍAS O 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERÍA FORESTAL Y AFINES, O DISEÑO. 
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE 
Y OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
No solicitud APE: 3539151 
 

 
 

N° 
Nombre 

Completo 
Número de 
Documento 

Protección 
Constitucional 

TOTAL Cumple Observación 

1 
LUIS ALBERTO 

ARIAS 
QUINTERO 

91101838 0 41 
Aspirante 

cumple 
0 
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2 
ORLANDO 

PINTO 
CAMACHO 

91241224 0 0 
No 

Cumple 

No cumple con 
el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

formación. 

3 
ELIECER 

MACHACADO 
SARMIENTO  

91437687 0 0 
No 

Cumple 

El aspirante no 
adjunta 

documentos que 
permitan validar 
la información 

4 
CRISTIAN 
PORTILLA 

PLATA 
91489536 0 0 

No 
Cumple 

El aspirante no 
adjunta 

documentos que 
permitan validar 
la información 

en cuanto a 
formación. 

5 

FELIX 
GIOVANNY 

MOLINA 
ORTEGA  

1049602734 0 39 
Aspirante 

cumple 
0 

 
 
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 
Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, licenciado en educación 
preescolar, licenciado en pedagogía infantil, licenciado en educación infantil, licenciado en 
primera infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y 
niños menores de 6 años mínimo 6 meses en procesos de formación con adultos. 
No solicitud APE: 3538362 
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N° 
Nombre 

Completo 
Número de 
Documento 

Protección 
Constitucional 

TOTAL Cumple Observación 

1 
CAROLINA 

ZORRO VEGA 
37746912 0 0 

No 
Cumple 

Aspirante no 
acredita 

experiencia 
laboral con 

adultos 

2 
ESPERANZA 
SAAVEDRA 

SUAREZ 
63431220 0 35 

Aspirante 
cumple 

0 

3 

CLAUDIA 
LILIANA 

BORRERO 
CASTELLANOS 

37943305 0 17 
Aspirante 

cumple 
0 

4 

ADRIANA 
CECILIA 
TORRES 
SANTOS 

37893661 0 0 
No 

Cumple 

No cumple con 
el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 

formación. 
 
Teniendo en cuenta que la aspirante ESPERANZA SAAVEDRA SUAREZ fue invitada a contratar 
y no remitió respuesta de aceptación, se procede a recomendar contratación del segundo 
aspirante que cumple con los requisitos del perfil. 
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INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 
REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN; AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN DEMOSTRADA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. 
TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON 
FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL 
EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
No solicitud APE: 3543862 
 

 
 
 

N° 
Nombre 

Completo 
Número de 
Documento 

Protección 
Constitucional 

TOTAL Cumple Observación 

1 
GERARDO 
CORREA 

PAMPLONA 
91069072 0 54 

Aspirante 
cumple 

0 

2 

SANDRA 
CAROLINA 

CUEVAS 
RINCON 

1100949268 0 59 
Aspirante 

cumple 
0 
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3 
ALVARO 
ARANDA 

MALAVER 
91253441 0 0 

No 
Cumple 

No cumple con 
el Perfil 

solicitado, en 
cuanto a 
docencia. 

 
 
Teniendo en cuenta que en el acta No 72 fue recomendado para contratar al señor JONNY 
STIVEL ELEJALDE CARO, para la vacante GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN 
FINANCIERA, y no fue posible su contratación por la existencia de una medida correctiva. Surtido 
el proceso de acuerdo a la normatividad se recomienda abrir la vacante individual a través de la 
Agencia Pública de Empleo. 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, y 
de acuerdo con el proceso de preselección y la evaluación de vacantes individuales y teniendo 
en cuenta la jerarquización de acuerdo con la puntuación obtenida en la respectiva evaluación de 
la hoja de vida, Se recomienda abrir vacante individual a través de la Agencia Pública de Empleo, 
del siguiente perfil: 
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GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA 
COMPETENCIA CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y/O AFINES. TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
ALTERNATIVA 2: 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:  (TECNOLOGÍA 
EN ANÁLISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
COMERCIAL Y FINANCIERA O TECNOLOGÍA EN GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE). 
ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y 
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA (30) MESES DE E.XPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. EJERCICIO DE 
FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 
Se recomienda a la subdirección de centro contratar a las siguientes personas:  
  

 

Coordinación académica titulada presencial:  
 

Nombre del perfil  Recomendación 
para 

preseleccionar  

contacto  

GESTION DE EMPRESAS 
PECUARIAS 

RAMON 
HERNANDO 
ARDILA AMAYA 
CC 91103340 

rhardila0@misena.edu.co  
3213167000 

EBANISTERÍA LUIS ALBERTO 
ARIAS QUINTERO 
CC 91101838 

luisalbertarias@misena.edu.co 
3202017491 

ATENCION INTEGRAL A 
LA PRIMERA INFANCIA 

CLAUDIA LILIANA 
BORRERO 
CASTELLANOS 
CC 37943305 

claliboca16@gmail.com 
3202219707 

INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA - 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

GERARDO 
CORREA 
PAMPLONA 
CC 91069072 

gercorreap@gmail.com 
3103497770 

INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA - 
PROTECCIÓN 

SANDRA 
CAROLINA 
CUEVAS RINCON 
CC 1100949268 

carolinacuevasr@misena.edu.co 
3183883162 
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AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la 
Subdirección de 
 

Comité de Verificación 15 de agosto de 2023 
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