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Chia Cundinamarca, agosto 5 de 2023

Doctor
WIGBERTO HIGERA GUANA

PROFESIONAL SECRETARIA DE EDUCACION
Alcaldia Municipal — Chia
Cundinamarcala Ciudad

Ref. Informe parcial N° 001 - del Contrato No. 737-2023, que tiene por
objeto, INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO “SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVEZ DEL CUAL SE BRINDE UN COPLEMENTO ALIMENTARIO
Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN
LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATICOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL".

Lo suscrita a saber DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA, idenfificada con Cedula de
Ciudania N° 20.775.308 de Nocaima, obrando en calidad de Representante Legal de
CONSORCIO INTERPAE CHIiA, identificado con Nit. 901.727.344-4, por medio del presente
escrito presento informe parcial correspondiente al periodo del 5 de julio del 2023 hasta
el 4 de Agosto de 2023, del contrato No. 737-2023, cuyo objeto es: INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO “SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVEZ DEL
CUAL SE BRINDE UN COPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERIO A LOS NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
ADMINISTRATICOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL".

De acuerdo con los siguientes pardmetros:

1. Se han desarrollado durante el periodo del 5 de Julio de 2023, al 4 de
Agosto de 2023; inferventoria a las IEO bajo los lineamientos técnicos
administrativos del Programa de Alimentacion Escolar del Ministerio de
Educacién Nacional, los cuales se relacionan a confinuacion:

| CUPOS
SEDE EDUCATIVA JORNADA HORARIO MODSLIDA ACTUALE IOTA
S
= Manana 9:30 A.M 493
LAURA VICUNA Tarde 45 P.M PS 507 1000
Mafiana 9:00 A.M PS 391
724
LA BALSA Tarde 2.30 PM RI 303
Mafana 9:00 A.M RI 713
DIVERSIFICADO, CONALDI Tarde 1:00PM RI 31 1437
Tarde 2:00P.M RI 723
Manana 8:00 A.M 564
P 1068
SANTALUCIA Tarde 2.00P.M . 504
Mafiana 9:00-9:30AM 55
P 162
JARDIN LUNA NUEVA e 500 P.M S 107
DIOSA CHIA Mafiana 9:00 A.M/10AM RI 1000 1000
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[ | Tarde | 1:00pMm J [ o
SAN JOSEMARIAESCRIVADE | Mafiana | 845 AM RI | 745
BALAGUER | Tarde |  12:00M Ps | 381 | 1126
SAMARIA Mafiana |  8:30AM PS | 550 | s50
Mafiana |  830A.M RI | 1222
JOSE JOAQUIN CAsAS |
Q Tarde |  11:00a. m. PS | 750 | 1972
DIVERSIFICADO,
CAMPINCITO Mafiana 8:AM ol 32 A%
Mafiana 8.30 A.M RI 438
FAGUA ANTIGUA | 876 |
Tarde 10:30 A.M PS 438
Mafiana 10.20 A.M PS 471
FAGUA NUEVA : -1;
e 10:30AM-1:00 R - 617
P.M
—— Mafiana 9:30 A.M PS 620
Q Tarde 11:00 A.M RI 377 el
SANTA MARIA DEL RIO SEDE
’: L | potians 10:30 A.M RI 599
SANTA MARIA DEL RIO SEDE | Mafiana 9:30 A.M RI Ty | Y66
B Tarde 2:00 P.M RI 344
Mafiana 9:00 A.M PS 587
CERCA DE PIEDRA
Tarde 2:00 P.M PS 358 945
Mafana 8:30 AM RI 531
tarde
FONQUETA llos 3:00P.M RI N/A | 905
Tarde 2:00 P.M PS 374
Mafiana 9.30 A.M RI 510
BOJACA
A Tarde 2.30P.M RI a70 | 1188
MERCEDES DE CALAHORRA | Mafiana 7:00 a. m. R 122 122
LA CARO Mafiana 9:30 A.M PS 105 603
FUSCA Mafiana 9:30 A.M RI 135 135
Mafiana 9:30 AM PS 350
EL CERRO 6
| EERA Mafiana 9:30 A.M RI 18 368

A dichas Instituciones Educativas se les redlizo vigilancia, seguimiento y control
de conformidad con los lineamientos técnicos administrativos de alimentacién
escolar del Ministerio De Educacién Nacional, frente a la ejecucién de
actividades desarrolladas de acuerdo g las obligaciones, durante el periodo
reportado de acuerdo a lo siguiente:

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

1. Se suscribidé el acta de inicio en conjunto con el supervisor
desighado y se realizd su debida publicacién en la Plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacion SECORP II.

v Se anexa acta de inicio.

2. Se suscribieron las respectivas garantias exigidas en el contrato,
las cuales fueron aprobadas, por la oficina asesora de
confratacion mediante la Plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacién SECOP ||

v' Se anexa garantias.
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3. Se verifico el estado documental de las licencias, permisos,
auforizaciones, examenes médicos- laborales, necesarios para
la operacion del contrato 702-2023, encontrdndose informacién
incompleta y desactualizada, lo cual no daba cumplimiento @
lo senalado en el clausulado del contrato en concordancia con
los requerimientos realizados en el Pliego de Condiciones,
situacion que conllevo a realizar el respectivo hallazgo al
operador.

Sin embargo es menester de esta representante manifestar que
para el periodo de la etapa de alistamiento, el consorcio que
represento no tenia confrato para la fecha, situacién que
conllevo a cargar esta responsabilidad al Supervisor del
contrato aquiresenado, circunstancia que nos exime de avalar
dicha obligacion.

No obstante es de indicar que el acta de inicio del contrato 702-
2023, estd fechada con el dia 15 de Junio de 2023 y segin
cuenta de cobro parcial N° 001, se estd realizando un cobro
parcial desde el dia 15 de Junio de 2023 hasta el 30 de Junio del
mismo, indicando ello que la etapa de alistamiento se realizd en
un dia, que fue el lapso entre la suscripcion del contrato vy el
acta de inicio.

v Se anexd acta de inspeccidén sanitaria y concepto de uso
del suelo.

4. Se revisé las hojas de vida del equipo de trabagjo las cuales
habian sido aprobadas por el supervisor asignado al operador,
pero que en aras de dar cumplimiento a esta obligacidn se
solicitd la documentacion pertinente y se contra resto, con las
exigencias dadas en la etapa precontractual del proceso que
le dio via juridica al contrato 702 -2023. Encontrando
informaciéon faltante de acuerdo a las especificaciones del
perfil solicitado en el Pliego de Condiciones.

Adicionando a lo anterior dentro del proceso de seleccidn de
acuerdo al numeral 2.13 PERSONAL MINIMO REQUERIDO, se
indica que “el proponente deberd acreditar con su propuesta
la disponibilidad de al menos 50 manipuladores de alimentos,
de los 90 que minimo se requieren para la operacion del
programa, de acuerdo a lo sefialado en la resoluciéon 0335 de
2021". Situacidn que en principio daria lugar a un
incumplimiento, toda vez que en campo se verifico que existen
Unicamente 79 Manipuladoras de alimentos, circunstancia que
conllevo a oficiar al operador por este hallazgo, donde se
responde que la reduccién del personal se da de acuerdo al
cambio de modalidad de preparado en sifio a industrializado
en algunas |[EQ..

v Se anexa documentacidén de ecdénomas vy respuesta del
operador.

5. Se revisd las hojas de vida de manera aleatoria de algunos
profesionales confratados como recurso humano por el
operador del PAE, donde se evidencio el cumplimiento de los
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perfiles ofertados para el desarrollo del contrato, como se
establece en los pliegos de condiciones. Cabe indicar que a la
fecha no se ha requerido el cambio de personal por
incumplimiento  y/o inconformidades establecidas por el
municipio.

v Carpeta de profesionales i suU respectiva
documentacion.

6. Ala fecha el operador no ha solicitado aprobacién de cambio
de personal manipulador de alimentos y operativo.

7. Serealizé la presentacion del consorcio por medio de oficio via
correo electrénico a cada una de las instituciones educativas
oficiales del Municipio de Chia Cundinamarca, ddndoles a
conocer el desarrollo de las actividades de la interventoria,
adicional se programa las reuniones de seguimiento PAE para
escuchar entre otfras cosas las solicitudes que fienen frente al
operador del PAE.

v Anexo Oficio presentacion ante |IEO.

8. Para el periodo del 5 de julio al 04 de agosto de 2023 se firmo el
acta de inicio del contrato de interventoria, y se presentd
informes y actas de ejecucion del contrato de interventoria
para este periodo.

9. Se redliza interventoria en cada una de las insfituciones
educativas oficiales, evidenciando hallazgos gque son
presentados al operador del PAE, para realizar el plan de
mejora y asi dar cumplimiento del objeto del contrato.

v Anexo Hallazgos por sede.

10. A la fecha de corte de este informe, el operador todavia no
tenia la obligacién del primer pago de seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesionales), y parafiscales a que haya
lugar, ya que se redlizar mes vencido segun resolucion 728 del
2023 del ministerio de salud sin embargo se verifico que €l
personal se encontrara activo al sistema. No obstante es de
aclarar que la obligacién de la verificacién de la afiliacion
corresponde a la etapa de alistamiento la cual estuvo a cargo
del supervisor del contrato, circunstancia que nos exime de
avalar dicha obligacién.

11.Se cumplié con la entrega de informe mensual requerido por el
Municipio, soportando el avance y estado de gjecucion dentro
del plazo establecido.

12. A la fecha del corte del informe N°1, no se han recibido
observaciones o aclaraciones por parte del supervisor.

13.Para garantizar el correcto inicio de la interventoria al confrato
No. 702 de2023, se realizd una mesa técnica con el operador
donde se socializdé como se desarrollaria la inferventoria, la
forma de evaluacién y se aclararon dudas al operador.
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Durante la ejecucion de la interventoria se realizan solicitudes

hacia el operador con el fin de puntualizar informacidén sobre el
desarrollo del contrato.

v" Se anexa Oficio solicitud de reunidn, acta de la misma v
demds oficios enviados.

14.En el inicio de la operaciéon del contrato de interventoria, ya se
encontraba en ejecucién el contrato 702 de 2023, por lo tanto
las garantias fueron avaladas por el supervisor a cargo del
operador, sin embargo se verificaron y solo se pudo evidenciar
que su publicacién en la plataforma SECOP fue extempordnea.
Sin embargo es de aclarar que ala fecha no se han presentado
requerimientos, ni modificaciones.

v Se anexa garantias del operador.

15.En el inicio de la operacién del contrato de interventoria ya se
encontraba en ejecucién el confrato 702 de 2023 por lo fanto,
no se pudo proyectar por nuestra parte el acta de inicio ni el
acta parcial N° 1 del operador.

v Se Acta de inicio del operador.

16.En las labores de vigilancia, control y seguimiento se ha hecho
cumplir al operador PAE, con las obligaciones laborales
generadas con relacion a los contratos suscritos.

17.A la fecha de corte del informe N° 2 por parte del operador, no
se han generado sugerencias, consultas y reclamaciones, ni
solicitudes de adicién en valor y/o prérrogas, modificaciones,
suspensiones presentadas por el contratista (operador PAE).

18.A la fecha del corte del informe N° 2 por parte del operador, no
hay solicitudes y peficiones hechas por particulares y/o
autoridades relacionadas.

v Anexo oficio de solicitud de PQRSS.

19.A la fecha del corte del informe N° 2 del Operador, no se han
generado ocurrencias reiteradas o graves, de cualqguier posible
incumplimiento del confrato.

20.A la fecha de corte de este informe N° 1, el operador del PAE
todavia no tenia la obligacién del primer pago de seguridad
social (salud, pensiones y riesgos profesionales), servicios
pUblicos (GAS NATURAS Y GPL “EN CILINDROS"), y parafiscales a
que haya lugar, ya que se realizar mes vencido.

21.A la fecha de corte de este informe N° 1, no hay lugar a que la
interventoria elabore acta de liquidaciéon del conirato objefo
de la misma.

INTERVENTORIA FINANCIERA

22.Se realizaron y entregaron los informes, certificaciones y demdads
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documentacién solicitada por el supervisor para que se
proceda con el pago correspondiente.

23.En la actualidad el contrato 702 — 2023, estd en etapa de
ejecucion, y por lo tanto no da lugar a efectuar la liberacién de
recursos por ingjecucion.

24.Ala fecha del corte del informe N° 2 presentado por el operador
PAE, aln no se evidencian recursos no ejecutados.

25. A la fecha del corte del informe N°2 presentado por el
Operador PAE, no se requiere liberacidon de saldos o
constitucion de cuentas por pagar sobre el contrato 702 — 2023.

INTERVENTORIA JURIDICA

26.Se redlizd la verificacion con las entidades de control, MEN, los
particulares y las demdas autoridades en relacion con el
desarrollo de los contratos y se constatd que a la fecha no
existen PQRS.

27.Ala fecha del corte del informe N°1, no hemos sido invitados y/o
requeridos, al desarrollo de audiencias, comités, rendicion de
cuentas, control politico o mesas de trabagjo.

28.A la fecha del corte del informe N°1, no se han recibido
reclamaciones, solicitudes, sugerencias por parte del operador.

29.Se realizd la evaluacion del personal propuesto por el operador
que dio origen al confrato 702-2023 y se constaté que el
personal cumple con las especificaciones, exigencias y
técnicas, segun los requerimientos del pliego de condiciones,
con excepciédn de las condiciones enunciadas en el numeral 4
de este documento.

30.Se verifico que las garantias entregadas por el operador, estan
vigentes y fueron aprobadas por el municipio, las cuales se
verificaron de acuerdo a las condiciones exigidas en el contrato
y corroboradas su legalidad en la pdgina web de la
aseguradora, sin embargo se evidencio la novedad descrita en
el numeral 14 de este documento.

31.A la fecha del corte del informe N°1, el contrato se encuentra
en ejecucién, sin alteraciones legales que permitan la
materializacién de terminacién unilateral del mismo.

32.A la fecha del corte del informe N°1, no se hace necesario la
adicién al contrato 702-2023, toda vez que fiene aldn recursos
en ejecuciéon y su balance financiero no ha llegado al setenta
(70%) por ciento.

33.A la fecha del corte del informe N°1, no se han solicitado los
conceptos juridicos en relaciéon con la ejecucion del PAE o con
el desarrollo de la interventoria.

34.A la fecha del corte del informe N°1, no se evidenciaron
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incumplimientos que requieran actuaciones juridicas.

35.A la fecha del corte del informe N°1, el contrato 702-2023 se
encuentra en ejecucion y por lo tanto no hay lugar a la
proyeccion del acta de liquidacion.

INTERVENTORIA TECNICA

36.Se ha readlizado interventoria diaria en las instituciones
educativas oficiales, donde se readliza la verificacidn de los
lineamientos del MEN, mediante una serie de formatos, que
permiten evaluar la calidad de la prestacidon del servicio, para
lo cual se utiliza como herramientas los siguientes formatos:
formato estdndar de preparacidén en sitio  y  racion
industrializada, formato de verificacién gramajes, formato de
verificacion de materia prima, formato estandar de fransporte,
formato de verificacion de rotulacién y formato de verificaciéon
de microbioldgicos de las marcas de los productos de alto
riesgo; evidenciando hallozgos los cuales son entregados al
operador, para redlizar la correccidn pertinente.

v" Se anexa formatos diligenciados.

37.Se verifico la existencia y funcionamiento del comité CAE; el
operador dio a conocer a los rectores los nombre de las
ecoénomas que podrdn integrarlos, sin embargo es de aclarar
que a la fecha no se ha realizado reuniones por parte de los
Mismos.

v Se anexa Oficio del operador dirigidos a los rectores. .

38. Al inicio de la ejecucién del contrato, se realizd la entrega de
dotacién para la ejecucion del contfrato 737-2023, la cual
permite una correcta ejecucion de la interventoria con todos
los elementos requeridos para ello.

v Se anexa formato de entrega de dotacion.

39.Se redlizaron visitas e informes aplicando los respectivos
formatos a los comedores escolares, restaurantes escolares,
inspeccién de vehiculos y bodegas en cada visita de
interventoria, plasmando alli  hallozgos enconfrados  y
entregando un informe semanal al operador, para realizar la
correccién pertinente dentro de los cinco (5), dias hdbiles
siguientes al requerimiento y/o hallazgo.

v Anexo informe, v respuestas dadas por el operador.

40.A la fecha del corte de este informe N° 1, no se han realizados
reuniones del comité CAE.

41.En el inicio de la operacién del contrato de interventoria ya se
enconiraba en ejecucién el contrato 702 de 2023 por lo tanto,
fue avalado por el supervisor a cargo del operador.

v Se anexa oficio.
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42.A la fecha del corte de este informe N° 1, no se han recibido
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o sugerencias,
realizadas por medio telefénico, via correo electrénico,
radicadas en la secretaria de educacién o en los medios de
comunicacion de la entidad.

43. A la fecha del corte del informe N°1, no se recibid el informe del
operador, en el periodo comprendido del primero de julio al
treinta y uno de julio.

44.Se emiten formatos de Casos de Atencidn Prioritaria por parte
de la interventoria, y presentados al operador para realizar las
acciones de mejora que den a lugar, en las 24 horas siguientes
al requerimiento, adicional a ello de manera semanal se emiten
los hallazgos identificados en las visitas por parte de nuestros
interventores.

v" Se anexa formato de CAP v sus respectivas respuestas.

45.5e realizé el seguimiento por parte de los interventores en las
instituciones educativas oficiales, bodega despacho vy
almacenamiento, a las fichas técnicas y resultados de muestras
microbioldgicas de los productos de alto riesgo verificando que
no se reportan posibles brotes de contaminacién o deterioro
alimentario.

v" Se anexa fichas técnicas vy resultados de muestras
microbioldgicas.

46.En el inicio de la operacion del contrato de interventoria ya se
enconfraba en ejecucion el contrato 702 de 2023 por lo tanto,
los ciclos de menuUs fueron avalados por el supervisor a cargo
del operador, sin embargo se redlizara la revisidbn pertinente
para el segundo informe.

47.En el inicio de la operacién del contrato de interventoria ya se
encontraba en gjecucion el contfrato 702 de 2023, en aras de
dar cumplimento al requerimiento se solicita informacién de los
proveedores para hacer revision y seguimiento, donde se pudo
constatar que se estd dando cumplimento a las compras
locales de alimentos, bienes y servicios a nivel municipal y
departamental.

48.Se redliza encuesta a los rectores y/o delegados encargados
del PAE, de cada una de las instituciones educativas oficiales
para verificar la percepcion, impacto, y la incidencia del
programa.

v Encuesta v sus respectivas respuestas.

49 .Se recomendd a los rectores de las IEO incluir en el comité CAE
la inclusidon de una ecénoma por cada instifucion educativa,
como estrategias para el comité municipal de seguimiento
operativo del PAE.

v' Se anexa oficio de solicitud.
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50.A la fecha del corte del informe N°1, no se ha evidenciado
ocurrencias de posibles inferferencias, para el manegjo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes.

INTERVENTORIA AMBIENTAL

51.Por medio de la interventoria diaria, realizada en las instituciones
educativas oficiales, se han evidenciado hallazgos de
incumplimiento con el manejo de los residuos, liquidos, solidos,
orgdnicos, e inorgdnicos que se generan en la ejecucion del
servicio, por lo tanto se han generado hallazgos, los cuales se le
han sido presentados al operador para las correcciones
perfinentes.

52.El operador entrega el inventario de cada sede educativa a la
hora de iniciar el contrato No. 702 de 2023.

Teniendo en cuenta el programa de mantenimiento que forma
parte del Plan de Saneamiento aprobado en la fase de
alistamiento por el supervisor del operador; se revisara que
reposen en las hojas de vida de los equipos y maqguinas €l
mantenimiento periédico alli propuesto.

v Se anexa listados de inventario levantado por el operador.

53.A la fecha del corte del informe N°1, no se ha requerido realizar
recomendaciones, requerimientos o advertencias.

54.E| Consorcio hizo la contratacién del siguiente talento humano:

v DIRECTORA INTERVENTORIA.

DETSY EVELIN RODRIGUEZ.
C.C:37.751.396.
Tarjeta profesional n° 68254-286967 ST

v ABOGADO.

GERARDO ALBERTO RAMIREZ RIVERA.
C.C. 1.088.272.861.
Tarjeta profesional n® 281732

v CONTADORA.

MARIA AURORA PINEDA MAHECHA.
C.C. 52.655.074.
Tarjeta profesional n® 159160 — T
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MILTON JOWANI ROJAS ROJAS.
C.C. 80.279.905.
Tarjeta profesional n® 101356-514 009

INGENIERO DE ALIMENETOS 1.

DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO.
C.C.81.720.119.
Tarjeta profesional n°® 25254-258639 CDN

INGENIERO DE ALIMENETOS 2.

LUIS FERBEL MULFORD ACUNA.
C.C.7.641.048.
Tarjeta profesional n°® 20254-246530 CES

INGENIERO DE ALIMENETOS 3.

RENSO REYES GOMEZ.
C.C. 91.513.973.
Tarjeta profesional n° 68254-206724 STD

NUTRICIONISTA.

ARLEY MENA PALACIOS.
C.C. 1.045.503.546.
Tarjeta profesional n® MND 05428- 138

TECNOLOGO.

EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON.
C.C. 1.072.660.852.
Tarjeta profesional n® 093602 — 0516595 CND

TECNICO.

JOSE HOMERO BLANCO RODRIGUEZ.
GCiGs 79.209.288.

Anexo documentacion.

Consultores & Asesores s.a.s

55. Se anexa hallazgos evidencias en la vigencia comprendida del
10 de julio al 4 de Agosto de 2023.

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca



€ - SISCOL. CONSORCIO
HAVERHILL <5 # weien INTERPAE CHiA 2023

Conayliazres & Megycres f.a.m

Contrato de prestacidon de servicios
N° 0010-2023

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023

REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA

CONTRATISTA: DETSY EVELIN RODRIGUEZ

OBRJETO: Apoyo a la gesfiébn para la ejecucion de la

[NTERYENTOREA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERIOC A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHiA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO.
VALOR: DIEZ MILLONES QUINIENTCS MIL {10.500.000)

Entre los suscritos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciiada
y residente en Chia cundinamarca, actuando en nombre y representacion
del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 y guien en adelante se denominard el
CONTRATANTE, v, DETSY EVELIN RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con lo
cédula de ciudadania N° Ce. 37.751.3%6 Bucaramanga, domiciiado y residente en
Bucaramanga, y quien para los efectos del presente documento se denominard el
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de apoyo a
la gestién, el cual se regird por las normas gue regulan la materia y especialmente
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA en su calidad de DIRECTORA DE INTERVENTORIA,
se obliga para con el CONTRATANTE, al Apoyo d la gestién para la ejecucion de [a
INTERVENTORIA INTEGRAL Al. CONTRATO SUMINISTRC DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFCRMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. los trabajos y demds
actividades propias del servicio confratado el cual debe redlizar de conformidad
con las condicicnes y clausulas adicionales del presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del presente
contrato la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL {10.500.060)

Calle 4 Na. 6 - 47 pisc 2 - Teléfono 3164223632
Villeta ~ Cundinamarca
2023consarciointerpae@gmail.com
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TERCERA FORMA DE PAGO [l consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parciales mensuales, previa presentacion de la cuenta
de cobro y soporte del pago de seguridad social, dentro de los treinta dias
siguientes a la prestacién del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad social, el confrafanie redlizard el proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado por el articulo 2 decreto 1273 de 2018.

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA el CONTRATISTA es obligado a:

1. Garantizar lo ejecucidn integral de la inferventoria, en los términos y
condiciones establecidos coniractuaimente y de conformidad con los
reglamentos, lineamienios y normas vigenfes que regulen la materia,
manteniendo comunicacién eficaz y confinua con el Municipio de Chia
{Supervisor].

2. Lliderar las actividades del personal de interventoria, manteniendo a su
equipo oporfunamente informado para que se gestione lo que
comresponda, sobre las comunicaciones gue reciba del Municipio.

3. Manifener oportunamente informado, y requerir o framitar con el Contratista

(Operador PAE) como corresponda, sobre las decisiones tomadas por la

enfidad.

Ordenar el envio de la documeniacion que requiere la entidad.

Coordinar la vigilancio (seguimiento, verificacién y control) en los

establecimientos educativos,asi -como en la bodega y vehiculos del -

operador PAE, para que se Cumpla con las actividades de control de la
operacién del programa y corfja posibles situaciones que afecten
negativamente la ejecucion del mismo.

4. Tomar decisiones eficaces, oportunas para la solucidon de problemas ©
mejoramiento de los procesos, de manera gue se garantice el cabal
cumplimienio del programa de alimentacion PAE.

7. Verificar la realizacion de las visitas que se programen con el supervisor, a cada
uno de los sitios de almacendje y procesamiento para verificar el cumplimiento
-en el proceso de recibo, aimacenamiento, preparacion y distribucion de las
raciones, basados en la implementacién del perfil higiénico sanitario en cada
una de ellas.

8. Verificar la realizacion de visitas a los proveedores del contratista, para verificar
el cumplimientoen cada uno de los procesos de la normatividad vigente en
cuanio al manejo de los alimentos,segun solicitud del supervisor del conirato de
interventoria.

9. Verificar que el personal vinculado por €l contratista (operador PAE} para la
ejecucién del contrate, cumpla con los requerimientos técnicos establecidos en
el contrato, en las normas v en el reglamento establecido mediante resolucion
29452 de 2017 y anexos de la mismc resolucion. '

10. Verificar la aplicacion de las encuestas de seguimiento, entrevisias o de
cudlquier .ofro medio de recoleccién de informacion, a los beneficiarios del
proyecto con el fin de verificar el grado de satisfaccion de dicha poblacion.

11. Resolver las consultas, solicitudes e inquietudes que formule el confratista
{operador del PAE}sobre los aspectos técnicos.de la prestacion del servicio. De

o~
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igual forma servir de mediador entre el contratista {operador PAE}.y el Municipio,
en aspectos que afecten el programa vy puedan requerir modificaciones o
djustes durante la ejecucion del contrato y gue beneficien el mejoramiento del
servicio y los resultados de este. .

12. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sifio que se esté desarrollando Ia labor contratada.

13. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social {salud, pension y ARL),
en concordancia con la legislacion vigente.

14. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.

135. Establecer hébitos de cumplimienta en la redlizacién de Ias actividades que
fiene a su cargo.

16. Fomentar el orden y las buenas costumbres en todas ias actividades o redlizar.

17. Contribuir con el bienestar de ias personas que lo rodean brindande un servicio
oportuno v eficaz.

18. Cumplir-conas actividades que sean asignadas de acuerdo con su condrato o
gue sean imparfidas.

19. Realizar las demds actividades asignadas por la enfidad coniratante inherentes
al objeto contractual por si mismo o por medio de sus delegados.

20. Las demdas que pacten las partes sin que exista subordinacian.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE -

1.Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segUn la forma que se pactd
dentro del término debido.

2.Enfregar toda la informacién que solicite ef CONTRATISTA para poder desarrollar
con normalidad su actividad independiente.

3.Prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacién de servicios de gpoyo
o la gestién: se llevard a cabo por un periodo de fres meses a pariir de la fima del
presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un conirato de fracto sucesivo, por fo
cual se puede suspender, desde que el confrato principal suscrito con la Alcaldia
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuenire suspendido por cualquier
situacion por fuerza mayor o caso forfuito de la entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION La supervision del contrato estard a cargo de'la persona que
el contraiante designe, quien deberd velar por el esiricto cumplimiento del objeto
del confrate.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratfista hace las siguientes
declaraciones:

Calle & Mo. é - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
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1. Tuvo Ia oporfunidad de solicitar aclaraciones y modificacioneas al confrato y
recibié CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.

2. Se encuentra debidomente faculiado para suscribir el presente Conirato.

3. El vdlor del confrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA- O ANORMAL incumplir las obligaciones
propias de cada una de las parfes, dar@ lugar a la ofra parte para terminar
unilateralmente el conirato de prestacion de servicios. Pardgrafo 1. Por parle del
contratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido notificacién
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma unilateral.
B) Para declarar el incumplimiento de manera onticipada después del primer mes,
se realizard las siguientes acciones: después de dos noiificaciones por. escritos por
incumplimiento de las obligaciones acd estipuladas o falta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contratante iniciard
proceso de terminacién unilateral del contrato, el cual se redlizard con el debido
proceso previa nofificacion al contratista. Paragrafo 2. Por parte del contratista. 1.
Elevar oficio de solicifud de terminacién de mutuo acuerdo del contrato y una vez
avalada y aprobada por la entidad contratante se procederd a la terminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las controversias o diferencias que sutjan
entre el Conirafista v la Enfidad Estatal contratante con ocasidn de la fima,
gjecucion, interpretacion, préroga o terminacion del confrato, asi como de
cualquier otro asunto-relacionado con el presente confrateo; serdn sometidas a la
revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco {5} dias hébiles a parlir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcién: Congiliacién. Cuando la controversia no pueda
arreglarse de-manera directa debe someterse a un. procedimiento conciliaterio
que se surtird ante el Ceniro de Conciliacién y Arbiirje de la Camara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las partes. Si en el #émino de ocho (8] dias hdbiles a partir del inicio del framite
de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacion
a los partes que haga el Centro de conciliacién de la Cdmara de Comercio, las
partes no legan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir d la
Jurisdiccién.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD el coniratista, en virtud de la suscripcion del
presente conhrato se compromete a:
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1.Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le. sea

presentadd y entregada, v foda aquella que se genere en fomo a ella como
fruto de la prestacién de servicios.

2.Guerdar confidencidlidad sobre esa informacidn y no emplearia en beneficio
propio o de ferceros mienfras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. £l -contrafista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cldusula PRIMERA y CUARTA del presente
confrato. En la ejecucién del objeto del presente conirato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especidales,
imprevisibles ¢ dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de
aeuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. E coniratista es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencic, el
coniratista no es su representante, agente o mandatario. El confratista no fiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nompre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” Si el contratista es objeto
de fusidn, escisién o cambio de control, la CONSORCIO INTERPAE CHIA 20237, estd
facultado a conocer las condiciones de esa operacidon. En consecuencia, el
conirafista se obliga a informar oportunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
- 2023, de la misma vy solicitar su consentimiento.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad par el incunplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
ia demora en la safisfaccidn de . cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resuliado o
consecuencia de. la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas vy constatadas de acuerdo con la Ley vy la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accién legal y cosios que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la.ejecucion del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal contra e CONTRATANTE por asunios de’
responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
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mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” y delantelo trémites para
llegar a un arreglo del conflicto.

i

DECIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presenie conkato se deben desarroliar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las parfes, a los cinco (5) dias del mes de julio de 2023

CONTRATANITE

INTERPAE-CHIA 2023

R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
NIT: 901.727.344-8

CONTRATISTA

Catle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
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DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

DETSY EVELIN RODRIGUEZ

GOMEZ
CC: 37.751.396 de Bucaramanga
Santander

DATOS PERSONALES
Direccion de Residencia Calle 98 # 16-77 Apto 806
Torres de Villa Alicia
(Bucaramanga)
Teléfonos: 3005359434

Lugar y fecha de Nacimiento Junio 3 de 1980. Clcuta.
(Norte de Santander)

Estado Civil: Soltera

E-Maik Detsyevelynr@gmail.com

Profesion: Ingeniero de Alimentos

Posgrado: MBA, con especialidad en Gerencla de Proyectos
Convalidacion: En proceso radicado No 2022EE-306454

PERFIL PROFESIONAL

Tengo la habilidad de controlar, coordinar, supervisar, administrar Portafolios en el
émbito piblico y/o privado, mejorar procesos relacionados con las areas técnica,
administrativa, financiera y legal; estandarizacion, Logistica, calidad en servicios o
productos manteniendo un equilibrio entre fos procesos de la empresa y recurso
humano, obteniendo efectividad en las metas proyectadas mensualmente.

Estoy capacitada y con amplia experiencia n las areas Administrativas, tecnologica,
técnica, normas y politicas de calidad ISC 9001, BPM, Decretos; 3075, Resolucion
2674, ISQ 22000 HACCP, para dirigir jos aspectos administrativos propios de la
planeacién, programacién y coordinacidn de las dreas necesarias en ef cumplimiento
de metas y resuftados, bajo el esquema de trabajo en equipo y control de procesos.
Manejo Sociai con la comunidad y talento humano para una sensibilizacién de fos
proyectos a ejecutar.
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ESTUDIOS REALIZADOS

Maestria
Posgrado: Maestria en Administracion de Empresas con especialidad en

Gerencia deProyectos, Universidad Arturo Prat (Chile), con convalidacidn MEN
Colombia; Bajo Resolucidn 003920 del 7/03/2023.

Universitario

Profesional: Ingeniero de Alimentos, universidad Nacional Ablerta ya Distancia
(UNAD).

Secundarios: Bachiller Académico, Colegio LiceoCeleddn.SantaMartal996.
Primarios: Colegio Cajasan. Bucaramangal990

Seminarios /cursos:
Manipulador de Alimentos (SENA)
Manipulador de productos carnicos (Sena2007).
Curso de Panaderia (SENA)
Diplomado en Alta Gerencia (POLITECNICO COLOMBIANO 2018)
Diplomado en Gerencia de Proyectos (POLITECNICO COLOMBIANO 2018)
Diplomado en Interventoria y Auditoria de Proyectos. (POLITECNICO
COLOMBIANOA 2019)
Diplomado en Gestién de Proyectos de Inversién publica, liderazgo vy
emprendimiento (PONTIFICIA BOLIVARIANA 2023).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia como asesor profesicnal en la Supervision de contrato con el Municipio
de Bucaramanga.

Experiencia como Director de proyectos de Seguridad Alimentaria, PAE, Proyectos
Prodictivos con el Ministerio del Interfor con Unidad de Victimas, Fonade, DNP,
Prosperidad Social y Agencia de desarroilo Rural MADR.

Experiencia en coordinacion técnica de campo en Interventorias. Coordinacion de
Proyectos sociales, productivos y de alimentacién escolar (PAE).

Asesora profesional con empresas de alimentos en el drea de panificacion,
esténdares sanitarios, diagndsticos, e implementacion en metodologia PMI,
Manager Administrativo y comercial, :

Habilidades: Administrativas, técnicas, financieras en cada uno de los proyectos a
cargo contractualmente con cada Organizacidn, obteniende margen de rentabilidad
y optimizacién de recursos liquidando a satisfaccién cada contrato o convenio con
Ja organizacién de empresas empleadora.

Se Fortalecié procesos de formulfacion, gestion y evaluacion de proyectos con
viabilidad de recursos presupuestales de mil millones hasta 12 mil millones para
realizar la ejecucién de cada uno, cumpliendo a cabalidad con los términos
contractuales.
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EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: UNTON TEMPORAL INTERPAE SANTANDER 2022
JEFE INMEDIATO: CARLOS MOSQUERA

CELULAR: 3012015525

CARGO; INTERVENTOR DE CAMPO

TIEMPO LABORADQO: 24 de Enero a 23 de Diciembre 2022

CIUDAD: SANTANDER

EXPERIENCIA:

Como Interventora de campo al programa de alimentacion escolar PAE de Ia
Gobernacién de Santander, aplique lineamientos técnicos y esténdares que hacen
parte del sistema de seguimiento y monitoreo Nacional del programa como politica
pUblica; de manera técnica se empled los formatos estandar en cada visita a las
Instituciones educativas y Bodegas de almacenamiento auditade vigilando vy
controlando el cumplimiento de las obligaciones contractuales del operador del
servicio.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2022
JEFE INMEDIATO: DEISSY ALGECIRA ACOSTA

CELULAR: 3144223632

CARGO; COORDINADORA TECNICA DE CAMPO
TIEMPO LABORADO:! 25 de Qctubre a 23 de Diciembre 2022
CIUDAD: CHIA, CUNDINAMARCA
EXPERIENCIA:

Coordinar la ejecucién de las obligaciones del contrato de interventoria y su equipo.

Coordinar junto con el equipo de campo, el seguimiento y contro! a la ejecucion del
contrato de suministro. Las demas que se requieran para verificar el cumplimiento
de jos aspectos tecnicos del contrato.
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EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: CONSORCIO CIENAGA AVANZA 2021
JEFE INMEDIATO: DIEGO ARMANDO GOMEZ

CELULAR: 3135531502

CARGO: LIDER DE CAMPO

TIEMPO LABORADO: 11 de Octubre de 2021 a 11 de Mayo 2022
CIUDAD: CIENAGA

EXPERIENCIA:

Lider en la ejecucion de las obligaciones del contrato de interventoria y su equipo.

Coordinar junto con el equipo de campo, el seguimiento y control a ia ejecucién del
contrato de suministro. Las demds que se requieran para verificar el cumplimiento

de fos aspectos técnicos del contrato.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: UNION TEMPORAL INTERSANTANDER 2021 |
JEFE INMEDIATO: CARLOS MOSQUERA
CELULAR: 3012015525
CARGO: INTERVENTOR DE CAMPO
TIEMPO LABORADO: 27 de Abril a 30 de Noviembre 2021
CIUDAD: SANTANDER
. |

i

EXPERIENCIA: j

Como Interventora de campo al programa de alimentacidn escolar PAE de la
Gobernacion de Santander, apligue lineamientos técnicos y estandares que hacen
parte del sistema de seguimiento v monitoreo Nacional dej programa como politica
publica; de manera técnica se empled los formatos estandar en cada visita a las
Instituciones educativas y Bodegas de almacenamiento auditado vigilando v
controlando el cumplimiente de las obligaciones contractuales del operador del
servicio,




DETYSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: CONSORCIO INTERVONTORIA PAE CIENAGA 2020
JEFE INMEDIATO: JUAN CARLOS BERMUDEZ

CELULAR: 4357462

CARGO: COORDINADORA TECNICA DE CAMPO

TIEMPO LABORADO: 11 de Octubre 2021 a 31 de Mayo 2021
CIUDAD: SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

Coordinar la ejecucidn de las obligaciones del contrato de interventoria y su equipo.
Coordinar junto con el equipo de campo, el seguimiento y control a la ejecucion del
contrato de suministro. Las demds que se requieran para verificar ef cumplimiento
de los aspectos técnicos def contrato,

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
(SECRETARIA DE EDUCACION).

JEFE INMEDIATO: MARTHA LUZ MANTILLA

CELULAR: 3153324152

CARGO: APOYO PROFESIONAL A LA SUPERVISION

DEL CONTRATO DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE.

TIEMPO LABORADO: AGOSTO 02-2020 a DICIEMBRE 20-2020
CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA: :

Asesora y apoyo a la supervisién al programa de alimentacién escolar PAE del
Municipioc de Bucaramanga aplicando lineamientos técnicos administrativos vy
estdndares que hacen parte del sistema de seguimiento y monitoreo MNacional del
programa como politica plblica; se presté el servicio a la secretaria de educacion
en la etapa precontractual, contractuat y de ejecucién en materia técnica. Brindando
asesoria a quienes estaban a cargo de su ejecucion, recomendando acciones de
mejora y generando un concepto por unidad visitada ademas realizando
acompafiamiento y seguimiento a interventoria y operador ejecutor. Se aprendid a
la proyeccion de oficios de requerimientas o hallazgos a la entidad de los entes de
control para dar respuesta a tos mismos.




DETSY EVELIN RODRIGUELZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
{SECRETARIA DE EDUCACION).

JEFE INMEDIATO: MARTHA LUZ MANTILLA

CELULAR: 3153324152

CARGO: APOYQ PROFESIONAL A LA SUPERVISION

DEL CONTRATO DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE,

TIEMPO LABORADO: AGOSTO 02-2020 a DICIEMBRE 20-2020
CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA:

Asesora y apoyo a la supervisién al programa de alimentacion escolar PAE del
Municipio de Bucaramanga apficando lineamientos técnicos administrativos vy
estandares que hacen parte del sistema de seguimiento y monitoreo Nacional del
programa como politica publica; se prestd el servicio a la secretaria de educacion
en la etapa precontractual, contractual y de ejecucién en materia técnica. Brindando
asesoria a quienes estaban a cargo de su ejecucidén, recomendandc acciones de
mejora y generando un concepto por unidad visitada ademds realizando
acompafiamiento y seguimiento a interventorfa y operador ejecutor, Se aprendio a
la proyeccién de oficios de requerimientos o hallazgos a la entidad de los entes de
control para dar respuesta a los mismos.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: INTEGRATED CONSULTANS SAS
JEFE INMEDIATO: EDIALA ESPERANZA RODRIGUEZ
CELULAR: 3002688573

CARGO: INTERVENTORA DE CAMPO

TIEMPO LABORADO: ENERO 20-2020 a FEBRERO 29-2020
CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA:

Como Interventora técnica de campo al programa de alimentacién escolar PAE de
la Gobernacidn de Santander ,aplique lineamientos técnicos administrativos y
estandares que hacen parte del sistema de seguimiento y monitoreo Nacional del
programa como politica piblica; de manera técnica se empled los formatos estandar
an cada visita a las Instituciones educativas y Bodegas de aimacenamiento auditado
vigilando, controlando y apoyando el cumplimiento de las obligaciones contractuales
del operador del servicio.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: TOOLS SYSTEM SOLUTIONS LTDA

JEFE INMEDIATO: DIANA SANABRIA

CELULAR: 3012124039

CARGO: INTERVENTORA DE CAMPO

TIEMPO LABORADO:; OCTUBRE 01-2019 a NOVIEMBRE 30-2019
CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA:

Como Interventora técnica de campo al programa de alimentacion escolar PAE de
la Gobernacidn de Santander ,aplicando {ineamientos técnicos administrativos y
estdndares que hacen parte del sistema de seguimiento y monitoreo Nacional del
programa como politica plblica; de manera técnica se empled los formatos estandar
en cada visita a las Instituciones educativas y Bodegas de almacenamiento auditado
vigilando, controlando y apoyando el cumplimiento de las obligaciones contractuales
de operador det servicio.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
SOSTENIBLE "ENERGIA VITAL".

JEFE INMEDIATO: OMAR GOMEZ

CELULAR: 3234785879

CARGO: COORDINADORA GENERAL

TIEMPO LABORADO!: ENERO 01-2019 a DICIEMBRE 30-2019

CIUDAD:; SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

En el cargo de Cocrdinacién del suministro de desayunos y/a Almuerzos a los
estudiantes beneficiados con el programa de Alimentacién Escolar, acorde a los
lineamientos técnicos, administrativos y estandares del programa de alimentacién
escolar PAE- En la vigencia 2019, que tenia la fundacidn con el fin de mejorar los
procesos administrativos, técnicos, logisticos, v de calidad del servicio con el manejo
adecuado de recursos publicos para dar cumplimiento a compras locales. Se manejo
la parte logistica de distribucién de los alimentos para ser transformadosen cada
Establecimiento educativo segiin racién a preparar. Tuve a cargo 40 personas entre
manipuladoras, transportadores y administrativos la cual me permitid crecer como
persona proactiva y profesionalmente.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: PANADERIA LA BUCHERIE BGA SAS

JEFE INMEDIATO: MARGARITA MARIA REYES

CELULAR: 3188011637

CARGO: ASESORA PROFESIONAL (INGENIERO DE ALIMENTOS)
TIEMPO LABORADO: DICIEMBRE 05-2018 a DICIEMBRE 22-2020

CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA:

En la asesoria con la empresa me permitié manejar mi tiempo vy adaptarme al
ambiente laboral en el area productiva donde se manegjé plan de trabajo con
cronograma de actividades para implementar con éxito la mejora en cada proceso
en la parte operativa como: aplicacién de formatos para llevar la trazabilidad de
materia primas con los proveedores, la implementacién de los programas de
saneamiento basico, estandarizacién de productos nuevos, elaboracion de fichas
técnicas de productos segin normatividad.

Control de Inventario, incluyvendo pedidos de suministros revisiones vy
mantenimiento de politicas de uso alimentario Preservando y optimizando las
propiedades nutricionales, sensoriales de los productos y contrelande las
condiciones sanitarias en su transformacién, aimacenamiento y comercializacién.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: CONSORCIO INTERVENTORIA PAE

JEFE INMEDIATO: DIEGO ARMANDO GOMEZ

CELULAR: 3234785879

CARGO: COORDINADOR TECNICO

TIEMPO LABORADO: SEPTIEMBRE 22-2017 a AGOSTO 18-2018
CIUDAD: SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

Coordinar la ejecucién de las obligaciones del contrato de interventoria y su equipo.
Coordinar junto con el equipo de campo, el sequimiento y control a la ejecucion del
contrato de suministro. Las demds que se requieran para verificar el cumplimiento
de los aspectas técnicos del contrato.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: FUNDACION EMPRESARIAL Y SOLIDARIA DE COLOMBIA
(FUNDAESCOL)

JEFE INMEDIATO: INDALECIO ROMERO

CELULAR: 3126606951-3005292327

CARGO: DIRECTOR DE PROYECTOS

TIEMPO LABORADO:  ENERO 01-2017 a DICIEMBRE 31-2018

CIUDAD: SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

Tuve la oportunidad de hacer un equipo de formulacidn de proyectos a mi cargo de
3 profesionales mas para la formulacion y desarrollé habilidades de gestion en el
ministerio de} interior en reunjones politicas encargados de gestionar los recursos a
la entidades contratantes y poder acompahar la viabilidad y factibilidad de los
proyectos gestionados, contando también con la oportunidad de direccionar con el
equipo de profesionales especificos de acuerdo a la linea de intervencién del
proyecto y departamento a ejecutar. A mi cargo estuvo lo administrativo para
mantener el margen de utilidad y rentabilidad a ta empresa de cada contrato.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: FUNDACION PARA EL DESARROLLO S0OCIO AMBIENTAL
DE COLOMBIA (FUNRECUPERARY}

JEFE INMEDIATO: LINA MARIA CALDERON

CELULAR: 3182152606

CARGO: DIRECTORA TECNICA DEL PRCYECTO
TIEMPO LABORADO:; FEBRERO 15-2016 a NOVIEMBRE 30-2017
CIUDAD: SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

Tuve la oportunidad Orientar [a ejecucién de las actividades del proyecto de acuerdo
con los lineamientos del manual para la cofinanciacién de proyectos dela direccién
de capacidades productivas y generacién de ingresos pata los pobladores rurales
articulados regionalmente con 1a nacién Pares del Ministerio de Agriculturay
Desarralio Rural MADR, Estructuré la rutz metodoldgica de acuerdo con el Plan
Operativo de Actividades aprobado Realizar acompafiamiento técnico a 522
pequefios productores mediante la implementacion de estrategias de Escuelas de
campo para el fortalecimiento de las capacidades productivas agricolas y acuicolas.
Se manejo el programa de compras con la fundacién de acuerdo con materiales e
insumos aprobados para la implementacién de cada unidad productiva, tuve la
oportunidad de maneiar los riesgos ambientales que surgieron en la ejecucion,
mitigandolos para dar cumplimiento al tiempo de entrega de cada unidad a cada
asociacion de productores a satisfaccidn y con un correcto funcionamiento y acta
de recibido a satisfaccion.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: FUNDACION MULTIACTIVA EMPRENDIENDO
JEFE INMEDIATO: INDALECIO ROMERO

CELULAR: 3126606951-3005292327

CARGO: DIRECTOR DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y NUTRICION

TIEMPO LABORADO: OCTUBRE 01-2015 8 MARZO 31-2016
CIUDAD:; SANTA MARTA

EXPERIENCIA:

Tuve ia oportunidad de manejar el contrato a nivel administrativo, operativo y
fogistico para 900 familias en los Municipios de Pelaya, Tamalameque, Curumani y
Chimichagua donde mi oficina de operacidn fue en Pelaya para optimizar tiempc y
recursos de ejecucion, tuve a mi cargo 20 personas como equipo profesional de
campo v transportador de alimentos, materiales e insumos para la implementacion
de la unidad productiva del programa en las 900 familias beneficiadas.

Tuve la satisfaccion de cumplir con los indicadores de prosperidad sociai con el
manegjo del programa al igual con el manejo de recursos publicos de manera
eficiente manejando la rentabilidad vy utilidad a 1a empresa que se estipulo desde
un inicio sin problemas administrativos.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: CONSORCIO REGION CARIBE (CEFIN)
JEFE INMEDIATO: GUSTAVO VELASQUEZ QUINTANA
CELULAR: 3005698170

CARGO: DIRECTOR GENERAL DEL PROYECTO
TIEMPO LABORADO:; ENERO 01 -2015 a SEPTIEMBRE 30-2015
CIUDAD: VALLEDUPAR

EXPERIENCIA:

Se tuvo la oportunidad de aprender destrezas administrativas en la ejecucién de 8
Departamentos con 33 Municipios Beneficiados, me permitid aprender a manejar
reuniones con organismos de control y supervisién nacional, asi como capacitacion
al personal a cargo contando con un equipo de trabajo de 114 profesionales entre
técnicos y coordinadores de cada zona o municipio de intervencion del programa
con 10.320 familias rurales vy del casco urbano. Adicionaimente se aprendié a estar
en constante comunicacién con logistica, compras, recursos humanos para lograr
cumplir con los tiempos de gjecucién y avance del programa en simuitaneo y poder
sacar cuentas por cobrar con la gestidn documental a la entidad contratante para
terminar a satisfaccidn y liquidacion la licitacién,




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: FUNDACION DE RESCATISTAS PREVENCION Y
ATENCION DE EMERGENCIAS {FUNRESPAE)

JEFE INMEDIATO: ALEX JADER FANG NIETO

CELULAR: 3114808702

CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS SOCIALES
TIEMPO LABORADO; JULIO 02 -2012 a JULIO 30-2012

CIUDAD: BARRANCABERMEIA

EXPERIENCIA:

Se tuvo la oportunidad de aprender destrezas en trabajo en equipo para generar
resultados, aprend{ a realizar grupos de trabajo orientados a cumplir con metas
establecidas mensualmente para desarrollar habilidades y competencias
productivas con el drea de transformacién de alimentos y manejo de capacitacion
de atencién a desastres con la poblacién seleccionada, también se acompafio
procesos de asistencia social y ayuda humanitaria en el sector vulnerable escogido
por el municipio de Barrancabermeja.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: OUTSOURCIN DE COLOMBIA CTA
JEFE INMEDIATO: RAFAEL CASTRO

CELULAR: 3176574433

CARGO: MANAGER ADMINISTRATIVO
TIEMPO LABORADO: JULIO 09 -2009 a FEBRERQO 05 -2010
CIUDAD: BARRANCABERMEIA

EXPERIENCIA:

A través de este emplec he adquirido diferentes destrezas en el ambito
administrativo y comercial desde la atencién al publico en la venta de productos
terapéuticos médicos coreanos en el centro de atencidn diaria por turnos donde se
aprendié temas de enfermedades del cuerpo humano para aplicar la informacién a
estos productos y como actuaban heneficiando el organismo a personas con alguna
de estas condiciones de saiud, generando testimonios en vivo para un mayor apoyo
en los cierres de las ventas quedando en el segundo lugar a nivel nacional en ventas
durante los 6 meses consecutivos de la campafia. Se manejo por primera vez caja
menor para el centro vy los procesos administrativos y aprendi a llevar inventarios,
contabilidad y P&G de costos del centro.

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: INDUSTRIA PANIFICADORA LA SUPREMA DE
ALIMENTOS

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER VILLAMIZAR

CELULAR: 6458629 6450189

CARGO: AUXILIAR EN PANADERIA Y PASTELERIA
TIEMPO LABORADO: AGOSTO 29 -2005 a NOVIEMBRE 29 -2007
CIUDAD: BUCARAMANGA

EXPERIENCIA:

A través de este empleo he adquirido diferentes destrezas en el dmbito productivo
y de Programacién de produccién por lotes, lineas de proceso Formulacion,
elaboracién y empagque de productos Etapa operativa despacho de pedidos Manejo
y elaboracién de productos de pasteleria Control de {ogistica por zona.




DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ

REFERENCIAS LABORALES/ PERSONALES

Sr. ALEX JADER FANG
Ingeniero de produccion, Barrancabermeja - Aguachica Cel: 3114808702

Sr. OMAR ALFREDO GOMEZ
Especialista en Finanzas,

Oficina medio Ambiente, Gobernacién Del Magdalena
Cel: 3234785879

Sr. GUSTAVO VELASQUEZ QUINTANA
Ingeniero Quimico (Bogota D.C.) Cel: 3005292327~ 3126606851

Sr. LUZ MARINA MORALES
Administradora de empresas { Floridablanca) Cel: 316 6229301

SrINDALECIO ROMERO CORREA
Abogado, Especialista en dereche administrativo (Santa Marta) Cel: 312 6606951

Detsy Evelin Rodriguez Gomez
Ingeniero de Alimentos. 68254286967ST
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:29:19 AM horas del 05/G7/2023, e! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37751396
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GOMEZ DETSY EVELIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Er cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consiltucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" apfica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes vy para quiengs la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
ta condena o [a prescripcién de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de identificacian y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Iz Policia
Nacional mas cercanas.




CONTRALORIA

GEXERAL DELARERGBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de] Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 07 de
julio de 2023, a las 07:26:07, el mimero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 37751396 ..
Cadigo de Verificacion 37751396236’?140726{)7

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Naciong erc consignades en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lef

la firma mecénica agoi

ID LOZANG PUENTES
4
Contralor Delegado

Generd; WEB

CcoRm=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. Phoina 1 de 1

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C 4gind 1 Ge
Cofombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES G
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO | Fon 1.1

GENERAL DE LA NACION No. 227228883

Bogoté DC, 05 de julio def 2023

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) DETSY EVELIN RODRIGUEZ GOMEZ identlficado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 37751386

NQ REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, ss certificaran todas las
anotaciones que figuren en &l registro. {Articulo 238 Ley 1852 de 2018)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e fnhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falics con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares gue desempenen funciones publicas en
jercicic de |z accidn de repeticin o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposicionas vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colomhbianas. En caso de nombramienta o suscripcin de coniratas con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ka informacion
que prasente el aspirante en la pagina web: http:/Awww, procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARROLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Cen El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIBAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanoe.
Linea gratuita 018006910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogoté D.G.
waaw.procuraduria.gov.ca




- ~ L CERTIFICADO DE ASISTEMCIA EN EDUCACION SANITARIA, HABITOS

-~ HIGIENICOS Y BUERNAS PRACTICAS DE MAMNUFACTURA, segtn Resolucién
2674 del 2013, realizado por capacitadora Idénen autorizado por Bogeté vy

-~ _. Gobernacién de Cundinamarca cédigo DSAAL.CIA-0170518

(De 54 _Evelin [Z-ogy QUC 2 .

t ’5‘2}-’1} SfB 6/1[) Mo, carnet

4 MOBULO MODULO 2 MODULO 3
(3 HORAS) (3 HORAS) {4 HORAS)

o Introducién

o Que son los alimentos

o Conceptos bdsicos de
nufricién

o Clasificacion de los
alimentos

o Inocuidad alimentaria

e Que es la
contaminacion’

o Tipos de Contaminacion

@ Factores que ofectan el

desarollo de las
bacterios

o Contaminacién cruzoda

a Enfermedades
transmitidas por
alimentos

Buenas practicas de
manufactura {(BPM):
Actividades de
fabricdcion,
procesamiento,
preparaclion, eavase,
aimacenamiento,
transporte, distribucién y
corrercializacién de
alimentos y materias
primas de alimentos.
(RESOLUCION 2674 DEL
2013)

Manipulader de
alimentos, higiene
personal

e Rotulado

© |nspeccidn, vigilancia y

control

@ Saneamiento basico
o Limpieza y desinfeccién
0 Uso desinfectantes

© Manejo de residuos
solidos y liquides

@ Abastecimiento de
agua

@ Control de plagas
a Taller

@ Protocolos de
bioseguridad

FECHA DE VENCIMIENTO ‘{

(" FECHA DE EXPEDICION
oy o3

\ @2«)

) 7,0227;J

“VALIDO POR UN ANO




\_ NTRGDUCCION m Saber lo ﬁ.mmn_n%on de lo tgmperatura v Los capacitados han de flevar a cabo de /
Todas las personas que han de redlizar iempo y su etecto en los alimentos. %oq:m_n ﬁ%ﬂ:oﬂﬂ anﬁm..%mh%lc - :
actividades de manipulacién de dalimentos, 5, Reconocer las causas de la contaminacién infelec s como P - UL

o cruzado . G
deben tener mmrﬂmn.g en materfa de . ) Los capacitados aplican una metodologia
educacién sanitaria, especialmente en &, Saber aplicar el maﬁjo wﬂum ﬁwzamqom en auténoma que sea relevante con el
cuanto a practicas higiénicas en los enirar primeros en salir} en olimentos ejercicio tedrico y-practica del objetive :
Establecimientos. lguaimente deben estar y onocer m..u:r.o_aq plagas y vectores que . concrefo que se ha descrito durante lo. 1l
capacitados para llever o cobo las tareas afectan los alimentos capacitacion. : :
+ I .
que se les asignen, con el fin de que sepan Sub . . [ o :
. A aber reafizary re 05 proces - i W
adoptar los precauciones necesarias para m“ﬂﬁmmwm. _‘f mem:d&wnnmmwﬁﬂ ecua B.nm os de Conocimientos de conceptos y prin -IRI0S.. :
evitar la contaminacién de los olimentos. ) . lime Disef .
9, monom.m« las cinco claves de la Inocuidad Plantas de alimentos: Disefia
Al sect cib lantea el + de os alimentos. higi¢nico-sanitario, facfores que
sector en menclon se pianted & preserie . : infervienen en el disefio
plan de capacitacién para el personal METODOLOGIA DEL CURSO
manipulador de alimentos que tendra . L . Toxicolagia: Definicién, Impeortancio, - -
como minimo una intensidad de 10 horas y o Seguir un métedo precise para buscar Riesgo. . )
en comim ocuerdo con el establecimiento nn:wom‘ consecuencias y soluciones del .
se determinaran lus fechas de las sesiones hecho concreto. Legistacion: Alimentarla, ambienta m
a realizar. o Redlizar | lisi . Do ;
veqhzar jos analisis necesarios pora Caracteristicas de alimentos y materias -
. . determinar los detalles del caso. primas: Hsicas, quimicas y biolégicas; m
OBJETIVOS . . tratabilidad. :
i . o o Generar_conclusiones concretas, evitando
Desarrollar e incrementar los conecimientos la mmﬁmwmﬂﬁ_mmn& C imientos d raceso :
técnicos y de talento humano de personas : onocimientos de proceso. S
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partir de capacitaciones enfocados en objetivo, de los problemas que a futuro se sequn normas de salud y seguridad ~ .
BPM, involucrandu a los responsables de la puedan presentar. _mm:mioﬂ vigentes.
implementacion del programa y operarios ] -
del mismo, en aspectos relacionados con su o Considerar vatias soluciones concretos implementacidn de practicas higiénicas.’ - ¥
aplicacién e higiene de los alimentos para un mismo problema. personales segin legislacién vigente” -~ T
o Tener un compromiso individuo! al ALCAMNCE -

implementar lo normasividad vigente,

Resclucion 2674 del 2013, todas las personas presentar ressulfados.

En el establecimiento cuenta con un:

que manipulan alimentos en este sector. o Elaborar preguntas al instructor de los programa que abarea las actividades
) conceptos que le sean desconocidos. tendentes a garantizar la mnn_ncmnmﬂm n_@ los
alimentos, especialmente en todo &l - 7
OBJETIVOS ESPECIFICOS o Asumir actitudes qe generen un buen proceso productivo de elaboracién, lavado
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infoxicaciones causadas por oclimentos
m. Saber cémg: prevenir las infecciones o
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3. NORMATIVIDAD Fisica, quimica y bloléglea & =

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucidn 2674 del 2013 5
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8. MICROORGANISMOS Enfermadades transmitidas por alimenios ‘7.
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10. LAVADD DE MANOS , Buenas Précticas da Manufactura 1

2. Encuentre &n la sopa de letras las précticas highénicas (LAVADO DE MANOS, BAROC DIARIO, DESINFECCIOHN,
LIMPIEZA, TAPABOCAS, COFIA, {1RAS CORTAS, UNIFORME LIMPIO, SIpg ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, RO
FUMAR, NO ESCUPIR) y con las Jetras que sobran se forma una frase )

0 . P C _|F ! N lu Vor,
@/%w AL 1A (N 1S Yy
Vi Al o74a 0 |t |U |87
SN L 7 $%7 1 =1D D _I{E K
AL At ra e . | I
e L s (E |s |7 |a &,
R/ E 1IN w4
1IN |0 E {s |p |O-|N %_
s _|a R AR N A
géé/ E_{D v 774 724G ORI EE N
AT e | e R s el T |
0 |8 [ R T A S X X
X |P ) Q g LA v A L

PEUL | o Meahes Olientes eyt en

JILES el hfwmm .




t\ = CENTRO MEDICO LABORATORIO CLUNICO

W OLAYA e.u.

]

Hit a1 g

INFORMATIIN GEHERAL

' . f : i 1 .. - B H .8
FLEHA OiA L oa Tais Lows ; Atlg | 2023 ‘
WORIELY ¥ ARELLIBON T BEUAY EVTUN BODIUGIH 7 . .
¥ .
HURRE R DOCUMENTO I IDENTDIDALL 17751 190
A . )
I XARHUNES D VARORATOAIO REALIFADDS :
TP Dwewsea T T T T M phkaedRos Teiiiiiasos
: ! .
T N
i
i A RN e PR
| :
L e S WA VLI I TN P R ALS RLALLION 1!7)’»\ T '
; :' L —— I.EUEC!OTMZIA ;
: EAOLODITTLRG EICASA o i
S S 1 Moaro
T B S LROR . care T
’ T o CORS TR IA OEEY e |
AMECTD HORM AL 2
[EI ) sy i
[Fresy s T
LEUCDLHS *- 3
B I e e S PARALLECTS - £
: TRIVEON GTRTRAL v I RO EVOINGA =
OIS S e ENFERMEDARES :
- - CORCEPTO DE APTITUD DCUPACIONAL [

. Se expide centificadn médico del pacienm en mencion, el cual np padecv enfermedades Infectocontagiosas
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 003-2023

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL:  DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA

CONTRATISTA: GERARDO ALBERTO RAMIREZ RIVERA

OBJETO: Apoyo a la prestacién de servicio para la ejecucion de la
INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTC ALIMENTARIOC Y/O ALMUERZIC A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Los documentos del proceso
forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance
y obligaciones del conirato. CLAUSULA SEGUNDA- ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO
VALOR: DOCE MILLONES {12.000.000]

Enire los suscritos a saper: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
ideniificadd con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliado
y residente en ..., actuando en nompre y reprasentacién de CONSORCIO INTERPAE
CHIA 2022 v quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, v, GERARDO
ALBERTO RAMIREZ RIVERA, mayor de edad, identificado con lo cédula de
ciudadania N° 1088272861 :, domiciliado y residente en Chia, y quien para los
efectos del presenfe documenio se denominard el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se
regird por las normas que regulan la materia v especialmente por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA: en su calidad de profesional en derecho, se
obliga para con el CONTRATANTE a eiecutar los frabajos y demds actividades
propias del servicio contratado el cual debe redlizar de conformidad con las
condiciones y clé@usulas adicionales del presente documento.

SEGUNDA. VALOR DEL CONITRATO las parfes han convenido como valor del
presente contrato la suma de DOCE MILLONES (12.000.0C0)

TERCERA. FORMA DE PAGO El consorcic cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagoes parciales mensudiles, previa presentacién de la cuenic
de cobro y soporfe del pago de seguridad social, deniro de los freinta dias
siguientes a la prestacién del servicio. pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago

Calle & No. § — A7 piso 2 — Teléfono 3144223632
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de seguridad socidl, el contfratante realizard el proceso enmarcado en el arficulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado per el articulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ef CONTRATISTA es obligado a:

1. Coordinar ocportunamente las actividades de su competencia, relacionadas
en la propuesta aceptada por el municipio y demds que correspondan a
sus funciones juridicas como parte del equipo interventor.

2. Informar oportunamente al director de Interventoria, sobre las dificultades
gue se presenfen en el desarrollo del contrate.

3. Preparar y presentar los informes sobre el resultado de ias actividades de
inferventoria juridica, para la consolidacién del contratista inferventor y
posterior aprobaciéon por parte del supervisor del Municipio

4. Actuar de acuerdo con sus responsabllidades en ia ejecucidn de o
inferventorict, como representante del Municipio ante el contrafista
(operador PAE) para ia vigilancia y conirol del contrato de suminisiro de
alimentacién escolar.

5. Verificar desde su dmbifo juridico, el cumplimienio diario por parte del

- confrafista de cada una de las actividades contempladas dentro del

confratc y demds documentacién que hacen parte de este, hacer el
andlisis respectivo y hacer entrega como parte del informe de interventoria
a la supervisién de la interventoria, segin lo determinado per el Municipio

6. Verificar €l cumplimientc de las especificaciones que comespondan a su
funcidn juridica de inferventoria para el seguimiente al desarrollo del
ceonirato de suministro del PAE, ccorde a lo establecido en la
reglamentacion del programa, el pliege de condiciones vy la
prepuesta seleccionada.

7. Apoyar ala supervisidn en el trdmite correspondiente de la PQRS (Peficiones,
quejas, reclamos y sugerencias) que represente la comunidad enfidades de
conirol, MEN, {os pariiculares o las demds autoridades, en relacién con el
desarrolio de los confraios

8. Acompahar a la secretaria de educacion en el desarrolic de audiencias,
comités, rendicién de cuentas, conirol politico, mesas de frabdjo, cuando
haya lugar a estas, y asistir documenicimente con los sopories, informes e
informacién que comrresponda.

- . 9. BEstudiar, analizar las reclamaciones, solicitudes, sugerencias que presente el

operador del servicio de dlimentacién PAE, v presentarias al Municipio
(supervisor) junto con las recomendaciones susfenfadas a que haya lugar.

10. Verificar que las garantias del contrato. presentadas por el operador estén
debidamente constituidas v hayan sido aprobadas por el municipic, ast
mismo gque de acuerdo con el valor, plazo de ejecucidon vy vigencias, en
virtud de eventuales prémogas y/o adiciones se mantengan vigentes, e
informar al supervisor del conirato los resuliados obtenidos.

11. Informar por escrito vy presentar oporiunamente, [os sopories legales al
Municipic {supervisor) sobre la materidlizacién de las causales de
terminacion, modificacién o terminacion unilaterdd, para proceder a la
aplicacion de éstas o para la terminacidén bilateral del contrato.

Calle 4 No. & - 47 piso 2 - Teléfonc 3144223632
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. Sugerir o Supervisor del contrato, debidamente justificado, o necesidad ¥
conveniencia juridica para adicién, ampliacién o prérroga del conirato,
con minimo freinta (30) dias habiles de anticipacion para que el municipio
pueda redlizar el frémite comrespondiente de manera oportuna.

. Emifir los conceptos juridicos en relacién con la ejecucién del programa de

alimentacion escolar PAE o con &l desarrolio de la interventoria, por solicitud

del Municipio, cuando sean necesarios.

Efectuar oporiunamente y por escritc al operador PAE, los requerimientos

necesarios sobre posibles incumplimientos o multas, analizar sus respuestas

y sustentos correspondientes, y determinar las actuaciones juridicas a segurr,

de todas manercs, presentar al supervisor un informe sobre el posible

incumplimiento identificado y sugerir o aplicacidén de las medidas que
corresponda. '

Proyectar y entregar al supervisor del contfrato el proyecio de acta de

liguidacion del contrato del servicio de alimentacién PAE.

Velar por la administracidn y custedia de los elementos y equipos que segun el
inventario hacen parte del servicio al cudl se encuenfren asignadas por
relacién de actividades.
Atender las solicitudes y recomendacionas que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oporfunidad.

Preseniar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Permiiir que el CONTRATANTE © delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sifio que se esté desarrollando la labor contratada.

Pagar cumplidamente los apories a la seguridad social (salud, pensidn y ARL),
en concordancia con la legislacién vigente.

Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedadss laborales.

Establecer hdbitos de cumplimiento en la redlizacidén de los actividades gue
tiene a su cargo.

Fomentar el orden v las buenas costumbres en fodas las actividades a reclizar.
Contribuir con el bienestar de las personas que 1o rodean brindando un sarvicio
oportuno v eficaz.

Cumplir con las actividades que sean asighadas de acuerdo con su contraio o
gue sean impartidas.

Redlizar las demdas actividades asignadas por la entidad contratanie inherenias
al objeto coniractual por st mismo ¢ por medio de sus delegados.

Las demds que pacten las partes sin que exista subordinacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segUn la forma que se pactd
dentro del término debido.

2. Enfregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarroliar
con normaiidad su actividad independiente.

3. Pres

tar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder

desarroliar con normalidad su actividad independiente.
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SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gesiion; se llevard d cabo por un periodo de fres meses a partir de la firma del
presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un conirato de tracio sucesivo, por lo
cudl se puede suspender, desde que el conirato principal suscrito con la Alcaidia
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuenire suspendido por cudiguier
sifuacion por fuerza mayor o case fortuito de la enfidad coniraiante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervision det confrato estard a cargo de la persona gue

el contfratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimiento del objeto
del confrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Confratista hace las siguientes
declaraciones:

1. Tuvo la oporiunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al contrato y recibié

CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, respuesta oportuna o cada una de las
solicitudes.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Conirato.

3. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del oresenie
contrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las parfes, dard lugar a la ofra parte para ferminar
unilateralmente el contrato de prestacién de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
confratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido nofificacion
alguna por inoperancia del servicico el contrato serd terminado de forma unilateral.
B} Para declarar el incumplimiento de manera anficipada después del primer mes,
se reclizard las siguientes acciones: después de dos notificaciones por escritos por
incumplimiento de las obligaciones acd estipuladas o falta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, confratante iniciard
proceso de ferminacion unilaterci del confrafo, el cudl se realizaré con el debido
proceaso previa noiificacion al contratista. Pardgrafo 2. Por parte del conifrafista. 1.
- Blevar oficio de sclicitud de terminacién de mutuo acuerdo del conirato y una vez
‘ avalada y aprobada por la entidad contratante se procederd a la terminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencios que surjan
enire el Contratfista v |la Entidad Estatal contfratanie con ocasién de la firma,
gjecucidn, interprefacion, prdomoga o terminacidn del conirato, asi como de
cualguier ofro asunto relacionado con el presente contrato; serdn sometidas o la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor @
cince [5) dias hdbiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes
comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las coniroversias
gue no puedan ser resuelias de forma directa entre las partes, se resolveran
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empleande la siguiente cpcion: Conclliacion. Cuando ia contfroversia no pueda
arreglarse de manera direcia debe someterse a un procedimienic conciliaiorio
que se surird ante el Centre de Conciliacion y Arbitrgje de la Cdmara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacidon elevadaindividual ¢ conjuntamente
por las oartes. Si en el término de ocho (8] dias hdbiles a partir del inicio del frémite
de la conciliacion, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacién
a las partes gque haga el Centre de conciliacion de la Camara de Comercio, las

partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir ¢ la
Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de la suscripcién del
presente conirato se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacidon que como idi le sea presentada y

entregada, v toda aguella que se genere en forno a ella como fruto de la
prestacion de servicios.

2. Guardar confidenciciidad sobre esa informacion y no emplearia en beneficio propio
N o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras
seq manejada como un secreto empresarial ¢ comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El coniratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido enla cldusula PRIMERA y CUARTA del presente
confrato. En la gjecucidn del objeto del presente confrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especicles,
imprevisibles ¢ dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” y en consecuencia, el
confratisia no es su representante, agente o mandatario. El confratista no fiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en hombre dei
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de fornar decisionas o iniciar acciones que
generen obiigaciones ¢ su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El coniratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin ia autcrizacién previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” Si el contratista es objeto
de fusién, escisién o cambio de control, ia CONSORCIO INTERPAE CHIA 20237, estd
facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el
contrafista se obliga a informar oporfunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma v solicitar su consentimientc.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes guedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en lo safisfaccién de cucdlguiera de las prestaciones a su Cargo
derivadas del presente confrato, cuando el incumplimienic sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayer y caso fortuiio
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Debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley v la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de tode reclame, demanda, accién iegal v costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas © bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal confra el CONTRATANTE por asunfos de
responsabilidad del contratfisia, se le comunicard lo mds pronto posibie de ellc para
que por su cuenta adepie cporfunamente las medidas previstas por ia Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" v delante o frmites para
llegar ¢ un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILO CONTRACTUAL. Los
actividades previstas en el presente confrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma porics partes, alos cinco (5) dias del mes de julio de 2023

CONTRATANTE CONTRAT!SZ\A

CONSORCIO IN .ERPA; ;:l'/ﬂA 2023

R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
NIT: 501.727.344-8

Calle 4 Na. & - 47 piso 2 - Teléfono 3164223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcisinterpas@gmailcom




Gerardo-Alberto- Roumiveg Riverow

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Abogado, especialista en Derecho Administrativo y egresado no graduado en
‘especializacién en Contratacién Publica. Persona analitica, objetiva, proactiva,
con excelentes habilidades interpersonales, actitud de colaboracién, respeto y
confianza para con los miembros del equipo de trabajo y por la comunidad en
general, con capacidad de rdapido aprendizgje y experiencia en entidades
privadas en el drea administrativa, asesoria juridica en procesos institucionales,
gerencia de procesos contractuales, coordinacién de personal, levantamiento de
procesos, con conocimientos y herramientas juridicas, socio-juridicas, politico-

adminisirativas, en materia de derecho publico y dreas afines.

Hoja de Vida




Gevardo Alberto- Roamireg Riverow

DATOS PERSONALES

Apellidos : RAMIREZ RIVERA

Nombres : GERARDO ALBERTO

Identificacion : C.C. 1.088272.861 de Pereira Risaralda
Estado Civil : Casado

Fecha de nacimiento : 20 de Octubre de 1989

Lugar de nacimiento : La Dorada Caldas

Direccidén : Calle 38A No. 5-44, Barrio Paraiso
Teléfono. : 32047705 06

Ciudad : La Dorada, Caldas

INFORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Institucién : Universidad de Manizales

Titulo : Especializacién en Contratacion Publica
Ciudad : Manizales

Ao de graduacion : sin graduar

Institucion : Universidad Libre Seccional Pereira
Titulo : Especialista en Derecho Administrativo
Ciudad : Pereira Risaralda

Ario de graduacion : 2018

Hoja de Vidao




Gevawdo-Alberto- Ramivey Rivevow

Institucién : Universidad Libre Seccional Pereira

Titulo : ABOGADQO

Ciudad : Pereira Risaralda

Ario de graduacién : 2016

SECUNDARIA

Institucion : Instituto Militar Flavio Angulo P.
FUERZA AEREA ~ CACOM 1

Ultimo Ario Cursado : 11°

Ciudad : Puerto Salgar Cundinamarca

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA
EXPRESO ARCO IRIS 5.4

Cargo desemperiado : Gerente
Tiempo laborado : Mayo de 2009 — Diciembre de 2009
Ciudad : La Dorada Caldas
Teléfono : 857 54 41
EMPRESA

: TRANSPORTE URBANOS DORAS LTDA
Cargo desemperiado : Gerente
Tiemnpo laborado : Enero de 2010 — Diciembre de 2010
Ciudad : La Dorada Caldas
Teléfono : 857 54 49

Hoja de Vida




Gerawvdo-Alberto- Romirvey Rivero

EMPRESA

Cargo desemperiado
Tiempo laborado
Cuudad

Teléfono

EMPRESA

Cargo desemperiado
Tiempo laborado
Ciudad

Teléfono

EMPRESA

Cargo desemperiado
Tiempo laborado
Ciudad

Teléfona

EMPRESA

Cargo desempefiado
Tiempo laborado
Ciudad

Teléfono

EMPRESA

Cargo desempenado
Tiempo laborado
Ciudad

Teléfono

Celular

FUNDACION INTEGRAL DEIL MAGDAYLENA
Asesor Juridico

enerc I de 2017 — Junio 30 de 2017
Puerto Triunfo, Antioquia
314 684 90 76

FUNDACION INTEGRAY DEL MAGDALENA
Asesor Juridico

Julio 1 de 2017 — Diciembre 31 de 2017
Puerto Triunfo, Antioquia
314 6849076

FUNDACION INTEGRAL DEX, MAGDALENA
Supervisor PAE

enero 1 de 2018 — Junio 30 de 2018
Puerto Triunfo, Antioguia
314 684 90 76

FUNDACION INTEGRAL DEI. MAGDALENA
Supervisor PAE

Jjulio I de 2018 — Diciembre 31 de 2018
Puerto Triunfo, Antioquic
314 684 80 76

ALCADIA MUNICIPAL DE GUADUAS - Cund.
Asesor de Despacho Alcalde Municipal

septiembre de 2021 — Diciembre de 2021
La Dorada Caldas

8570516

310 646 59 90

Hoja de Vida




Gerowrdo-Alberto- Ramivey Rivera

EMPRESA
FUNDACION INTEGRAL DEL MAGDALENA
Cargo desemperiado : Coordinador programa Adulto Mayor
Tiempo laborado : marzo de 2020 — Enero de 2023
Ciudad : La Dorada Caldas
Celular : 314 684 90 76
REFERENCIAS FAMILIARES
o NOMBRE : Carlos Mario Ramirez Rivera
Ocupacion : Comerciante
Teléfono : 314 605 87 07
Ciudad : La Dorada, Caldas
NOMBRE : Luz Dary Rivera
Ocupacioén : Independiente
Celular : 322 568 96 52
Ciudad : La Dorada
NOMBRE : Carolina Ramirez Rivas
B Ocupacién : Contadora Publica
Celular : 31070462 17
Ciudad : Bogota D.C

Hoja de Vida




Gerowrdo-Alberto- Raumiveg Riverow

REFERENCIAS PERSONALES

NOMEBRE
Ocupacion
Teléfono

Ciudad

NOMBRE

Qcupacion

Teléfono
Ciudad

NOMBRE

Ocupacion

Teléfono
Ciudad

Madeline Arias Giraldo

Ex - Alcaldesa Municipio de Puerto Triunfo
322 747 20 64

Puerto Triunfo, Ant.

Francisco Javier Tabares Galvis
Secretario General Administrativo
Alcaldia de La Dorada Caldas

322 681 2574
La Dorada Caldas

Yuli Alejandra Cortez Torres
Asesora Juridica
Alcaldia de Puerto Triunfo — Antioguia
350 236 96 94
Puerto Triunfo - Antioquia

N
-

GERAfE/D'O’ZL'BERKO RIVERA

C.C. 1.088.272.86 Ade¥ereira Risaralda

Hoja de Vida
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:57:21 PM horas del 05/07/2023, el ciudadano identificado con-
Cedula de Ciudadania N° 1088272861
Apellidos y Nombres: RAMIREZ RIVERA GERARDOQ ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o esteblecido en el zrticulo 228 de ia Consttucion Politica de Colombia,

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Consfitucionz!. la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” eplica pera todas aquelias
personas que no registran antecedentes v para quienes 1z autoridad judicial compstente haya decretads la exingisn de
lz condena o la prescripeién de la pena.

Esta consuita es vélida siampre ¥ cuando el ndmero de identificacion ¥ nombras. correspondan con of documents de
identidad registrado vy solo apiica parz ol territorio colombiano de acuerde 2 lo astablzcide en el ordenamisnto
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado. consulte las preguntas frecuentes o acérquess a las nstalacionas de s Policia

MNacicnal més carcanas.




CONTRALORIA

GENERAL DZ 1A REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resporisables Fiscales 'SIBOR’,

julio de 2023, a las 19:59:25, el niimero de identificacién, relacionzdo a continuacién, NO §
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hoy jueves 06 de
E ENCUENTRA

Tipo Docurmento Cédula de Ciudadan__
No. identificacién 1088272861  .oa

Cddigo de Verificacién 10882728__@31 2307131 9592

Esta Certificacion es valida en todo el Territario Nacion: Yimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan €0
De conformidad con et Decreto 2150 de 1995 v Ia Res

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los. efectos 16

s LE.] NO PUENTES
Contraler Delegado

Generd: WEB

CoRim
Con ¢l Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Péginalde 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \%E;B' i
20:00:54
CERTIFICADO ORDINARIO Hja 1 de 01

GENERAL DELA NACION No. 227218190

Bogotd DC, 05 de julio def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitade el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(ia) sefior(a) GERARDO ALBERTC RAMIREZ RIVERA identificado(z) con Cédula de ciudadania nimero 1088272861

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sancicnes o inhsbilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registre. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estzdo, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos ¥ particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de a accién de repeficion o #lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar [z informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov_co/portal/antecedentes.tml

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
{inea gratuita 018060910313; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

o
N° 004-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
OBJETO: Apoyo a la gestion para lo ejecucidn de la

INTER\’/ENTORTA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZIO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO
VALOR: DOCE MILLONES {12.000.000)

Entre los suscritos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
y residente en Cota, actuando en nombre y representacion del CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023 v quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, y, MARIA
AURORA PINEDA MAHECHA -, mayor de edad, idenfificado con la cédula de
ciudadania N° 52655074 de Villeta, domiciliado y residenie en Villeta, y quien pard
los efecios del presente documentfo se denominard el CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de préestacién de apoye ald gestién, el cual se regird
por las normas que regulan la materia y especiaimente por lais siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES, se obliga para con el CONTRATANTE, al Apoyo a la gestion
para la ejecucion de la INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATC SUMINISTRO DE
ALMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO
ALMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU
JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE
CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS  DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Los frabajos y demds actividades propias del servicio contratado el
cual debe redlizar de conformidad con las condiciones y cléusulas adicionales del
presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del presente
contrato la suma de DOCE MILLONES {12.000.000)

TERCERA FORMA DE PAGO E consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parciales mensuales, previa presentacion de la cuenta

Calle 4 No. § - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcicinterpae@gmait.com
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de cobro y soporte del pago de seguridad social, denfro de los treinta dias
siguientes a la prestacién del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad socidl, el contratante realizard el proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado por el arficulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA &s obligado a:

es el encargado de coordinar el seguimiento, verificacién y control a la ejecucion
contable y financiera del contrato de suministro de alimentacion escolar PAE, para
garantizar el cumplimiento de todos los aspectos economicos es el encargado de
coordinar el seguimiento, verificacién y control a la ejecucion contable y financiera
del contrato de suminisiro de dlimentacion escolar PAE, para garantizar el
cumplimiento de todos los aspectos econdmicos y financieros conforme al
reglamento vy lineamientos establecidos para dicho programa y a las condiciones
establecidas por el municipio de Chia en los pliegos de condiciones, siendo el
responsable de:

1. Elaborar v entregar al Supervisor del contrato, las certificaciones y actas
necesarias para os pagos, v revisar el cumplimiento de los requisitos y
soportes requeridos establecidos por el Municipio para el pago gue
corresponda de acuerdo con lo estipulado en la forma de pago de los
contratos.

2. Redlizar, de acuerdo con la revisidn y andiisis financiero efectuado al
confrato para su liquidacién, todas las recomendaciones al Municipio
[Supervisor] para liberacion de recursos por inejecucion en caso de
presentarse.

3. Comunicar por escrifo al superviser del Municipio, treinfa (30} dias hdbiles
antes del vencimiento del contrate, de los recursos que no serd utilizados,
tanto del contrato como sus correspondientes adiciones y modificaciones,
para que se adopten las medidas respectivas.

4. Proyectar y entregar al supervisor las actas de liberacién de saldos y de
cuentas por pagar a las que haya lugar dl finalizar la vigencia.

5, Velar por la administracion y custodia de los elementos y equipos que segin el
inventario hacen parte del servicio al cuadl se encueniren asighadas por
relacion de actividades.

6. Atender los solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oportunidad. . :

7 Presentar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones coniractuales.

8. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio que se esté desarcllando la labor confratada.

9. Pagar cumplidamente los apories a la seguridad social {salud, pensidn y ARL},
en concordancia con la legislacion vigente.

10. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.

11. Establecer hdbitos de cumplimiento en la realizacion de las actividades que
fiene @ su cargo.

12. Fomentar el orden v las buenas costumbres en todas las actividades a realizar.

Calle 4 No. 6 — 47 pisa 2 - Teléfono 3144223432
Villeta ~ Cundinamarca
2023consarciointerpae@gmail.com
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13. Confribuir con el bienestar de las personas que 1o rodean brindando un servicio
oportuno y eficaz.

14. Cumplir con las actividades que sean asignadas de acuerdo con su contrato o
gue sean impartidas.

15. Realizar las demds actividades asignadas por la entidad contratante inherentes
ai objeto contractual por st mismo o por medio de sus delegados.

16. Las demds que pacten las parfes sin que exista subordinacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTIE:

1.Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segln la forma que se pactd
dentro del término debido.

2 Entregar toda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar
con normalidad su actividad independiente.

3. prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion; se llevard d cabo por un pericdo de tres meses a partir de la firma del
presente confrato. PARAGRAFO 1: este serd un conirato de tracto sucesivo, porlo
cual se puede suspender, desde que el contrato principal suscrito con la Alcaldia
Municipal de Chia Cundinamarca se encuenire suspendido por cualquier situacion
por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervision del contrato estard a cargo de la persona que
ol contratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimiento del objefo
del contrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Coniratista hace las siguientes
declaraciones.

1. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al contrafo y recibié
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oportuna o cada una de ias
solicitudes.

2 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presenie Contrafo.

3. E valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
conirato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra parfe para terminar
unilateralmente el contrato de prestacién de servicios. Paragrafo 1. Por parte del
contratante: A) duranie el primer mes el CONTRATISTA ha recibido nofificacion
alguna por inoperancia del servicio el contrato seré terminado de forma unilateral.

Calle 4 No. & - 47 pisc 2 - Teléfono 3144223632
Villeta -~ Cundinamarca
2023conscreisinterpae@gmail.com
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B) Para declarar el incumplimiento de manera anticipada después del primer mes,
se realizard las siguientes acciones: después de dos nofificaciones por escritos por
incumplimiento de las obligaciones acd estipulados o folta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contfratante iniciard
proceso de terminacién uniiateral del contrato, el cuadl se realizard con el debido
proceso previa nofificacion al contratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratista. 1.
Elevar oficio de solicitud de ferminacidon de mutuo acuerdo del contraio y una vez
avalada y aprobada por la enfidad contratante se procederd a la terminacion del
mismao.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasidn de la firma,
gjecucién, interpretacion, prérroga o feminacidén del contrato, asi como de
cudlquier otro asunto relacionado con el presenie contrato; serdn sometidas a la
revisidén de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco {5) dias hdbiles a poartir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa enfre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conciliacion. Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimienio conciliatorio
que se surlird ante el Centro de Conclliacion y Arbitraje de la Cémara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las paries. Si en el término de ocho {8) dias hdbiles a partir del inicio del rdmite
de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de ld primera citacién
a las partes que haga el Ceniro de conciliacién de la Cédmara de Comercio, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccidn,

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de la suscripcion del
presente conirato se compromete a:

1.Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presentada y
enfregada, y foda aguella que se genere en tomoe a ella como frufo de la
prestacion de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras
sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El conirafista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido enla cldusula PRIMERA y CUARTA del presente
confrato. En la ejecucién del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente o terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuifo de
dcuerdo con I Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contrafista  es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el

Calle 4 No. 6 ~ 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorciointerpas@gmail.com
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confratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El contraiista no puede ceder parcial ni totaimente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 Si el contratfista es objeto
de fusién, escision o cambio de control, la CONSORCIO INTERPAE CHIA 20237, estd
facultado o conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el
contratfista se obliga @ informar oporiunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma v solicitar su consentimiento.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de sus obligaciones ¢ por
ia demora en la safisfaccién de cudlquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resuvitado ©
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley v la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accidn legal y cosios que puedan causarse o surgir
por dafics o lesiones ¢ personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal conira el CONTRATANTE por asuntos de
responsabilidad del contratisia, se le comunicard lo mdés pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oporfunamente las medidas previstas por la Ley parc
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y delante lo frdmites para
llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarroliar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, alos cinco (5} dias del mes de julio de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA
P f«%
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 MARIA AURORA PINEDA MAHECHA

R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C.C 52.655.074
NIT: 901.727.344-8

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfenc 31442234632
Villeta - Cundinamarca
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MARIA AURORA PINEDA MAHECHA

Contador Publico
Fecha de nacimiento;  Noviembre 14 de 1977
Cedula de Ciudadania: 52.655.074 de Villeta
Tarjeta Profesional: 159160-T
Direccién Oficina: Cl 4 No. 8-47 2 piso Centro Villeta-Cund.
Telefonos. 3102436775 - 3105653820
Email; contador@asmconstultorias.com,

aurorald77@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Contador Publico Titulado, Especializado en Gerencia Tributaria Universidad
Piloto de Colombia, Especializado en Finanzas y Admunistracion Publica de la
universidad Militar Nueva Granada, conociemiento y experiencia en el ejercicio de
la contadurfa Publica, conocimiento y Experiencia en revisoria fiscal, conocimiento
y experiencia en Auditoria Externa y Auditoria Tributaria, manejo y administracion
de recursos humanos y Seguridad Social, Conocimiento y experiencia en
liquidacion de Impuestos Nacionales y Territoriales, experiencia en consultoria
para la preparacién de Estados Fianancieros bajo Nuevos marcos normativos,
manejo en preparacion de informacion exdgena nacional y territorial, experiencia
en evalugion de proyectos de modernizacion de la contabilidad, experiencia en
auditoria a Sistemas de informacién y sistema de Inventaric, experiencia en
capacitacién y puesta en marca de proyectos de sistematizacién y modernizacién
de sistemas de informacidn contable, consultor tributario. Representante tegal de
la sociedad interventora, consultora y de dsfensa judicial denominada
Interconsulting AP&C Group sas.




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

FORMACION ACADEMICA

FORMACION BASICA Y MEDIA

Secundaria — Bachillerato Academico
Colegio Departamental Alonso de Olalla
Diciembre 1997

FORMACION PROFESIONAL EN PREGRADO

Contador Publico Titulado

Fundacion Universitaria del Area Andina
Pre-grado en Control de Calidad

Abril 2011

FORMACION PROFESIONAL EN POSTGRADO

Especializacién en Finanzas y Administracién Puiblica
Universidad Militar Nueva Granada
Abril 2020

Especializacién En Gerencia de impuestos
Universidad Piloto de Colombia

Diciembre 2014

DIPLOMADOS CON CARGA ACADEMICA EQUIVALENTE

Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico y
Empresas

Palitecnico Colombo Andino - InterAccounting

Noviembre 2621




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

Cruso Presupuesto Municipal con Enfasis en Catalogo Unico de
Clasificacién Territorial

Escuela de Administracicn Publica ESAP

Noviembre 2021

Curso Catastro Multiproposito y Planificacién Territorial en Colombia.
Universidad de [os Andes
Septiembre 2021

Diplomado Tributario con Enfasis en NIFF
Instituto Nacional de Contadores Fublicos
Agosto 2021

Diplomado en Normas Ipternaciona] de Auditoria, Aseguramiento, Control
de Calidad y Cédigo de Etica,
Institutc Nacional de Contadeores Publicos

Noviembre 2020

Seminario en trnasparencia Fiscal en el Sector Madera e Inmobiliario
Universidad Externado de Colombia
Julio 2017

Diplomado en Normas Internacionales de Informacion Financieras y
Contable NHF-NIC

Universidad Sergio Arboleda

Febrero 2016




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

Contaduria General de la Nacién

V] Congreso Nacicnal de Contadores
Tendencias Conceptuales, Técnicas y Tecnologicas.

Comercializacion de Soluciones Informaticas CSl s.a.s
Curso Capacitacion Programa 1CG
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asesoria para el Uso de las Tic en la Informacion.

SIIGO SA

Certificacién Adnimistracion Programas de Implementacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INTERCONSULTING AP&C GROUP SAS
Cargo: Cunsultor - Capacitador Especialista
Jeje Inmediato: Angelica Maria Murcia

Teléfonos: 3102253238

IFRS COLOMBIA SAS

Cargo: Capacitador Especialista
Jeje Inmediato: Fredy Suarez

Teléfonos: 321 3476908

AUHER GRUOP SAS

Cargo: Consultor — Socio

Jeje Inmediato: Nubia Pineda Mehacha
Teléfonos: 311 5554127




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

Entidad:
Carge:

Jeje Inmediaio:

Teléfonos:

Entidad:
Cargo:

Jeje Inmediato:

Tetefonos:

Entidad:
Cargo:

Jeje Inmediato:

Teléfonos:

Entidad:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Telefonos:

Entidad:
Cargo:

Jefe inmediato:

Telefonos:

Entidad:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Teléfono:

ALCALDIA GUADUAS CUNDINAMARCA
Contador

Alcalde German Herrera

321 9862227

COOVETRANS LTDA.
Contador Publico

Raul Duefias

320 8295736

COOPERATIVA DE TRANSPORTE COOTRASV!
Revisor Fiscal

Jose Pafrocinio Vargas Rodriguez

316 6916514

FUNDACION SOCIAL PAYANDE
Contador

Mariana Cortes
310 8659308

EMPRESA DE SERVICIOS PUB. DE GUADUAS S.AESP
Contador

Julio Enrique Diaz Cruz
312 4893814

EMPRESAS SERVICIOS PUBLICOS VILLETA ESP
Revisor Fiscal

Fabian Garcia

316 2691905




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

Entidad:
Cargo:

Jefe inmediato:

Telefono:

Entidad:
Cargo:

Jefe Inmediato:

Telefono:

Entidad:
Cargo:

Jefe inmediato:

Teléfono:

Entidad:
Cargo:

Jefe inmediato:

Telefono:

Entidad:
Carge:

Jefe inmediato:

Telefono:

Entidad:
Cargo:

Jefe inmediato:

Telefono:

CONJUNTO RESIDENCIAL SANTA CRUZ
Revisor Fiscal

Janeth Pacheco Solorzano

310 3306629

EDS SAN SEBASTIAN SAS
Revisor Fiscal

Jesus David Quintero de los Rios
310 2502649

INVERSIONES SAY SAS
Contador

Efren Mahecha
310 2391541

EMBAPACK DE COLOMBIA SAS
Contador

Jair Fernando Quintero de Los Rios
300 4775152

SISCO
Capacitador Especialista

Sandra Liliana Perez
315 3485936

DECORACIONES Y ACABADOS ALDANA SAS
Auditor Tributario

Glorta Pulgarin
311 4657241




MARIA AURORA PINEDA MAHECHA
Contador Publico

Entidad: CONDOMINIO HACIENDA NARANJAL.
Cargo: Contador

Jefe inmediato: Milton Rojas Rojas

Telefono: 310 8563041
Entidad: INVERSIONES ANGARD} SAS
Cargo: Contador

Jefe inmediato: Manus! Ardila

Telefono: 321 2426947
Entidad: INVERSIONES CHAPARRO GOMEZ SAS
Cargo: Contador

Jefe inmediato: Arturo Chaparro Gomez

Telefono: 310 3290646
Entidad: PAVA SERVICIOS SAS
Cargo: Contador

Jefe inmediato: Rodolfo Pava
Telefono: 310 4139006

Maria Aurora Pineda Mahecha
CC. No. 52.655.074 de Villeta
Contador Publico

TP. 159160 - T
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FUNDAGION UNIVERSTTARIA
DEL AREA ANDINA |

Los suscritos Secretarios de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en convenio
con LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, CERTIFICAN gue en ef libro de actas de la Fundacion
Universitaria del Area Andina, se encuentra el Acla 522, que expresa: En Bogota D.C., el 1 de abyil
de 2011 a las 19:00 horas, convocades por Resolucidn 011 del 28 de marzo del citado afo, se
reunieron el Rector de la Fundacién Universitaria del Area Andina, doctor Fernando iaverde
Morales, ef Rector de la Universidad dal Tolima, doctor Jesis Ramon Rivera Bulla, e! Director del
Programa de Contaduria Piblica, doctor Fabic Enrigue Moreno Ardila, ta Secrataria General de ia
Fundacion Universitaria del Area Andina, doclora Mara Jetzabel Herrdan Duarte v la Secretaria
General de la Universidad de! Tolima, doctora Francia Helena de Betancourt, para presidir la
ceremenia de grado de MARIA AURORA PINEDA MAHECHA con cédula de ciudadanla niimero
52855074  de Villeta, quien cursd y aprobd las materias comprendidas en el pensum del
respective programa cumpliendo ceon los requisitos exigidos por la ley vy los reglamentos,
haciéndose merecedor a recibir €l titulo de CONTADOR PUBLICO el cual otorga la Fundacidn
Universitaria del Area Andina debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional y
por et Consejo Superlor mediante Acuerdo No. 008 del 16 de febrero de 2000. Previa entrega del
diploma se tomad el juramento de rigor al graduando, quien prometié cumplir fisimenta sus deberes
para con la Patria v |a Fundacion, ejerciendo ta carrera de acuerdo con las normas de la ética y
moral profesional. Agotado el orden del dia, la sesion se dio por tarminada y se firmd e! acta por
quienes en esta intervinieron, Anotado en el libro de Registro de $itulos Tomo 8, Folie 11, ndmero
26358

FERNANDO LAVERDE MORALES, Rector Fundacion Universilaria del Area Andina

JESUS RAMON RIVERA BULLA, Rector Universidad del Tolima

FABIC ENRIQUE MORENO ARDILA, Director del Programa

FRANCIA HELENA DE BETANCOURT, Secretaria General Universidad de! Tolima

MARIA JETZABEL HERRAN DUARTE, Secretaria General Fundacién Universitaria del Area
Andina

Dada en Bagota D.C., el 1 de ahrit de 2011,

et

- /- ‘
j}f’ Ji z;(BEL HERRAQI DUARTE
- Seeretaria General

Fundacidn Universitaria del Area
Andina

b

RANCIA HELENA DE BETANCOURT
ecretaria General

niversidad del Tolima
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ACTA DE POSGRADO 08675

En Bogats, D.C.. a los tres {03) dias del mes da abril de 2020, & reunieron en |a Recloria da la
Universidad Militar Nueva Granads, los siguientes funcionarios: Brigadier General (RA) LUIS
FERNANDO PUENTES TORRES, PuD. Reclar; CLAUDIA HELENA FORERO FORERO,
Vicerrectora Académica, Doctora OLGA MARLENE ACOSTA RUBIANO, Uecana Faculiad de
GCiencias Econdmicas, Docfora LILIANA FRANCO LARA, Direclora inslitute Nacional e
Internacional de Posgrados, con £l objeto de estudiar ios resullados scadémicos de unéa) Profesional
que adelantd sus esiudios de Educacion Avanzada y otorgar ef tiiulo de ESPECIALISTA EN
FINANEZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA. Para el eleclo se procedié como a continuacion se
Indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Arliculos 10, 24, 25 y 28 de fa Ley 30 de 1992, articule 2° v literal g} del arliculo 3° de! Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de Educacidn
Nacional y Acuerde 02 de 2017 de la Universidad Mililar Nueva Granada.

QTORGANMIENTO DE THULOS

l.a Rectoria de la Universidad Militar Nuevs Granada ieniendeo en cuenta que la Facullad de Ciencias
Econdmicas por iMtermedio de su Decana, el instituto Nacional e Internacional de Posgrades por
intermedio de su Directora y 1a Division de Admisiones, Regislro y Conlrol Académico por Intermedio
ge su Jefe, han informado que ellla) Profeslonal MARIA AURCORA PINEDA MAHECHA,
identificado(a) con la ceédula de ciudadania N° 52055074 de VILLETA, ha cumplide
satisfactariamenie con i0s requisitos académicos v las exigenclas establecidas en los Reglamentos
Internos de ja Universidad, y las normas legales perlinentes, resuelve en nombre de la Repiblica
de Colombia y por aulorizacion del Ministeric de Educacién Nactonal olocgarle el thiulo de
ESPECIALISTA EN FINANZAS Y ADMINISTRACION BUBLICA, registrando su diploma y acla de
grado en &! Libro 10 Registro 06675,

Para constancla de lo anterior y en cumpiimlento da lo establacida an &l articulo 7° del Degreto f°
2725 del 10 de ociubre de 1980 firman los que en slla inlervinieron.

_
oo tOM L
Dﬁctora/éLGA MARLENE AGOSTA RUBIAND

Decana .
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Slguen fimas il respaldc...
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CLAUGIA HELENA FORERD FORERD
Vigerraclora Acaddmica
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Brigadier General (RA}'RLU!S FERNANDO PUENTES TORRES, PhD,
! Reclor
/
Y
Doctora LILIANA FRANCO LARA
Direclors Instituto Nacional e Inlernacional de Posgrades
T .
ACTA DE POSGRADO 08675 /
FTT e u_‘ \
—— \\ ]
]‘\ \ _ﬂ
e, - ’—.‘"‘——A“.‘T—"Tﬂ S
b T T -l
Coronel (RA) ARIEL &

e,

IRG GAITAN QUIROGA
Jete Division de Admisionds, Registro v Contrel Acadérmico
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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMIBIA
PROGRAMA DETOSTGRADO
ESPECIALIZACTON EN GERENCIA TRIBUTARTA

ACTA DE GRADO N°. EGT-451

£n la cludad de Bogota, D.C,, el dia 4 de diciembre del afio 2014, se llevé a cabo el acto de

graduacldn, presidido por la sefiora Rectora, Decano Académico de la Facultad, Direciora de

Registre y Control Académico vy la suscrita Secretaria General, en la cual ia Corporacidn
Universidad PHoto de Colombla, autorizada para tal efecto mediante Desreto N°. 371 de marzo
13 de 1972 del Ministerio de Educaclon Naciopal v tenfende an cuenia gue el Programa estd
Reglstrado en el Sistema Naclonal de Informacion de Educacion Superlor - SNIES N°. 3047, con
Reglstro Calificado mediante Resolucion def Ministerio de Educacidn Nacional No, 6720 del 18
de septiembre de 2008 v previo el jJuramento reglamentarlo, sonfiria el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA

MARIA AURORA PINEDA MAHECHA

identificada con la cédila de ciudadania M°. 52.655.074 de Villeta, quien ha cumplido a cabalidad
con todas las formalidades que los Eslalutos y Reglamentos de Ia Universidad exigen para el
| Acto, pravic concepto favorable de la Direccién de Registro y Control Académlce del 28 de-
%r oclubre de 2014 y debidamente aprobado por Resolucion No. P039-2014 del dia 29 de octubre

de 2014, orlginaria deil Gonsejo Superior Académico de la Universidac.-

En constancia de todo fo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,
' D.C., aios 4 dias del mss de diclembre de 2014.-

_ {fdo) PATRICIA PIEDRAMITA CASTILLO, Rectora de la Universidad; ({fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretarla General; (fdo) MARIA AURORA PINEDA MAHECHA, Ia ’
graduanda,- '

Es fiel copia tomada del original.-

i st
FRANGINA HERNANDEZ TASCON. a
Secrefarta General

Bogoté, 10.C., 4 de diciembre de 2014~
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UNIVERSIDAD SERDIO ARBOLEDA

CERTIFICAN QUE

AR{A AURORA PINEDA MAHECHA

C.C. 52.655.074

Participd en el Diplomado

Normas H:ﬁmgmﬁosﬁmm de Informacién Financiera'y Contable
NIIF-NIC

Que s llevd a cabo del 13 de Octubre de 2015 al 22-de Febrero de 2016.
! Con una duracién de ciento veinte (120) horas presenciales,
m.. Se firma en Bogotd D.C., a los veintidos (22) dias del mes de Febrero de 2016.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 08:02:20 PM horas def 05/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52655074
Apeliidos y Nombres: PINEDA MAHECHA MARIA AUROCRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con io sstablecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Code Constitucional, 1a
layenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORICADES JUDICIALES® aplica para lodas aguelias
persenas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado [a extincidn de
la condena o la presceripcion de la pena.

Esta consulta es vélida sismpre y cuando ef nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade v solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuits las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacicnes de [a Policia
Nacigpal mas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL $FLA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR/, hoy viemes 06 de

julio de 2023, a las 07:23:56, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacién 52655074

Coédige de Verificacion 52655074230714072356

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Naci ero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan coj .
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

a firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

D LOZANC PUENTES -
Contrzlor Delegado

Generd: WEB

CGR=
Con &) Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contialorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 n01
GENERAL DE LA RACION No. 227215350

i
H

Bogota DC, 05 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades
{SIR}), el(la) sefior{a) MARIA AURCRA PINEDA MAHECHA identificado{a)} con Cédula de ciudadania ndmero 52655074!

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando s frate de nombramiento o posesi6n en cargos que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: B certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anofaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con e estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
¢lercicio de la accidn de repeticidn o llamamiente en garantia, Este documento flene efectos para acceder al sector puiblice, en los térmlnos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente fos reportes gue hagan las atoridades
nacionales colornbianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/poralfantecedentas. kiml

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (M1 HOJA{S}). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018300810315; quejas@procuradiria.gav.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 002-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: MILTON JOWANI ROJAS ROJAS
OBJETC: Apoyo d la gestién para la ejecucion de la INTERVENTORIA

INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOCS,
NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO
VALOR: DOCE MILLONES (12.000.000)

Enire los suscrifos o saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
yresidente en ..., actuando en nombre y representacion del CONSORCIO INTERPAE
CHIA 2023y quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, v, MILTON JOWANI
ROJAS ROJAS, mayor de edad, identificado con ia cédula de ciudadania N° .
80279905 de Villeta, domiciliado y residente en Villeta, y quien para los efectos del
presente documento se denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente confrato de prestacion de apoyo a la gestion, el cual se regird por las
normas que regulan ia materia y especialmente por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONAL EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, se dbliga para con el CONTRATANTE, al Apoyo a la
gestién para la sjecucion de la INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO
SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN
COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIFIO
DE CHIA: DE CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Los frabdjos y demds actividades propias del servicio contratado el
cual debe redlizar de conformidad con las condiciones y cldusulas adicionales del
presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del presente
contrato la suma de DOCE MILLONES {12.000.000)

TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard ai CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parciales mensuales, previa presentacién de ia cuenta

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta ~ Cundinamarca
2023consorciointerpas@gmait.com
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de cobro y soporte del page de seguridad social, dentro de los treinta dics
siguientes a la prestacién del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad social, el contratante realizard el proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado por el articulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

Es el encargado de coordinar el seguimiento, verificacién y
Control del programa de prevencién de riesgos y accidentes de trabadjo.

1. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en el frabajo en cada
una de las sedes, garantizando ia implementaciéon de esta en cada uno de
los cargos.

2. Articular y verificar la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST (B Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en
el Trabagjo) para todos Los funcionarios en ef cumplimiento de las normas.

3. Vigilar las condiciones de salud y de trabajo del personal coniratado por el
operador, que garanticé un estade de Bienestar fisico, mental y social de
los tfrabagjodores. De acuerde ¢ las actividades de prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabagjo.

4. Debe ser vigia atento del cumplimiento cabkal de todos los estdndares
relacionados con la SS Ten el entorno de la Ejecucion.

5. Supervisar que se usen los elementos de seguridad para los funcionarios de
gcuerdo a las necesidades de cada uno de los carges. Garantizando
elementos de cdlidad v profeccidn de los empleados de acuerdo a las
actividades a realizar.

6. Cumpliry garantizar que continuamente el operador PAE, cumpla con todos
los procedimientos, instructivos, reglamentos y lineamientos establecidos
por el Ministerio de educacion Nacional ¢ través del Decreto 1852 del 16 de
septiembre de 2015, de la Resolucidn 29452 de diciembre 29 de 2017, los
anexos d la Resolucion 29452 de 2017, el Decreto 1852 del 16 de sepliembre
de 2015 y la resolucion 00335 de 2021 las determinaciones del Municipio
establecidas en los ceontratos respectivos.

7. Verificar la existencia y funcionamiente de los Comités de Alimentacién
Escolar en cada Institucién Educativa Oficial IEQ, y del Comité Municipdl
de Seguimienio Operativo al PAE, como instancios de pariicipacion
ciudadana vy de seguimiento y control con las que deberd inferactuar la
interventoria y el operador del PAE.

8. Garanfizar que el personal técnico confratado para la ejecucidn del
contrato cuente v haga uso de los equipos bdsicos minimos de medicidon
(gramera, fermdmetro, recipientes medidores de volumen). ademés de
carné de identificacién y dotacién minima como bata. Gorro y tapabocas,
manteniendo registro de los resultados de medicidn efectuados.

9. Generar actas e informes de visita a las bodegas, restaurantes escolares y
comedores escolares, inspeccion de vehiculos, enfregando copia de las
mismas af supervisor del confrato.

10. Entregar los soportes documentales, actas e informes al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE de la Secretaria de Educacion Municipal,

Calle 4 No. 6 - 47 pisa 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmail.com
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para que desde su interior y de acuerdo con sus facultades se adopten las
decisiones que correspondan en relacion con la ejecucion del PAE.

11. Revisar y aprobar los planes de saneamiento preseniados por el operador
del PAE durante |a fase de dlistamiento, teniendc en cuenia lo establecido
en los lineamientos y reglamentos del Programa v el decrefo 3075 de 1997,
asi mismo en la etapda de ejecucion verificar en el confrato dei PAE el
cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos.

12. Recibir, gestionar y responder peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o
sugerencias, realizadas por medio telefénico, via correo electrdnico,
radicadas en la Secretaria de Educacién o en los medios de comunicacion
de la enfidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto ol programa PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturdleza, al operador del PAE, a la Secretarfa de Educacion (supervisor} y
al Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

13. Revisar los informes periddicos de gestién que presenie el operador del PAE,
evdaluar su Contenido y emitir concepto al supervisor.

14, Redlizar seguimiento dl cumplimiento de las acciones de mejora a cargo
del operador del PAE. Generadas a partir de los resultados de [as visitas de
verificaciéon de estandares, de acuerdo con los fiempos establecidos en las
actas respectivas.

15. Redlizar seguimiento continuo y de manera especial monitoreo a la
frazabilidad del origen de los alimentos en los que se identifiquen o reporten
posibles brotes de contaminacién o deterioro dlimentario.

16. Revisar y aprobar los ciclos de menU, que debe presentar el operador del
PAE durante la etapa de alistamiento, asi como las listas de infercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamientos
técnicos del MEN para el PAE.

17. Vertificar el cumplimiente del operador del PAE, en cuanfo a las compras
locdles de dlimentos, bienes y servicios (a nivel municipal o departamenial),
que incluya el valor ofertado en la propuesia, el nombre del proveedor,
producto a comprar y ubicacién geogrdfica.

18. Verificar la percepcién, el impacto y la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficiales en relacién con la estrategia de
permanencia que sustenta el programa; el aumento de coberiura o
desercion escolar dentro de ia comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos educafivos. las acciones para incentivar  hdbitos
alimenticios saiudables deniro de la comunidad estudiantil por sede.
(Valiéndose del uso de herramientas como Ia aplicacién de encuestas,
entrevistas), e informar de los resultados al supervisor y al Comité Municipai
de Seguimiento Operafivo del PAE

19. Recomendar estrategias al Comité Municipal de Seguimiento Operatfivo del
PAE para que sean adoptadas en el proceso de mejoramiento continuo del
programa PAE

20. Informar al supervisor y al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE sobre la ocurrencia de posibles inferferencias para el maneio
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes

Calle & No. 6 — 47 piso 2 - Teléfona 3144223632
Vitleta -~ Cundinamarca
2023consorcicinterpae@gmail.com
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de la sede educativa en la que se desarrolia el programa del PAE, con las
recomendaciones del caso.

21. Velar por la administracién y custodia de los elementos y equipos que segin &l
inventaric hacen parte del servicio al cudl se encuentren asignadas por
relacion de actividades.

22. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con [a mayor oportunidad.

23. Presentar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones coniraciudles.

24. Permitir que el CONTRATANTE ¢ delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio que se esté desarrollando la labor confratada.

25. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social {salud, pension y ARL),
en concordancia con la legislacion vigente.

26. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades laborales,

27. Establecer habitos de cumplimiento en la realizacién de las actividades que
flene a su cargo.

28. Fomentar el orden y las buenas costumbres en todas las actividades a realizar.

29. Contribuir con el bienestar de las personas que lo rodean brindando un servicio
oportuno y eficaz.

30. Cumplir con las actividades que sean asignadas de acuerdo con su contrato o
gue sean impartidas.

31. Redlizar las demds actividades asignadas por la entidad coniratante inherentes
al objeto contractual por si misme o por medio de sus delegados.

32. Las demds que pacten las partes sin que exista subordinacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma gue se pactd
dentro del término debido.

2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarroliar
con normalidad su actividad independiente.

3. Prestar los medics e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente.

'SEXTA DURACION DEL CONIRATO este contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion; se llevard a cabo por un periodo de fres meses a partir de la firma del
presente contrato. P ARAGRAEO 1: este serd un confrato de tracto sucesivo, por lo
cual se puede suspender, desde gue el contrato principal suscrito con la Alcaldia
Municipal de Chia Cundinamarcd, se encuentre suspendido por cualquier
situacién por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervision del contrato estard a cargo de la persona que
el contratante designe, quien deberd velar por el estricio cumplimiento del objeto
del confrate.

Calle 4 No. & — 47 piso 2 - Tetéfone 3144223632
Villeta - Cundinamarca
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OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Confratista hace las siguientes
declaraciones:

" | HAVERHILL

1. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones af contrato y recibid
CONSORCIO INTERPAE CHIA 20237, respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demds conttibuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la otra parte para terminar
unilateralmente el contrato de prestacién de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
contratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido notificacion
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma unilateral.
B) Para declarar el incumplimiento de manera anticipada después del primer mes,
se realizard las siguientes acciones: después de dos netificaciones por escrifos por
incumplimiento de las obligaciones acd estipuladas o falta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instifucicnes educativas, contratante iniciard
proceso de ferminacién unilateral del confrato, el cual se redlizard con el debido
proceso previa nofificacion at coniratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratista. 1.
Flevar oficio de solicitud de terminacién de mutuo acuerdo del contrato y una vez
avalada y aprobada por la enfidad contraiante se procederd ala terminacion del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias que surjan
enire el Contratfista vy la Entidad Estatal contratante con ocasidon de la firma,
ejecucién, interpretacion, proroga o terminacion del contfrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presenie confrato; serdn sometidas ¢ la
revision de las parfes para buscar un arreglo direcio, en un término no mayor d
cinco (5) dias hdabiles a pariir de la fecha en que cualquiera de Jas partes
comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las confroversias
que no puedan ser resuelfas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conciliacién. Cuando la confroversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliaterio
que se suriiré ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cémara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamentie
por las partes. Si en el término de ocho (8} dias hébiles a partir del inicio del framite
de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacion
a las partes que haga el Centro de conciliaciéon de la Cadmara de Comercio, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccién.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratisia, en virtud de la suscripcién del
oresente contrato se compromete a:

Calle 4 No. & - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
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1. Manejar de manera confidencidl la informacidn que como tal le sea presentada y

entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
prestacion de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y nc emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracterislicas de confidencialidad o mientras
sea manejada cemo un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. Ei confrafista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido enla cldusula PRIMERA y CUARTA del presente
confrato. £n la ejecucidn del objeto del presente contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la otra o frenfe a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuite de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONIRATISTA. El contralista es
independiente del CONSORCIO [NTERPAE CHIA 2023” y en consecuencia, el
contrafista no es su representante, agente o mandatario. H contratista no fiene ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de fomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. Fl contratista no puede ceder parcial ni tofalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrate sin la autorizacion previa,
expresd y escrifa del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” §j el coniratisia es objeto
de fusidn, escisién o cambio de conirol, la CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", esta
facultado a conocer los condiciones de esa operacidn. En consecuencid, ei
contrafista se obliga a informar oporfunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma v solicifar su consentimiento,

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones ¢ por
la demora en la saiisfaccion de cudlquiera de las prestaciones a su cargo
derivados del presenie conirato, cuando el incumplimiento sea resulfado ©
consecuencia de la ocurrencia de un evenfo de fuerza mayor y caso fortuiio
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con fa Ley v la jurisprudencia
colombpiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accién legal y cosios que puedan causarse O surgir
por dafios © lesicnes a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA © su
personal, durante la ejecucién del objeto y obligaciones. £n caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal conira el CONTRATANTE por asunfos de
responsabilidad del coniratista, se le comunicard lo mds pronto posible de elic para
que por su cuenia adopfe oporfunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” y delante lo framites para
flegar a un arreglo del conflicto.

Calle 4 No, & - 47 piso 2 - Tetéfono 3144223632
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DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presenie contrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, a los cinco (5) dias del mes de julic de 2023

CONTRATANTE

1A 2023 MILTENTOW AN ROJAS ROJAS
R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA c.&B
NIT: 901.727.344-8

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorciointerpas@gmail.com




HOJA DE VIDA

MILTON JOWANI ROJAS ROJAS
Direccién: Calle 4 # 6-47 segundo piso
Cuidad-Pais: Villeta, Colombia

Tel: 3108563041

E-mail; milton0312@gmall.com

Fecha de nacimiento: 03/12/1974
Edad: 48 afics

Estado Civil: Casado

Administrador en Salud Ocupacicnal, Técnico en Procedimientos Judiciales, Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas,
instructor en trabajo seguro en alturas, auditor de sistemas integrados HSQE, Conocimiento y Experiencia en Investigacion
de Accidentes de trabajo v Riesgo Eléctrico, Experiencia en Elaboracion e implantacion del sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Capacitacién y coordinacién de Comité de convivencia laboral y Copasst, Competencias especificas de
Conocimiento en: identificacion de riesgos laborales, causas que generan los accidentes de trabajo, las enfermedades
laborales y ausentismo laboral. Conocimiento y experiencia en administracién de propiedad horizontal, experiencia en
manejo de personal y procesamiento contable, manejo de cartera

Excelentes relaciones interpersonales, resolucion de conflictos, servicio al cliente. Desempefio funclones con

criterios de excelencia, por ello permanentemente aprendo y aplico los conocimientos

proyectando mis habilidades personales y profesionales.

ESTUDIOS

2022 Auditoria de sistemas integrados de gestion HSQE :
Bogot4, Colombia universidad de la sabana
2020 Instructor de trabajo segurc en aituras

Dos Quebradas, Risaralda seguridad Integral HSEQ 8.A.S
Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

2019 Administrador en Satud Ocupacional

Bogots, Colombia Corporacién Universitaria Minuto de Dios

2002 Técnico Profesional en Procedimientos Judiciales :
Villeta, Colombia Politécnico Marco Fidel Suarez

1996 Bachiller Académico i

Vilieta, Colombia Colegio Radl Zambrano Camader



FORMACION ADICIONAL

Curso Coordinador de Trabajo Seguro en Alfuras, SENA
Curso 50 horas {SG-88T), ARL sura, (2020)
Seminario Actualizacion Laboral, fendipetroleo,2018

Curso de Responsabilidades y Cbligaciones en la Implementacion del SG-85T segtin
Resolucién 0312 de 2018, Fendipetroleo, 2019

Curso Manual de Tareas Criticas en las Empresas, Fendipetroleo, 2019
Curso complementario virtual de BIOSEGURIDAD, SENA 2020

Curso tacnico laboral en avaltios, 2022, LONJA DE COLOMBIA

EXPERIENCIA LABORAL

CONSULTING AP&C GROUP S.A.S

Representante Legal: Angelica Maria Murcia Triana
3102253239
Tareas realizadas: Encargado del desarrollo del SG-SS8T y todas

las actividades concernientes para ejecutar
y mantener en marcha el sistema.
Periodo: Enero 2021 — diciembre 2021

FERRETERIA SAN CAYETANO

Gerente: Luz Angela Rozo
3112917496
Periodo: 01 noviembre del 2019 al 31 octubre 2020

Tareas realizadas:

1. Implementar de acuerdo a las necesidades el sistema de seguridad y salud en ¢l trabajo.
2. Vigilar las condiciones de salud y de trabajo del personal, que garanticé un estado de

hienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
3. Supervisar que se usen los elementos de seguridad para los funcionarios de acuerde a las

necesidades de cada uno de los cargos.

FUNDACION INTEGRAL DEL MAGDALENA

Representante Leal: Nancy Hernandez Vésquez
21 febrero al 31 octubre 2019

Tareas realizadas: y
1. Verificar el cumplimiente de las normas de seguridad, garantizando la implementacién

de esta en cada uno de los cargos.




2. Articular y verificar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST para todos los funcionarios en el cumplimiento de las normas.

3. Vigilar las condiciones de salud y de frabajo del personal, que garanticé un estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadaores.

4, Supervisar que se usen jos elementos de seg uridad para los funcionarios de acuerdo a las
necesidades de cada uno de los cargos. Garantizando elementos de calidad y proteccion de
los empleados de acuerdo a las actividades a realizar

EMBAPACK DE COLOMBIA LTDA

Coordinador de recursos humanos: Adriana Quintero
3123474603
Tareas realizadas: Implementacion del sistema de

seguridad y salud en el trabajo y todo lo
relacionade con la norma.

HOTEL VILLETA REAL
Gerente: Marcela Anzola
3202148421
Tareas realizadas: Elaboracion e implementacion el 3G-88T
EDS SAN SEBASTIAN S.A.S
Gerente: Adriana Quintero de los Rios
3123474603
Tareas Realizadas Implementacién, Disefic y Ejecucion del Sistema de la

Seguridad vy salud en el trabajo

CONDOMINIO HACIENDA NARANJAL.

Presidente de consejo: Fernando Hernandez
3203441173
Tareas realizadas: Administrador

Julio 2021 - diciembre 2022

CONDOMINIO SANTIAGO DE COMPOSTELA

Presidente de consejo: Fabian Arias
3138546935
Tareas realizadas: Administrador

Diclembre 2016 — abril 2018

CONDOMINIO IPANEMA

Presidente de consejo: QOscar Slerra Saavedra
3118083845
Tareas realizadas: Administradar

Marzo 2015 — septiembre 2018



REFERENCIAS PERSONALES

ALBERTO CRUZ

Parentesco: Amigo
Qcupacion: Docente
Teléfono: 3132845499
JUAN CARLOS BASTO
Parentesco: Amigo
Ocupacion: Comerciante
Teléfono: 310 8523118

Pondré toda mi experiencia, disposicidn y conocimiente al servicio de la empresa y asi contribuir con el
blenestar, convivencia y progreso de la misma con responsabilidad y dar cumplimiento a las funciones gque para
el cargo amerite.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 109

Jot Sukerits Secredori General dy L Garparacibn Eniversttaria Hinuto de H1as - NPRNETI
Certifica:

P el ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el df veintiseds (26) de Agosty di dof mil diéeinive
(2019}, I Corpordiion Eniversitaria Minuto de Bios - & NTHINTTY, Institscibn & Filuracidn
Stgleriir, vévonicite por el inistecto de Ediracidn Mncianal, previ el juriments reghmentarta,
ranfirid ef fulo de ddminisirador en Salud Orupacionat o Milon Jnioni Rojas Rojas con
stdule A chidadinl N, B0.279503 quien aprild o opeidn dv grodd.cormspandiente y cumpilic
cent Fas normws legales, Jos soquisitos weudémicns ¥ fag exigeriias eslableciias en las B ladetos ¥
Kegtsminlas pird el geoia, y le olorgé of Biplome No J01356 fue 1 0 redife;como (o, rejistruin e
if Faffa ST el Lifir Vo, 009 d¢ Registriy de Thulos expedides por la forperaion Lnfversitarie
Hinuto de fHios ~ INTHINUTR,

b Larporacion Eniversitaria Mloate de Dios ~ UVIRINTY esté autorizadu para conferiy este
itulo:por b ey 30 del 24 de Bicemlive da 1992, E prograoma citgio cait Rosolueidn de egistee
Calificads stgiin C(Hil;-,'ﬂ SNIES 23236 concedide por of Mindstaria de Bihaeacitn Nniclind.

En constanein Je 1o anlerier se firma en ln eindad de Bogotd. Distrite i apitinly of ol ivfatttals (24 de
Aenila 1é dog mil dietinuere (2019).
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DIRECCION DE CALHSAD DE éERVlCIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPEGCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESQLUCION No 8431 de 01/10/2019

"Por la cual sa Concade Licencia de Prestacion de Servicios en Seguwiidad v Salud en al Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

=n uso de sus facultades legales confetidas en los articuios 23 de fa ey 1562 de 2012 y 0. gt la Resolucian 4502 det 28 de
diciesnhre de 2012 del Minislero de Salud v Proleccion Sosial y en especial por las qua le confisre el Dactetn 07 dol o de
noviemben de 2013 de s Alealdle Mayor de Bogotay

CONSIDERANDO

(uie eb (la) sefor(a) MILTON JOWAME ROJAS. ROJAS Identlflcado(a) con CC BO272905 de VILLETA, ha
solicitado Licencia para prestacion’ de semcnos en beguridad Y Salud en gl Trabaje comn persona natiral,

Que el peticionario ha presentado & decumemecson' netesaria, exigida por el literal A del Arliculo Segundo de fa
Resolucion 4502 del 28 de diciembre. de 2012 del Msmsieno de Salud y. Protecczan Sodial.

e revisadz la solicitud presentadg coh S dnc
exigicos por la Resolucion No. 4502 de 2012,ékpe
otorgamiento de la licencia de saltid ocupacional,

Xay vam’écado al cumpliriento de ks reouisies
inisterio de Salud y Proteccion Sacial para el
de & procedente fa expedicion de licencia solicitaga

En mérito de 1o expuesto, |a Dlrectéra de Galidad de 5 : qps de Salud :de ta Secrelaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERD: Concedear Llc
MILTON JOWANL ROJAS ROJAS, idet
SALUD OCUPACIONAL

' "ctas an:Seguridad y Salud en e Trabaje a
5,de VILEETA, como ADMINISTRADDR ER

ARTICULG SEGUNDO: La licencia otorgada comprendeﬂ la preslacion de servicios en Seguridad y Salud an el
Trabajo en tas siguientes dreas o campos de accion,

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJQ

- HIGIENE IMDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

. INVESTIGATION BN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDC CON BUY COMPRIENCIA

- ERUCACIOR Y CAPACITAGION

. HEERC, ADMINISTRAGION ¥ EJEGUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIIAD Y SALUD EN I TRABAND

ARTICULD TERCERD: La presetite Licencia se concede por términe de diez {10) afios, e3 de caiactar peisonal

BOGOTA‘
MEJOR o

PARA TODOS Thgiw

Cra. 32 Na., 12-81

Tel: 384 8080

www, saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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Cottnaanian de i Resoluwn Mo 8431 del G1/102018 por 1 cusl se qoncede Lisencia ge Prestacidn de Seqvicos de Segoidad y 3alun
en et Frabio

e intFansiedbie. endra validez en lodo el lerriiorio nacional y puede solicliarse su renovacidn, por un térming
wival, en cualquier Seoretara Secclonsl o Distrital del pais.

ARTICULD GUARTO Cuands el tindar de la licenela modifique alguna de tas condiclones  acreditadas e ¢l
momenio de st obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccion de Calidad de  Servicios de Salud
Subdirzacian inspeccitn, Viglancia y Controf de Senvicios de Salud de esta Secretara de Gaiud, a fin da que se
proteds 3 modifical 1a resolcion por la cual se gtorgd Ja licencia. En caso contrario incurrird en (as sanciones
arevistas e las nonmas fegales vigentes,

ARTICULD GUINTO B titular de da licencia deberd dar estidclo cumplimiento a las normas gque regulan fa
matata, Bnespecal 2 la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 dal 28 de diclembre de 2012 ¥ demas namas que
b ceadifiguen o adicionan,

ARTIGULG SEATO: Nuliticar personalmante osta Résdldtion.a MIETON JOWANI ROJAS ROJAS informandale
que de conformudad con el artiowio 7 : e strativo vy de lo Conlenciose
Adiministeativo (Ley 1437 de 2011) €6 ‘ de reposicion y en subsidio
apelagion, 108 suales poded inierpones {10} dias habites siguientes 2 la
natificanion e aste sclo adminisirative;,

v : 350 f i
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5 Certificad;
2022837 / 159664566

ANI ROJAS
ROJAS

6 ia formacién que lo acredita como:

stemas de Gestion
SO 9001:2015, ISO
e [SO 45001:2018.

Auditor |

oraria de 50 Horas

Organizado en

NIVERS!DAD DE LA SABANA

Entre las fechas
zo 2022 - 12 Abril 2022

SGS Cojombia 5.AS
¢ # 25C-11 Bodega 3
- Bogotd
Ww.505.C0, WWW.SGS.COIM.Co

Flrniada digsainiene por:
Catxlina Donce! Gaazalez
FOTTEAR) BE3LLG

O SATHSHR DS 2T 4




FUNDACION INTEGRAL DEL MAGDALENA

Pj. 3857 de La Cdmara de Comercio de La Dorada Caldas del 05 de marzo de 2012
Nit. 900.504.914-5 Entidad Sin Animo De Lucro
“FUNIMAG”

CFI-gi4

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL
DEL MAGDALENA

"FUNIMAG”

CERTIFICA:

Que el sefior MILTON JOWANNI ROJAS RQOJAS identificado con cedula de
ciudadania No. 80.279.905 expedida en el municipio de Villeta, suscribi6 y
cumplié con la ejecucién de las obligaciones pactadas en el contrato de
prestacién de servicios, para esta compafiia desde el 21 de febrero de 2019 y
hasta el 31 de octubre del mismo afio, en la modalidad de  presentacion de
servicios como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en las
siguientes funciones:

1. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad, garantizando la implementacién de
esta en cada uno de los cargos.

2. Articular y verificar la implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST para todos los funcionarios en el cumplimiente de las normas.

3. Vigilar las condiciones de salud y de trabajo del personal, que garanticé un estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

4. Supervisar gue se usen los elementos de seguridad para los funcionarios de acuerdo a
las hecesidades de cada uno de los cargos. Garantizando elementos de calidad y proteccién
de ios empleados de acuerdo a las actividades a realizar

Sin otro particular, se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias de
agosto de dos mil veintidés (2022). :

el 835 04 89 - 314 684 90 76
La Dorada, Caldas "




DAL | CONSULTING

A
% b e S T
e APRC RO S A5

CONSULTING AP&C GROUP 8.A.S
Nit 9009835081

CERTIFICA:

Que el sefior MILTON JOWANI ROJAS ROJAS, |dentificada con CC.
80.279.905 de Villeta; en su calidad de ADMINISTRADOR EN SALUD
OCUPACIONAL, ha estado vinculada a la empresa desde el 02 de Enero de
2021 al 31 de diciembre de 2021, desempefiando las siguientes funciones:

*\/elar por el cumplimiento cabal de todos los estandares relacionados con la
SST en el la empresa

*Supervisar que se usen los elementos de seguridad para los funcionarios de
acuerdo a las necesidades de cada uno de los cargos.

*Garantizar que los elementos de calidad y proteccion de los empleados de
acuerdo a las actividades a realizar sean los adecuados y acordes al sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de mayo de 2023,
para los fines que la interesada considere convenientes.

Aientamente,

" ,) :/ : o

ANGELICA MARIA MURGIA TRIANA
Representante Legal.

Bireccian: Calle 76 A Mo, 50-90% lnir. 2 Oficina: 501 Frdificio Andora 80
Rogatd D.L, teléfono mévik 3:3 643972 - 30 2253239




uopEULIONT P Jopriadg Jesuadwo) sp a1aed fod OUVAING OWoT OpRILISES 7159 ojualunaIop 938y

'$OIDNISAP SO| SIUYPUCHSSII0D RIOPEIISIUILPE B] B IBIUI0JUL 893D 031p3.10 sejou O SepeppededUl QIUOISOD ISk

004'E6v$
005°21Z$ 0% T Sd3 sejiues orP152008 500543
000'TLTH a$ 1 - S3UOISUS4 BP BURIGUIO[OD BIODRNSILIILDY +¥009EE006 $1-52
0056'8% 0% T 50¥N9AS 34 YINVIWOD YALLISOd £ST1TT0098 £T-¥T
BIOUS9) ofA sajeioye| sobseld
opebed |e30), peppedeau ud Jod pepedeow sopelUY ‘NN selopensSIIWLPY 1IN obipod
QpEjuodsap A0jes Op OIBWMDN %

sopbebz “rugppezIIoAY |

354 Jod 0a:u0sa[g obed

LZFEIV0098666

¢ iselopeiSIUIPY 9P DIOWON
17T isopesidws sp jeroL
U T idbed e jejo),

£20z olunf ipnjes ugipepinblj opoliad

£70z oun( isauUoISURG Lol pINbIf 0pOLIaY

50664208 iLIN

epeqoude ugmoesuel)

VIGWOTODNYE

T Aigpaesued ef 9p opeIsy

10oueg

|BI1005 U00210]d 0BR WeD* 2]|Iueldli

10 sesuadwod

£202/L0/50
£¢0Z/£0/50
84993069
TYdIDNIYd
I

SYLOY SYIOY INYMOCU NOLTIW

uginduasaq

iopnedal |eas :@wam

obed |op.s9]|e1RQ
Tttt ofied op BYRRd
T Gus|mUaA 8P BYD9Y
T piaesIpey 9p CASWNN

zraUapusdad o |esInosng

T e g odi)

tesa1dwz

g[iueld. ] 9p BDISRq UOIDRWIOT

09Vd 30 NFWNSTH FLHO043

wooeueldiu | Iosuadwos




SURENTEMIEREIA ETHTIERA
S oL Dyl

IEILADG

L e

W

@Cgipensiones @3 GOSIERNG DE GOLOMBIA
4

O afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MILTON JOWANI ROJAS ROJAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 80279905, se encuentra afiliado/a desde 05/06/1996 al Régimen de
Prima Media con Prastacion Deflnida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 03 de junio de 2023.

Rosa Mercedas Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde 1a pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.goveo ~ Lines gratuite 018000 41 09 09




3/6/23,12:33 Consulta RNMGC

%" Policia Nacionaf de Colombia

~  (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consuita Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2023 01:39:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80279905 y Nombre:
MILTON JOWANI ROJAS ROJAS.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana™. Registro interno de validacién No. 62526386 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl diudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nuimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

hitps:!/srvcnpc.;J01icia.gov.colPSC!frm_cnp_consulia.aspx 1M1




EPSSanitas |

Nuestro compromiso es contigo !

CE-006 - 000000C100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) refacionada(s) a continuacién estd(n) o ha{n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 80279905

NOMBRES Y APELLIDOS Rojas Rojas,Milton Jowani
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 05/07/2012
ESTADO DB AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado '
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rojas Rojas,Milton Jowani, a fos 03 dias del mes de junio del afio 2023,

NOTA: Bsta certificacién no constituye aprobacién de trastado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacién




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 03 de

junio de 2023, a las §1:59:18, el numero de identificacién, relacionado a continunacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Gédula de Ciudadan ‘
No. identificacion 80279905 .
Cadico de Verificacion 80279905230603115918

Esta Certificacidn es valida en todo el Territor@“

respective documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos I

1D LOZANG PUENTES
I
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB.

11:57:
PROCURQDURM CERTIFICADO ORDINARIO Hffl 01
GENERAL DE LA NAGION No. 224456640

Bogotd DC, 03 de junic del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que una vez consultade el Sistema de Informagion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) MILTON JOWANI ROJAS ROJAS identificado(a) con Cédula de cludadania nlimero 80278905:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades qua se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramienta o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anaotaciones que figuren en al registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con ! estado, de los falles con responsabitidad flscal, de las decisiones de
nérdida de investidura y de les condenas proferidas contra servidares, ex servidores publices y particulares gue desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién ¢ llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pibhlico, en los términos que
establezca la ley o demds disposicionss vigentes. Se integran &l reglstro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la Informacicn
que presente gl aspirante en la pagina web: http:l/mvw.procuraduria.gov.cofportallantecedentes.htm]

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIEICADO GONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN S0 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13179; Bagota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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o Introducién Buenas précticas de

manufactura (BPM):
Actividedes de
fabricdeidn,
procesamiento,
preparacion, envase,

‘ o Saneamiento bdasico
o Que son los alimentos

o Limpieza y desinfeccion
o Conceptos basicos de

nutricién © Uso desinfectantes

o Clasificacion de los
alimentos

o Inocuidad glimentaria

o Que es la
contaminagién

o Tipos de Contaminacién

o Factores que afectan el

desarollo de las
bacterias

o Contominacién cruzada

o Enfermedades
fransmitidas por
alimentos

-

aimacenamiento,
transporte, distribucion y
comercializacion de
alimentos y materias
primas de alimentos.

(RESOLUCION 2674 DEL
2013}

Manipulador de
alimentos, higlene
personal

o

Rotulado

0 Inspeccion, vigilancia y
contro

© Manejo de residuos
solidos v liquidos

o Abastecimiento de
agug

o Control de plagas
o Taller

o Protocolos de
hioseguridad

( | FECHA DE EXPEDICION

FECHA DE VENCRJIERTO \

o4 1607

2023) l0d 103

20 Zc}d

"VALIDO POR UN ANO




\-...
[ INTRODUCCION

Todas las personas gue han de realizar
actividades de manipulacién de alimentos,
deben tener formacién en materio de
educacidn sonitaric, especialmentes en
cuanio a procicas higignicas en los
Establecimientos. Igualmente deben estar
copocitodos para flevar a cabo las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepan
adoptar fas precauciones necesarias para
evitar lo contaminacidn de los alimentos.

Al sector en mencion se plantea el presente
plan de copacitacién pora el persenal
manipuladar de alimentos que tendréd
coma minimo una intensidad de 10 horas y
en corntn acuerdo con el establecimiento
se determinaran las fechas de las sesiones
a realizar.

OBJETIVOS -

Desarrollar e incrementar los conocimientos
técnicos y de talento humano de persenas
que laboran en el sector de [os alimentos, o
partir de capacitaciones enfocadas en
BPM, involucrando a los responsables de lo
implemeritacidn del programa y eperarios
del mismo, en aspectos relacionados con su
aplicacién e higiene de los climentos

implementar lo normatividad vigente,
Resolucion 2674 del 2013, todas las personas
que manipulan alimentas en este sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer las:normas rmwmm Mnonw _umﬁ.o:&mm
qug requiere un manipiiador de G imentos

.w._.ﬂwmo.:on.mﬂ mnmnocmo_mmuamm.ﬁmnnmo:mm.m
infexicaciones causadas por alimentos

] .‘n\ ’, " . .
w. Saber cérag: prevenir las Infecciones o
ntoxicacionegstalimentarias

.@.movmla ﬁmmanma: mm How.ﬂ.om_d,,c,d_ﬁ
fiermnps vy su etecto en los alimentoes.

m.Wmn:Onmlomnoﬁomn_mmonO:EBSQQ@;
CruUzaga .

6. Saber oplicar el .ﬂmwm a vm.
entror primeros en salir} en @

:..JN_‘.
.Honon..o:towo_‘uaoméﬁoﬁmm:m
nmﬁdswo%omgmiom plagasy 4

nm hw%mn._mﬂom ma

Sober «mo%moﬂk registrar los procesos de

impieza y desinteccion adecuados.

9. Conocer las cinco claves de la Inocuidod
mmomo_awaom.

METODOLOGLA DEL CURSO

& Seguir un métade preciso para buscar
cousas, consecuencias y soluciones del
hecho concreto.

o Redlizar los analisis necesarios para
determinar |os detalles del caso.

® Generar conclusiones concretas, evitando
lo superficialidad.

o Realizar un 63%33:3 sisterndgticon y
abjetivo, de los problemas que a futuro se
puedan presenfar.

o Considerar varias seluciones concretos
para un mismo problema.

o Tener un compromiso individual af
presentar ressultadas,

o Elaborar preguntas al instructor de los
conceptos que le sean desconocidos.

o Asumir actifudes que generen un buen
ambiente de trabajo.

© Presentarse activamente en o
autoevaluacion,

_concrete que se ha deserite durante la

/

Los copacitodos han de llevar u cabo de
forma autonorna acciones tanto ,
intelectuales como practicas.

Los capacitadas aplican una metodolsgia
cuténoma gue seq relevante con el
ejercicio tedrico v practico del objetivo
capacitacidn.

Conocimientos de conceptos y principios

Plantas de alimentos: Disefio
higiénico-sanitario factares que
intervienen en el disefio

Toxicologia: Definicién, Importanciai?
Riesgo.

Legistacién: Alimentaria, ambiental.:

Caracteristicas de alimentos y moterias:
primos: fisicas, quimicas y bicldgica

tratabilidad.
Conocimientos de proceso.

Utilizar la datacidn de seguridad indust al
sequn normas de salud yseguridad:
industrial vigentes.

Implementacién de practicas higiénicas™
personales segun legislacién vigente

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un
progroma que abarca las actividades:
tendentes a garansizar la inocvidadide’los | ¢
alimentos, especialmente en todo el B R
pracesa productive de elaboracién, lavade | |-
y desinfeccién de alimentos y servicio
generoles.
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1. Reladone con una flecha seglin corresponda los conceptos de Ia izquierda v la derecha:

1. BPM Reafizar cada vez que sea necesario | U - P
2.ETAS . Entre 5y 65 grades contlgrades €

3. INOCUIDAD Bacterie, hongos, virusy pardsitos &

4. CONTAMINACION CRUZADA Manor 2 5 Gradas Cent, y mayor a 85 Grados 3
5. NORMATIVIDAD Fsica, quimicay bioldgica &

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucién 2674 del 2063 S )

7. TEMPERATURAS SEGURAS baso da bacterlas de un lugaraotro. o

8. MICROORGANISMOS Enfermedades transmitidas por alimentos 7
9, TEMPERATURA CRITICA O DE PELIGRC Garantlz de un alimanto sano 5 -

10. LAVADO DE MAROS Buanas Précticas de Manufactura |

2. Encuentre en la sopa de Jetras las précticas higiénicas (LAVADO DE MANOS, BARC DIARIO, DESINFECCION,
LIMIPIEZA, TAPABOCAS, COFIA, URAS CORTAS, UNIFORRAE LIMPIO, SIN ANMLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
FUIMAR, NO ESCUPIR) y con las letras que sobran se forma unafrase :
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PRS00 i couos CAFE
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ASHECTO NORMAL !
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TANGAL "
[T REAL ¥ .
FARAMICS -+

f{:EG REVIRDN GENEZRAL it RO EVGENCIA

R _— ENFERMEDADES |

T CONCEPTO DE ARTITUD OCUPACIONAL

TSVE o¥ pidn;-i:crtiﬁm do madico del paciente en mencitn, el cual no padece enfermedades Infectocontagiosas
! do piel, ni gargantz, por lo cual puede viviren comunidad; con examenes para ¢linicos normales, por lo

| que se considera APTO/A Para manipular alimentos.
- B ENDACIONES
| apra sin REsTRICOIONES X APTO CON RECOMENDA

i
T RECOMENDACIONES: Reatizal pausas activas, habitos de vida saludable, hibitos postulares adecuados, usé
de elementos de proteccién adecuados. "ol examinado/a certifica que NO omitié ringtin dato relevante
cobre sus antecedentes ocupacionales que pudieran influlr sobre su estado de salud.
LOS5 RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CL{NI&A O‘F:UPAUONAL QUE REPOSA EN

NUESTRO LABORAJORIOS. ‘

APTQ CON RESTRICTIONES

DRA AHA MARIA APONTE POVEDA DR, JOHANNA MILENA CARILLO ORTIZ

BACTERIGLOGA
REG 66781002

MEDICO GENERAL
REG 52920483

Sede: Carrera 21 N2 23-38 sur Barrlo: Olaya —Bogota D.C.
Teléfono: 301275'2135

Powered by B CamScanner
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 005-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO
OBJETO: Apoyo a la gestion para la ejecucion de la

INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERIO A
LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO
VALOR: OCHO MILLONES CUATRQCIENTOS MIL (8.400.000}

Entre los suscritos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
y residente en ..., actuando en nombrey representacién del CONSORCIO INTERPAE
CHIA 2023 y quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, y, DIEGO ANDRES
GARCIA CAMARGO-, mayor de edad, idenfificado con la cedula de ciudadania
N° - 81720119 de Bogotd, domicliado y residente en Chia, y quien para los efectos
del presente documento se denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacion de apoyo d la gestién, el cudl se regird por las
normas que regulan la materia y especialmente porias siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA ensu calidad de PROFESIONALES: EN INGENIERIA
DE ALIMENTOS, se obliga para con el CONTRATANTE, al Apoyo aid gestion para la
gjecucién de  [a INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATC SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE suU
JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE
CONFORMIDAD DE LOS  LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS  DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCCLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Los trabajos y demds actividades propics del servicio contratado el
cual debe redlizar de conformidad con las condiciones y cldusulas adicionales del
presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del presente
conirato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL {8.400.000)

TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard af CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parciales mensudles, previa presentacion de la cuenta
de cobro y soporte del pago de seguridad social, dentro de los treinfa dias

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 31442234632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcininterpae@gmail.com
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sigutentes ¢ la prestacion del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar ef pago
de seguridad social, el contratante realizard el proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2016, adicionado por el articuio 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

1. Apoyar dl director de interventoria en las actividades redlizados en los
diferentes establecimientos educativos, manieniendc a su  eguipo
oportunamente informado para que se gestione lo que corresponda, sobre
las actividades del confratista (operador PAE] Apoyar la supervision
(seguimiento, verificacion y contrel) en los establecimientos educativos, ast
como en la bodega y vehiculos del operador PAE, para que se cumpla con
los ineamientos de Ia normatividad vigente Resolucion 335 de 2021.

2. Denfro de sus actividades de supervisién tomar decisiones eficaces vy
oportunas para la solucidn de problemas que Pdgina 43 de 120 ocurran en
el diario desarrollo de las actividades que se realizan, de manera que se
garantice el correcto cumplimiento del programa de alimentacion PAE.

3. Verificar y acompafiar la redlizacion de las visitas que se programen con el
supervisor, a cada uno de los sifios de almacengje, preparacion vy
distribucién de las raciones, basados en la implementacién del perfil
higiénico sanitario en cada una de ellcs.

4, Verificar que el personal vinculado por el contratista {operador PAE) para la
gjecucién del confrafo, cumpla con los requerimientos técnicos
establecidos en el contrato, en las normas y en el reglamento establecido
mediante resolucién 29452 de 2017 y anexos de la misma resolucion.

5. Apoyar al director de interventoria generando alertas sobre el programa de

alimentacién escolar v la forma de ejecucidén del Operador PAE para

corregir las posibles situaciones que afecten negativamente la ejecucion del
mismo.

6. Verfficar la existencia y funcicnamiento de los Comités de Alimentacion
Escolar en cada Institucion Educativa Oficial [EO, y del Comité Municipal de
Seguimiento Operativo al PAE, como instancias de parficipacion ciudadana
y de seguimienfo y conirol con las que deberd inferactuar la interventoria y
el operador del PAE.

7. Garantizar cue el personal écnico contratado para la ejecucion del
contrato cuente y haga uso de los equipos bdsicos minimos de medicion
{gramera, termdémetro, recipientes medidores de volumen), ademds de
camé de idenfificacion y dotacién minima como baia. Gorre Y fapabocas,
manieniendo registro de los resultados de medicidn efectuados.

8. Generar actas e informes de visita a las bodegas, restaurantes escolares y
comedores escolares, inspeccién de vehiculos, enfregando copia de las
mismas al supervisor del confraic.

9. Eniregor los soportes documentales, actas e informes al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE de la Secretaria de Educacidn Municipdl,
para que desde su inferior y de acuerdo con sus facultades se adopten las
decisiones que correspondan en relacién con la ejecucion del PAE.

Calle 4 No. 6 ~ 47 piso 2 - Teléfono 31442234632
Villeta -~ Cundinamarca
2023consorciointerpaefgmail.cem
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10. Revisar y aprobar los planes de saneamiento presentados por el operador
del PAE durante la fase de dlistamiento, feniendo en cuenta o establecido
en los lineamientos y reglamentos del Programa v el decreto 3075 de 1997;
ast mismo en la etapa de ejecucion verificar en el contrato del PAE &l
cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos.

11, Recibir, gestionar y responder peiliciones, quejas, reclamos, solicitudes o
sugerenciacs, redlizadas por medio telefénico, via correo electrénico,
radicadas en la Secretaria de Educacidn o en los medios de comunicacion
de la entidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto al programa PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturaleza, al operador del PAE, a la Secretaria de Educacién (supervisor} vy
al Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

12. Revisar los informes periddicos de gestion que presente el operador del PAE,
evaluar su Contenide y emitir concepio al supervisor.

13. Redlizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora a cargo del
operador del PAE. Generadas a partir de los resuliados de las visitas de
verificacion de estdndares, de acuerdo con los tiempos establecidos en las
actas respectivas.

14, Redlizar seguimiento confinuo y de manera especial monitoreo a g
trazabilidad del origen de los alimentos en los que se identifiquen o reporten
posibles brotes de contaminacién o deterioro aiimentario.

15. Revisar y aprobar los ciclos de menU, que debe presentar el operador del
PAE durante la etapa de dlistamiento, asi como las listas de intercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamientos
técnicos del MEN para el PAE.

16. Verificar el cumplimiento del operador del PAE, en cuanto a las compras
locales de dlimentos, bienes y servicios {a nivel municipal o departamental),
que incluya el vaior ofertado en la propuesta, el nombre del proveedor,
producto a comprar y ubicacion geografica.

17. Verificar la percepcion, el impacto v la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficiales en relacién con la estrategia de
permanencia que sustenta el programa; el aumento de coberfura o
desercién escolar deniro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos  educatives. las acciones para incentivar  habifos
alimenticios saludables dentro de la comunidad estudianti por sede.
(Valiéndose del uso de herramientas como la aplicacion de encuestas,
enirevistas), e informar de los resuliados al supervisor y al Comité Municipal
de Seguimiento Operaiivo del PAE

18. Recomendar estrategias al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE para que sean adopiadas en el proceso de mejoramienfo continuo del
programa PAE

19. Informar al supervisor y al Comité Municipal de Seguimienio Operaiivo del
PAE sobre la ocurrencia de paosibles interferencias para el manegjo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes
de la sede educativa en la gue se desarrolla el programa del PAE, con las
recomendaciones del cdso.

Calle 4 No. 6 - 47 pisa 2 - Tetéfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023conscrciointerpae@gmail.cam




20. Velar por la administracién y custodia de los elementos y equipos que segin el
inventario hacen parte del servicio al cual se encuentren asighadas por relacién
de actividades.

21. Afender las solicifudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE © sus
delegados, con ia mayor oporfunidad.

22. Presentar informe de actividades y evidencias fotograficas para cumplimiento
de sus obligaciones contractuales,

23. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas a las insfalaciones del
CONTRATISTA o sitio que se esté desarrollando la lakor contratada.

24, Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social {salud, pension vy ARL),
en concordancia con la legislacion vigente.

25. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.

26. Establecer hébitos de cumplimiento en la reciizacion de los actividades que
fiehe d su cargo.

07. Fomentar el orden vy las buenas costumbres en todas las actividades a redlizar.

28. Contribuir con el bienestar de las personas que lo rodean brindando un servicio
oportuno y eficoz.

29. Cumplir con las actividades que sean asighadas de acuerdo con su confrafo o
gue sean imparfidas,

30. Rediizar las demds actividades asignadas por la entidad contratante inherentes
al objetoe confraciual por st misme o por medio de sus delegados.

31. Las demds gue pacten las partes sin que exista subordinacion.

bl paveriL F - BIBEEL

ugor INTERPAE CHIA 2023

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pactd
deniro del término debido.

2. Entregar todd la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar
con normalidad su actividad independiente.

3. Prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente,

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion; se llevard a cabo por un periodo de tres meses a partir de la firma del
presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un contrato de iracto sucesivo, por lo
cual se puede suspender, desde que el contrato principal suscrito con la Alcaldic
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por cudlquier
situacién por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad confratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervision del conirato estard a cargo de la persona que
el confratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimienio del objeto
del contrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones:

Calle 4 No. § - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmail.com
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1. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al conirato y recibid
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oportuna a cada und de las
soficifudes.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato,

3. B valor del conirato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, fasas y
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
confrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar d la ofra parte para terminar
unilateralmente el confrato de prestacion de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
contratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido notificacién
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma unilateral.
B} Para declarar el incumplimiento de manera antficipada después del primer mes,
se realizard las siguientes acciones: después de dos nofificaciones por escritos por
incumplimiento de las cobligaciones acd estipuladas o falta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educatfivas, contratante iniciar&
proceso de terminacién unilateral del contrato, el cual se reclizard con el debido
proceso previa nofificacion al confratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratista. 1.
Elevar oficio de solicitud de terminacion de mutuo acuerdo del contrato y una vez
avalada y aprobada por la enfidad confratante se procederd a la ferminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Conirafista v la Enfidad Estatal contfratante con ocasion de la firma,
ejecucién, interpretacion, prémroga o terminacién del conirato, asi como de
cualguier ofro asunto relacionado con el oresente conirato; serén sometidas a la
revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles o partir de la fecha en que cudlquiera de las parfes
comunique por escrito a la ofra ia existencia de una diferencia. Las confroversias
que no puedan ser resueitas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcion: Conciliacién. Cuando la controversia no puedad
areglarse de manera directa debe someterse @ un procedimiento conciliatorio
aue se surtird ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cédmara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las partes. Si en el {érmino de ocho (8) dias hédbiles a partir del inicio del trémite
de la conciliacion, el cual se entenderd o partir de la fecha de la primera citacion
d las partes que haga el Centro de conciiacion de la Cédmara de Comercio, las
partes no llegan a un acuerdo pard resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de la suscripcion del
presente conirato se compromete a:

Calle & No. & - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcininterpae@gmail.com
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1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tdl le sea presentada v

enfregada, y joda aquella gue se genere en forno a ella como fruto de la
prestacidn de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio propio
o de ferceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencidlidad o mientras
sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. B conirafista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cldusula PRIMERA y CUARTA dei presente
conirafo. En la gjecucion del objefo del presente contrato, Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente o terceros por dafios especidles,
imprevisibles o dahos indirectes, derivados de fuerza mayor o caso forfuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. E contrafista  es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el
confratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene I
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones ¢ su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrifa del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” Si el confratfista es objeto
de fusidn, escision o cambio de control, o CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", esid
facultado a conocer las condiciones de esa operacidn. En consecuencia, el
contratista se obliga a informar oporfunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma vy solicitar su consentimiento.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualguiera de sus obligaciones o por
la demora en la safisfaccidn de cudlquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y consiatadas de acuerdo con la Ley vy la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accidn legal y costos gque puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas © bienhes, ocasionados por € CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucion del objefo y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal conira el CONTRATANTE por asunfos de
responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mas pronto posible de elio para
gue por su cuenta adopte oporfunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y delante o trdmifes para
llegar a un arreglo del conflicto.

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223432 -
Villeta - Condinarnarca
2023consorciointerpae@gmail.com




&

B averi s

Consultores § ASGSOIEE 5.3.8

a su cargo derivadas del presente contraio, cuando el incumplimiento sed
resulfado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley vy la
jurisprudencia colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrdindemne of CONTRATANTE
de todo reclamo, demandd, accién legal y costos que puedan causarse O surdir
por dafios o lesiones a personas ¢ bienes, ocasionados por gl CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accién legal confra el CONIRATANTE por asuntos de
responsabilidad del contratista, se le comunicard o mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oporfunamente fas medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” y delante lo frdmites para
llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presenfe confrato se deben desarrollar en el Municipic
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, alos cincoe (5) dias def mes de juio de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA

3
CONSORCIO INTERPA 1A 2023 Dit RES GARCTA CAMARGO
R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C.C: 81.720.119

NIT: 901.727.344-8
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Villeta — Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmail.com



DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO

dagarcia_22@hotmail.com

Calle 21 # 12-37, Chia {Cundinamarca).
Cel. 3158788472

Licencia de conduccién: 81

PERFIL

Ingeniero de alimentos con conocimientos en herramientas ofimaticas. Con
experiencia laboral relacionada en el 4rea de servicio al cliente, conocimiento en
procesos de aseguramiento de calidad en la eiaboracién de productos de consumo
masivo, empadque, verificacion de producto terminado y aimacenamiento, asi como
revisién de materias primas. Con facilidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DE EDUCACION ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
Funciones: Prestacion de servicios profesionales para apoyar el drea de
inspeccion y vigilancia en la verificacion y cumplimiento de los lineamientos
dados por el ministerio de educacidn nacional en los establecimientos
educativos bajo esguema de alternancia.

14 de Noviembre 2020 - 28 de Diciembre 2020

INVERSIONES HyR LTDA

Cargo: capacitacién de equipos, manipulacion de alimentos.
Telefono: 3152052084-3507494133

19 de-Enero 2015 27 de Diciembre-2019

CONDUCTOR DE SERVICIO TRANSPORTE ESPECIAL
~VIAJES IMPERIAL S.A:S
Cargo: coductor

impulsado por B CamScanner




Pricesmart Chia
Funciones: fransporte de funcionarios, y empleados de pricesmart chia a diferentes
destinos a nivel Cundinamarca y Bogota.
Telefono:3168337374
5 de Septiembre 2016 — 24 de Febrero 2017

PIZZERIA PLAN PIZZA

Cargo: Auxiliar de Pizzeria

Funciones: Atencion a clientes, elaboracion de productos relacionados con el area
de pizzeria, asec del area de produccion y del area de atencion a clientes, apertura
y cierre del local.

Jefe inmediato: Juan Carlos Loaiza

Telefono: 3002602788

9 de Enerc 2014 - 24 de Octubre 2014

FORMACGION ACADEMICA

Ingeniero de Alimentos
Universidad Agraria de colombia (UNIAGRARIA) Bogota
Marzo 2013

Tecndlogo Agroindustrial
Universidad Catolica de colombia (UCET) Chia
Junio 2008

Bachiller academico

Colegio Departamental J.J.C Chia
Noviembre 2001

OTROS ESTUDIOS

v_TALLER ELEMENTOS. PRACTICOS PARA ALCANZAR LA
GOMUNICACION ASERTIVA Y LIDERAZGO
CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBCIDIO
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8 HORAS
INICIO: 13 DE MAYO DE 2019-FINALIZO: 22 DE MAYO DE 2019

v' CURSO BASICO EXCEL E INTERMEDIO
CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBCIDIO
40 HORAS .
INICIO: 13 DE MAYO DE 2019-FINALIZO: 22 DE MAYO DE 2019

v ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN PROCESAMIENTO DE
FRUTAS Y VERDURAS
SENA
40 HORAS
22 DE MAYO DEL 2020

v OPERACIONES DE SISTEMA POTABILIZACION DEL AGUA
SENA
40 HORAS
27 DE OCTUBRE DE 2021

Referencias y certificaciones seran entregados a solicitud.
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INVERSIONES HyR LTDA
NIT: 900126521-2

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

CERTIFICACION LABCRAL

Por medio de la presente yo, Yolima Andrea Beliran Lugue, me dirjo a ustedes para
recomendar ampliamente al sefior Diego Andres Garcia Camargo, identificado con
cedula de ciudadanfa N° 81720119 de Chia, a guien conozco desde hace 10 afios, quien
se desempefid como Ingenierc de Alimentos por contrato por prestacién de servicios,
durante el 19 de enerc de 2015 al 27 de septiembre de 2019, realizando las funcicnes
de capacitacién de equipos en manipulacién de alimentos, validacion de equipos de
almacenamiento de alimentacidn. Y funciones homologas y propias a el correcto
almacenamiento y manipulacion de alimentos.

Se caracteriza por ser una persona honrada, honesta, cumplida, respetuosa y cumplidora

de su deber.

Esta constancia se expide a los 6 dfas del mes de septiembre del afio 2021,

Cordiaimente,

Cualguier informacion adicional que sea requerida se brindara mediante los siguientes
medios: ‘

Cel. 3152052084 - 3507494133
E-mail: andreabeltranlugue@gmail.com

Yolima Andrea Beitran Luque

CC. 1.078.,367.775

Ingeniera de Sistemas

Especialista en gerencla en riesgos Laborales, seguridad ¥ safud en el trabajo

impulsado por &3 CamScanner




CONSTANCIA LABORAL

Yo Juan Carlos Loaiza Forere identificado con cedula de ciudadania N* 79.622.358
de Bogota hago consiar que DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO identificado con

cedula de ciudadanfa N° 81.720.119 de Chia, laboro en la pizzeria PLAN PIZZA en el
cargo de INGENIERO DE ALIMENTOS, desde el 8 Enero de 2014 - 03 Octubre de 2014,

cuye contrato es por prestacion de servicios, demostrando ser una persona honesta,
responsable, puntual y con un gran desempefio de sus funciones.

Funciones:

+ Alencién a dlientes y proveedores

» Lider del proceso de elaboracién de productos, cadena de produccitn, y
manipulacion de alimentos.

Esta constancia se expide a los 23 dias del mes de oclubre del afio 2020.

Firma

W %mﬁ%

JUAN CARLOS LOAIZA FORERC
CC. 79622358 de Bogota

Cel. 3002602788

impulsado por @CamScanner
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:37 PM heras del 05/07/2023, el cidadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 81720119
Apellidos y Nombres: GARCIA CAMARGO BIEGO ANDRES

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con jo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, profeitda por la Monorable Corte Constitucional, [a
leyends "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado (& extincidn de
la condena © la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con ef documento de

jdenfidad registrado v solo aplica para i teritcrio colombiano de acuerdo a lo eslablecide en el ordenamiento
canstitucional.

Si tiene alguna duda con ¢l resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 06 de

Julio de 2023, a las 19:52:54, el nfimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documentic Cédula de Ciudadani
No. [dentificacién 81720119
Cédigo de Verificacion 81720119230713195254

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion ero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De cenformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

la firma mecénica aqui

/=

[a] L? NO PUENTES

Contralor Delegada

Generd: WEB

CGRe=

Con ef Codigo de Verificacion puede constatar 1z autenticidad del Certificado. foing | de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187060 - Bogotd D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4o 01
GENERAL DE L& NACION No. 227217828

Bogots DC, 05de julio dal 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliada €] Sistema de Informacion de Registro de Sandiones e inhabilidades
{SIR1), ei(la) seficr{a) DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO identificado({a) con Cédula de cludadania nimero 81720118:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramienic ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempeno ausenci de antscedentes, se cerfificaran todas fas
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA; E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piibfcos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repetician ¢ llamamiento en garanifa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términes que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcidn de sontratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web! kitp:/Avww.procuraduria.gov.colpestalfantecedentes. hitmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisisn de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria. gov.ca
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 58787580 ext. 13170; Bogoté D.C,
WWw.rocuraguria.gov.co
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\ INTRODUCCION

Todas los personas que han de realizar
actividades de manipulacion de alimentos,
deben tener formacién en materia de
educacidn sanitaria, especialmente en
cuanto o practicas higiénicas en los
Ectablecimientos. igualmente deben estar
capacitados para llevar o cobo las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepan
adoptar las precauciones necesarias para
evitar la contaminacién de los alimentos.

Al sector en mention se plantea el presente
plan de capacitacién para el personal
manipulader de alimentos que tendra
come minimo una intensidad de 10 horas y
en comin acuerde con ef establecimiento
se determinaran las fechas de las sesiones
a realizon

OBJETIVOS

Desarrollar e incrementar los conocimientos
técnicos y de talento humano de personas
que laboran en el sector de los alimentos, @
oartir de capacitaciones enfocadas en
BPM, invalucrando « los responsables de la
implementacién del programa y operarios
del misma, en aspectos relacionados con su
aplicecién e higiene de los alimentas

implementar la nermatividad vigente,
Resolucian 9674 del 2013, todas las personas
Ggue maniputan alimentos en estz sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer las normas higié mnnm_w. UJ_.‘mo_._ommm
que requiere’un manipuiacor de alimerntos

ﬁ..m@:on.mlomnn:momm_amm.unmnnmosmma
SJNOx_nQn_o:mm causadas por alimentfos

L] ..A, Y . . -
m. Saber cérag prevenir las infecciones o
:ﬂo_x_nnn_c:mm.mo imentarias
i

4. Saber la _‘mmonmo: de la wwaﬁmﬁwcﬁ v
fiermpeo y su etecto en ios alimentos,

5 Reconocer las causas de la contaminacién
cruzada

6, Saber aplicar el siste a PEPS {primeros en

entrar primeros en salir) en alimentos

FLonocer v m.oiﬂo_nﬂ n_omom<<mn3wmmncm
atectan ios alimentos

.mnv@_. «mmu___unﬂ f.m.m:m?u”& w_dnmmom,mm
impieza y desinfeccion adecuados.

9. Conocer las cinco claves de la Inocuidad
n_momo_amnwom_

METODOLOGIA DEL CURSO

@ Seguir un método preciso para buscar
causas, consecugncias y soluciones del
hecha concreto. ‘

o Reglizar los analisis necesarlos para
determinar los detalies del caso.

o Generar conclusiones concretas, evitando
lo superficialidad.

o Realizar un procedimiento sisterndticon y
obijetivo, de los problemas que a futuro se
puedan presentar.

o Considerar varias soluciones concretos
para un mismo problema.

o Tener un compromiso individual al
presentar ressultados.

o Elaborar preguntas al instructor de los
conceptos que le sean desconocidos.

o Asurnir actifudes que generen un buen
ambiente de trabajo.

© Presentarse activamenie en lo
autoevaluacién.

" capacitacian.

Los capacitados han de llevar a cabo de /

forma autonoma acciones tanto
intelectuales como practicos.

LLas capacitados aplican una metodologia
auténoma que sea relevante con el

ejercicio tedrico ﬁ practico del objetive
concreto que se ha descrito durante la

Conocimientos de conceptos y principios
Plantas de alimentos: Disefio
higi¢nico-sanitario, factores que
infervienen en el disefio

Toxicologia: Definicién, Importancia
Riesgo.

Legislacién: Alimentaria, ambienta
Caracteristicas de alimentos y materia 8
primas: fisicas, quimicas y bicldgicas,
tratabilidad, .

Conocimientos de proceso,

Usilizar la dotacién de seguridad industrial

segin normas de salud y seguridod
industrial vigentes, .

Implementacién de practicas higiénicas™ ™
personales segin legislacion vigerite T

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un

programa que abarco las actividades
tendentes o garantizar la inocuidad
alimentos, especialmente en todo el

proceso productivo de elaberacion, lavads
y desinfeccidon de alimentos y servicio
generales.
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1. feladione con una flecha segin corresponda los concepios de la izquierda y la derecha:

1. BPM Realizrar cada vez que sea nscesarin 10

2. ETAS . Entre 5y 65 grados centigrados (] .

3. INOCUIDAD Bacteria, hongos, virusy pardsitos &

4, CONTAMINACION CRUZADA Menora 5 Grados Cent, y mayor a 65 Grados -] -
5. NORMATIVIDAD Fisica, quimica y biokgica 8

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucion 2674 dei 2012 <5 ~

7. TEMPERATURAS SEGURAS Paso de bacterias de un hugaraotro L]

8. MICRODRGANISMOS Enfermedades transmitidas por alimantes 77 -
9. TEMPERATURA CRITICA O DE PELIGRO Garantfa de un alimanto sano 3 -

10. LAVADO DE MANOS Buanas Précticas de Manufactura |~

2. Encuentre en la sopa de letras las précticas higiénicas (LAVADO DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,
LIMPIEZA, TAPABOCAS, COFIA, UBRAS CORTAS, UNIFORME LIMPIO, Sil ANILLOS, SIN PULCERAS, SHN CADENAS, NO
FURAR, KO ESCUPIR) y con fas letras que sobtan se forma una frase :
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M 15 |A |B (L |gE e 45— C NU—P——JR 1S
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R _|A |C st B AO— T & ~ETR TA—S |7 ’
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% {_‘5’ CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

+

R4 OLAYA E.U.

WNIT: 300171517-3

T . INFORMACION GENERAL o
_ piA | o4 ]MES 07 afio 2023
NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO ANDRES GARCIA CAMARGO
NUMERO DE Docy MENTO DE !DENH[}AD- Bi‘?zuipﬁu e
T IXAMENES DE LABORATORIO REALIZADDS e e es™
EXAMEN TECNICA PARAMETROS RESULTADOS
KGCH GE UNM KOH UHASIAANC LERTLHA BEGATIVD
URASIAANG ROQAERDA HEGATIYO
FROTIS OE GARGARTA TINQION DE GRAM REACCION ESCASA
LEUCOOTARIA
CELULAS EPITERALES +
COPACLOGHD {oL0d VERDE
CONSISTRHCIA BLANDA
ASPECI0 NCORMAL
WO *
SANGRE
LLLDOITOS ++
PARASITOS (L]
p:[ a3 REYISION GENERAL PiEt RO EVIDENCIA
ENEERMEDADES

CONCEPTO DE APTITUD QCLPACIONAL

Se expide certificado médico det paciente en mencion, el cual no padece enfermedades Infectocontagiosas
de piel, ni garganta, por lo cual puede vivir en comunidad; con exdmenes para clinicos normales, por lo
gue se considera APTO/A Para manipular alimentos.

APTO CON RECOMENDACIONES APTO CON RESTRICCIONES

APTO SIN RESTRICCIONES X

RECOMENDACIONES: Reallzar pausas activas, hdbitos de vida saludable, idbitos postulares adecuados, usé de
elementos de oroteccion adecuados. "el examinado/a certifica que NO omitid nitngin dato relevante sobre sug
antecedentes ocupadonalas que pudieran Influir sobra su estado de satud.

10§ RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HIST ORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN

NUESTRO.LASRRATORDS, -

R i&' i
i i ‘ Q Feg 53 ‘J,'?.F-E-
< N— ‘ A Médfco GP"‘:"’QE .
DRA. ANA BARIA APONTE POVEDA, DR, JOHANNA MILENA CARILLO ORTIZ
BACTERIOLOGA MEDICO GENERAL
REG.5AT31002 REG.52928453

Sade: Catrera 21 N2 23-38 sur Barrlo: Olaya ~Bogotd D.C.
' Teléfono: 3DIZTE2236

Powered by @ CamScanner




) CONSORCIO
by wgjor INTERPAE CHIA 2023

Conaeltores & Asc3cres o.2.8

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 0012-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: LUIS FERBEL MULFORD ACUNA
OBJETO: Apovo a la gestidn para la ejecucidn de la

lNTER\fENTORfA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZIO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO
VALOR: OCHQ MILLONES CUATROCIENTOS MIL {8.400.000)

Entre los suscritos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
y residente en Cofa , actuando en nombre y represeniacion det CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023 y quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, vy, LUIS
FERBEL MULFORD ACUNA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 7641048 de Pijific del carmen, domiciliado y residente en Chia, vy
quien para los efectos del presente documento se denominard el CONTRATISTA,
acuerdan celebrar el presente conirato de prestacion de apoyo a la gestion, el
cual se regird por las normas que regulan la materia y especialmente por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBIJETO El CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONALES: EN INGENIERIA
DE ALIMENTOS, se obliga para con el CONTRATANTE, ai Apoyo a la gestion para la
ejecucidén de ld INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU
IORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES CFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHiA; DE
CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS  DEL
PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIC DE EDUCACION
NACIONAL. Los trabajos y demds actividades propias del servicio contratado el
cual debe reaiizar de conformidad con las condiciones y ciGusulas adicionales del
presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del presente
contrato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL {8.400.000)

TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parciales mensuales, previa presentacion de la cuenta

Calle 4 No. 6 ~ 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Vitieta - Cundinamarca
2023consorcicinterpae@gmail.com
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de cobro y sopcrte del pago de seguridad social, denfro de los freinta dias
siguientes a la prestacidn del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad social, el confratante redlizard el proceso enmarcado en el articulo
3:2.7.2 del decreto 780 de 20146, adicionado por el articulo 2 decrete 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

1. Apoyar al director de interventoria en las actividades realizadas en los
diferentes establecimientos educativos, manteniende a su  equipo
oportunamenie informado para gue se gestione lo que corresponda, sobre
las actividades del contratista (operador PAE) Apoyar la supervision
{[seguimiento, verificacidén y control} en los establecimientos educativos, asi
como en la bodega y vehiculos del operador FPAE, para que se cumpla con
los lineamientos de la normatividad vigente Resclucion 335 de 2021.

2. Dentro de sus actlividades de supervision tomar decisiones eficaces vy
oportunas para la solucion de problemas que Pagina 43 de 120 ocurran en
el digrio desarrollo de las actividades que se redlizan, de manera que se
garantice el correcto cumplimiento del programa de alimentacién PAE.

3. Verificor y acompanar la redlizacion de las visitas que se programen con el
supervisor, o cada uno de los sitios de dmacendje, preparacion y
distribucién de las racicnes, basados en la implementacion del perfil
higiénico sanitario en cada una de ellas.

4. Verificar que el personal vinculado por el contratista {operador PAE) para la
gjecucidon del confrato, cumpla con los requerimientos {écnicos
establecidos en el confrato, en las normas y en el reglamento establecido
mediante resolucion 29452 de 2017 y anexos de la mismd resolucidn.

5. Apoyar al director de interventoria generando alerias sobre el programa de
alimentacién escolar y la forma de ejecucién del Operador PAE para
corregir las posibles situaciones que afecten negativamente la ejecucion del
mismo.

6. Verificar la existencia y funcionamiento de los Comités de Alimentacion
Escolar en cada Institucion Educativa Oficial IEO, vy del Comité Municipal de
Seguimiento Operativo al PAE, como instancias de participacion ciudadanda
y de seguimiento y control con las que deberd interactuar la interventoria y
el operador del PAE.

7. Garaniizar que el personal técnico coniratado para la ejecucion del
contrato cuente y haga uso de los equipos bdsicos minimos de medicidn
(gramera, termdmetro, recipientes medidores de volumen), ademdas de
carné de identificacién y dotacién minima como bata. Gorro y tapabocas,
manteniendo registro de los resultados de medicion efectuados.

8. Generar actas e informes de visita a las bodegas, restaurantes escolares y
comedores escolares, inspeccion de vehiculos, enfregando copia de las
mismas al supervisor del contrato.

9. Enfregar los soportes documentales, actas e informes al Comité Municipal
de Seguimiento Operative del PAE de la Secretaria de Educacion Municipal,
para gue desde su interior y de acuerdo con sus facultades se adopien las
decisiones que comrespondan en relacién con ia ejecucion del PAE.

Calle &4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta -~ Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmait.com
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)

10. Revisar y daprobar los planes de sanedmiento presentados por el operador
del PAE durante la fase de alistamiento, teniendo en cuenta lo establecido
en los lineamientos y reglamenios del Programa v el decreto 3075 de 1997;
asi mismo en la etapa de ejecucion verificar en el contrato del PAE el
cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos.

11. Recibir, gestionar y responder peficiones, quejas, reclamos, solicitudes o
sugerencias, redlizadas por medio telefénico, via correo elecirénico,
radicadas en la Secretaria de Educacion o en los medios de comunicacion
de la entfidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto al programd PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturaleza, al operador del PAE, o la Secretaria de Educacion (supervisor) v
al Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

12. Revisar los informes periddicos de gestidon que presente el operador del PAE,
evaluar su Conienido y emifir concepto al supervisor.

13. Redlizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora a cargo del
operador del PAE. Generadas a partir de los resuitados de las visitas de
verificacién de estédndares, de acuerdo con los tiempos establecidos en ias
actas respectivas.

14, Redlizar seguimiento continuo y de manera especial monitoreo a la
frazabilidad del origen de los alimentos en los que se identificuen o reporten
posibles brotes de contaminacién o deterioro alimentario.

15. Revisar y aprobar los ciclos de mend, que debe presentar el operador del
PAE durante la etapa de dlistamiento, asi como las listas de intercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamientos
técnicos del MEN para el PAE.

16, Verificar el cumplimiento del operador del PAE, en cuanto a las compras
locales de alimentos, bienes y servicios [a nivel municipal o departamental},
gue incluya el valor ofertado en la propuesta, el nombre del proveedor,
producto a comprary ubicacion geogrdfica.

17. Verificar la percepcion, el impacto vy la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficicles en relacidén con la estrategia de
permanencia gue sustenta el programa; el aumento de cobertura o
desercién escolar denfro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos educaiivos. las acciones para  incentivar  hdbitos
alimenticios saludables dentro de la comunidad estudiantll por sede.
(Valiéndose del uso de herramientas como la aplicacion de encuestas,
entrevistas), e informar de los resuliados al supervisor y al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE

18. Recomendar estrategias al Comité Municipal de Seguimiente Operativo del
PAE para que sean adoptadas en el proceso de mejoramiento continuo del
programa PAE

19. Informar al supervisor y al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE sobre la ocurrencia de posibles inferferencias para el manejo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes
de la sede educativa en la que se desarrolla el programa del PAE, con las
recomendaciones del caso.

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Tetéfono 3144223632
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20. Velar por la administracién y custodia de los elementos y equipos que segin el
inventario hacen parte del servicio af cual se encuentren asignadas por relacion
de actividades,

21. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayer opertunidad.

22, Presentar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

23. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas a las insialaciones del
CONTRATISTA o sitic gue se esté desarrollando ld labor contratada.

24. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social {salud, pensidn y ARL),
en concordancia con la legislacion vigente.

25. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencidn de riesgos de accidentes vy
enfermedades iaborales.

26. Establecer hdbitos de cumplimiento en la redlizacién de las actividades gue
tiene a su cargo.

27. Fomentar el orden v las buenas costumbres en todas las actividades g redlizar.

28. Conftribuir con el bienestar de Qs personas que lo rodean brindando un servicio
oportuno v eficaz,

29. Cumplir con las actividades que sean asignadas de acuerdo con su contrato o
que sean impariidas,

30. Redlizar las demds actividades asignadas por la entidad contratante inherentes
al objeto contractual por st mismo o por medio de sus delegados.

31. Las demds que pacten [as partes sin que exista subordinacion.

QUINTA, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segUn la forma que se pactd
dentro del término debido.

2. Entregar foda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar
con hormalidad su actividad independiente.

3. Prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestidn; se llevard a cabo por un periodo de fres meses a partir de la firma del
presente contrato, PARAGRAFO 1: este serd un conirato de tracte sucesive, por lo
cual se puede suspender, desde que el contrato principal suscrito con la Alcdlidia
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por cualquier
situacién por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervisidn del confrato estard a cargo de la persona gue
el contratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimiento del objeto
del contfraio.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones:

Calle 4 Na. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcicinterpas@gmail.com
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1. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al confrato y recibid
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oporfuna a cada una de las
solicitudes.

2. Se encuentra debidamenie facultado para suscribir el presente Conirato.

3. E vdlor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas v
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra parte para terminar
unilateralmente el confrato de prestacion de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
contratante: A} durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido notificacion
alguna por inoperancia del servicio el conirato serd terminado de forma unilateral,
B) Para declarar el incumplimiento de manera anticipada después del primer mes,
se realizard las siguientes acciones: después de dos notificaciones por escritos por
incumplimienfo de las obligaciones acd estipulodas o falta de respefo
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contraiante iniciara
proceso de terminacién unilateral del contrato, el cual se realizard con el debidoe
proceso previa notificacién al confratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratista, 1.
Elevar oficio de solicitud de ferminacién de mutuo acuerde del contrato y una vez
avalada y aprobada por la enfidad confratante se procederd a la terminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las confroversias o diferencias que surjan
enire el Contratista v la Enfidad Estatal contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretfacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de
cudiquier otfro asunto relacionado con el presente contrato; serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mavor a
cince (5) dias hdabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conciliacidn. Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimienio conciatorio
que se surtird ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Cdmara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las partes. Si en el término de ocho (8) dias hdbiles a partir del inicio del framite
de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera citacién
a las partes que haga el Centro de conciliacion de la Cadmara de Comercio, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a Ia
Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virfud de la suscripcién del
presente contrato se compromete a:
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1. Manejar de manera confidencial la informacién que comoe tal le sea presentada y

eniregadag, y toda aguella que se genere en torno a ella como fruto de ia
prastacion de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras
sea manejada como un secretoc empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El contratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido enla cléusula PRIMERA y CUARTA del presente
contrato. En i ejecucion del objeto del presente contrato. Ningunda de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente a ferceros por dafios especidles,
imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista  es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario. Bl conirafista no fiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El contratisia no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacidn previa,
expresa y escrita del CONSORCIC INTERPAE CHIA 2023" Si el contratista es objeto
de fusién, escisién o cambio de control, o CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", estd
facultado @ conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el
contratista se obliga a informar oportunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma y solicitar su consentimiento.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradds
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la salisfaccidon de cualguiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente confrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley v la jurisprudencic
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesicnes a persenas o bienes, ocasionados por €l CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o dccidén legal confra el CONTRATANTE por dsunios de
responsabilidad del contratista, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y delante lo tramites para
egar a un arreglo del conflicto.
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DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
aclividades previstas en el presente contrato se deben desarroliar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se fima por las partes, a los cinco (5) dias del mes de julic de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA
Pt
;o
%,:,\; e —p g
L/,z/ww 7
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 LUIS FERBEL MULFORD ACUNA
R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C.C: 7.641.048

NIT: 01.727.344-8
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Luis Fernel Mulford Acuiia

Numero de cédula: 7641048
Teléfono movil: 3147772482
E-mail: luismulford08®gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Psicdlogo e Ingeniero de Alimentos, Especialista en educacion superior a
distancia; con varios diplomados enfocados al acompafiamiento, seguimiento,
orientacion del estudiante, me caracierizo como una persona honesta,
comprometida, responsable y dedicada a mis labores, con buena actitud para el
trabajo en equipe y con facilidad para relacionarme en grupo, profesional capaz
de adaptarse a las necesidades de la sociedad del conocimiento,
desenvolviéndome en una gama amplia de oportunidades, teniendo una vision a
futuro, dandose asi como un eje importante para un cambio en cualquier
organizacién en la que me desempefie, me considero analitico y proactivo,
consiente del sentido de la urgencia y con capacidad para el trabajo bajo presion,
teniendo la habilidad de comprender lo practico y tedrico dando uso de estas
para la solucion de problemas.

Con experiencia como Gestor e instructor en TIC'S en instituciones educativas,
sector MIPYMES, Servidores publicos, funcionarios y empleado rama judicial,
Docente ocasional, Consejero Académico, Director de curso académico
(posgrado y pregrado), en ambientes virtual de aprendizaje, técnico extensionista
de campo en programa del departamento social para la prosperidad — linea
seguridad alimentaria — acompafiamiento psicosocial al nticleo familiar victimas
del conflicto armado, desplazado victimas de la viclencia.
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FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion:
Institucion:

Titulacion:

Institucion:

Titulacion:

Institucion:

DIPLOMADOS
Titulacion:
Institucion:
Titufacién:

Institucion:

Titulacion:
Institucion:

Titulacién:
Institucion:

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero de Alimentos

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Psicdlogo

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Especialista en Educacion Superior a
Distancia.

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Accion Psicosocial en Escenatio de
Violencia

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Habilidades Socioemocionales del e-
Mediador

Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

E-Mediador en AVA
Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD

Tutor Virtual de Curso
Universidad Nacional Ablerta y a
Distancia UNAD
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EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNION TEMPORAL INTERPAE SANTANDER 2022

Cargo: Interventor de campo

Funciones: Aplicar y vetificar el cumplimientc de estandares — instrumentos de
verificacidbn a bodegas de almacenamiento, restaurantes escolares de las
instituciones educativas beneficliadas del contratista operador que componen el
suministro del complemento alimentario jornada de la mafiana, jornada de la
tarde modalidad (RPC)

Fecha: 24 de Enero 2022 al 23 de Diciembre 2022

NOMBRE DE LA EMPRESA: Unién Temporal Inter Santander

Cargo: Interventor de campo

Funciones: Aplicar y verificar el cumplimiento de esténdares — instrumentos de
verificacién a bodegas de almacenamiento, restaurantes escolares de las
instituciones educativas beneficiadas del contratista operador que componen el
suministro del complemento alimentario jornada de la mafiana, jornada de la
tarde modalidad (RPC}

Fecha: 27 de Abril 2021 al 05 de Diciembre 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio Interventoria PAE Magdalena 2017

Cargo: Interventor de campo

Funciones: Realizar interventoria técnica, administrativa y financiera del
contrato cuyo objeto es la ejecucién de las actividades relacionadas con el
suministro del complemento para los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en las instituciones oficiales educativas conforme a los lineamientos tecnicos
administrativos del PAE

Fecha: 27 de septiembre 2017 al 22 de junio 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio Regién Caribe ~ CR.C-
Cargo: Interventor de campo

Funciones; Propender por laseguridad alimentaria y nutricion en los municipios
focalizados por el DPS, para atender a las familias que hacen parte de los
corredores estratégicos de pobreza y/o aquelias que se encuentran en estado de
exclusion social y/o vulnerabilidad y/o pobreza extrema y/o beneficiarias de 100 mil
viviendas gratis y/o alianzas por lo social ubicadas en la zona Caribe

Fecha: 08 de Septiembre de 2014 al 30 de septiembre 2015
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional — Consejero Académico.

Funciones: Realizar acempafamiento tutorial sincrénico y asincrénico
permanente a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacion del aprendizaje en la
formacién integral; atencidn a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas y oferta académicas, bienvenida e induccién, Plan de
accién pedagogica contextualizada a estudiantes de primera matricula y otras
funciones dadas en la certificacion laboral.

Fecha: 4 de Septiembre al 27 de Diciembre 2019

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional — Consejero Académico.

Funciones: Realizar acompafiamiente tutorial sincrénico y asincronico
permanents a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimienio
permanente en los procesos formativos, de evaluacion del aprendizaje en la
formacion integral; atencién a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas y oferta académicas, bienvenida e induccién, Plan de
accion pedagogica contextualizada a estudiantes de primera matricula y otras
funciones dadas en la cerfificacién laboral.

Fecha: 24 de Agosto al 26 de Diciembre 2018

Teléfono: 5824634




NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional - Consejero Académico.

Funciones: Realizar acompafiamiente tutorial sincrénico y asincronico
permanente a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacién del aprendizaje en la
formacion integral; atencién a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas v oferta académicas, bienvenida e induccién, Plan de
accion pedagdgica contextualizada a estudiantes de primera matricula y ofras
funciones dadas en la certificacién {aboral.

Fecha: 23 de Enero al 11 de Juhic 2018

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional — Consegjero Académico.

Funciones: Realizar acompafiamiento futorial sincrénico y asincréonico
permanente a los procesos de aprendizaje de esiudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las aclividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacidn del aprendizaje en la
formacion integral; atencion a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas y oferta académicas, bienvenida e induccion, Plan de
accion pedagdgica contextualizada a estudiantes de primera matricula, y otras
funciones dadas en la certificacion laboral.

Fecha; 23 de Agesto al 27 de Diciembre 2017

Teléfono: 5824634
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NOMBRE DE LA EMPRESA; Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ogasional — Consejero Academico,

Funciones: Realizar acompafamiento tutorial sincrénico y asincrdnico
permanents a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimienta
permanente en los procesos formativos, de evaluacion del aprendizaje en la
formacion integral; atencién a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas y oferta académicas, bienvenida e induccion, Plan de
accién pedagogica contextualizada a estudiantes de primera matricula y otras
funciones dadas en ia certificacion laboral.

Fecha: 3 de Febrero al 14 de Junio 2017

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional — Gonsejero

Funciones: Realizar acompafiamiento tutorial sincrénico y asincrénico
permanente a los pracesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacidn del aprendizaje en la
formacion integral; atencion a aspirantes, estudiante y egresado sobre los
procesos de matriculas y oferta académicas, bienvenida e induccion, Plan de
accién pedagégica contextualizada a estudiantes de primera matricula, y olras
funciones dadas en la certificacién laboral.

Fecha: 24 de Agosto al 30 de Diciembre 2016

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional — Director de Curso

Funciones: Disefiador de curso, evaluador de cursos académicos en ambientes
virtuales de aprendizaje y como docente tutor realizar acompafiamiento tutorial
singronico y asincrénico permanente a los procesos de aprendizaje de
estudiantes y en los cursos a cargo, ademas de las actividades establecidas y
efectuar seguimiento permanente en los procesos formativos, de evaluacion del
aprendizaje en la formacion integral.

Fecha: 19 de Marzo al 24 de Julic 2016

Teléfono: 5824634
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
Cargo: Docente Ocasional

Funciones: Realizar acompafiamiento tutorial sincrénice y asincrénico
permanente a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacién del aprendizaje en la
formacién integral.

Fecha: 10 de Agosto al 15 de Diciembre 2015

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio Caribe
Cargo: Técnico Extensionista de campo (contratisia)

Funciones: Técnico extensionista el objeto de Focalizar familias victima del
conflicto armado, deslazadas por la violencia y beneficiarias del programa cien
mil viviendas del municipio de San Zenon, Magdalena (estado de exclusion y
pobreza extrema) focalizado por el Departamento para la Prosperidad Social.
Fecha: 15 de octubre de 2015 al 19 de Junio 2016

Teléfono: 5897950

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Cargo: Docente Ocasional.

Funciones: Realizar acompafiamiento futorial sincronico y  asincrénico
permanente a los procesos de aprendizaje de estudiantes y en los cursos a
cargo, ademas de las actividades establecidas y efectuar seguimiento
permanente en los procesos formativos, de evaluacién del aprendizaje en la
formacion integral.

Fecha: 20 de Febrero al 7 de Agosto 2015

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Consorcio Regién Caribe,
Cargo: Técnico Extensionista de campo {(contratista)

Funciones: Técnico extensionista el objeto de Focalizar familias victima del
conflicto armado, deslazadas por la violencia y beneficiarias del programa cien
mil viviendas del municipio de Valledupar, Cesar (estado de exclusién y pobreza
extrema) focalizado por el Departamento para la Prosperidad Social.

Fecha: 8 de Septiembre de 2014 al 30 de Septiembre 2015

Teléfono: 5897950
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Cargo: Contrafista

Funciones: Formador y Ceriificader en Competencias TiC — Servidores
Plblicos (Profesores y Empleados Publicos) UNAD- fondo de tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, en el marco del programa ciudadania
digital.

Fecha: 1 al 15 Diciembre de 2014

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abiertay a Distancia

Cargo: Contratista

Funciones: Formador y Certificador en Competencias TIC'S Empleados y
servidores Judiciales departamento del cesar UNAD - Consejo Superior de la
Judicatura — Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, en el marce del programa
servidor judicial digital.

Fecha: 24 de Enero al 31 de Julio de 2014

Teléfono; 5824634

OMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Cargo: Contratista

Funciones: Formador y Certificador en Competencias en el marco del
programa empresario digital en el departamento del Cesar.

Fecha: 11 de Septiembre al 30 de Diciembre de 2013

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Cargo: Contratista

Funciones: Apoyo en el Componente Practico en Ciencias Baésicas,
acompafiamiento, asesorias a estudiantes en campus virtual y capacitacion en
herramientas ofimaticas.

Fecha: 9 de Septiembre al 30 de Septiembre de 2013

Teléfono: 5824634
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NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Cargo: Contratista

Funciones: Apoyo en el Componenie Practico en Ciencias Basicas,
acompariamienio, asesorfas a estudiantes en campus virtual y capacitacion en
herramientas ofimaticas.

Fecha: 21 de Enero al 30 de Julio de 2013

Teléfono: 5824634

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Cargo: Contratista

Funciones: Apoyo en el Componente Praclico en Ciencias Basicas,
acompafiamiento, asesorias a estudianies en campus virtual y capacitacion en
herramientas ofimaticas.

Fecha: 13 de Abril al 31 de Diciembre de 2012

Teléfono: 582463
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REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE COMPLETO, TITULO ACADEMICO
Mario Antonio Mulford Acufia ~ Patrullero PONAL

Cargo: Patrullero
Empresa: Ministerio de Defensa — Policia Nacional
Teléfono: 3013172624

NOMBRE COMPLETO, TITULO ACADEMICO
Robinson Garcia Néjera — Lic. En Espafiol y Literatura

Cargo: Docente

Empresa: Secretaria de Educacion del Magdalena — I.E.D José de la Luz
Martinez — Sede Bermejal.

Teléfono: 3227485026 - 3218926738

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO, TITULO ACADEMICO
Hanner David Rios Gonzalez — Licenciado en Educacion Basica con
enfasis en Educacion Fisica Recreacion y Deporte

Cargo: independiente
Teléfono: 3106176423

NOMBRE COMPLETO, TITULO ACADEMICO
Evangelina Pérez Corso — Psicéloga

Cargo: Docente Ocasional
Teiéfono: 3135744651

7o /)

LUIS FERNEL MULFORD AGUNA

C.C 7641048 de (Pijific - Magdale
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Universldad Naclonal
Alslerta v a Distancia

Ministério de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 3293
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 14 de Diclembre de 2012 en la ciudad de
Valledupar y presidida por la Dociora Mardelia Padilla Santamaria,
Directora del CEAD; previa delegacion de la Rectorla, una-vez tomado el
juramento reglamentario, confirid &l titulo de:

INGENIERO DE ALIMENTOS
REGISTRQ ICFES - M.E.N 1688
A:
LUIS FERNEL MULFORD ACUNA

Identificado con Cédula de ciudadania No. 7641048 de Pijific del Carmen,
guien cumplid satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los
Reglamentos y Normas lLegales, habiehdo aprobado el frabajo de grado
tituado:

ELABORACION Y EVALUACION DE UNA SALCHICHA TIPO SUIZA CON
SUSTITUCION DE HARINA DE TRIGO POR ALMIDON DE MALANGA
(COLOCASIA ESCULENTA) DE LAS VARIEDADES BLANCA Y MORADA

Y le otargd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma fa presente Acta de Grado, en Bogota, D.C.a
los 14 dias de! mes de Diciembre de 2012 .

_Anotado en el libro de actas No. 10
istro de Diploma No. 57783 Libro 15 Folio 190
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Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 5097
CENTRO VALLEDUPAR

En ceremonia realizada el dia 19 de Diciembre de 2014 en la cludad de Valledupar (Cesar)
y presidida por la Doctora Mardelia Yolima Padilla Santamaria, Directora del CENTRO
VALLEDUPAR, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,
confirid el titulo de:

ESPECIALISTA EN EDUCACION SUPERIOR A DISTANCIA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 10673

A
LUIS FERNEL MULFORD ACUNA

tdentificado con Cédula de Ciudadania No. 7641048 de Pijific del Carmen, quien cumplio
satisfacloriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado tilulado:

OPGION DE GRADO: PROYECTO DE INVESTIGACION EN OVA COMO REGURSO
DIDACTICO PARA EL APRENDIZAJE DE LA OFIMATICA. CASO: PRIMER EVENTO -
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA -CEAD VALLEDUPAR.

Y fe otorg6 el diploma que lo acredita como-ial.

En fe de lo anterior se firma la presenie Acta de Grado, en Bogoté D.C., a los dias 19 del
mes de Diciembre de 2014

Anotado en el libro de actas No. 15
Registro de Diplorna 68208, Libro 17, Folio 30
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Decano Fscueli Secretario General



Universidad Nacional
Abierta y m DEEnsin

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 5388

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES o°
o
En ceremonia realizada el dia 12 de Diciembre de 2020 en la csud de alledupar y
presidida por el Doctor Maric Rafael Romerc Minive, |r el CENTRO
VALLEDUPAR, previa delegacion de la Rectoria, (na vez& o el juramento
reglamentario, confiri¢ el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.EN.

LUIS FERNEL M% RD ACUNA

satisfactoriamente con los requisit los en los Reglamentos y Normas Legales,

Identificado con Cédula de Ciudadani Q%‘ 1048 de Pijiio Del Carmen, guien cumplio
habiendo aprobado el trabajo de X lado:

OPCION _ DE  GRADO: DO DE PROFUNDIZACION ~PARA GRADO EN
ACOMPANAMiENTO PSICOSO EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA: LA IMAGEN Y LA
NARRATIVA COMO HER MlENTAS PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE.
VICLENCIA, DEPARTA@)S DEL CESAR, MAGDALENA Y NORTE DE SANTANDER

Y le otorgd el di que lo acredita como tal.

En fe de Jo @ntefior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., & los 12 dias
del mes de mbre de 2020.

(o)
Q

Anotado en el libro de actas No. 16
Registro de Diploma 108033, Libro 23, Folic 32

Secmtam Cenem[
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%]és

PROCURADUR[A CERTIFICADO ORDINARIO o 1o 01
CENERALDE LA NACION No. 227233161

Bogota DC, 07 de julio det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que Lna vez consultado e! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR]), el(ta) sefior{a) LUIS FERNEL MULFCRD ACUNA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa ndmero 7641048:

NC REGISTRA SANCIONES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nembramiento ¢ posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un deeumenta que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex senvidores plblicos y particuiares que desernpefien funciones piblicas en
ajercicio de la accién de repeticlon o flamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repartes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramients o suseripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en |z pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/aniecedentes.him]

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacienamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradutia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd B.C.
www,pracuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
julio de 2023, a las 08:33:02, el nimere de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 7641048 s
Codigo de Verificacién 7641048230714083302

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorié Nacio hero consignados en el

respective decumento de identificacidn, coincidan cot

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R la firma mecénica acqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

o) L9 O PUENTES
Coniralor Defegado

Generd: WEB

COR =

Con ¢l Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .. i
Carrera 69 Ne. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina | de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 08:25:01 AM horas del 95/07/2023, el ciudadanc idenlificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7641048
Apeliidos v Nombres: MULFORD ACUNA LUIS FERNEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucidn Politica de Colombia.

En curmplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte Constitucionat, la
levenda "NO TIENE ASUNTQS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de
la condena o la prescripeion de la pena.

£sla consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registradc v solo aplica para el teritorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si Hene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacfonal més cercanas.




—_ '-.'CERTEHCAQD DE ASISTEMNCIA EN EDUCACION SANITARIA, HABITOS

- HIGIENICOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, segin Reselucién
.. 2674 del 2013, reclizade por capacitadors Idénes auterizade por Bogoda y
| Gobernacién de Cundinamorcs cédigo DSAAL-CMA.0170518

Lons F-p)f'nai Hu\(-‘ofc/ AcoAo.

CF- 64 ) 4 B No. carnet
/ MODULO 1 MODULO MODULO 3
(3 HORAS) {3 HORAS) {4 HORAS)

o Introducién

o Que son los alimentos

o Conceptos bésicos de
nutricion

o Clasificacién de los
alimentos

o [nocuidad alimentario

@ Que es la
contaminacién

@ Tipos de Contaminacién

@ Factores que afectan el

desarollo de ias
bacterias

& Contominacién cruzada

@ Enfermedades
transmitidos por
alimentos

Buenas practicas de
manufactura (BPM):
Actividades de
fabricdcién,
procesamiento,
preparacién, envase,
almacenamiento,
transporte, distribucion y
comercializacién de
alimentos'y materias
primas de alimentos,
(RESOLUCION 2674 DEL.
2013)

Manipulador de
alimentos, higiene
personal

@ Rotulado

© Inspeccidn, vigilancia y
control

@ Saneamiento basico
o Limpleza y desinfeccién
@ Uso desinfectantes

o Manejo de residuos
solidos v liquidos

e Abastecimiento de
agua

@ Control de plagas

® Taller

o Protocolos de
bioseguridad

FECHA DE EXPEDICION 1

FECHA DE VENCIMIENTO

oY | o3 [70723)

.,

o o |zozy)

VALIDO POR UN ANO




\ INTRODUCCION

Todas las personas que han de realizar
actividades de manipulacién de alimentos,
deben tener formacidn en materia de
educacién sanitaria, especialmente en
cuonto o practicas higiénicas en los
Establecimientos. lgualmente deben estar
capacitados pare llevar o cabe las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepan
adoptar las precauciones necesarias pgra
evitar la contaminacién de los alimentos.

Al sector en mencién se plantea el presente
plan de copacitacién para el personal
manipulador-de olimentos que tendra
como minimo una intensidad de 10 horas y
en comin acuerdo con el establecimiento
se determinaran las fechas de las sesiones
a realizar.

OBJETIVOS

Desarrollar e incrementar los conocimientos
técnicos y de talento humano de personas
que laboran en &l sector de los alimentos, a
partir de capacitaciones enfocadas en
BPM, invelucrando a las responsables de la
irmplementacién del pragrama y operarios
del mismo, en aspectos relacionados con su
aplicacién e higiene de los alimentos

Implementar la normatividad vigente,
Resolucion 2674 del 2013, todos las personas
que manipulan alimentos en este sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer las, normas higié Mnnmm UJamoso_mm
que requiere’un manipufador de alimentos

ﬁwmono&mq _anoamﬂmm_omm.dnmnnmo:mmm
infoxicaciones causadas por alimentos
L . . .
. Saber cémg:prevenir las infecciones o
zﬁx_nﬂﬂo:mﬁ.a imentarias

-

o
i

4. Saber lo _‘mmonm@: &m ﬁo *w_.:vm.d»:«o <
tiernpo y su etecfo en Jos alimentos.

B, Recoriocer las causas de la contaminacién
cruzado

&. Saber aplicar el sisterna .vﬂum Aﬂlam_‘om en
i

entrar primeros en solir) en alimenfo

7. onocer y mﬁ:*«o_nﬂ v_owam<<mn*o_.mmﬂcm
afectan los alimentos

3.Saber realizar y registrar los jrocesos .mm
impieza y desinfeccion adecuados.

9. Conocer las cinco claves de la Inocuidad
mmomo_3m3+0m.

METODOLOGIA DEL CURSO

® Seguir un método precise para buscar
causas, consecuencias y soluciones del
hecho concreto.

o Redlizar los analisis necesarios para
determinar los detalles del caso.

© Generar conclusiones concretas, evitando
la superficiadidad.

o Realizar un procedimiento sistematicon y
objetivo, de.los problemas que a futuro se
puedan presentar.

o Considerar varias soluciones concretos
para un mismo problemc,

o Tener uh compremiso individual al
presentar ressulfados.

o Elaborar preguntas al instructor de los
conceptos que le sean desconocidos.

o Asumir actijudes que generen un buen
ambiente de trabaje.

© Presentarse activamente zn la
autoevaluacion,

forma autonoma acciones tanfo
intelectuales como practicas.

{ os capacitades han de llevar a cabo de / _

Los capacitados aplican una metodologia
auténoma que sea relevante con el
ejercicio tedrico ,ﬁ_n&n:no dat objetive
concreto.que- se ha descrito durante a

" capacitacidn. .

Conocimientos de conceptos y principios

Plantas dz alimentos: Disefio i
higiénico-sanitario, factores que S
intervienen en el disefio ‘

Toxicolagia: Definicién, Importancia,:
Riesgo. .
Legislacion: Alimentaria, ambiental;
Caracteristicas de alimentes y materias

primas: fisicas, quimicas y biolégica
tratobilidod.

Conocimientos de proceso.
Utilizar la dotocién de seguridad industrial’

segtin normas de salud y seguridad.
industrial vigentes. ,

Implementacién de practicas higiénigas. .
personales segun legislacién vigente’

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un .
programa que abarce las actividades +
tendentes a garontizar la inccuidad de los
alimentos, especialmente en todo el - " =
procesa produciivo de elaboracion, lavade =
y desinfeccion de alimentos y servicio
generoles.
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1. Reladone con una flecha segin corresporuda fos conceptos de la izqulerda v la derecha:

-

1. BPM Realizar cada vez que sea necesario / ol
2. ETAS . Entre 5y 65 grados centigrados C}
3. INDCUIDAD , Bacteria, hongos, virusy pardsitos < d
4. CONTAMINACION CRUZADA Menora 5 Gradas Cent, y mayor s 65 Grados 7
5. NORMATIVIDAD Fisica, quimicay blolégica &
6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucién 2674 det 2002 <5 -
7. TEMPERATURAS SEGURAS aso de bacterlas de un hugaraotro & 7
8. MICROORGANISMOS Enfarmedades transmitidas por alimentos 2
9. TENMPERATURA CRITICA O DE PELIGRO Garantfa de unalimentosane >
10. LAVADO DE MANOS Busnas bricticas de Mandfactura |

2, Encuentre en la sopa de letras las précticas higidnicas {LAVADO DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,
LIMPIEZA, TAPABOCAS, CORA, LHIAS CORTAS, UNIFORRAE LIMPIO, SIN ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
FUMAR, RO ESCUPIR) v con las letras que sobran se forma una frase :

oIt et W—tR—jO—JE—H—¥-}H |T
St N 1€ A ID—TENA 5L A N 1S A

B LA R—fo—to—H—~lA R 1L 1O A eIt Ju ip

G A AL o s, B |b D _JE [A

N In Ju lE is {1t IR o0 Is |e=—lo—{F—TP—A 1B

o 1c Jt {1 | In {7 | l&’|s [ 15 |T {A |O P
F Je In N |u [ |s 11T |R (A |S |M {A |C _
U 1N 1o |s Is |E tF A {R [E Is [P |0 N A

M 15 1A I|B 1L [N 4OAE~STC U AP—H~R—|35

a 1€ 10 t—bp—ta te b LE L2 |A |E {5 (U S .

R 1A |c sl Ju~ -~ CTE—R—jAyS T '

6 1% L oAttt Lo R NTF—A—5 [X X

X B Aot A BB 10 DAV Al

o
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

OLAYA E.u.

NIT: 900171517-3

T T INFORMACION GENERAL ,
CCHA T T o] 04 | s ] o7

| NOMBRUS ¥ APELLIDOS ' LUIS FLRNEL MULFORD ACURA SR
HUMERG DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 7041048 B

" EXAMIENES DELABORAYO!

—e L ._‘:j':q
A""Eﬁ'ﬂiﬁ'mm' m - """_'T{Eﬁfammymm“w T T eAnAMETRODE -I'!ESULT;\uos e
R T e e TR RN RO | TG TG
| URAS MAND RAGERGN | REGAT VG T T
TTRITE OF GARGANTA TINGIN DI GRAM REACCION TSCARA
' - LEUCOUTARIA ]
COCOGRAM bt T
POSTIVG
| PR OV _ [ilF 10 HARR RO
" CONSISTERCA ACLIDSS,
MPICTD HORMAL
Mo +4
LANGRE -
LEULOUTOS -+
PARALITIOS +4
; BCO REVISICN GENTRAL Pt NOEVIGENCIA
N ENFERMEOADES
T
i CONCEFTO DE APTITUD QCURACIONAL

i Se ezfpldrf certificado médico del paclente en mencidn, el cual no padece enfermedades Infectocontaplosas
E de piel, ni garganta, por to cual puede vivir en comunidad; con exdmencs para clinicos normales, por lo
i que se considera APTO/A Para manipular alimentos.

! APTO SIN RESTRICCIONES X AFTO CON RECOMERDACIONES AVTO CON RESTRICCIONES

!
RECOMENDALIONES: R

Reallzat g ausas“activas dbitos de vida saludahie, hdbitos postylares adecuados, usd de
elernentos de proteccion sdecvados, “el exarninado/a certifica que NO omitls ningin dato relevante sobre sus

antecedentes ocupadonales que pudleran influlr sobre su estado de salud,

LOS RESULTADDS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA GCUPAC UE REPOSA EN
NUESTRO LABORATORIOS. SONAL Q

() ¢ Phgre
- Beico Gyl :
DRA.ANA MIRIA APONTE POVEDA DR. JOHANNA RILENA CARILLO ORTIZ
BACTERIOGLOGA - !
REG 66791002 MEHCO GENERAL
. REG.52028483

Sede: Carrera 21 N¢ 23-38 sur Barrlot Olaya-Bogots D.C .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 0013-2023
CONTRATANTE: | CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: RENSO REYES GOMET
OBJETO: Apoyo a la gestion para la ejecucion de la

INTERYENTOR[A INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE AUMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHiA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO
VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL {8.400.000)

Enfre los suscrifos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocdima, domicifiada
y residente en Cota, actuando en nombre vy representacion del CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023 y quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, y, RENSO
REYES GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N°
91513973 de Bucaramanga, domiciliado y residente en Bucaramangd, y quien
para los efecfos del presente documenio se denominard el CONTRATISTA,
gcuerdan celebrar el presente contrato de presiacion de apoyo a la gestion, el
cual se regird por las normas que reguian la materia y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONALES: EN INGENIERIA
DE ALIMENTOS, se obliga para con el CONTRATANTE, al Apoyo d fa gestidn para la
gjecucion de la INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO Y/O ALMUERZIO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU
JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE
CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS  DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Los frabajos y demds actividades propias del servicio contratado el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cléausulas adicionales del

presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las parfes han convenido como valer del presente
conirate la suma de CCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL (8.400.000)

TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard al CONTRATISTA el vaior del
contrato, mediante pagos parciales mensuales, previa preseniacion de la cuenta
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de cobro y soporte del pago de seguridad social, dentro de los treinta dics
siguientes o la prestacion del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad social, el confratante redlizard el proceso enmarcado en el artfculo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado por el articulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

1. Apoyar aif director de interventoria en las actividades realizadas en fos
diferentes establecimientos educativos, manteniendo a su  equipo
oportunamente informado para que se gestione lo que corresponda, sobre
las actividades del coniratista (operador PAE) Apoyar la supervision
([seguimiento, verificacion y control) en los establecimientos educativos, asf
como en ld bodega y vehiculos del operador PAE, para que se cumpla con
los lineamientos de ia normatividad vigente Resolucidn 335 de 2021.

2. Denfro de sus actividades de supervisién tomar decisiones eficaces y
oportunas pard la solucion de problemas gue Pagina 43 de 120 ocurran en
el diario desarrollo de las actividades que se reatizan, de manera que se
garantice el correcto cumplimiento del programa de alimentacion PAE.

3. Verificar y acompafiar la reclizacion de las visitas que se programen con el
supervisor, a cada uno de los sitios de amacendje, preparacién vy
distribucidn de los raciones, basados en la implemeniacion del perfil
higiénico sanitario en cada una de ellos.

4. Verificar que el personai vinculado por el contratista {operador PAE) para la
giecucidn del confrato, cumpla con los requerimientos iécnicos
establecidos en el conirato, en las normas y en el reglamento establecido
mediante resolucion 29452 de 2017 y anexos de la misma resolucién.

5. Apoyar al director de interventoria generando alertas sobre el programa de
alimentacién escolar y la forma de ejecucidon del Operador PAE para
coregir las posibles situaciones que afectfen negativamente la ejecucion del
mismo.

6. Verificar la existencia y funcionamiento de los Comités de Alimentacién
Escolar en cada Insfiiucion Educativa Oficial [EQ, y del Comité Municipal de
Seguimiento Operativo al PAE, como instancias de participacion ciudadana
y de seguimiento y control con las que deberd interactuar la interventoria y
el operador del PAE.

7. Garanfizar gue el personal técnico coniratado para o ejecucion del
confrate cuente vy haga uso de los equipos bdsicos minimos de medicién
(gramera, fermdmetro, recipientes medidores de volumen}, ademdés de
camé de identificacion y dotacion minima como bata, Gorro y tapabocas,
manteniendo registro de los resultados de medicidon efectuados.

8. Generar actas e informes de visita a las bodegas, restaurantes escolares y
comedores escolares, inspeccién de vehiculos, entregando copia de las
mismas al supervisor del contrato,

9. Enfregar los soportes documentales, actas e informes al Comité Municipat
de Seguimiento Operativo del PAE de la Secretaria de Educacion Municipdl,
para que desde su interior y de acuerdo con sus facultades se adopten las
decisiones que correspondan en relacidon con la ejecucién del PAE.

Calle 5 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3154223632
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10. Revisar y aprobar los planes de saneamiento presentados por el operador
de! PAE durante la fase de dlistamiento, teniendo en cuenta lo establecido
en los lineamientos v reglamentos del Programa y el decreto 3075 de 1997;
asl mismo en la etapa de ejecucién verificar en el contrato del PAE el
cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos.

11. Recibir, gestionar v responder peticiones, quejas, reclamos, solicitudes ©
sugerencias, redlizadas por medio telefénico, via comeo electronico,
radicadas en la Secretaria de Educacién o en los medios de comunicacion
de la enfidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto al programa PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturaleza, ol operador del PAE, a la Secretaria de Educacién {supervisor} y
al Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

12. Revisar los informes periédicos de gestién que presente el operador del PAE,
evajuar su Contenido y emitir concepto al supervisor.

13. Rediizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora ¢ cargo del
operador del PAE. Generadas a partir de los resuliados de las visitas de
verificacion de esténdares, de acuerdo con los tiempos esiablecidos en las
actas respectivas.

14. Redlizar seguimiento continuo y de manera especial monitoreo ¢ la
frazabifidad del origen de los alimentos en los que se identifiquen o reporten
posibles brotes de contaminacion o deterioro dlimentario.

15. Revisar y aprobar los ciclos de ment, que debe preseniar el operador del
PAE durante la etapa de dlistamiento, asi como las lisias de infercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamientos
técnicos del MEN para el PAE.

14. Verificar el cumplimiento del operador del PAE, en cuanto a las compras
locales de alimentos, bienes y servicios (a nivel municipal o departamental),
que incluya el valor ofertado en la propuesta, el nombre del proveedor,
producio a comprar y ubicacién geogrdfica.

17. Verificar la percepcién, el impacto y la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficiales en relacidon con la estrategia de
permanencia que sustenta el programda; el aumento de cobertura o
desercién escolar deniro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos  educativos. las acciones para  incenfivar  hdbitos
alimenticios saludables dentro de la comunidad estudiantil por sede.
(Valiéndose del uso de heramientas como la aplicacién de encuestas,
entrevistas), e informar de los resultados al supervisor y al Comité Municipai
de Seguimiento Operativo del PAE

18. Recomendar estrategias al Comité Municipal de Seguimienfo Operativo del
PAE para que sean adoptadas en el proceso de mejoramiento continuo del
programd PAE

19. Informar al supervisor y al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE sobre la ocumencia de posibles interferencias para el manejo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes
de la sede educativa en la que se desarrolia el programa del PAE, con las
recomendaciones del caso.
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20. Velar por la adminisiracion y custodia de los elementos y equipos que segun €l
inveniario hacen parte dei servicio al cual se encuentren asignadas por relacion
de actividades.

21. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oportunidad.

29 Presentar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

23. Permitir que .el CONTRATANITE o delegado haga visifas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio gue se esté desarrollando la labor confratada.

24, Pagar cumplidamente los apories ¢ la seguridad social (salud, pensidon y ARL),
en concordancia con la legistacion vigente.

25, Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes y
enfermedades labarales.

6. Establecer hdbifos de cumplimiento en la realizacién de las actividades que
fiene ¢ su cargo.

27. Fomentar el orden y las buenas costumbres en todas las actividades a realizar.

28. Contribuir con el bienestar de las personas gue lo rodean brindando un servicio
opcrtuno y eficaz.

29. Cumpilir con las actividades que sean asignadias de acuerdo con su contrato o
que sean imparfidas.

30. Redlizar las demds actividades asignadas por la entidad coniratante inherentes
al objeto contractual por si mismo o por medio de sus delegados.

31. Las demds gue pacten las partes sin que exista subordinacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segdn la forma que se pactd
dentre del término debido.

2. Entregar toda la informacién que selicite el CONTRATISTA para poder desarrollar
con normaiidad su actividad independiente.

3. Prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su octividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este confrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion: se llevard a cabo porun periodo de fres meses a partir de la firma del
presente conirafo. PARAGRAFO 1: este serd un conirato de fracto sucesivo, por [0
cual se puede suspender, desde que el contrato principal suscrito con la Alcaidia
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por cualquier
situacion por fuerza mayor o caso fortuito de ta entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervision del confrato estard a cargo de la persona que
ol contratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimiento del objeto
del contrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Confratfista hace las siguientes
declaraciones:
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1. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al contrato y recibid
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oporiuna a cada una de las
solicifudes.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3. El valor del contfrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas v
demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
contraio.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA © ANORMAL: incumplir los obligaciones
propias de cada una de los partes, dard lugar a la cfra parte para terminar
unilateralmente el conirato de prestacion de servicics, Pardgrafo 1. Por parte del
contratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido notificacion
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma unilateral.
B) Para deciarar el incumplimiento de manera anticioada después del primer mes,
se redlizard las siguientes acciones: después de dos nofificaciones por escritos por -~
incumplimiento de las obligaciones acd esfipuladas o falta de respeio
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contfratante iniciard
proceso de terminacién unilateral del contrato, el cual se redlizard con el debido
proceso previa notificacion al contratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratista. 1.
Elevar oficio de solicitud de terminacidn de mutuo acuerdo del contrato y una vez
avalada y aprobada por la entidad contratante se procederd a la terminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contrafista y la Enfidad Estaial confratante con ocasién de la firma,
gjecucion, interpretacion, préoroga o terminacion del contraio, asi como de
cualguier ofro asunto relacionade con el presente contrato; serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un términe no mayor d
cinco {5) dias hébiles a partr de la fecha en que cualquiera de las parfes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias
gue no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverén
empleando la siguiente opcién: Conciliacion. Cuando [a confroversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento concliiaiorio
gue se surtird ante el Centro de Conciliacidon y Arbifragje de la Cadmara de Comercio
de Facatativd, previa solicifud de conciliacion elevada individual o conjuntamente
por las partes. Si en el término de ocho {8} dias hdbiles a partir del inicio del irédmite
de la conciliacién, el cual se entenderd a partir de la fecha de la primera cifaciéon
a las partes que haga el Centro de conclliacion de la Camara de Comercio, Ids
oartes ne llegan @ un acuerdo para resolver sus diferencics, deben acudir a la
Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de la suscripcion del
presente contrafo se compromete a:
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1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea presenfaday

entregada, y toda aquella que se genere en tomo a elld como fruto de Ia
prestacién de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearia en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad ¢ mientras
sed manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El confratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecideo enla cldusula PRIMERA vy CUARTA del presente
contrato. En la ejecucién del objefo del presente contrato. Ninguna de las partes
serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. B confratista  es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario. Bl contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El coniratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" Si el coniratista es objeto
de fusion, escisidn o cambio de confrol, ia CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", esté
facultado a conocer las condiciones de esa operacidn. En consecuencia, el
confratista se obliga a informar oportunamente al CONSORCIO INTERPAE CH]A
2023, de la misma v solicitar su consentimiento,

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes guedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la safisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resulfado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor vy caso fortuito
debiddmente invocadas vy constatadas de acuerde con la Ley v la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones. £n caso de que se formule
reclamo, demanda o accidn legal confra el CONTRATANTE por asunfos de
responsabilidad del coniratista, se le comunicard le més pronto posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente ias medidas previstas por la Ley para
mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y delante io trémites para
llegar a un arreglo del conflicto,

Calle 4 No. 6 ~ 47 piso 2 ~ Telefono 31442234632
Vitleta - Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmail.com




HAVERHILL 43,81

tonsultores & Asesoras s.a.o

DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIC CONTRACTUAL Las
actividades previstas en el presente contraio se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, a los cinco () dias del mes de julio de 2023

CONTRATANIE CONTRATISTA

B
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 RENSO REYES GOMEZ
R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C.C: 91.513.973

NIT: 901.727.344-8

Calle 4 No. & - 47 pisc 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorciointerpae@gmail.com




RENSO REYES GOMEZ
INGENIERO DE ALIMENTOS

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero de Alimentaos de la Universidad de Santander, con conacimiento tedrico-prdctico
en las ciencias bioldgicas v de alimentaes, v capacidad para su aplicacidon tecnolégica en la
industria alimentaria. Con capacidad para aplicar, adaptar, disefiar y evaluar |a tecnologia
para la produceidn, manejo, almacenamiento, transporte, transformacién y conservacién
de los alimentos, preservando su calidad.

Como ingeniero de alimentos estoy en capacidad de fomentar el desarrollo industtial de los
alimentos, utilizando o aprovechando los recursos del pais, mediante la biotechologia y las
huevas tecnclogias productivas. [nterpretar vy analizar pruebas fisicoguimicas,
microblolGgicas v organolépticas de alimentos naturales, conservados, procesados y
materias primas gue intervienen en los procesos de alimentos.

I,

Renso Rayes Gémez
£.C.91.513.973 de Bucaramanga

Calie 91 # 25-02 Diamante Z — Bucaramanga - Santander
Mévil 316 5334767 rensorey@gmail com




DATQOS PERSONALES

Nombre: Renso Reyes Gdmez
Titulo Profesional: Ingeniero de Alimentos
Universidad de Santander
UDES 2007
Cedula de ciudadania: 91.513.973 de Bucaramanga
Edad: 38 afios
Fecha de Nacimiento: 16 de Noviembre de 1982. Bucaramanga, Santander.
Estado Civil: Unién Libre
Direccidn: Calte 91 # 25-02 Diamante 2, Bucaramanga, Santandear.
Maovil: 316 5334757
Correo Electronico: rensorey@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS

Ingeniero de Alimentos Universidad de Santander
UDES 2007

Bachilier Académico Colegio Franciscano del Virrey Sclis
2000

Estudios Complementarios:

Curso “Buenas Practicas de Manufactura”, 20 horas
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2006

Curso “Corte de Carnes”, 20 horas

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

2005

Seminario “Escenario de Accidn de la ingenieria de Alimentos en Santander” 40 horas
Universidad de Santander UDES 2005

Seminario “Ciencia y Tecnoiogia de Alimentos”, 40 horas
Universidad de Santander UDES 2005
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EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: UNION TEMPORAL PIEDECUESTA 2022
Cargo: Interventor de Campo
Funciches:

+ Atender y aplicar los objetivos generales de la Interventoria: controlar, solicitar, exigir,
colabotar, absolver, prevenir, verificar, respecto del cumplimiento de las aclividades y
responsabilidades del Operador del PAE en Piedecuesta,

+ Proponer y apoyar al EMPLEADOR en la adopcidn de medidas y toma de decisiones que
ordene la Ley, con sujfecion a lo pactado entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA y EL
Operador del PAE, y observando los principios de transparencia, legalidad, economia, y
responsabilidad, entre otros.

» Informar oportunamente al Representante Legal los incumplimientos del Operador vigilado.
Para que se dé el tramite que corresponda ante la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

e Velar porque la gjecucion del contrata no se interrumpa de forma injustificada, por accién u
omisién en cumplimiento de las obligaciones que como vigilante debe observar

» Acompafiar [as reunicnes de seguimiento a fa ejecucién del Programa PAE objeto de
interveniaria, a solicitud det EMPLEADOR

e Vigilar que EL OPERADOR DEL PAE en la ejecucion del Proyacto se cifia a los plazos,
srminos, condiciones técnicas y demas condiciones pactadas

« Estudiar vy emitir los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias, consultas y
reclamaciones presentadas por EL OPERADOR BEL PAE.

« Verificar ¢! conienide de |a elaboracién de actas que presente el Operador vigilada, certificar
la informacidn que contenga y suscribirlas con la respectiva aceptacién de cumplimiento de
chligaciones o motivando ia no aceptacion de cumplimiento de obligaciones.

s Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos, en los cuales
se presente el estado de ejecucién, avance y terminacién de las actividades de la
Interventoria y del Operador,

+ Enfre ofras que se encuentran detafladas en la certificacion laboral

lefe: Carios Mosquera Rodriguez

Teiéfono: 3012015525

Perioda! 01 de marzo de 2022 a 26 de noviembre de 2022
Empresa: HAVERHILL S.A.S

Cargo: Interventor de Campo

Funciones:

Atender vy aplicar los objetivos generales de la Interventeria: controlar, sclicitar, exigir,
colaborar, absclver, prevenir, verificar, respecto del cumplimiento de las actividades vy
responsabilidades del Operador del PAE en Piedecuesta.

Proponer y apoyar al EMPLEADOR er la adopcién de medidas y toma de decisiones que
ordene la Ley, con sujecién a lo pactado entre el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA vy EL
Operador del PAE, y observando los principios de transparencia, legalidad, economia, y
responsabilidad, entre otros.
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Informar oportunamente at Representante Legal los incumplimientos del Operador vigilada.
Para que se dé el trdmite que corresponda ante la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL

Velar porgue la gjecucién del contrato no se interrumpa de forma injustificada, por accidn u
omisidn en cumplimiento de las obligaciones que como vigilante debe observar

Acompafiar las reuniones de seguimiento a la ejecucidon del Programa PAE objeto de
interventorfa, a solicitud del EMPLEADOR

Vigilar que EL. OPERADOR DEL PAE en la ejecucion del Proyecto se cifia a los plazos,
términos, condiciones técnicas y demas condiciones pactadas

Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso ante [as sugerencias, consultas y
reclamaciones presentadas por EL OPERADOR DEL PAE.

Verificar el contenido de ta elaboracion de actas gue presente el Operador vigilado, certificar
la informacién que contenga y suscribirias con la respectiva aceptacion de cumplimiente de
obilgaciones o motivando la no aceptacién de cumplimiento de obligaciones.

Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestes y requetidos, en los cuales
se presente el estado de ejecucion, avance y terminacién de las actividades de la
Interventoria y def Operador.

Enfre ofras que se encuentran detalladas en la certificacién laboral

lefa: Carlos Mosquera Rodriguez

Teléfono: 30120135525

Periodo: 11 de febrero de 2021 a 26 de noviembre de 2021
Empresa: Grupo Is Colombia

Cargo: Interventor de Campo

Funciones:

Verificacidn en bodega vy diligenciamiento de formatos.

Verificacién de Gramajes RPC.

Verificacién de Materia Prima y Liberacién de Bodega RPC {Trazabilidad).

Verificacidn de Despacho de Badega - RPC

Verificacién de Calidad por Atributos — RPC

Verificacién de Caracterfsticas de Empaque en Bodega - RPC.

Verificacion al suministro de Complementos Alimentarios en Comedores Escolares.
Verificacion en el proceso de Distribucién y Entrega de Complementos Alimentarios a

Establecimientos Educativos Modalidad: Racién para Preparar en Casa RPC {Contigencia-
Covid 19).
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Jefe: Oiga lanneth Rivera, Coordinadora

Teléfono: 3002689573

Periodo: 28 de julio de 2020 a la fecha.

Emgresa: Unidn Temporal por los nifios de Floridablanca
Cargo: Supervisor de Calidad PAE

Funciones:

Verificar los procesos de recepcidn, produccion v distribucidn dentro del servicio de
alimentos en cuanto a calidad e inocuidad entre otros.

Realizar seguimiento a lo ofertado para los servicios de alimentacidn, verificando el
cumplimiento de las normas BPM, aseguramiento de |a calidad y exigencias establecidas en
el contrato.

Verificar el cumplimiento de planes, programas, cronogramas entre otros.

Verificar el oportuno y completo diligenciamientc de los formatos definidos en los
programas de saneamiento, calidad y exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

Identificar las acciones correctivas que se generen ante cualquier situacién para verificar su
correccién oportuns y cuando aplique el seguimiento para el clerre definitivo.

Comprobar en la distribucién del servicio la adecuada entrega de los alimentos en los
servicios de alimentacién, asegurando que esta se realice bajo los estindares de calidad e
inocuidad establecidos

Evaluar el desempefio de su equipo de trabajo en e cumplimiento de las responsabifidades
frente a la calidad y la operacidn en general, eficiencia en la operacidn, solucién de
conflictos e informar al jefe inmediato.
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e Verificar el cumplimiento de los mend, de acuerdo al ciclo de rotacidn de los mismos y en
caso de presentarse cambios y/o intercambios informar al ente competente.

¢ Realizar el acompafiamiento directo e indirecto durante las visitas de interventorias o
supervisién del contrato y auditorias internas, entes de control y vigilancia entre otros.

lefe: Carolina Galén, Coordinadora de calidad
Teléfono: 3124520832

Periodo: Enero 2019 al 20 de marzo de 2020
Empresa: PEFINS

Cargo: Interventor PAE

Funciones:

+ Verificar y evaluar fa oportuna y eficiente prestacién de los servicios de alimentacién por
parte def operador mediante visitas a los restaurantes escolares.

+ Comprobar la entrega de alimentos y materias primas cuantitativa y cualitativamente en
cada uno de los puntos de servicic,

e Realizar visitas de inspeccidn 2 los comedores verificando la documentacién y cumplimiento
de los planes de saneamiento bésico.

i
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+ Verificar que los elementos de dotacidn de los restaurantes sean suficientes en calidad y
cantidad para prestar el servicio de alimentacién.

¢ Verificar el diligenciamiento de formatos de control de temperaturas en equipos y platos
servido, asi come formatos de limpieza y desinfeccion,

s Evaluar las instalaciones locativas e higiene de los establecimientos que garanticen la
calidad e inocuidad de los alimentos preparados.

+ Realizar informes de cumplimiento periddicos @ la empresa.

Jefe: Maria Andrez Devera Redondo, Representante Legal
Teléfono: 6428901-31521114Q1
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Periado: 23 de 1ulio de 2018 a 28 de Septiembre de 2018

Empresa: Dofia Leche S.A.
Cargo: Analista de Iaboratorio Ubaté - Cundinamarca
Funcionas:

e Realizacién de pueblas de plataforma a la leche cruda para su recibo o rechazo.
«  Andlisis fisicoquimico leche uht para control de proceso y liberacién.

e Andlisis fisicoquimico de derivados lacteas (bebidas lacteas, yogurt y quesos).

s Conirol de tratamiento de aguas.

s  Andlisis fisicogquimico a materias primas e insumos.

« Alimentacidn de los programas informaticos de seguimiento de productos.

s Seguimiento de calidad de leche cruda a ganaderos.

s Realizar informes sobre operaciones del centro de acoplo.

Jefe: Andrés Leonardo Gomez, Administrador General
Teléfono: 311451 1401
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Periodo: Marzo 2016 a Diciembre 2016

Empresa: Fundacién Social con Futuro
Cargo: Interventor de campo.
Funciones:

¢ Realizar visitas técnicas de campo a las distintas unidades de servicio asignadas.

e Verificar la vigencia de los dacumentos de las cocinas y plantas utilizadas para el
cumplimiento del abjeto social.

s Verificar el cumplimiento de la minuta patrdn entregada por el contratista y aprobada por
Iz Secretaria.

e Verificar que el personal a su cargo cumpla con los requisites exigides por la legislacion
sanitaria vigente, para evitar la contaminacién de los alimentos suministrados.

Jefe: Angelica Carolina Pastrana Puche
Teléfono: 302831661
Periodo: 8 de octubre de 2013 a 31 de diciembre de 2014
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Empresa: DISMET

Cargo:

Gestor Técnico Al Catering Alojamiento

Funciones:

Asegurar el cumplimiento de los compromisos contractuales, especificaciones, normas de
calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional dados entre PACIFICy el contratista.

Verificar y evaluar la oportuna y eficiente prestacion de los servicios contratados por medio
de Ia recopilacién de los datos. Formatos de evaluacién y encuesta de satisfaccion.

Efectuar un contral del Plan de Calidad establecido por el contratista que presta el servicio
de catering, siguiendo un cronograma de auditoria mensual.

Establecer y ejecutar un plan de trabajo para asegurar la ejecucién de los programas
cumpliendo con los plazos establecidos y consistentes con ef Sistema integral de Gestion de
PACIFIC.

Establecer y ejecutar un programa de reuniones operacionaies con el contratista a su cargo
quien recibird a conformidad los serviclos que realice el contratista en cumplimiento del
objeto contractual.

Conocer fos problemas y/o dificultades que se presenten en ef cuadrante a cargo apoyando,
gestionando y asegurando |a oportuna solucién de los mismos.

Advertir oportunamente [as desviaciones que se presenten en la ejecucion de los servicios
contratados. Elevatlas a nivel de no conformidad o incumplimiento. informarlas
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oportunamente a la instancia que corresponda y gestionarlas de conformidad con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion de PACIFIC,

Reportar: Informes diarios de cantidades de servicios recibidos, informes de cumplimiento
de plan de trabajo, informes consclidadas del plan de inspecciones.

Verificar que los resultados obtenidos de Ia recopilacién de datos sean analizados y que se
establezcan planes de accion remedial y que se ejecuten.

Participar en el desarralio del “Plan de Empoderamiento de Lideres” establecidos por
PACIFIC.

Revisar, visar y controlar los permisos de trabajo para el Contratista y conseguir la
aprobacién de fos mismos ante PACIFIC y asegurar que los mismos se realicen de acuerdo
can ia normatividad vigente.

Gestionar la solucién de los diferentes Inconvenientes que se presenten diariamente en fos
servicios de alimentacidn, alojamiento, aseo, suministro de agua, energfa y mantenimiento
menor.

Velar por el estricto cumplimientc del plan de mantenimiento de las instalaciones aprobado
reportande los hallazgos encontrados en las instalaciones a cargo del contratista y PACIFIC
RUBIALES ENERGY, propios de su cuadrante.

Verificar y evaluar la oportuna vy eficiente prestacién del servicio de hotelerfa en los
campamentos que cuenten can CEPRO, por medio de la recopilacion de datos (formatos de
evaluacidn y encuesta de satisfacciones.)

Gestionar, controlar y coordinar la asignacion de cupos de alojamiento v fa disponibilidad
de camas o habitaciones en los campamentos de Campo Rubiales.

Atender, aprobar o desaprobar las sclicitudes de alojamiento generadas en fa plataforma
ANDROMEDA (S1A), aseguranda los tiempos efectivos de respuesta {Mdaximo; 24 horas).

Asegurar que la base de datos del contratista esté actualizada.

Aseglrar que el drea de supervision de alojamiento del contratista mantenga actualizado el
mapa de alojamiento de cada campamenta.

Asegurar la exactitud vy veracidad de Jos informes diarios de alojamiento, mediante la
continua actualizacidn del mismo

Supervisary atender las sugerencias y quejas de los usuarios generados en cuanto al servicio
de hoteleria en {os campamentos que cuenten con CEPRO.

Jefe: Hugo Uribe Rios. Coordinader Quifa
Teléfono: 310 7959107
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Pericdo: Junio 11 de 2012 - Marzo 13 de 2013

Empresa: Algueria S.A.
Cargo: Jefe de Planta Acopio Alqueria Figquene - Cundinamarca
Funciones:

e Control de mermas de leche recibida y despachada del Centro de Acopio.
e Control de procesos de Calidad, almacenarmiento, recibo y despacho de feche.
« Control de tratamiento de aguas.

¢ Verificar que todas las maquinas y equipos cumplan caon las condiciones de seguridad de
funcionamiento.

& Coordinar planes de mantenimiento y calibracién de equipo vy maquinas del centro de
acopio.

s Realizar el repsrie de némina del personal hajo su cargo.
e Retrozlimentary verificar el buen desempefio de los colaboradores a su cargo.
o Realizar infarmes sobre operaciones del centro de acopio.

o Implementar y realizar seguimiento a los planes de mejora requeridos para el cumplimiento
de los requisitos estipulados en la Norma 150 S001.
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jefe:

Teléfono:

Periodo:

Empresa;
Cargo:

Funcicnes:

Andrés Maejia, Jefe de Produccidn Alquerfa UNS
311 4812502
Enero 2009 a Agosto 2008

Algueria 5.A.
Jefe de Laboratorio Acopio Algueria Fiquene - Cundinamarca

+ Manejo de personal de laboratorio..

e Supervision de personal de laboratorio y recibo de leche cruda.

e Efectuar la lectura de las prusbas microbioldgicas {hongos, coliformes, meséfilos).

« |nspeccionar las dreas, revisar las condiciones de aseo, revisar que los operarios lleven la
dotacion completa, :

+ Higienizar el material de laboratario y esterilizar en horno la vidrieria y preparar medios de

cultivo.

¢ Analizar la leche de los carrotangues, analizando todas fas variables de leche cruda, al igual
que el andlisis esparadico de las rutas de leche cruda que ingresen a |a planta.

s Analizar hatos proveedores de leche para el acopio.

Jefe:
Teléfono:

Yuislady Correa, lefe de Planta
314 3304733
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Periodo: Julio 2007 a Enero 2009

Empresa: Rikalac S.A.
Cargo: Coordinador de Calidad
Funciones:

v Revisar la leche cruda almacenada: verificar temperatura, analizar todos los parametros
incluyendo antibidticos.

s Efectuarla lectura de las pruebas microbioldgicas {hongos, coliformes, mesdéfiles).
o Tomar muestras de las marmitas que contengan producto.

e Evaluar acidezy pH.

s Revisar las condiciones sensoriales para aprovechar su envasado.

+ |nspeccionar las &reas de produccidn de derivados.

¢ Revisar las condiciones de aseo, revisar gque los operatios lleven la dotacidn completa,
recordar ef uso del nebulizador en empaque de vaso y drea de quesos.

« Analizar diariamente quesos y derivados.
e Analizar los derivados lacteos fisicoguimica y microbioldgicamente.
e Higienizar e} material de laboratorio y esteritizar en horno la vidriera y preparar medios de

cultivo.
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e Analizar laleche de los carrotanques, analizando todas las variables de la leche cruda al igual
que el andlisis esporadice de las rutas de leche cruds que ingresen a |z planta.

+ Analizar [as materias primas que ingresen al almacén,

Jefe: lose Luis Bohérguez, Coordinador de planta
Teléfono: (057) 6712507

Periodo: Junio de 2007 a Julio 2007

Empresa: Rikalac S.A.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Funciones:

¢ Tomar pruebas correspondientes a jas materias primas como |a leche en cuanto a acidez y
pH.

e |dentificar las diferentes actividades ejecutadas por fos operarios en la parte de produccién
de guesos.

o Verificar que utilicen las medidas correspondientes en cada pase de la produccién de
quesas,

* Tomar datos de la produccidn diaria de guesos para asi poder llevar un control sobre
estandarizacién de procesos.

¢ Controlar en el cuarto de empacgue el peso de los quesos para llevar un promedio de estos.
s Verificar el cumplimiento de los programas de fimpigza y desinfeccion.
s Mostrar un promedio de acidez y pH de leche fresca, acida y sueros.

s Tomar muestra de leche cruda y pasterizada para realizar las pruebas fisicoquimicas
correspondientas.

+ Formulacién de protefna de lafeche fortificada.
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¢ Asistir en el drea de Control y Calidad de Rikalac S.A. en recepcién de insumos y
devoluciones de praducto.

Jefe: Ingrid Mirella Mogollén, Coordinadora de Calidad.

Teléfono: {057) 6712507
Periodo: Julio de 2006 a Diciembre de 2006

REFERENCIAS PERSONALES

Marisol Andrade Gémez

Subdirectara Prevencidn de Riesgo
COOSALUD

Teléfono: (057) 6991475 — 315 7049476
Bucaramanga

Yuislady Correa
Quimica de Alimentos
Teléfono: 3165397536
Floridablanca
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 te 01
GENERAL BE LA NACION No. 227233352

Begota DC, 07 de Julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuilado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIR), el{la) sefior(a) RENSO REYES GOMEZ identificadofa) con Cédulz de cludadania nimere 91513973:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDABES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sangiones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausenma de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Hl certificado de antecedentes disciplinarios es un documenic gue contiene las anotaciones e inhablilidades generadas par sanciones penzles,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funclones pablicas en
sierclcio de la aczidn de repeticidn o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezcea la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las avtoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripsidn de contratos con el estado, es respensabilidad de [a Entidad, validar la informacisn
que presente el aspirante en 1a pagina web: http:/fwaww.procuraduria.gov.co/portaifantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOBAS LAS HOJAS,

Dhivision de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.proguradusia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPUBEICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
julio de 2023, a las 08:31:37, el niimero de ideatificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. ldentificacion 91513973
Cédigo de Verificacion 91513973230714083137

Esta Certificacién es valida en todo el Territoric Naci ro consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

. la firma mecdnica aqui

(] L9 NO PUENTES
Contralor Detegado

Generd: WEB

CER===

Con el Cédiga de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. . de 1

Catrera 69 No. 44-35 Pisc 1. Cédigo Postat 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:26:46 AM haras del 05/07/2023, el ciudadane identificado con;
Cadula de Ciudadania N® 91513973
Apellidos y Nombres; REYES GOMEZ RENSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esiablecido en el artictdo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de ta Sentencia 8U.458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
feyenda "NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
persenas gue no registran antecedentes y para quienss la autoridad judicial compatente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena,

Esta cansulta es vélida sfempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con gl documente de
identidad registrado vy solo aplica para el teriterio colombiano de acuerdo a lo establscide en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de ia Policia
Nacional mas cercanas.




: .2 "CERTIFICADO DE ASISTENCIA EN EDUCACION SANITARIA, HABITOS

< HIGIENICQS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, segin Reselucién
0674 del 8013, realizxado por capacitadora Idénea auterizada por Bogo¥é y

L Gobernacion de Cundinamarca cédige DSAAL-CMA-01705i8
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o |ntroducién

o Que son los alimentos

o Conceptos bésicos de
nutricion

o Clasificacién de los
alimentos

o Inocuidad alimentaric

o Que es la
contaminacion

o Tipos de Contaminacion

o Factores que afectan el

desarollo de las
bacterias

o Contaminacién cruzada
o Enfermedades

transmitidas por
alimentos

N

Buenas practicas de
manufactura {(BPM):
Actividades de
fabricacién,
procesamiento,
preparacién, envase,
olmacenamiento,
transporte, distribucion y
comercializacién de
alimentos y maferios
primas de alimentos.
(RESOLUCION 2674 DEL.
2013)

Manipuledor de
alimentos, higiene
personal

@ Rotulade

o |nspeccién, vigiloncia y
contro

© Saneamiento basico
o Limpieza y desinfeccion
@ Uso desinfectantes

© Manejo de residuos
solidos v liquidos

& Abastecimiento de
agua

@ Control de plagas

- a Taller

@ Protocolos de
bieseguridad
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[ INTRCDUCCION

Todas las personas que han de realizar
actividades de manipulacion de alimentos,
deben tener formacion en materio de
educacién sanitaria, especialmente en
cuanto a practicas higiénicas en los
Estoblecimientos. Igualmente deben estar
copocitades para Hlevar a cabo las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepon
adoptar las precauciones necesarias para
evitar la comtqminacion de los alimentos.

Al sector en mencién se plontea el presente
plan de capacitacién para el personal
manipulador de alimentos que tendra
como minime una infensidod de 10 horas y
en comdn acuerdo con el establecimiento
se determinaron los fechas de las sesiones
a realizar.

OBJETIVOS ]

Desarrollar e incrementar los conacimientos
técnicos y de talenfo humano de personas
que laboran en el sector de los alimentes, o
partir de capacitaciones enfocadas en
BPM, involucrando a los responsables de 1o
imolementacién del programa vy sperarios
del mismao, en aspectos relacionados con su
aplicacién e higiene de los alimentos

Implementar la normatividad vigente,
Resolucion 2674 del 2013, sodas las personas
que manipulan alimentes en este sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

t. Congeer las normos higiénicas p rsonales
que requiere \in monipulador de a imentos

giGonacer las causas de las infecciones e
intoxicaciones causadas por alimentos
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B
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4. Sober la relacién de lo temperatura v
Aﬁ_w Qm

Hempo vy su erecto en mentos.

5. Reconocer las causas de la contaminacion
cruzado
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impieza y desinfeccian adecuados.
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e los alimentos,

METODOLOGIA DEL CURSO

© Sequir un método preciso para buscar
causas, CONsSecuRncias y soluciones del
hecho concrefe.

o Redlizar los analisis necesarios porg
determinar los detalles def case.

@ Generar conclusiones concretas, evitando
la superficialidad. ,

@ Realizar up procedimiento sistematicon y
ohietivo, de los problemas que a futuro se
puedan presentar.

o Considerar varias soluciones concretos
parg un mismo problema.

o Tener un compromiso individual al
presentar ressultados.

o Elaborar preguntas al instructor de los
conceptos que Je sean desconocidos.

o Asumir actifudes que generen un buen
ambiente de trabojo.

© Presentarse activamente en la
autoevaluacion.

remnouonﬂﬁ&omrn;n_mzm,ﬁqn nmvon._,m
forma autonoma acciones tanto .
intelectuales como practicas.

Los capacitades aplican una metodologia
avténoma que sea relevante con el
ejercicio tedrico y préctico del abjetiva
concreto que se ha destrite durante la
capacitacidn, -

Conocimientos de concepfos y vﬂm:nm,mmom,,

Plantas de alimentos: Disefic
higignico-sanitario, factores que
infervienen en e disefio

Toxicologia: Definicién, Importancia,
Riesgo.

Legislacién: Alimentaria, ambienta .

Coracteristicas de alimentos y mate
primas: fisicas, quimicas y biolagica
fratabilidad.

Conocimientos de proceso.

Utilizar la dotacién de seguridad n,
segn narmas de salud y seguridad
industrial vigentes, ,

Implementacién de practicas rﬁmm%nmm
personales segin legislacién vigente:. -

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un’
programa que abarea las actividades”
tendentes a garantizar la jnocuidadide|

alimentos, especialmente en todo el™

procesa productive de elaboracién, lavado -

y desinfeccién de alimentos y servicia
generales.
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1. Relacione con una flecha segin corresponda los vonceptos de la lzquierda y la derecha:

1. BPM Realizar cata vez que sea necesario |

2. ETAS _ Entre 5y 65 grados centigrades -~
3, INOCUIDAD Bacteria, hongos, virusy pardsitos S

4. CONTAMINACION CRUZADA Menor a 5 Grados Cent, y mayor a 65 Grados 3{"/
5. NORMATIVIDAD Fisica, quimicay bloléglea  ©

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucion 2673 del 208 S )

7. TEMPERATURAS SEGURAS paso de bacterias de un lugara otro L 4

8. MICROORGANISMOS Enfarmedadas transmitidas por alimentos 7_—

9, TEMPERATURA CRITICA O DE PELIGRO Garantia de un alimentosano 5

10, LAVADO DE MANOS Buanas Précticas ds Manufsctura |7

2_Encuentre en la sopa de letras las précticas higiénicas {(LAVADO DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,
UMPIEZA, TAPABOCAS, COFA, UfIAS CORTAS, UNIFORME LIMPIO, Site ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
FUMAR, NO ESCUPIR) v con las fetras que sobran se forma una frase '
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Contrato de prestacion de servicios

N° 0011-2023

[ HAVERHILL 4.

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: ARLEY MENA PALACIOS

OBJETO: Apoyo o la gestidn para la ejecucidn de o
INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR
A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO.
VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS({8.400.000}

Entre los suscritos a scber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de cludadania N°® 20.775.308 de Nocdima, domiciliada
y residente en Chia Cundinamarca, actuando en nombre y representacion del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 y quien en adelante se denominard el
CONTRATANTE, vy, ARLEY MENA PALACIOS, mayor de edad, ideniificado con la
cédula de ciudadania N° Cc 1.045.503.5446 de Turbo, domiciliado y residente en
Turbo, v quien para los efectos del presente documento se denominard el
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente conirato de prestacion de apoyo a

o gestion, el cual se regiré por las normas que regulan la materia y especialmente
por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJEIO El CONTRATISTA en su calidad de NUTRICIONISTA, se obliga para
con el CONTRATANTE, al Apoyo a la gestion para la ejecucién de la
INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR
A TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL. MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS
LINFAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. los trabdjos y demds

Calle 4 No. 6.~ 47 piso 2 — Teléfono 3144223632
Villeta — Cundinamarca
2023censorcicinterpas@gmail.com
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actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad
con as condiciones y clausulas adicionales del presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO las partes han convenido como valor del
presente contrato la suma de OCHC MILLONES CUATROCIENTOS(8.400.000)

TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor del
contrato, mediante pagos parcidles mensuales, previa presentacion de la cuenta
de cobro vy soporte del pago de seguridad social, dentro de los reinta dias
siguientes a la prestacion del servicio. Paragrafo 1. En casc de no oresentar el
pago de seguridad social, el contratante redlizard el proceso enmarcado en el
arficulo 3.2.7.2 del decreto 780 de 2014, adicionado por el articulo 2 decreto 1273
de 2018.

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA el CONTRATISTA es obligado a:

1. Realizar la verificacién y cumplimiento de ios mends y lista de infercambios
de acuerdo con la oferta v documentos presentados por el operador PAE,
para garantizar que comespondd lo suministrado con lo ofertado.

2. Socidlizar la normatividad, lineamientos vy reglamento del PAE a las
ecénomas, docentes y miembros de cada Comité de Alimentacion
Escolar.

3. Apoyar el diigenciamiento de los formatos establecidos por el MEN, en
desarrolle del programa del PAE, que correspondan a la interventoria, y
verificar que el cperador del PAE, cumpla con el diigenciamiento que a él
le corresponda.

4. Realizar el seguimiento y control al servicio de alimentacidn escolar para
que mantenga alta calidad, saneamiento, higiene y seguridad en la
produccién de los alimentos, como apoyo d i inferventoria ambiental.

5. Verificar el cumplimiento de las minutas dispuestas por el MEN y aplicar de
ser necesario las modificaciones que sean introducidas por este.

4. Velar por la administracion y custodia de los elemenios y equipos que segin &l
inventario hacen parie del servicio ol cual se encueniren asignadas por
relacién de actividades.

7. Atender las solicitudes vy recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oportunidad.

8. Presentar informe de actividades y evidencias fotogrdficas para cumplimiento
de sus obligaciones confractuales.

9. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas a las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio que se esté desarrollando la labor contratada.

10. Pagar cumplidamente los aporfes a la seguridad social {salud, pension y ARL),
en concordancia con la iegistacién vigente.

Calle 4 Na. 6 — 47 pisc 2 — Teléfono 3144223832
Villeta — Cundinamarca
2023consarcicinterpae@gmail.com
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11. Cumplir con ias normas vigentes sobre prevencidn de riesgos de accidentes y
enfermedades [abordles.

12. Establecer hdbitos de cumplimienfo en la realizacién de las actividades que
fiene d su cargo.

13. Formentar el orden v las buenas costumbres en todas las actividades o reatizar.

14, Contribuir con el bienestar de las personas que lo rodean brindando un servicio
oportuno y eficaz. i

15. Cumplir con las actividades que sean asignadas de acuerdo con su coniraio o
que sean impartidas.

16, Realizar las demds actividades asignadas por la enfidad confratante
inherentes al objeto confractual por si mismo © por medio de sus delegados.

17. Las demds que pacten las partes sin que exista subordinacidén.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pactd
dentro del término debido.

2.Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarroliar
con normalidad su actividad independiente,

3.Presiar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para
poder desarrollar con normalidad su actividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacién de servicios de
apoyo a ia gestién; se llevard a cabo por un periodo de fres meses a partir de la
firna del presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un contrato de fracto
sucesivo, por lo cual se puede suspender, desde que €l contrato principal suscrito
con la Alcaldia Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por
cualguier situacidn por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad confratante.

SEPTIMA SUPERVISION La supervision del contrato estard a cargo de la persona
que el contratante designe, quien deberd velar por el estricto cumplimiento del
objeto del contrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Confrafista hace las siguientes
declaraciones:

Calle 4 No, 6 — 47 piso 2 —Teléfono 3144223632
Villeta — Cundinamarca
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1. Tuvo la oportunidad de solicifar aclaraciones y modificaciones al contrato v
recibié CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, respuesta oportuna a cada una de
los solicitudes.

2. Se encuenira debidamente faculiado para suscribir el presente Contrato.

3. H valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demds coniribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contfrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra parte pard terminar
unilateralmente el contrato de prestacién de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
confratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido nofificacién
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma
unitateral. B) Para declarar el incumplimiento de manera anticipada después del
primer mes, se realizard las siguientes acciones: después de dos notificaciones por
escritos por incumplimiento de las obligaciones acd estipuladas o falta de respeio
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contratante iniciard
proceso de terminacion unilateral del contrato, el cual se redlizard con el debido
proceso previa nofificacion al contratista. Pardgrafo 2. Por parte del coniratista. 1.
Elevar oficio de solicifud de terminacién de mutuo acuerdo del contrato Y Und vez
avalada y aprobada por la entidad contratante se procederd a la terminacion
del mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las controversias o diferencias que surjan
entre el Contratista y la Enfidad Estatal contratante con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como de
cualguier ofro asunto relacionado con el presenfe contraio; serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5} dias hdbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las pattes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conciliacidn, Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio
que se surtird ante el Cenfro de Conciliacién y Arbifrcje de la Cdmara de
Comercio de Facatativd, previa solicitud de conciliacion elevada individual o
conjuntamente por las partes. Si en el términc de ocho (8) dias hdbiles a partir del
inicio del frdmite de la conciliacion, el cual se entenderd a partir de la fecha de Ia
Calle 4 No. 6 — 47 piso 2 — Teléfono 3144223632
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primera citacion a las partes que haga el Centro de conciliacion de la Cdmara

de Comercio, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir ¢ la Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD el contratista, en virtud de la suscripcion
del presente conirato se compromete a:

1.Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea

presentada y enfregada, y teda aquella que se genere en forne a ella como
fruto de la prestacion de servicios.

2.Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
o mientras sea manejada como un secreto empresarial © comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El coniratista es responsable por el
cumplimiento del objefo establecido en lo cldusula PRIMERA y CUARTA del
presente conifrato. En la ejecucién del objeto del presente contrato. Ninguna de
las partes serd responsable frente o la ofra o frente a ierceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafics indirecios, derivados de fuerza mayor o caso
forfuito de acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El confrafista es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" vy en consecuencia, el
coniratista no es su representante, agente o manddatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones d su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. Fl coniratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la auiorizacion
previa, expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 Si el contrafisia es
obiefo de fusidn, escisidn o cambio de control, lo CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023", estd facultado a conocer las condiciones de esa operacidn. En
consecuencia, el contratista se obliga a informar oportunamente al CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023, de la misma vy solicifar su consentimiento.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERIA MAYOR. Las parfes guedan

exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus

obligaciones o por la demora en la satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones
Calle 4 No. 6 — 47 pisc 2 - Teiéfono 3144223632
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a su cargo derivadas del presenie confrato, cuande el incumplimiento sea
resuliaddo o cohsecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley v la
jurisprudencia colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD ! CONTRATISTA mantendrd indemne al
CONTRATANTE de todo reclamo, demanda, accidn legal vy costos que puedan
causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el
CONTRATISTA © su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En
caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el
CONTRATANTE por asuntos de responsabilidad del contratista, se le comunicard lo
mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al CONSORCIO INTERPAE
CHIA 2023" y delante lo frémites para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presenie confrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, d los cinco (5) dias del mes de julio de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA
i) | _
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 ARLEY MENA PALACIOS

R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C.C: 1.045.503.544
NIT: $01.727.344-8
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Arley Mena Palacios

Direccion: Crr 9 norte # 9 -60 B/ villa pilar
Celular: 311-3961782
Correo electronico: shelsyshyara@gmail.com
Manizales - Caldas

Informacién Personal

Fecha de Nacimiento: 09 de Agosto de 1.989

Lugar de Nacimiento: Apartado Antioquia
Estado Civil: Casado

Cedula de Ciudadania: 1045503546

Perfil

Nutricionista - Dietista

Egresado de la Universidad de Antioquia, con amplio conocimiento en el
drea de Nutricion Publica Orientando a la comunidad sobre posibles
soluciones a sus necesidades primordiales de acuerdo a las politicas del
gobierno, debido que la alimentacion y el estado nutricional de [a poblacion
influye de manera significativa en la determinacién de los procesos salud -
enfermedad y en el bienestar y desarrollo de los procesos colectivos
humanos.

En el Area de gerencia en los servicios de alimentacion en la elaboracion,
procesamiento, transporte, distribucion y comercializacién de alimentos de
consumo masivo, con énfasis en implementacion de BPM, HACCP,
Estandares y supervision de Calidad, manejo de programas de
recuperacion nutricional a nivel clinico y comunitario, con poblaciones con
alto indice de vulnerabilidad. De igual manera procesos de trabajo con




personas fisicamente activas con el fin de mantener un estado de vida
totalmente adecuado segun los objetivos de la persona.
Manejo promedio de Word, Excel y PowerPoint.

FORMACION ACADEMICA
Secundaria Colegio San Francisco de Asis 2006
Superiores UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Nuftricionista Dietista

SEMINARIOS

> Seminario Internacional de Cine Aniropometria, INDEPORTES
ANTIOQUIA 2012

> XXVI Congreso Internacional de Nutricion Clinica, ACODIN 2012

> Seminario Semana Seguridad Alimentaria, Apartado 2011

> Diplomado en lactancia matema (Manizales 2017)

> Actualizacién en resolucion 3803 del 22 de agosto 2016 (RIEN)




EXPERIENCIA LABORAL (PRACTICAS PROFESIONALES)

INDER DE MEDELLIN

Nutricionista Dietista en practicas area de Nutricién Publica.

Abril - Junio 2012

FUNCIONES: Evaluacion del Estado Nutfricional de los Usuarios y
deportistas de la institucion, Educacion Nutricional sobre fomentos de los
estilos de vida saludable “Alimentacion Saludable”,

INSTITUCIONAL DE ALIMENTOS E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN
BETANCUR

Nutricionista Dietista en practicas area de Gerencia en Servicios de
Alimentacion.

Febrero — Abril 2012

FUNCIONES: Educacion nutricional a operarias del Servicio de Alimentacion
en BPM, Elaboracion de Planes de Alimentacién para Pacientes
Hospitalizados, Supervisidn del servicio de alimentacion e implementacidn
de las B.P.M, Estandarizacion de Recetas.

E.S.E. HOSPITAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR

Nutricionista Dietista en practicas area Nutricion Clinica Aduito y Nifio.
Octubre- Diciembre 2011

FUNCIONES: Evaluacion del Estado Nutricional de los pacientes
Hospitalizados, Diagnostico y Tratamiento nutricional, Seguimiento, Control,
Reporte diario de las diferentes diefas.




ALCALDIA MUNICIPAL DE APARTADO SECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL

Agosto — Octubre 2011

FUNCIONES: Evaluacidn y seguimiento nutricional a los beneficiarios del
programa alimentacion al escolar (PAE), comedores comunitarios,
implementacion de huertas para autoconsumo familiar e Institucional,
Consulta Nutricional vy Educacién Nutricional a Nifios, Adolescentes,
Gestantes y Adulios Mayores, Elaboracién de folletos de Estilos de Vida
Saludable.

EXPERIENCIA LABORAL

COORPORACION PECAS

Junio - Julio 2013

FUNCIONES: Vigilancia nutricional a los nifios participes del establecimiento
educative, vigilancia y control al servicio de alimentos, asesoria y educacion
nutricional a las docentes.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Agosto — Abril 2013

FUNCIONES: Asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores
(profesores, estudiantes, padres de familia, administraciones municipales)
de los diferentes municipios del Departamento de Antiogquia, basados en el
programa MANA INFANTIL Y MANA ESCOLAR (mejoramiento alimentario y
nutricional de Antioquia).




HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA (Necocli, programa salud
publica) \

Julio — Diciembre 2013

FUNCIONES: Capacitaciones, reuniones y asesorias en temas como
lactancia materna, alimentacion saludable, vigilancia y asesoria a los
restaurantes escolares, tamizaje nufricional, realizacion de murales y
programas radiales pertinentes a la salud.

COORPORACION PECAS

Enero — Diciembre 2014

FUNCIONES: Vigilancia nutricional a los nifios y nifias participes del
establecimiento educativo, vigilancia y control al servicio de alimentos,
asesoria y educacion nutricional a las docentes y padres de familia.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Enero — septiembre 2015

FUNCIONES: Asesoria y asistencia técnica a los diferentes actores
(profesores, estudiantes, padres de familia, administraciones municipales)
de los diferentes municipios del Departamento de Antioquia, basados en el
programa MANA INFANTIL Y MANA ESCOLAR (mejoramiento alimentario
y nutricional de Antioquia).

COORPORACION PECAS

Junio — diciembre 2015

FUNCIONES: Vigilancia nutricional a los nifios y nifias participes del
establecimiento educativo, vigilancia y control al servicio de alimentos,
asesorfa y educacién nutricional a las docentes y padres de familia.




HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE URABA (CDI buen comienzo Antioquia)
Septiembre — diciembre 2015

. FUNCIONES: Capacitaciones, reuniones y asesorias en temas como
lactancia materna, alimentacidn saludable, tamizaje nutricional, diagnostico
nutricionales y recomendaciones sobre alimentacion de acuerdo al estado
nutricional de los participantes.

COOPERATIVA COOASOBIEN

Febrero 2016 — Noviembre 2021

FUNCIONES: Capacitaciones, reuniones y asesorfas nutricionales.
Consultas nutricionales, tamizaje nutricional, diagnostico nufricionales y
recomendaciones sobre alimentacion de acuerdo al estado nutricional de
los usuarios de la modalidad familiar (nifios, nifias y mujeres en estado de
gestacion).

CENTRO DE RECEPCION DE MENORES (MANIZALES)

Febrero 2016 — Diciembre 2019

FUNCIONES: Capacitaciones, reuniones y asesorias nutricionales.
Consultas nutricionales, tamizaje nutricional, diagnostico nutricionales y
recomendaciones sobre alimentacién de acuerdo al estado nutricional de
los usuarios del centro de recepcion de menores, valoracion a usuarios con
alto nivel de actividad fisica.




CENTRO VIDA ALCALDIA (SANTA ROSA DE CABAL)

ANO 2018

FUNCIONES: valoracion nutricional a usuarios de la tercera edad,
verificacion de alimentos y cumplimiento de la minuta, recomednaciones
alimentarias segun su diagnostico medico y nutricional

CEDER (CORPORACION ALBERTO ALBERTO ARANGO)

Octubre 2020 - Diciembre 2021 - vigente hasta el 31/10/2023

FUNCIONES: relizacion de visitas de seguimiento a las madres sustitutas,
consulta nutricional a los nifios y nifias que hacen parte del programa de
hogares sustitutos.

GIMNASIO - SMART FIT (MANIZALES)

Septiembre 2018 - Vigente

FUNCIONES: Asesoria nutricional a usuarios del gimnasio de acuerdo al
objetivo (tonificacion, disminuicion de masa grasa y aumento de masa
muscular) de los participantes




FUNDACION NWMAN (CALDAS)

Septiembre 2020 - 2021

FUNCIONES: valoracion nutricional a usuarios de la tercera edad,
verificacion de alimentos y cumplimiento de la minuta, recomednaciones
alimentarias segln su diagnostico medico y nutricional.

REFERENCIAS PERSONALES




Nombre

Ocupacion

Teléfono

Nombre
Ocupacibn

Teléfono

Nombre
Ocupacion

Teléfono

Nombre

Ocupacion

Teléfono

MANUEL E: ARIZA SARMIENTO
Nutricionista-Dietista
3104045422

MARIA CECILIA BURGOS
Nutricionista-Dietista
3114115493

JUAN CAMILO AGUDELO
Nutricionista-Dietista
3042710358

RICARDO MEJIA GALLEGO
Contador Publico.

3225019026

REFERENCIAS FAMILIARES




Nombre
Ocupacion

Teléfono
Nombre

Ocupacion

Teléfono

= %ﬂm %&r

ARLEY MENA PALACIOS
C.C. No 1045503546 De Turbo Antioquia

ADRIANA MENA PALACIOS
Licenciada en ciencias naturales
3207970848

LUIS FELIPE MENA PALACIOS
Tecnologo en alimentos
3116841290







Lo RrecTOR S - . SECRETARIO . DIRECTORA

' LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DI 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 IDE 1887

HZ >—#20—C2 A QUE

>§5 MENA PALACIOS

ADENTIFICADD CON CEDULA DE CIUDADANIA 1045503546
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 NUTRICIONISTA DIETISTA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIQ DE ELLO, SE FEIRMA EN E—MUH:LZ
. _S_ PUBLICA DE COLOMBIA, EL 19 DE .HCHAO —uﬁ 2012

E:o 74 Ealia 40 n_u_ 19 de __==a a_n ueuu
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1803

PERSOMERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Gradnacion 84517

Libro 74 Folio 40 de! 19 de julio de 2012

DEPENDENCIA: ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA
APROBACION DEL PROGRAMA: Comselo Académico 1858 del 04 de agosto de 2004
PROGRAMA: NUTRICION Y DIETETICA

El 1% de julio de 2012 se reunferon fas Directivas de [a Universidad de Antlogula, con el propdsito de
conferir el titulo de :

NUTRICIONISTA DIETISTA

as

ARLEY MENA PALACIOS
identificado con cédila de ciudadanfa j045503546
El Secretarlo de [2 ceremonia leyd la providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Dacencia autorizd.
esta graduacion, A continuaclén el Presidente de la ceremonla tomé al graduando el Juramento

correspondiente y procedid 3 [a entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En-constancia se firma estz acta en Ia cludad de Medellin, Republica de Cofombia. -

Xéﬁd_& < //3 /., .
ALBERTO UIRIBE CORREA LUQUEGK GIL NEIRA

RECTOR SECRETARIO

FBL‘\'ILW 6&1(! Y ‘!.G.

BERTA LUCIA GAVIRIA GOMEZ

DIRECTORA




CORPORACION
INTERUNIVERSITARTA NIT: 811.003.209-8
DE SERVICIOS

LA JEFE DE NOMINA

Hace Constar:

Que ef Sefor ARLEY MENA PALACIOS, identificado con Cédula de Ciudadanfz No.
1.045.503.546 de Turbo {Antioquia), labora en nuestra empresa desde el dia veinti siete
{27) de enero de 2015, desempefiando el cargo de Profesional de Campo, con contrato a
término fjo inferfor a un afio hasta el dia treinta (30) de septiembre de 2015.

Actualmente devenga un salario bésico mensual de DOS MILLONES SETENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($2,073,733.00).

Medellin, 12 de agosta de 2015

2 RPORARTIUD
%:f @g ﬁﬁgﬁuﬂwfﬁsﬂnh-r
m Redptithuto:
] . 811 003 2
CLAUDIA PATRICIA RESTREPO DIAZ NIT.8
Jefe de Nomina

Carrera 63AA No.'32D :34,-Conquistadores. PBX: 354 71,40 FAX: 354 71 49
‘E-mall cis@cisiorg.co “Web: www.cls.org.co Medellin - Colombia




Carta de Recomendacidn

24/08/2015
A quien interese

Por medio de la presente, me permito inférmale que conozeo al sefior ARLEY MENA PALACIOS, el
cual es una persona, responsahle, trabajadora, honesta y competente de acuerdo a las actividades
relationadas con su profesidn,

Dada su experiencia y seriada no tengo oposicicn para recomendarie, al cargo en cual se
desernpeiiara.

Se extiende la presente para fos fines que el interesado estime convenientes.

™~ -—
' /Manuei , Arfz%nianfo

! Cargo: Nulricionista-Dislista
Empresa: Alcaldia Municipal de Apartadd

Teléfone: 3104045422

Ernail: manuelziizasammiente@nolmail.com







CGRPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL "PECAS”

JenmbATTsRe NG D)
I ey oS RDUCATIVGS)
NIT-£11.033.687-1 LA CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION
Y AYUDA SOCYAL -PECAS-
NIT 811033G687-3

CERTIFICA QUE:

El {la) gefior {a) ARLEY MENA PALACIOS identificado (a2} ‘con’ C.C,
numero 1045503546 Labora al servicio de La Corpuracton Proyecta
de Empuje Para Colaboracién y Ayuda Social ~PECAS- -certificada

T mony s por ¢f ICONTEC NORMA ISO 9001: 2008, entidad préstadora de

servicios educativos a Eravés de-fa Institucién Educativa Esperanza Amor-
y Paz en la Modalidad INSTITUCIONAL Medlante un contrato
PRESTACION DE SERVICIO efi los siguiantes cargos y durante los
slgutentes perlodos.

+ Desde el 15 de enero de 2014, hasta ¢l 15 dé diciembre de
2014, eh &l cargd de NUTRICIONISTA DIETISTA, cn el
programa de Buen Comlenzoren el municipio de Apartadd,

15 2001

+ Desde el 01 de dictembre de 2015; hasta el 30 de ‘noviembre de
2015, en el cargo de NUTRICIONISTA DIETISTA, en e
programa de Buen Comlenzo, en el municipio de Apartadé

» El Contrato es profrogable hasta gue ef contrate con Buen
Comienzo termine con fa Corporaclén —PECAS:

Este certificado se’ expide en el Municipio de Beflo-Antiequia -a los

velritisléte (27) dias de! mes de octubre del afio dos mil guince (2015} a
soilcltud de.fa thteresada.

Cordialmente,

) .

‘IOU'.Q hl"\l.\wn, J\\Q‘.‘m 1’[}1’%:3(\
PAULA ANDREA ARCILA FORONDA
Reépresentante legal:-

272 73:86 -272 1551
Carrera 50 27B-71 - Local 108 - Melro Cengosud - Bello - Antsoqma Tels.:-456 79.05 -
e Weh: www.corpecas.edu.com - ¢ -mait: copecag @hatiail.com - Infofcorpecas.adl.co

Dol Cultrmnay el Desarolle de los Pusbles, Primers-la Edncacion”




Q,Xg -
&?%wh.ﬂmm

-

e




Resnifado Genaral -2021-02-08-1:11:36 74

- Sequndo ApeldoEsado gentcain.Detales

PLACOS  Vigme  Ver

De conformidad con los articules 106 y 101 del Decreto Lay 2016 2019, una vez revisadas [as hases da datos del Registro Unico Nacionat
de Talento Humano en Salud se constatd que el {la) sefior(a} ARLEY MENA PALACIOS identificado(a) con CC 1045503546 regista La
siguienta infermacion:

H021-02-08-1:11:36 FH

Tnformacitn Acadamica

Ny Nutricion y dietetica GOBERNACION DE ANTIOQUIAInformacion

fispuesta s
! apcuentra en proceso d2 actualizacion de conformidad can 1o sefialado por el Ministeric de Salud y Proteccidn Soolal, Bl taisnto humiane &n
3l puade confinuar ejerciendo su profesion o ocupacion del drea de [ salud, presentando los documentos que acratitaron el cumplimianto
" de los requisitos que 5e encontraban vigentss (Resolucidn de autorizacién de ejercicio an todo el territorio nactonal, expedida por esle
- Ninisterio o por una Secretaria de Salud, y seqln la profesidn, tarjeta profesional, ntricula profesional, atc.), Registro Unico Naional del
- Talento Hurmare en Salud (ReTHUS).




-4
EL SUBDIRECTOR DE PRESTAGION DE SERVICIOS Y

ASEGURAMIENTO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD
GADO MEDIANTE RESOLUCION 1273 DEL 12

DE CALDAS, DELE
i DE SEPTIEMBRE DE 2013

{

CERTI!IFICA

- Que ARLEY MENA PALACIOS, con cédula 1045503546 esta
" debidamente registrado (a) 'y autorizada (o) por LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTEGCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
mediante Resolucién 5 — 5718-12 del 31 de agosto de 2012, para
eiercer como NUTRICIONISTA Y DIETISTA, titulo otorgado por LA

2}
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA , en el Territorio Nacional,

su inscripcién. Departamental en LA DIREGCION

Se autoriza
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, con el nimero 2186 de
NUTRICIONISTA Y DIETISTA, titulo

2016, para ejercer como
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, para laborar en el

otorgado por
Departamento de Caldas

Para constancia se firma en Manizales a los 05 dias del mes

de agosto de 2016

A ANDRADE

NORBERTO LUIS SEPULVED
y Aseguramiento

Subdirector Prestacion de Servicios

Elabort: Bealdr Helena Garcla Hemio.
Scanned by CamScanner
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ARLEY MIENA PALACIOS
Por su talento GESTION COMUNITARIA

a gquien su emperio y dedicacién le han permitido
avanzar en su proyecto de vida y ser orgullo para el
Municipio de Manizales.

Man mmawmmu 18 de diciembre de 2019
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;‘"e, | OFICINA DE ADMISIONES

3 {‘?-
7 —(@<2 | YREGISTRO ACADEMICO
7 ) Umvermdad de Caldas

; LA UNIVERSIDAD DE CALDA'<£~1 g
FUE CREADA MEDIANTE ORDENANZA Ne. 06 DE 194 ¥ LA LEY 34 DL # DE AGOSTO DE (967 LA cons’rrrUYo EN
ESTADLECIMIENTO PUBLICO DE ORBEN.NAGIONAL, R
ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION Y DECRETO 1297 DE ‘1964 - i >
Nl’l‘ 890,801.063-0 o

e
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. EL JEFE DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y. REGISTRO ACADEMICO

30
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Que ARLEY MENA PALACIOS con docuriiento de iderifidad No. 1045503546, particips
- como ASISTENTE en“DIPLOMADO EN LACTANCIA MATERNA Y POLITICAS DE
NU'TRUCION H\EFANT " entre el 08 de septlembre de 2017 y eI 10de nov1embre de

2017 con mten51dad total de 120 horas ' o L L AT
B :__; N a_‘_)“ " ‘ :
S = N 50 o O el s
‘Manizales, ‘16 de noviembre de 2017 T c e L5
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S S S ST

LS I M TLYCATOn
Scanned by CamScanner




ENSTITULIOM EDUGATIVA

SAN FRANCISCO DE ASIS

""Gestores de Amor y Paz"
- APARTADO - ANTIOQUIA

Dirigido por los Hermanos De La Salle, &8 una Insiftucidn oficial de Educacion Formal; creads mediante Acuerdo del
FER Antioguia No. 002 del 25 de enero de 1991 y Decreto Departamental No. 1043 del 16 de abril de 1991,
Aprobada en sus estudios del Grado Sexto a Noveno de Basica Secundaria y los Grados Décimo y Undécimo del

Nivel de Educacién Media, mediante Resaiucion Departamental No. 006202 det 18 de noviembre de 1991 hasta 1994
inclusive. Resolucion Departamental No. 008426 del 8 de noviembre de 1693, Resolucién Departamentat No. 008965
dei 21 de junio de 1994. Resolucion Departamental No 10595 def 19 de diciembre de 2000 por la cual se legaliza a
partir de 1994 e Grado Undécimo de Educacion Media; a partir de 1995 los estudios correspondientes. a los Grados
Sexto, Séptimo, Octavo ¥ Noveno de Educacion Basica Secundaria y & parlir de 1896 el Grada Décimo, Resolucién
15029 d=l 25 de octubre de 2002 por la cual se convierte en Institucién Educativa y Resolucién 5923 del 5 de Agosto
de 2004 por la cual se autoriza ofrecer ¢l Servicio Educativo en los niveles de Preescolar y Basica, hasta nueva
visita, Codigo det DANE No. 105045001454 y NIT No. 811022438-9.

Ei C6 de D[Clembre de 2006 en ei Mumc:p:o de Apartado Departamento de
Antioquia, la INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS
celebrd en la Parroquia Catedral Nuestra Sefiora del Carmen (Barrio

‘Chinita) la Sofemne Proclamacion de Estudiantes Grado Undécimo 2006 y

se otorgd el titulo de BACHILLER ACADEMICO a:

- ARLEY MENA PALACIOS

' identificado con Tarjéta_de Identidad Nro 89080963506 de Apartadé - Antioquia

-

El acto fue presidido por:

YESID QUIROGA H ERA DORA MARIA/MEJIA CUART
CC. 79 400 485 de Bog: ta : CC. 39 408 469 de Apartadd L, satia:

Reglstrada para los efectos iegaies de conformidad con el
Decreto Nacional 921 del 6 de mayo de 1994

Acta de G’rado'No. 74 Folio No. 724 Numeral 1453 -L!bro 003

Auxiliar Administrativa adrainistrs?- -
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Saecretarfa Seccional de Salud
y Protaceion Social

RESOLUCIONN°S ~57 1 8 .12
31 de Agosto de 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En usc de sus facultades legales v en especial las conferidas en Ia Resolucion N° 8211 de
1989, ¢l Decreto 1875 de 1994 modificado por el Decreto 1352/2000 expedido por el
Minijsterio de Salud, ¥

CONSIDERANDO:

1. Que: ARLEY MENA PALACIOS, con cédula de ciudadania N° 1.045.503.546
expedida en Turbe, solicits, la autorizacién para ejercer la profesién e inscripeién del
titwlo de NUTRICIONISTA Y DIETISTA, que le fue otorgado por LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, segiin acta de grado N° 84517 de fecha 19/07/2012

2. Que dicho tltulo se encuentra debidamente registrado por LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, con el N° 469 libro 74 folio 40 del 16/07/2012

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: AUTORIZAR 2 ARLEY MENA PALACIOS, identificado
con C.C. N 1.045503.546 expedida en Turbo, para ejercer la profesibn de
NUTRICIONISTA Y DIETISTA, en el territorio colombiano,

ARTICULO SEGUNDO: para ejercer la profesién en zona geogréfica diferente a donde
refrend$ el titulo o certificado, el titular deberé inscribir su nombre en la seccional de salud del
departamento donde va a lzborar, con €l fin de ejercer la vigilancia y ¢l control que
corresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, 31 de agosto de 2612

LUZ AGUDELQ SUAREZ,

Secrefaria Seccional de Salud v

Proteccién Social de Antioquia
Elaboré: Gloriz Elena Villada C.

Z-

Secretarfz Secclonal de Salud y Proteccidn Soclal
Direccltn Cafidad y Red de Serviclos
Calle 428 52 - 106 Piso 8, oficinas - 826 - 832 - Tels: {4) 3839857
3833796-Cenira Administralive Dplal Josd Marfa Cérdova (La Alpujarra)
Madellin - Colombia - Suramérca




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANT IOQUIAY LEY 153 DE 1887

Acta de Graduacidon 84517

Libro 74 Follo 40 del 19 de’julio de 2012

DEPENDENCIA: ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 1858 del 04 de agosto de 2006
PROGRAMA: NUTRICION Y DIETETICA

El 19 de julio de 2012 se reunieron las Directivas de fa Universidad de Antioquia, con el proposito de
conferir ef titulo de :

NUTRICIONISTA DIETISTA

a:

ARLEY MENA PALACIOS
identificado con cédula de ciudadania 1045503546

El S‘ecretario de la ceremonia feyd 1a providencia por la cual el Sefior Vicerrector de Docencla autorizé
esta graduacion. A continuacién el Presidente de la ceremonia tomé al graduando el juramento
correspondiente y procedid a Ia entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

ALBERTO URIBE CORREA LUQUEGH GIL NEIRA
RECTOR 3 - SECRETARIO

T Bl Gapore @

BERTA LUCIA GAVIRIA GOMEZ
DIRECTORA
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Corporacién Alberto Arango Restrepo - CEDE

Centro Integral de Inclusién Sociaf

NIT. 890.802.356-8

HACE CONSTAR:

Que el sefior ARLEY MENA PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.045,503.546, presta sus servicios como Nutricionista con un contrato de prestacién de

servicios en los siguientes periodos:

Fecha inicial Fecha final
14-01-2019 31-10-2019
18-12-2019 31-12-2019
02-01-2020 31-10-2020
01-11-2020 15-12-2020
16-12-2020 16-08-2021
16-08-2021 15-12-2021
16-12-2021 31-07-2022
FUNCIONES:

-Realizar orientacion y acompafamiento nutricional a la familia biolégica y red
vincular; educacion alimentaria y nutricional a nifias, nifios, adolescentes, jévenes y
madres y padres sustitutos, a través del disefic e implementacién de estrategias de
informacién

3.Determinar las necesidades y requerimientos nutricionales de suplementos y
complementos nutricionales que deben ser cotizados y comprados para ser
entregados a los nifios nifias y adolescentes de cuidado especial.

4.Atencion en consulta nutricional individual de nifios nifia y adclescente de acuerdo
alos hnamlentos de ICBF de pnmera y vez y control.

Carrera 18 N® 72-6]1 PBX: +{57)(606) 893 02 40 Cel. (+57( 312 757 6465
e-mail. corporacion@cedercolombia.org
wwwcedercolombiaorg § @cedercolombia & @ceder_colombia
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Programacion y citacién a consulta de nutricion ya sea en la sede de Ceder o enlos
hogares. sustitutos.

6.Asistir a las capacitaciones y/o reuniones que desde ICBF programen con el fin
de actualizarse y hacer los cambios pertinentes que se vayan requiriendo.
7.Evaluacion nutricional y antropométrica de usuarios.

8.Participacion en los estudios de caso cuando sea necesario.

9.Desarrollar el aporte técnico desde el area de Nutricion para la elaboracion del
Plan de caso, informes de Seguimiento al plan de caso y fichas de adopcion.
10.Acompafiar a las madres sustitutas y equipos psicosociales, a las instituciones
de salud donde los usuarios se encuentren hospitalizados.

11.Diligenciar la historia nufricional de cada beneficiario de acuerdo a los
lineamientos de ICBF, ya sea en el sistema “Aval” 0 en forma manual.
12.Actualizar el quehacer de nutricién frente a los lineamientos y estandares de la
modalidad, cada vez que ICBF realice ajustes.

13.Cuidar los equipos antropométricos que tiene a su cargo para el ejercicio de la
profesion y velar porque estos cumplan con todas las verificaciones y calibraciones
segun |a normatividad de ICBF.

14.Diligenciar las historias y documentos de Nutricion con letra clara, sin tachones,
ni enmendaduras. Si aplica.

15.Participar en las reuniones de equipo de las diferentes modalidades.
16.Cumplir con los compromisos y tareas que quedan pendientes como resultado
de reuniones.

17 .Programar vy realizar capacitacion desde el area de Nutricion a equipos
psicosociales y madres sustitutas en el marco de la Guia de Alimentacion y Nutricion
para discapacidad ola contenida en los lineamientos de ICBF.

18.Diligenciar el consentimiento informado para cada usuario atendido.

19.Realizar las visitas domiciliarias y/o acompafiamientos a equipos psicosociales
a los hogares sustitutos con el fin de hacer valuaciones, anexo 12, BPM, planes de
mejoramiento y educacion.

20.Disefio y elaboracién de material educativo.

21.Entrega de la minuta patrén por grupo de edad en la consulta nutricional de
primera vez.

22.Tabulacién mensual de la informacion recolectada con los anexos de nutricién
que se apliquen en los hogares. Con el fin de hacer un Plan de capacitacion de
acuerdo a los items encontrados.

23.Revisidn y evaluacidn de carpetas de beneficiarios para asegurar que desde el
area de nutricidn se encuentran completas.

24 Diligenciar en forma apropiada las rejillas de valoracién nutricional de acuerdo a
los lineamientos de ICBF.

e-mail. corporacion@cedercolombia.org

www.cedercolombiaorg § @cedercolombia @ @ceder_colombia
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25.Generar por escrito la pertinencia o no del consumo de bienestarina por parte de
los beneficiarios con €l fin de llevar un control y entrega

28.Realizar el kardex de complementos y bienestarina.

27.Realizar educacién nutricional a las madres sustitutas en el momento de la
consulta nutricional.

Los honoratios promedio de los ditimos 3 meses son de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MDA. CTE
($2.467.500).

La presente certificacion se suscribe por solicitud de la contratista, a los veintitn (21) dfas
del mes de junio del afio 2022

NM’}H -H-O]édn\\ Cln_ﬂ-CD

NATALIA HOLGUIN CIRO
Lider Talento Humano

Carrera18 N° 72-61 PBX: +(57){606) 893 02 40 Cel. (+57( 312 757 6465
e-mail. corporacion@cedercolombia.org
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

HACE CONSTAR:

Que revisados los expedientes de contratos que se encuentran en ef archivo de la entidad, se pude
constatar sefior ARLEY MENA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania 1.045.503.546 de
Apartadd Antioquia, ha prestado sus servicios como profesional en nutricion para el Centro de
Recepcian de Menores desarrollando los siguientes contratos:

<+ Desde ¢l 1 de julio del afio 2016, hasta el 30 de noviembre del 2016

Elf contratista presto sus servicios como Nutricionista realizando diagnéstico, evaluacion y seguimiento
nutricional a los nifios, las nifias y los adolescentes que son atendidos en el Centro de Recepcion de
Menores, de conformidad con los estandares implementados por ¢! Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar [CBF, con cargo a los confratos de aportes ejecutados para la operacién de modalidades de
Ubicacién inicial Emergencia e Internado Vulneracion para esta entidad.

Con ocasion de! contrato descrito, ejecuto las siguientes funciones:

1. Establecer el estado nutricional en el que llegan los Nifios, Nifias y Adolescentes al Centro de
Recepcion de Menores y realizar seguimiento y control del estado nutricional individual
registrando dicha informacion en cada una de las historias clinicas, incluyendo el PLATIN,

2. Garantizar el adecuado suministro de los alimentos a todos los Nifios, las Nifias y los
Adolescentes conforme a la minuta patrén y establecer mediante datos estadisticos el
diagnostico nutricional de la poblacion atendida, para crear estrategias, que mejoren las
condiciones alimentarias de fos Nifios las Nifias y los Adolescentes.

3. Supervisar y controlar las nommas higiénico-sanitarias establecidas para el buen
funcionamiento del Area del servicio de alimentos, verificando el cumplimiento en la gjecucion

de la minuta patrdn establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

4. Anglizar y aplicar permanentemente la minuta patron observando la aceptacion o rechazo a
ciertos alimentos y determinar las muodificaciones perfinentes en procura dsl beneficio
nutricional de los nifios, las nifias y los adolescentes.

5. Velar para que, a ningtn funcionario ni contratista, le sea suministrado los alimentos que han
sido preparados exclusivamente para los Nifios, las Nifias y los Adolescentes, salvo en casos
excepcionales debidamente autorizados por la Direccion y controlar el ingreso al Area de
preparacion de alimentos de los Nifios, las Nifias, Adclescentes, funcionarios y contratistas.

6. Verificar que las personas que laboran en el Area del Servicio de Alimentos cuenten con todos
los elemenios de proteccién necesarios acorde con las normas de higiene y seguridad
sanitaria y prohibir la entrada a esta Area de personal externo.

7. Participar activamente en el trabajo en equipo interdisciplinario para un desarrollo integral
gjecucion y seguimiento de actividades que contribuyan al logro de los objetivos instituciones,
acorde con la misién y vision institucional.

8. Atender de manera oportuna los requerimientos solicitados por el Area de Control Interno con
el fin de obtener un mejoramiento continuo de la entidad y actualizar y mejorar continuamente
los formatos establecidos en la entidad.

9. Participar activamente de los requerimientos para la habilitacion en Nutricién, a través de la
elaboracion de documentos, desarrollo de estrategias y demas actividades exigidas en la
resolucién 2003 de 2014 y demés decretos reglamentarios con ¢l fin de asegurar que los
servicios se presten en condiciones optimas a los usuarios.

10. Responder por los elementos de frabajo que le sean entregados a {ravés de inventario de
conformidad con fo establecido en el articulo 24 del decrete 2578 del 13 de diciembre de 2012,

{entio do )
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

el contratista deberd entregar mediante inventario los documentos de archivo que se
encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones contréctuales.
11. Velar por € cumplimiento estricto de las normas de retencidn documental y archivo de
- documentos a su cargo.

Desde el 10 de enerc del afio 2017, hasta el 31 de diciembre del 2817

El contratista presto sus servicios como Nutricionista, realizando diagnéstico, evaluacion y seguimiento
nutricional a los nifos, las nifias y los adolescentes que son atendidos en el Centro de Recepeion de
Menores, de conformidad con los estandares implementados pdr el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, con cargo a los contratos de aportes ejecutados para la operacién de la modalidad de
Internado Vulneracion para esta enfidad.

Con ocasion de este contrato, el contratista desarrollé las siguientes cbligaciones:

1. Establecer el estado nutricional en el que llegan los Nifios, Nifias y Adolescentes al Centro de
Recepcidon de Menores y realizar seguimiento y control del estado nutricional individual
registrando dicha informacién en cada una de las historias clinicas, incluyendo el PLATIN.

2. Garantzar el adecuado suministro de los alimentos a todos los Nifios, las Nifias y los
Adolescentes conforme a la minuta patrén y establecer mediante datos estadisticos el
diagnostico nutricional de la poblacion atendida, para crear estrategias, que mejoren las
condiciones alimentarias de los Nifios las Nifias y los Adolescentes.

3. Supervisar y controlar las nommas higiénico-sanitarias establecidas para el buen
funcionamiento del Area del servicio de alimentos, verificando el cumplimiento en la ejecucion
de la minuta patron establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar |ICBF.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

4. Analizar y aplicar permanentemente a minuta patrén observando la aceptacion o rechazo a
ciertos alimentos y determinar las modificaciones pertinentes en procura del beneficio
nutricional de los nifios, las nifias y los adolescentes.

5. Velar para que, a ningtn funcicnario ni contratista, le sea suministrado los alimentos que han
sido preparados exclusivamente para los Nifios, las Nifias y los Adolescentes, salvo en casos
excepcionales debidamente autorizados por la Direccion y controlar el ingreso al Area de
preparacion de alimentos de los Nifios, las Nifias, Adolescentes, funcionarios y contratistas.

6. Verificar que las personas que laboran en el Area del Servicio de Alimentos cuenten con todos
fos elementos de proteccién necesarios acorde con las normas de higiene y seguridad
sanitaria y prohibir la entrada a esta Area de personal externo.

7. Realizar guia de preparaciones para la ejecucion de la minuta,

8. Atender los requerimientos exigides por la DTSC, segtin [a normatividad legal vigente para el
servicio de Nutricién en el Centro de Recepcion de Menores.

9. Realizar el estudio técnico teniendo en cuenta la poblacion atendtda y las minutas establecidas
por el ICBF para el correcto suministro de los alimentos el cual debera ir avalado por su firma.

10. Participar activamente en el trabajo en equipo interdisciplinario para un desarrollo integral
gjecucion y seguimiento de actividades que contribuyan al logro de los objefivos instituciones,
acorde con la mision y vision institucional.

11. Atender de manera oportuna fos requerimientos soficitados por el Area de Control Interno con
el fin de obtener un mejoramiento continuo de |a entidad y actualizar y mejorar continuamente
los formatos establecidos en la entidad.

12. Participar activamente de los requerimientos para [a habilifacion en Nutricion, a traves de la

elaboracion de documentos, desarrollo de estrategias y demés actividades exigidas en la
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

resolucién 2003 de 2014 y demés decretos reglamentarios con el fin de asegurar que los
servicios se presten en condiciones éptimas a Ios usuarios.

13. Apoyar en Ia atencién integral de nifios, nifias y adolescentes beneficiarios de los programas
desarrollados en el CRM, en e} proceso de formacion y fortalecimiento de VIDA SALUDABLE,
mediante evaluaciones diagnosticas del estado nutricional de la poblacién atendida.

14. Responder por los elementos de trabajo que le sean entregados a través de inventario de
conformidad con lo establecidc en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 201 2,
el contratista deberd entregar mediante inventario los documentos de archivo gue se
encuentren en su poder cuando culmine sus cbligaciones contractuales.

15. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencién documental y archivo de
documentos a su cargo.

16. Asumir todas las supervisiones que le sean asignadas por parte de la Direccién en virtud de
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

17. Prestar el servicio en el harario en el que el Centro de Recepcion de Menores atiende los
Programas.

-

> Desde el 26 de enero del afio 2018, hasta el 26 de junio del 2018,

El Contratista presté sus servicios como” Nutricionista realizando diagnéstico, evaluacion y
seguimiento nutricional a los nifios, las nifias y los adolescentes que son atendidos en el Centro
de Recepcion de Menores en los programas Hogar de paso, Medio Sociofamiliar y Jardin
Nocturne, operados via convenio con la Alcaldia de Manizales.

Con ocasion del contrato descrito, el contratista ejecutd las siguientes funciones:
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

1. Establecer el estado nutricional en el que llegan los Nifios, Nifias y Adolescentes al Centro
de Recepcion de Menores y realizar seguimiento y control de! estado nutricional individual
registrando dicha informacitn en cada una de las historias de atencion.

2. Garantizar el adecuado suministro de los alimentos a todos los Nifios, las Nifias y los
Adolescentes conforme a la minuta y establecer mediante datos estadisticos el
diagnostico nutricional de la poblacion atendida, para crear esirategias, que mejoren las
condiciones alimentarias de los Nifios las Nifias y los Adolescentes.

3. Supervisar y controlar las normas higiénico-sanitarias establecidas para el buen
funcionamiento del Area del servicio de alimentos, verificando el cumplimiento en la
ejecucion de la minuta y los procesos de manufactura.

4. Analizar y aplicar permanentemente la minuta patron observando ka aceptacion o rechazo
a clertos alimentos y determinar las modificaciones pertinentes en procura del beneficio
nutricional de los nifios, las nifias y los adolescentes,

5. Velar para que, a ningtn funcionaric ni contratista, le sea suministrada los alimentos que
han sido preparados exclusivamente para los Nifios, ias Nifias y los Adolescentes, salvo
en casos excepcionales debidamente auterizados por la Direccién y controlar el ingreso
al Area de preparacion de alimentos de los Nifios, las Nifias, Adolescentes, funcionarios
y contratistas.

B. Verificar que las personas que laboran en el Area de! Servicio de Alimentos cuenten con
todos los elementos de proteccion necesarios acorde con las normas de higiene y
seguridad sanitaria y prohibir la entrada a esta Area de personal externo.

7. Realizar guia de preparaciones para la gjecucion de la minuta.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

8. Atender los requerimientos exigidos por la DTSC, segin la normatividad legal vigente para
el servicio de Nutricién en el Centro de Recepcion de Menores.

9. Realizar el estudio técnico teniendo en cuenta fa poblacién atendida y las minutas
establecidas para el correcto suministro de los alimentos el cual deberé ir avalado por su
firma.

10. Participar activamente en e trabajo en equipo interdisciplinario para un desarralio integral
ejecucion y seguimiento de actividades que contribuyan al logro de los ob;etavos
instituciones, acorde con la mision y visién instifucional.

11. Atender de manera oportuna los requerimientos solicitados por el Area de Control Interno
con el fin de obtener un mejoramiento continuo de la entidad y actualizar y mejorar
continuamente los formatos establecidos en la entidad.

12. Participar activamente de los requerimientos para Ja habilitacion en Nutricion, a través de
la elaboracién de documentos, desarrollo de estrategias y demés actividades exigidas en
la resolucion 2003 de 2014 y demas decretos reglamentarios con el fin de asegurar que
los servicios se presten en condiciones optimas a los usuarios.

13. Apoyar en la afencitn integral de nifics, nifias y adolescentes beneficiarios de los
programas desarrollados en el CRM, en el praceso de formacién y fortalecimiento de VIDA
SALUDABLE, mediante evaluaciones diagnosticas del estade nutricional de la poblacién
atendida.

14. Responder por los elementos de trabajo que le sean entregados a través de inventario de
conformidad con o establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de
2012, el contratista debera entregar mediante inventario los decumentos de archivo que
se encuentren en su poder cuande culmine sus obligaciones contractuales.
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EL. SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE RECEPCION DE
MENORES DE MANIZALES

15. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de retencion documental y archivo de
documentos a su cargo.

16. Asumir todas las supervisiones que le sean asignadas por parte de la Direccion en virtud
de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

17. Prestar el servicio en el horario en ef que ef Centro de Recepcion de Menores atiende los

Programas.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales, a los 30 dias del mes de marzo del afio 2021.

Martin Ruiz Jaramillo
Director

Flaboré: Jessica A. Heméndsz. Jefe de Oficina Asesora de Jurfdica
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NUEVA EPS S.A
Certifica.

33-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1045503546 ARLEY MENA PALACIOS

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26 Estado ACTIVO
Fecha Afiliacién 11/08/2012 Causal

Fecha Ultimo Periodo Cotizado 01/04/2023

Fecha Cancelacion 00/00/0000

La presente certificacion se expide el dia 29 de Mayo de 2023 a solicitud del interesado.

Observaciones

YESSICA PAOLA HERNANDEZ CORDOBA
SERVICIO AL CLIENTE




 “CERTIFICADO DE ASISTENCIA EN EDUCACION SANITARIA, HABITOS
HIGIENICOS V BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, segin Resolucién
2674 del 2013, vedlizade por copacitadora ldénea auterizada por Bogetd y
Gobernaciéon de Cundinamarca cédigo DSAAL-CMA.CI70518
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© Enfermedades
transmitidas por
alimentos

\-

Buenas practicas de
manufactura {(BPM):
Actividades de
fabricdcion,
procesamienio,
preparacion, envase,
almacenamienio,
transpotte, distribucién y
comercializacion de
alimentos y materias
primas de alimenios. -

(RESOLUCION 2674 DEL
2013)

Manipulador de
alimentos, higiene
personal

@ Rotulado

© Inspeccién, vigilancia y
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@ Saneamiento bdsico
@ Limpieza y desinfeccién
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bioseguridad
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\
ﬁ INTRODUCCION

Todas las personas que han de realizar
actividades de monipulacion de alimentos,
deben tener formacién en materio de
educacién sanftaria, especialmente en
cuonto a practicas higiénicas en los
Establecimientos. Igualmente deben estar
copocitados pora Hevar o cabo las tareas
gue se les asignen, con el fin de que sepon
adoptar las precouciones necesarias para
evitar la contaminacién de los alimentos,

Al sector en mencion se plantea el presente
plan de capacitacidn para ¢l personal
manipulodor de alimentos que tendra
come minime una infensided de 10 horas y
en comin acuerdo con el establecimiento
se determinaron las fechas de las sesiones
a realizar.

OBJETIVOS

Desarrollar e incrementar los conecimientos
técnicos v de talente humono de personas
que laboran en el sector de los alimentos, o
partir de capacitaciones enfocadas en
BPM, involucrando o los responsables de 1o
implementacion del progroma y operarios
del mismo, en aspectos relacionados con su
aplicacian e higiene de los alimentos

irmplementar ko normatividad vigenie,
Resolucion 2674 del 2013, todas las personas
gue manipulan alimentos en este sector.

QBJETIVOS ESPECIFICOS

L Conocer las normas higié mnu% um_ﬁo«_o*ow
que requiere un manipulader de alimentos

2iGonocer las causas de las infecciones e
infoxicaciones causadas por olimentos

.m. mQ.“um_‘.no&Q.S<m::.mam5mmnnmo:mmo
amx,nﬂn_onmﬂa imentarias
_ ‘

5

4. Saber lo E*_Qn&a n_m la temperatura y
tiempo y su etecto en los alimentos.

5. Reconocer los causas de la contominacion
cruzadao

@.mn_umq.n_ﬁ:nnqm_ .ﬂmw.m nﬁ.wm Aml_jm«num m:
-entrar primeros en salic) en alimento

w‘ oson.w« < ﬁ:*ﬂo_nq U_Q@cm <<mn+oqmmncm
atectan los glimentos

8.5aber realizar y registrar los procesos de
impieza v desinfaccién adecuados.

9. Conocer las cinco claves de la thoecuidad
mWOmQWSmROm.

METODOLOGIA DEL CURSO

0 Sequir un méfodo preciso para buscar
causas, consecuencias y soluciones del
hecho concreto.

© Redlizar los analisis necesarios pora
&.,m*rmﬁn;m:n« los detalles del caso.

8 Generar conclusiones concretas, evitando
la superficialidad.

o Redlizar un procedimiento sistemdticon vy
objetivo, de los problemas que o futuro se
puedan presentar.

© Considerar varias soluciones concretos
parg un mismo problema.

o Tener un compromiso individual ol
presentar ressultados.

o Elaborar preguntas al instructer de los
conceptos que le seon desconocidos.

o Asumir actitudes que generen un buen
ambiente de trabajo.

© Presentgrse activamente en la
autoevaluacion.

[ os capacitados han de llevar a cabo. de
forma autonema acciones tanto v
intelectuoles come practicas.

Los capacitados aplican una metodologia
auténoma gue sea relevante con el
ejercicio tedrico y practico del objetivo
concreto gue se ,mn descrito durante lo
capacitacion. -

Conocimientos de conceptos y principios
Plantas de aliméntos: Disefio
higiénico-sanitario, foctores que
infervienen en el disefto

Texicolagia: Definicién, importancia,
Riesgo. ‘
Legislacian: Alimentario, ambienta
Coracteristicas de alimentos v materias
primos: fisicas, quimicas y biolégicas,
tratabilidad. :

Conocimientos de proceso.

Utilizar lo dotacian de seguridad industrial:

mmn_n:o_._,_._own_mmo_cm«.mmmclmnm.....
industrial vigentes,

Implementacion de practicas Emwmawﬂemw,. ]
personales segin legislacidn vigente-.” -

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un
programa que abarca las actividudes
tendentes o garantizar la inocuidadide.los
alimentos, especialmente en fodo el -
procese prodictivo de elaboracien, lavade
y desinfeccién de alimentos v servicio
generales,

A
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1. Relrdone con una flecha segin corresponda fos concaptos dela zqulerday la deracha:

1. BPM Realizar cada vez que sea necesario ) 0 - |

2. ETAS - Entra 5y 65 grados centigrados 0} o

3, INOCUIDAD Bacteria, hongos, virus y parésitas &3 -

4. CONTAMINACION CRUZADA Menor a 5 Grados Cent, y mayor a 65 Grados ).
5. NORMATIVIDAD Flsica, quimicay bioleglea (5

6. CLASES DE CONTAMINACION Resoluci6n 2678 del 2013 S5

7. TEMPERATURAS SEGURAS Paso de bacterlas de un lugara otro 1}

8. MICROORGANISMOS Enflarmadades transmitidas por alimentos <~
9. TEMIPERATURA CRITICA O DE PELIGRO Garantia de un alimento sano 3 .

10, LAVADO DE MANOS Buahas Pricticas de Manufactura | —

2, Encuantre en la sopa de letras Jas préicticas higiénicas (LAVADO DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,

LIMPIEZA, TAPABOCAS, COFIA, UNAS CORTAS, UNIFORME LIBPIO, SIN ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
FURMAR, NO ESCUPIR) v con las Tetras gue sobran se forma una frase :
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Conirato de prestacion de servicios

N°001-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON
OBJETO: Apoyo o la gestidn para la ejecucidn de la

!NTERyENTORiA INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A
TRAVES DEL CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERIOC A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO
VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL (8.400.000)

Entre los suscritos o saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
y residente en Chia cundinamarca, actuando en nombre y representacion
del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023 vy guien en adelante se denominard el
CONTRATANTE, y, EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° .: Cc.10726460852 de Chia, domiciliado
y residente en Chia, y quien para los efectos del presente documento se
denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente conirato de
prestacidon de apoyo a la gestidn, el cual se regird por las normas que regulan [a
materia y especialmente por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO Ef CONTRATISTA en su calidad de TECNOLOGO EN CONTROL DE
CALIDAD Y/O PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS, se obliga para con el
CONTRATANTE, al Apoyo a la gestidn para. la ejecucion de la INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS,
NINAS Y ADCLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA: DE CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. los frabajos y demds actividades propias
del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones
y cldausulas adiciondies del presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO: las partes han convenide como valor del
presente contrato la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL (8.400.000)

Calle 4 No, 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023consorcicinterpae@gmail.com
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TERCERA FORMA DE PAGO El consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor del
conirato, mediante pagos parciales mensuales, previa presentacién de la cuenta
de cobro y soporte del page de seguridad social, dentro de los treinta dias
siguientes g la prestacién del servicio. Pardgrafe 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad soclial, el contratante redlizard el proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

1. Apoyar al director de Interventoria, mediante el seguimiento en sifio, del
cumplimiento de canfidades, ingredientes, gramaje vy condiciones
organolépticas de las raciones alimenticias que se suministran diariamente
en las [EC. :

2. Analizar, e informar al director de interventoria, sobre los posibles riesgos o
eventualidades que se presenten o prevean en relaciéon con el componente
técnico del contrato de servicio de alimentacion escolar PAE, en [as cocinas,
comedores de las Instituciones Educativas, en la Bodega del operador o en
los vehiculos de fransporte de alimentos del programa.

3. Apoyar el seguimiento vy verificacidn del cumplimiento de las condiciones
ambientales y BPM que corresponda efectuar al operador del PAE.

4. Establecer y llevar un registro periddico por cada sede de las Insfituciones
Educaiivas Cficiales, en el recibo de raciones alimenticias, mercados para
las cocinas o comedores, de acuerdoe con las instrucciones del Director de
Interventoria.

5. Apoyar en el diligenciamiento de los formatos establecidos por el MEN, en
desarrollo del programa del PAE, que correspondan a la inferventoria, vy
verificar que el operador del PAE, cumpla con el diligenciamiento que a él
le corresponda.

6. Verificar la existencia y funcionamiento de los Comités de Alimentacion
Escolaren cada Institucién Educaiiva Oficial IEO, y del Comité Municipal de
Seguimiento Operativo al PAE, como instancias de participacién ciudadana
y de seguimiento y conirol con las que deberd interactuar la interventoria y
el operador del PAE.

7. Garantizar que el personal técnico contfratado para la ejecucion del
conirate cuente y haga uso de los equipos bdsicos minimos de medicidon
{[gramera, termémetro, recipientes medidores de volumen}, ademds de
camneé de identificacién y dotacidn minima como bata. Gorro vy tapabocas,
manteniendo registre de los resulfados de medicidon efectuados.

8. Generar aclcs e informes.de visita a las bodegas, restaurantes escolares v
comedores escolares, inspeccidén de vehiculos, enfregando copia de las
mismas ¢l supervisor del contrato.

9. Enfregar los soportes documentdales, actas e informes al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE de la Secretaria de Educacién Municipd,
para gue desde su interior y de acuerdo con sus facultades se adopten las
decisiones que correspondan en relacion con d ejecucidon del PAE.

10. Revisar y aprobar los planes de saneamiento presentadoes por el operador
del PAE durante la fase de dlistamiento, teniendo en cuenta lo establecido

Calle 4 No. 6 — 47 piso 2 - Teléfono 3144223532
Vitleta - Cundinamarca
20i23consorcicinterpae@gmail.com
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en los lineamientos v reglamentos del Programa v el decrefo 3075 de 1997;
asi mismo en la etapa de ejecucidn verificar en el contrato del PAE el
cumplimiento de la normatividad vigente para el manejo de los alimentos,

1T. Recibir, gestionar y responder peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o
sugerencias, realizadas por medio telefénico, via correo elecfrénico,
radicadas en la Secretaria de Educacién o en los medios de comunicacién
de la enfidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto al programa PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturaleza, ai operador del PAE, a la Secretaria de Educacién (supervisor) y
al Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

12. Revisarlos informes periédicos de gestion que presente el operador del PAE,
evaluar su Contenido y emitir concepto al supervisor.

13. Rediizar seguimiento al cumplimiento de Ias accionas de mejora a cargo del
operador del PAE. Generadas a pariir de los resultados de las visitas de
verificacion de estdndares, de acuerdo con los fiempos establecidos en las
actas respectivas.

4. Realizar seguimientc continuo v de manera especial menitoreo a la
frazabilidad del origen de los dlimentos en los que se identifiquen o reporten
posibles brotes de contaminacién o deterioro alimentario.

15. Revisar y aprobar los ciclos de mend, gue debe presentar el operador del

' PAE durante la etapa de dlistamiento, asf como Ias listas de infercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamientos
técnicos del MEN para el PAE.

16. Verificar el cumplimiento del operador del PAE, en cuanto a las compras
locales de alimentos, bienes y servicios [a nivel municipal o departamental),
gue incluya el valor oferfado en la propuesta, el nombre del proveedor,
producto a comprar y ubicacién geogrdfica.

17. Verificar la percepcidn, el impacto v la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficiales en relacién con la estrategia de
permanencia que sustenta el programa; el aumento de cobertura o
desercién escolar denfro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos  educativos. las  acciones pdra  incentivar hdbitos
alimenticios saludables dentro de la comunidad estudiant! por sede.
(Valiendose del uso de herramientas como [a aplicacién de encuestas,
enirevistas), e informar de los resuttados al supervisor y al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE.

18. Recomendar esfrategias al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE para gue sean adoptadas en el procaso de mejoramiento continuo del
programa PAE,

19. Informar al supervisor y af Comité Municipal de Seguimiento Operative del
PAE sobre la ocurrencia de posibles inferferencias para el manejo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes
de [a sede educativa en la que se desarrolia el programa del PAE, con las
recomendaciones del caso.

20. Velar por la administracion y custodia de los elementos Y equipos que segin el
inventaric hacen parte de! servicio of cual se encuentren asignadas por relacion
de actividadaes.

Calle 4 Nuo. & - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
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21. Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oportunidad.

22. Preseniar informe de actividades y evidencias fotogréficas para cumplimiento
de sus obligacicnes contractuales,

23. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas o las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio gue se esté desarrollando la jabor contratada.

24. Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL],
en concordancia con la legislacion vigente.

25. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencion de riesgos de accidentes %
enfermedades laborales.

26. Establecer hdbitos de cumplimiento en la readlizacién de las actividades que
fiene d su cargo.

27. Fomentar el orden y las buenas costumbres en todas las actividades a realizar.

28. Confribuir con el bienestar de las personas que lo rodean brindando un servicio
oportunc y eficaz.

29. Cumplir con las actividades que sean asighadas de acuerdo con su contrato o
que sedn impartidas,

30. Redlizar las demdss actividades asignadas por la entidad confratanie inherentes
al objeto contfractual por si mismo o por medio de sus delegados.

31. Las demds que pacten las partes sin que exista subordinacion,

QUINTA, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma que se pactd
dentrc del término debido.

2. Enfregar fodd ld informacidn que solicite el CONTRATISTA para poder desarroliar
con normalidad su actividad independiente.

3. Prestar los medios e insumos necesdrios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrcliar con normalidad su actividad independiente.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacién de servicios de apoyo
ala gestion; se llevard a cabo por un periodo de tres meses a partir de la firma del
presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un contrato de tracto sucesivo, por lo
cudl se puede suspender, desde gue el contrate principal suscrito con ia Alcaldia
Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por cualguier
situacidn por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad contratante.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervisién del contrato estard a cargo de la persona que
el contratante designe, quien deberd velar por el esfricio cumplimiento del objeto
del contrato.

Calle 4 No. 6 - 47 pisa 2 - Teléfono 31442234632
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OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones:

1. Tuvo la opertunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones al contrato vy recibié
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oportuna a cada una de las
solicifudes,

2. Se encuenira debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

3. El valor del contrato incluye todos ios gastos, costos, derechos, impuestos, tasas vy

demas confribuciones reiacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
conirato.

NOVENA, TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la otra parte para terminar
unilateralmente el contrato de prestacion de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
contratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido nofificacién
alguna por inoperancia del servicic el contrato serd terminado de forma unilateral.
B} Para declarar el incumplimiento de manera anficipada después del primer mes,
se redlizard las siguientes acciones: después de dos notificaciones oor escritos por
incumplimiento de las obligaciones acd estipuladas o falia de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contratante iniciard
proceso de terminacion unilateral del contrato, el cual se redlizard con el debido
proceso previa notificacion al confratista. Pardgrafo 2. Por parte del coniratista. 1.
Eevar oficio de solicitud de terminacién de mutue acuerdo del conirato ¥ una vez
avalada y aprobada por la entidad confratante se procederd a la terminacién del
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las confroversias o diferencias que surjan
entre el Contrafista y la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacién, préroga o terminacién del confrato, asi como de
cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato; serdn sometidas d la
revision de las paries para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
cinco (5) dias hébiles o partir de la fecha en que cudlquiera de las partes
comunique por escrifo a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias
que no puedan ser resuelfas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcién: Conciliacién, Cuando la controversia no puedd
arreglarse de manera directa debe someterse o un procedimiento conciliatorio
que se surtirG ante el Centro de Conclliacidn y Arbitraje de la Cédmara de Comercio
de Facatativd, previa solicitud de conciliacién elevada individual o conjuntamente
por las partes. Si en el término de ocho (8} dias hdbiles a partir del inicio del frémite
de la conciliacién, el cudl se entenderd o partir de la fecha de la primera citacién
a las partes que haga el Centro de conciliacién de la Camara de Comercio, las
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccidn.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contratista, en virtud de Ia suscripcion del
presente contrato se compromete a:
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1. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada vy
enfregada, y toda aquella que se genere en tormo a ella como fruio de |a
prestacién de servicios.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacidn y no emplearia en beneficio propio
0 de terceros mieniras conserve sus caracteristicas de confidencialidad ¢ mientras
sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El contratista es responsable por el
cumplimiente del objeto establecido enla clGusula PRIMERA Y CUARTA del presente
contrato. En la ejecucién del objeto del presenie contrato. Ninguna de las paries
serd responsable frente a la ofra o frenfe a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. H contrafista  es
independiente del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tfomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin ta autorizacion previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" Si el contratista es obieto
de fusion, escisién o cambio de conirol, la CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, estd
facultado a conocer las condiciones de esa operacidn. En consecuencia, el
contratisia se obliga a informar oportunamente i CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma vy sclicitar su consentimiento.

DECIMA QUINTA, CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demcra en la safisfaccién de cualquiera de los prestaciones a su cargo
derivadas del presente confrato, cuando el incumplimiento seaq resultado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor vy caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley v la jurisprudencia
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne ol CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas ¢ bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucidn del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o cccidn tegal confra el CONTRATANTE por asuntos de
raesponsabilidad del contrafista, se le comunicard lo mas pronio posible de ello para
que por su cuenta adopte oportunamente ias medidas previstas por la Ley para
manfener indemne ol CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y delante lo frdmites para
llegar a un arreglo del conflicto.
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DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE FJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente confrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma porlas partes, a los cinco (5) dias del mes de julio de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA

T S5 <f ‘ Z i .
CONSORCIO INT RPAE@ 2023 ED GABRIEL CAMERO ALARCON

R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA C(C: 1.072.660.852
NIT: 901.727.344-8
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EDWIN GABRIEL. CAMERO ALARCOGN

Cridb #9-22
Chia-Cundinamarca
3024662492
educacion.edwin@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Tecndlogo en control de calidad de alimentos del Sena con experiencia en
supervision de comedores escolares .en el sector publico; con experiencia en
control de calidad de alimentos en establecimientos gastronémicos y plantas de
produccion y distribucion ; con experiencia en administracién y control de
inventarios en empresas de servicio. Tengo facilidad de aprendizaje para el
desarrcllo y cumplimiento de las labores asignadas, buen manejo del tiempo,
organizacion y puntualidad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONSORCIO INTERPAE CHIA 2022

Interventoria integral al contrato de suministro de alimentacion escolar a traves del
cual se brinde un complemento alimentario y/o almuerzo a los nifios, nifas y
adolescentes durante su jornada escolar en las instituciones oficiales del municipio
de Chia

Cargo: Tecnolego en control de calidad de Alimentos

Fecha: 1 de noviembre al 25 de diciembre del 2022

INTERVENTORIA INTEGRAL ALIMENTOS ZIPA 2022

Seguimiento al programa de alimentacion escolar
Cargo: Tecndlogo en control de calidad de Alimentos
Fecha: 21 de febrero al 30 de septiembre de 2022




CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DEL BIENESTAR
FAMILIAR — CODESBIF

Cargo: Supervisor de Apoyo - Contratista

Fecha: Mayo 2019 — Diciembre 2020

Funciones: seguimiento y supervision al programa de alimentacién en buenas
practicas de higiene en escolar en comedores escolares del servicio publico

UT INTERVENTORIA CHIA 2019

Contratista — seguimiento y supervisién

Fecha: Enero 2019 — Abril 2019

Funciones: Prestar su conocimiento y destreza con diligencia en la interventoria
integral del programa de alimentacion escolar PAE en el municipio de chia

ALCALDIA DE CHIA

Secretaria De Educacién
Contratista
Febrero 2016 — 30 de diciembre de 2018,

Obligaciones contractuales:

» Apoyar en la |L.E.O para dar cumplimiento de la normatividad vigente
2674 de 2013, en todos los aspectos de buenas practicas de
manufactura en la preparacion y entrega del refrigerio en todas las
LE.O

« Consolidar y organizar un registro fotografico del estado actual de los
componentes del PAE (frente a estado de menaje, equipos dreas de
cocina, comedores y areas de almacenamiento.

e Apoyar a la secretaria de educacién con informes con el fin de
determinar acciones y mejoras para el mantenimiento iocativo de los
comedores y cocinas en las I.E.O en la distribucién de mercados en los
comedores en las sedes I.E.O

e Prestar apoyo en la preparacién, organizacion y ejecucion de la mesa
publica PAE para dar cumplimiento por parte de la secretaria de
educacién, ante el ministerio de educacion nacional.

e Realizar campafias de buenos habitos alimentarios en las LE.O dei
municipio de chia.




ALCALDIA DE CHIA

Secretaria De Educacién

Contratista

Fecha: 13 febrero 2017 — 22 de diciembre de 2017

Objeto: Prestar apoyo como tecndlogo en alimentos en la secretaria de educacion
en el grupo PAE para seguimiento v desarrollo del programa de alimentacion
escolar en cumplimiento a los lineamientos implementados por el MEN

PERU SABOR Y SAZON

Auditor Calidad

Enero 2017 — Febrero 2018

Supetvisar y controlar métodos de conservacion de alimentos.

CLUB RESIDENCIAL VIVENZA CHIA

Area Administrativa
2013 - 2015

Administrar el funcionamiento del comedor y la recepcion del Club
Supervision y control de inventarios.

FORMACION ACADEMICA

- Tecndlogo en Control y calidad de alimentos
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Afio 2012

- Bachiller Académico con Especialidad en Mecanica Automotriz
Institucion Educativa Departamental Diversificado de Chia
Afio 2008

HABILIDADES

s  Excel

» Trabajo en equipo.
= Manejo del tiempo.
» Puntualidad.

» Colaboracion.




REFERENCIAS
Cristian Otalora
Administrador furistico
Teléfono: 3133682693

Leonardo Ruiz
Asistente administrativo.
Teléfono: 3115002228

Sebastian Rivera
Profesional en negocios infernacionalss. -
Telefono: 3115115004

Referencias y certificaciones disponibles a solicitud del interesado.

Edwin Gabriel Camero Alarcon

Tecndlogo Control De Calidad De Alimentos
Cc.1072660852

Cel:302 4662492
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) Li‘oertad srden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Kl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

ado Digitalmente por :
ARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA -
ERVICHD NAGIONAL DE. APRENDIZAJE SERNA
Utenticidad dal Documento
., ‘Bogotd - Cclombia

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARTAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

2819384 - 19/42/2012
Moy FECHA REGISTRO

5




ACTADE GRADO

- No Y FECHAREGISTRO 2819381 19121012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON, Con Cédula de Ciudadanfa No. 1.072.660,852

CUNPLIG SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGID0S POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

Ew canstancia e o anterior se fima a resente en Chia, alos decinveve 49) dias del mes de dicenire dedos il doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Dacuimente

Bogols - Colombia

MARTHA CECILIA GCMEZ MONTOYA
" SUBDIRECTOR.CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

L 1 Uicidad de este doe 1o puede ser verlficada en el registyo efectronico que se encucnira en fn paginn web hitp:/eerlifeados edu.co, bajo o
v 8513004 i21870{,1£}72((0352/\




d Training gy

¢ CHEKD®

Certifica gue:

Edwin Gabriel Camero Alarcon

Alguetria - Cajica, Colombia

Aprobd exitosaments el curso de:

Elementos Basicos de HACCP Para Los Empleados del
modulo On-Line de “Seguridad Alimentaria y Calidad de la
Serie” de Quality Chekd |

Julio 2012 Quality & Food Safety Director

Fecha ,@/ /éﬂbf QJM

Training Director
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TECNOLOGIA EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOQS

EDWIN GABRIEL CAMERC ALARCON
D1 1072660852
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 5001
GENERAL DE LA NACION No. 227469328

Bogota BC, 06 de juiic del 2023

La FPROCURADURIA GENERAL BE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1072660852

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La csriificacién de antecedentes debera contener las anotacianes de las sangiones o inhablidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para s desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones qus figuren en el registre. (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es ur documento que confiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefian fungiones piblicas en
gferciclo de la accitn de repeficidn o llamamiento en garantfa. Este documente fiene efectos para acceder al sector plblica, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autaridades
nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcidn de contratos con et estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: hup://vmw.pmcuraduria,gov.ccfponaifantecedentes.html

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Refacionamiente Con El Cludadans

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ BEL CERTIFICADD SEA EL MISMG EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procurad uria.gov.co
Carrera § No, 15 - 50 Pisa 1; Phx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria,gov.co




Consulta en Hinea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnai de Colombia informa:
Que sfendo las 07:44:08 AM horas del| 05/07/2023, el ciudadano ideniificado con;
Céduta de Ciudadania N° 1072660852
Apellidos y Nombres: CAMERO ALARCON EDWIN GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ja Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no ragistran antecedentes y para quienss la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
fa condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida stempre y cuando el ndmero de idenfificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a io establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenies ¢ acérquese a las instalaciones de lg Policia
Nacional mas carcanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

julio de 2023, a las 14:56:10, el miimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. |dentificacion 1072660852 _
Cédigo de Verificacidn 3

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

a firma mecénica aqui

'
GCon¥aler Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad de! Certificado.

Colotnbia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina [ de 1




\,

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAGION APORTES 2
COMPROBANTE DE PAGO 7 Bancoomeva

"1 DATOS GENERALES DEL'APDRTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA MUMERO DE IDENTIFICACION: 1072660852
NOMERE & RAZON SOCIAL: EDWIN GABRIEL CAMERC ALARCON
CHIDARMUNICIPIO: CHiA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECGION: CR 14 B 14-20 TELEFONO: 1911111
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Nalurales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: GNIGO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

T DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

- 4

NUMERD PLANILLA: S267828578 1o DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERICDO COTIZAGION MES: 1Ulio pERIODG COTIZACION MES: julio
ATROS SUBSISTEMAS: AROQ: 2023 saLup: ANO: 2023
DIas DE MORA; 0

FECHA PAGO [azaa/mmidd): 2023/07/13 NUMERQ AUTORIZACION: 9995153395

T HIQUIDACION GENERAL (37

TOTALES
P P i COTIZANTES | TOTAL PAGADG
PENSION O ]
ADMINISTRADORA —y
NIT CoDIGD | ) NGMBRE
800224808 230301  230301-PORVENIR i $217.600C
SUBTOTAL: 1 $217.604
| ADMINISTRADORA -
T ] cdoiso
830003564 | EPS017 EPSO17-FAMISANAR i $170.000
SUBTOTAL: 1 $170.000
RIESGOS PROFESIONALES ]
__ADMINISTRADORA I .
NIT CODIGO | o NGMERE i
890403790 14-11 114-11 - AR SURA ! 1 $7.100
SUBTOTAL: : 1 57.100)
: R
TOTAL PAGADO: ; § 394.700

2023/07/13 10:65 AM USUARIO: SOI - CCA0C4061505 PAGINA 1 DE 3




-~ L CCERTIFICADO DE ASISTENCIA BN EDUCACION SAMITARIA, HABITOS

8674 del 2013, realizado por capacitadora ldénes auterizada por Bogotd y
.~ Gobernacién de Cundinamarca codigo DSAAL-CMA-0170518

- 0

-~ HIGIENICOS Y BUENAS PRACTICAS DE MAMUFACTURA, segin Resolucién

[/c&u?r7<6qéx?3/ (&ymern  Aldrcow

_J

[DFz 660857 No. carnet
4 MODULO 1 MODULG o MODULO 3 A
{3 HORAS) {3 MORAS) (4 HORAS)
© introducion Buenas practicas de @ Saneamiento bdsico
o Que son los alimentos manufactura (BPM):
Actividades de © Limpieza y desinfeccién
o Conceptos basicos de fabricdcién,
nutricion procesamiento, @ Uso desinfectantes
preparacion, envase, . .
o Clasificacién de los dlmacenamiento, ° M?Se;o G}.e rgéxduos
. glimentos transporte, distribucién y sotdos i fiquidos
) ) \ comercializacién de @ Abastecimiento de
o Inocuidad alimentoria alimentos y materias agua
© Que es o e BN Sra pgy | © Cortrl e plases
contaminacién 2013) 8 Taller
o Tipos de Contaminacién o Protocalos de
foct E Manipolader de bioseguridad
® Factores que ofecian e alimentos, higiene
desarollo de tas persanal
bacterias
o Contaminacion cruzada © Rofulado
o Enfermedades © Inspeccidn, vigilancia v
. control
transmitidas por
alimentos
\ S

( FECHA DE EXPEDICION

)

FECHA DE VENCIMIENTO |

Lou e

7o) L OU

© 3

“VALIDO POR UN ANO

2L

. O Alimuning
NIT. 41943480-8




- BGonocer las causa .
“infexicaciones causadas por alimentos

\ INTRODUCCION

Todas las personas que han de realizar
actividades de manipulocion de alimentos,
deben tener formacién en materia de
educacion sanitaria, especiaimente en
cuonto o practicas higiénicas en los
Establecimizntos. igualmente deben estar
copacifados pora llevar o cobo los tareas
que se les asignen, con el {in de que sepan
adoptar as precauciones necesarias para
evitarla contaminacién de los alimentos.

Al sector n mencién se plantea el presente
plan de copacitacién pare el personal
manipulador de alimentos que tendré
como minimo una intensidad de 10 horas y
en comin acuerdo con el establecimiento
se determinaran las fechas de las sesiones
a realizor,

OBJETIVOS

Desorrollar e incrementar los conacimientos
técnicos v de talento humano de personas
que laboran en el sector de fos alimentos, a
partir de copacitaciones enfocadas en
BPM, involucrande a les responsobles de la
implementacién del progromea y operarios
del mismo, en aspectos relacionados con su
oplicacién e higiene de los alimentos

implementar la normatividad vigente,
Resolucidn 9674 del 2013, todas lus personas
que manipulan alimentos en este sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer las normas, rmm._m mnn% Um__.‘mo:u_mm
. que requiere un manipuludor de alimentos

de los infecciones e

m. Saber cémo: grevenir los infecciones o

/m.;oqunne.o;m.m.ﬂo imentarias
) PRI 1
3

4. Seber lo Eman:ws mm les wmaﬁmawca v
Hempo y su etecto en los alimentos.

5., Reconocer las causos de la contaminacién
cruzerda

6. Saber aplicar el mwm_*m a mm

| : PS nﬂ:_ﬁm«om en
entrar primeros en salir} en alimento

m..mo:Onw_‘ ,\ ..._..uur.o_n:‘ U_owum<<mn+o$mncm
arectan los alimentfos

3.Saber _‘mnu‘qwﬁ« y registrar los grocesos de
impieza y gesinfeccion odecuados.

2 ﬂo:o .mq_nmnmznoinu{mmmm_o_Eun:mo_ﬂm
de fos alimentos.

METODOLOGIA DEL CURSQ

© Seguir un métedo precise para buscar
cousas, consecugncias y soluciones del
hecho concrete.

o Redlizar los analisis necesarios para
determinar fos detalles del caso.

® Generar conclusiones concretas, evitando
la m:v.m_‘mnmn:mam.

o Realizar un procedimienta sistematicon y
objetivo, de los problemas que a future se
puedan presentar.

o Considerar varias soluciones concretos
pare un mismo problerna.

o Tener un compromijso individual al
presentar ressultados.

o Elaborar preguntas al inssructor de los
conceptos que le sean desconacidos,

e Asumir actitudes que generen un buen
ambiente de trabaje.

0 Prasentarse activamente en la
autoevaluacion.

Los capacitados han de levar o cabo de
forma cutonoma acciones tanto
intelectuales camo practicas.

Los capacitades aplican una metoddélogia
quténoma que sea relevante con el
ejercicio tedrico y prdctico de} objetivo
concreto que se ha descrito durante lo

capocitacidn. .

Conocimientos de conceptos y-principios.

Plantas de alimentos: Disefio
higiénico-sanitario, factores que
infervienen en el disefio

Toxicologia: Definician, Importancia,:
Riesgo.

Legislacién: Alimentaria, ambiental

Caracteristicas de alimentos y moterias .
primas: fisicas, quimicas y biclagicas; . -
tratabilidad. ;

Conocimientos de praceso.

Utilizar la dotacién de seguridad indastrial

mmoano_\Bommmmﬂﬂnmaxwm@cln_omv
industrial vigentes. :

Implementacién de practicas higiénicas.”
persanales segtin legislacién vigente -

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un- -
programa que dabarca las actividedes
tendentes a garantizar lo inocuida
alimentos, especialmente en todo el
proceso productivo de elaboracién, lavado
y desinfeccion de alimentos y servicio
generales.

\




p . : : EVALUACION
NOMBRE:(::‘:'C‘)/LU)\M- b @O_M”)r”iﬁ A reda O -0 2

1. Relacione oon uha flecha segin cormesponda los conceptos de la izquierda v o derechs:

e

1. BPM Realizar cada vez que sea nacesario [ 7

2. ETAS © Entre 5y 65 grados centigrados C]

3, INOCUIDAD Bacteria, hongos, virusy pardsitos &y

4. CONTAMINACION CRUZADA Menor a 5 Grados Cent, y mayor 2 65 Grados
5, NORMATIVIDAD Fisica, guimica y blolégica 6 -

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucion 2674 dal 2013 <5

7. TEMPERATURAS SEGURAS paso de bacterias de un lugara otro * }

8. MICROORGANISMOS Enfermedadas transmitidas por alimentos /.
9, TEMPERATURA CRITICA O DE PELIGRO Garantia de un alimentosano 5 g

10. LAVADO DE MANOS Buenas Précticas de Manufacturs )

2. Encuentre en ia sopa de letras las précticas higignicas {LAVADO DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,
LERAPIEZA, TAPABOCAS, COTIA, URAS CORTAS, UNIFORME LIMPIC, SIN ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
FUMAR, MO ESCUPIR) ¥ con [as letras que sobran se forma una frase

0 —H—P—Hd—H——t—1EF M- IR0 _LtE 11— N~J4 |T
$__t "] LR [N~ A A4S IL A [N {5 JA

N LA~8 48 4Dl A RO~ |A L iy P
St AN O S D b | A

8 (N (u [E [s [T Ir [0 |s < lo~F—11L—1TA-|B
o [c L {1+ g In |1 | e s Jg Is IT [A |O

F JE M (N v e Is {7 (R |a |5 im |A |cC
u-in o |s |s e & fa IR [E [s |p jO IN lA
M IS la |8 L IN—o tE St~ U 4R _H—J]R IS

A [E 1D bt e 4~ fatE Is ju |5 :
R |a ¢ Is—h tn_te JU~Jt-~C— R~i4& |S IT '
0 i$ AU HR A s~ Je~NORATFTA—15— X [X

X B 50 4N~ A e —+0 40 o a1y 1A _ L
FRASE OCULTA: -

Mocshn clienle en Mesdos Honoc




- ‘L%\ /.’";:4 CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

OLAYA E.U.

NET: 500171517-3
T T T T NFORMACION GENERAL T I
FECHA DA | 04 [ MES [ o7 j AlO 2023
NOMBRES Y APELLIDOS "I EDWIN GABRIEL CAMERO ALARCON o
NUMERG DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1072660852 B - ]
i::;i;:::ﬁT' AT —_ =2 = S
EXAIENES OF LABORATORIO REALZADDS
UERAMEN TECHICA PARAMETROS RESURTADOS ]
! K0 E HNAS XCH UHAS MAMNQ DERTZHA HEGATIVD
RS WO BOGERPA | NEGATIVG -
| FROTISDE CARGANTA TIRCION DE GRAM REACCION ESCASA
! {EUCOCITARIA
! COCOGRAM ¥
PFOSIMVO
CORPRGROGICO COLOR ROA
LEREISTENCIA BLANDA
ASPLCTR NORMAL
ROCD e
SANGHE .
TEUDGATDS P
PARASITOYS 44
SCo REVISION GENERAL Ll NG EVIDENCIA
ENFERMEDADES
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL -
Se expide certificado médico del paciente en ntencion, ¢l cual no padece enfermedades Infecto-
contagiosas de piel, ni garganta, por lo cual puede vivir en romunidad; con exdmenes para clfnicos
normales, por o que se considera APTO/A Para manipular alimentos,
APTO I8 RESTRICCIONES x APTO CON RECOMENDACIDNES APTO CON RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES: Realizar pausas activas, hdbitos de vida saludabie, hibitos postulares adecuados e de T ——
elementos de protecctén adecuados, “el exsminado/a certlfica que NO omitid ningiin dato relevante ;nb y
sus antecedentes ocupaclonales que pudieran influlr sobre su estado de salud, re
LOS RESULTADDS FUERON CONSIGNADDS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA £n
NUESTRO LABORATORIOS, . .
JOHANNA tMir o
CARRILO OR1IY

LM% agy

4
DRA. ANA MARIA AP POVEDA DR. JOHAHN

BACTERIOLOGA MEDICO GEN:R:{;LENA CARILLO ORTIZ

REG 66781002 REG. 52528483 !

Sede: Carrera 21 N2 23-38 sur Barglp: Ola
Teléfono: 3012752235

Y2 —Bogots p,c.

Powered by (B CamScanner




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

o
N° 006-2023
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA
CONTRATISTA: JOSE HOMERQ BLANCO RODRIGUEZ
OBJETO: Apoyo a la gestidn para la ejecucion de la INTERVENTORIA

INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO Y/O ALMUERZO A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

DURACION: TRES MESES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO
VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL (8.400.000)

Enire los suscrifos a saber: DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania N° 20.775.308 de Nocaima, domiciliada
y residente en ..., actuando en nombre y representacién del CONSORCIO INTERPAE
CHIA 2023 y quien en adelante se denominard el CONTRATANTE, y, JOSE HUMBERTC
BLANCO RODRIGUEZ-, mayor de edad, idenfificado con la cédulg de cludadania
N°.: 79209283 de Soacha, domiciliado v residente en Chia, y quien para los efectos
del presente documento se denominard el CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presenfe confraio de prestacién de apoyo @ la gesitidn, el cudl se regir& por las
normas que regulan la materia y especialmente por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO El CONTRATISTA en su calidad de TECNICO, |, se obliga para con
el CONTRATANTE, al Apoyo a la gestién para la gjecucidn de la INTERVENTORIA
INTEGRAL AL CONTRATO SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR A TRAVES DEL
CUAL SE CUMPLE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIC Y/O ALMUERZO A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DURANTE SU JORNADA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA; DE CONFORMIDAD DE LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Los trabdjos y demds aciividades propias
del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad ceon las condiciones
y cldusulas adicionales del presente documento.

SEGUNDA VALOR DEL CONTRATO: [as partes han convenido come valor del presente
contrate la suma de CCHO MILLONES CUATROCIENTOS ML (8.400.,000]

Calle 4 No. & - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarea
2623consorciointerpae@gmail.com
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TERCERA FORMA DE PAGO F consorcio cancelard al CONTRATISTA el valor ded
contrato, mediante PQagos parciales mensuales, previa presentacién de la cuentq
de cobro vy soporte del pago de seguridad social, dentro de los freinta dias
siguientes a la prestacion del servicio. Pardgrafo 1. En caso de no presentar el pago
de seguridad social, el confratante redlizaré et proceso enmarcado en el articulo
3.2.7.2 del decretfo 780 de 2014, adicionado por el arficulo 2 decreto 1273 de 2018

CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el CONTRATISTA es obligado a:

1. Apoyar el proceso de inferventorig en las LE.O para verificar en el sitio, el
cumplimiento de la normatividad vigente resolucién 24952 de 2017 %
resolucion 00335 de 2021 en todos los aspectos de buenas précticas de
manufactura BPM,

2. Captar, consolidar y organizar un registro fotogréfico del estado actual de
los componentes del PAE (frente a estado de mendje, equipos, dreas de
cocina, comedores y dreas de almacenamiento.

3. Apoyar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de Ias condiciones
ambientales y BPM que corresponda efectuar of operador del PAE

4. Apoyar la consolidacién inicial Y mantener actualizado el regisiro mensual
del inventario, para entrega a lg Secretaria de Educacién como parte del
informe de inferventoria en relacién a mencje, maquinaria, equipos,
herramientas, mobiliario, el cual sivet como soporte para redlizar mejoras
para el mantenimiento locativo de |os comedoras y cocinas en Ias
LE.O.{INSTITUCION EDUCATIVA OFICIALES), reposicidn de elementos Y
mantenimientos periédicos.

5. Apoyar en el diigenciamientc de los formatos establecidos por el MEN, en
desarrollo del programa del PAE, que correspondan d la interventoria, vy
verificar que el operador del PAE, cumpla con el diligenciamiento gue le
corresponda.

6. Cumpliry garantizar gue continuamente el operador PAE, cumpla con todos
los procedimientos, instructives, reglamentos y lineamientos establecidos por
el Ministerio de educaciéon Nacional a través del Decreto 1852 del 14 de
septiembre de 2015, de la Resolucidn 29452 de diciembre 29 de 2017, los
anexos a la Resolucion 29452 de 2017, el Decreto 1852 del 14 de septiembre
de 2015 v la resolucién 00335 de 2027 las determinaciones del Municipio
estaplecidas en los contratos respectivos.

/. Verificar la existencia y funcionamiento de los Comités de Alimentacion
Escolaren cada Institucién Educativa Oficial IEO, y del Comité Municipal de
Seguimiento Operativo al PAE, como instancias de participacién ciudadana
y de seguimientc vy control con las que deberd interactuar la interventoria y

_._ eloperador del PAE.

"8 Garanfizar que el personal técnico confrafado para la ejecucidn del
confrato cuenfe y haga uso de los equipos bdsicos minimeos de medicidn
(gramera, termémetro, recivientes medidores de volumen), ademds de

Calle 4 No. é - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
2023censorciointerpae@gmail.cam
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camé de identificacion vy dotacién minima como bata. Gorro y tapabocas,
manteniendo registro de los resultados de medicidn efectuados.

9. Generar actas e informes de visita a las bodegas, restaurantes escolares ¥
comedores escolares, inspeccién de vehiculos, enfregando copia de las
mismacs al supervisor del contrato.

10. Enfregar los soportes documentales, actas e informes al Comité Municipat
de Seguimiento Operativo del PAE de la Secretaria de Educacion Municipdl,
para que desde su interior y de acuerdo con sus faculfades se adopten las
decisiones que correspondan en relacién con Ig ejecucion del PAE.

1. Revisar y aprobar los planes de saneamiento presentados por el operador
del PAE durante ia fase de alistamiento, teniendo en cuenia lo establecido
en los ineamientos y reglamentos de! Programa y el decreto 3075 de 1997;
asi mismo en la etapa de ejecucién verificar en el contrato del PAE ¢l
cumplimiento de la normaiividad vigente para el manejo de los alimentos.

12. Recibir, gestionar v responder peticicnes, duejas, reclamos, solicitudes o
sugerencias, redlizadas por medio telefénico, via correo electrénico,
radicadas en la Secrefaria de Educacién o en los medios de comunicacién
de la entidad, por parte los beneficiarios y/o ciudadanos en general con
respecto al programa PAE y remitir copia de los mismo de acuerdo con la
naturaleza, af operador del PAE, a la Secretaria de Educacidn {supervisor) y
at Comité Municipal de Seguimiento Operativo al PAE.

13. Revisar los informes periddicos de gestién que presente el operador del PAE,
evaiuar sy Contenido y emitir concepto al supervisor,

14. Redlizar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora o cargo del
operador del PAE. Generadas a partir de los resultados de las visitas de
verificacion de esténdares, de acuerdo con los tiempos establecidos en las
actas respectivas.

15. Redlizar seguimienfo continuo y de manerg especial monitoreo a la
trazabilidad del origen de los alimentos en los que se identifiquen o reporten
positles brotes de contaminacién o deterioro alimentario.

16. Revisar y aprobar los ciclos de mend, que debe presentar el operador del
PAE durantfe la etapa de alistamiento, asi como Ias listas de intfercambio,
verificando que deben cumplir con lo establecido en los lineamienios
técnicos del MEN para el PAE.

17. Verificar el cumplimiento del operador del PAE, en cuanio o Ias compras
locales de alimentos, bienes y servicios (a nivel municipal o depariamental,
que incluya el valor ofertado en la propuesta, el nombre dei proveedor,
producto a comprar y ubicacién geogrdfica.

18. Verificar la percepcién, el impacto v la incidencia del programa PAE en las
Instituciones Educativas Oficicles en relacidn con la esfrategia de
permanencia que sustenta el programa; el aumento de coberfura o
desercion escolar dentro de la comunidad estudiantil beneficiada en los
establecimientos educativos. las dcciones para  incentivar  hdbitos
alimenticios saludables deniro de o comunidad estudiant! por sede.

Calle 4 No, 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
Villeta - Cundinamarca
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{Valiéndose del uso de herramientas como la aplicacion de encuestas,
enirevistas), e informar de los resulfados al supervisor y al Comité Municipal
de Seguimiento Operativo del PAE.

19. Recomendar estrategias al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE para que sean adoptadas en el proceso de mejoramiento continuo del
programa PAE,

20. Informar al supervisor y al Comité Municipal de Seguimiento Operativo del
PAE sobre la ocurrencia de posibles interferencias para el manejo
inadecuado del programa por parte de los directivos docentes, docentes
de la sede educativa en la que se desarrolla el programa del PAE, con las
recomendaciones del caso,

21. Velar por la adminisiracion y custodia de [os elemenios y equipos que segln el
inventario hacen parte del servicio al cual se encuentren asignadas por relacién
de actividades.

22, Atender las solicifudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayor oporfunidad,

23. Presentar informe de actividades y evidencias fotogréficas para cumplimiento
de sus cbligaciones confractuales.

24. Permitir que el CONTRATANTE o delegado haga visitas o las instalaciones del
CONTRATISTA o sitio que se esté desarrollando la [abor contratada.

25. Pagar cumplidamente los aportes o la seguridad social (salud, pension v ARL),
en concordancia con la legislacién vigente.

26. Cumplir con las normas vigentes sobre prevencién de riesgos de accidentes y
enfermedades laborales.

27. Establecer hdbitos de cumplimiento en la redlizacién de las actividades que
tiene o su cargo.

28. Fomentar el orden vy las buenas costumbres en todas las aclividades a redlizar.

29. Contribuir con el bienestar de las personas que lo rodean brindando un servicio
oporfuno y eficaz.

30. Cumplir con las actividades que sean asignadas de acuerdo con su contrato o
que sean impartidas.

31. Redlizar las demds actividades asignadas por la entidad confratante inherentes
al objeto confractual por si mismo © por medio de sus delegados.

32. Las demds que pacten las partes sin que exista subordinacion.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segin la forma que se pactd
deniro del término debido.

2. Entregar foda la informacién que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar
con normalidad su aclividad independiente.

3. Prestar los medios e insumos necesarios que necesite el CONTRATISTA para poder
desarrollar con normalidad su actividad independiente.

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632
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SEXTA DURACION DEL CONTRATO este contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion; se llevard a cabo por un periodo de tres meses a parfir de ia firma del
presente contrato. PARAGRAFO 1: este serd un conirato de tracto sucesivo, porlo
cual se puede suspender, desde que el contrato principal suscrito con la Alealdia

Municipal de Chia Cundinamarca, se encuentre suspendido por cualguier
situacion por fuerza mayor o caso fortuito de la entidad confratanie.

SEPTIMA SUPERVISION: La supervisién del conirato estard o cargo de la persona que
el confratante designe, quien deberd velar por el esfricto cumplimiento del objeto
dei contrato.

OCTAVA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. E Contratista hace las siguientes
declaraciones:

1. Tuvo la oporiunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones ai contrato y
recibié CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023", respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.

2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Confrato.

3. El valor del contrafe incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL: incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofrd parte para terminar
unilateralmente el conirato de prestacion de servicios. Pardgrafo 1. Por parte del
confratante: A) durante el primer mes el CONTRATISTA ha recibido nofificacién
alguna por inoperancia del servicio el contrato serd terminado de forma unilateral.
B) Para declarar el incumplimiento de manera anficipada después det primer mes,
se realizard Ias siguientes acciones: después de dos nofificaciones por escrites por
incumplimiento  de las obligaciones acd estipuladas o falta de respeto
evidenciadas hacia el personal de instituciones educativas, contratante iniciard
proceso de ferminacion unilateral del confrato, el cual se realizard con el debido
proceso previa notificacion al contratista. Pardgrafo 2. Por parte del contratisia. 1.
Hlevar oficio de solicitud de ferminacién de mutuo acuerdo del contrato y una vez
avalada y aprobada por la entidad contratante se procederd a la terminacién det
mismo.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Las controversias o diferencias gue surjan
entre el Contratista vy la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma,
efecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asf como de
cudlquier ofro asunto relacionado con el presente contrato: serdn someticas a I
revisidn de las partes para buscar un arreglo directo, en un fémino no mayor «
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cinco (§) dics hdbiles o partir de la fecha en que cudlquiera de las partes
comunigue por escrito a la ofra la existencia de una diferencia. Las confroversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverdn
empleando la siguiente opcidn: Conglligcion. Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera direcia debe someterse a un procedimiento conciliatorio
gue se surtirG ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio
de Facataiivg, previa solicitud de conciliacién efevada individual o conjuntamente
por las partes. St en el término de ocho (8) dias hdbiles a pariir del inicio del framite
de la conciliacidn, &l cual se entenderd a partir de la fecha de 1o primera citacion
a las partes que haga el Centro de conciliaciéon de la Cdmara de Comercio, ias
partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a o
Jurisdiccién.

DECIMO PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: el contrafisic, en virtud de la suscripcion del
presente contfrato se compromete a:

T.Manejar de manera confidencial la informacién que como tal le sea
presentfada y enfregada, y toda aquella gue se genere en forno a ella como
fruto de la prestacion de servicios.

2.Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplecarla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad
o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD. El confratista es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la cldusula PRIMERA y CUARTA del presente
contrato. En la ejecucidn del objeto del presente confrato. Ninguna de las partes
ser& responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso foriuito de
acuerdo con la Ley.

DECIMA TERCERA. [NDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. E confratista  es
independienie del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" y en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario, El confratista no fiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromises en nomibre del
CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023, ni de tomar decisiones ¢ iniciar aecciones que
generen obligaciones a su cargo.

DECIMA CUARTA. CESIONES. El confratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023” Si el ceniratista es objeio
de fusidn, escision o cambio de control, la CONSORCIO INTERPAE CHIA 20237, estd
facultado o conocer ias condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
contratista se obliga a informar oportunamente al CONSORCIO INTERPAE CHIA
2023, de la misma v solicitar su consentimiento.
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DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contralo, cuando el incumplimienio sea resulfado o
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamenie invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencica
colombiana.

DECIMA SEXTA INDEMNIDAD: el CONTRATISTA mantendrd indemne al CONTRATANTE
de todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas © bienes, ocasionados por el CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accidén legal confra el CONTRATANTE por asuntos de
responsabilidad del conirafisia, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para
que por su cuenfa adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para
mantener indemne il CONSORCIO INTERPAE CHIA 2023" vy delante o frdmiies para
llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
acftividades previstas en el presente confrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chia Cundinamarca.

Se firma por las partes, alos cinco (5) dias del mes de julio de 2023

CONTRATANTE CONTRATISTA
CONSORCIO INTERPAE 023
R.P DEISSY YINETH ALGECIRA ACOSTA. C.C: 79.209.283

NIT: 901.727.344-8
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 79.209.283 De Soacha

FECHA DE NACIMIENTO : 25 de agosto de 1972

OCUPACION : Técnico en Administracion hotelera

DIRECCION DE RESIDENCIA : Calle 30 N. 1-38 Barrio Mercedes
de Calahorra — Chia

NUMERQ DE CONTACTO 3203389663

CORREQO ELECTRONICO : fismanblanco@gmail.com

Me considero una persona seria, dinamica, responsable y cumplidora de mis
deberes laborales y personales, con facilidad de adaptacién y capacidad de
trabajar en equipo en condiciones de alta presién con iniciativa para resolver
problemas eficientemente y asi lograr las metas y proyectos propuestos por
la empresa.

ESTUDIOS SEGUNDARIOS - Colegio Tomas Cipriano de Mosquera

Bachiller Académico 1995
ESTUDIOS TECNICOS : Cedinpro

Técnico en Administracion Hotelera
2000
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JEFE INMEDIATO
TELEFONO
DURACION

EMPRESA
CARGO
FUNCIONES REALIZADAS

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
DURACION

EMPRESA
CARGO
FUNCIONES

: CONSORCIO INTERPAE 2022
: Técnico en Alimentos

: Apovar los procesos de la interventoria

en las .E.O. del Municipio de Chia,
en el cumplimientoc de la
normatividad vigente, Resolucion
29452 del 2017 en todos los
aspectos de BPM.

: Deissy Algeciras Acosta
: 3144223632
: Noviembre/01/2022 — Diciembre/25/2022

 ALCALDIA DE CHIA
: Contratista

: Apoyar la gestidn y acompafiamiento

al programa de Alimentacion Escolar
PAE, del Municipio de Chia bhajos los
lineamientos técnicos administrativos
del programa.

: Liliana Andrea Villalobos Gordo
: 8644444 ext. 2900
: Octubre/2021 — Diciembre/2021

: CODESBIF
: Técnico en Alimentos

: Seguimiento, verificacidn y control en

la ejecucion del contrato del programa
de alimentacion PAE.
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EMPRESA
CARGO
FUNCIONES REALIZADAS

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
DURACION

EMPRESA
CARGO
FUNCIONES REALIZADAS

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
DURACION

EMPRESA

CARGO

FUNCIONES REALIZADAS

JEFE INMEDIATO
TELEFONO
DURACION

*Hernando Charria
13124518042 - 3103626763
: Mayo/2020 — Marzo/2021

' IMAGEN REAL
: Coordinador logistico de eventos

: Acompafiamiento y asesoria previa en

toda el drea de alimento, bebidas y
organizacion de eventos.

: Natalia Galvis Puerta

3155737646
: Septiembre/2017 — Febrero/2020

:BODEGA Y COCINA
: Capitan de Servicio

: Organizacion y asesoria en todo lo

pertinente en alimentos y bebidas

: Angela Chisnes Poveda
: 6169535 - 7563300
: Enerof2016 — Agosto/2017

: RYC TEMPORALES S.A.S.

: Capitan de Meseros y Supervisor de

cocina y bar

. Acompafiamiento y organizacion de

eventos

- Andrea Rincén
: 2855700 — 3165259843
: Febrero/2006 — Diciembre/2015
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OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
PARENTESCO
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
PARENTESCO
OCUPACION
CELULAR

JOS

 Rosalia Trivifio Bernal
: Ama de Casa
3133608439

: Paola Andrea Quihonez
: Ingeniera de Alimentos
3118183284

- Claudia Mireya Osorio Triviiio
: Esposa
: Empleada

3107872652

- Jose Osmar Blanco Rodriguez
: Hermano
: Independiente

3102000037

HOMERO BLANCO RODRIGUEZ
C.C. 79.209.283 de Soacha
3203389663




! REPUBLICA DE COLOMBIA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN 5U NOMBRE

EL COLEGIO
TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO [E EBUCACION NAGIONAL,
SEGUN RESOLUCION Nt 12680 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1986
CONFIERE A

BLANCO RODRIGUEZ JOSE HOMERO

CC. 79°205.285  soacua b.C.

EL TITULD De

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADD 105 ESTUDIOS CORAESPONDIENTES
Al KIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES
Y PROGRAMAS VIGENTES

BECAETARIO

STAFE. DE wocora,  NOVIEMBRE 25 ok 159

ANOGTAUO ALFOUO |, . DEL LISNO DE AEGISTNG No.

||||||||||||||||
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Reconocimiento personetia furfdica: Resolucién 10245 el 1 de agosio de 1'390
axpedida por Ministerio De Educacian Naclonal

ACTA DE GRADO N* 7200
FO;[.JO_..N“‘ 3455

En el auia maxima de la FUNDACION CEDINFPRO siendo las 6:00 P;M. de! _dxa 14 de ..
Junio de 2.000 , se reuniercn El Rector, los Decanos y Secretarlo '
de la Fundacién, con el fin de llevar a cabo el-acto de -grado
efectuada por ei Rector contenida en la Resoi_ticrén ‘No, "10,

10 del art:cuio 34 del Estatulo da ia Fundac;onirde Educacnon uperio
del Egresado- OSE OMERO BLY NCO O -
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

; T S " e T DATOS DEL APORTANTE L. - PATOS DE LA PLANILLA - el 3
LM KOMERO - -3 NCHIRE APORTANTE oiRECCIGN . E TELEFGND N T FEGHA P ASOCATA TEANTOAD
IOSE HOMERGBLANCO L ity o E
o 76209283 HODRICUES oL 138 PAGD . b asiil I
o e T 0 — " 1 L
S FaRMA U CLASE -] MoMBRE - T pa P o : - B ; _
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CONTRALORIA

GEWERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
julio de 2023, a las 15:17:52, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. Identificacion 78209283
Cédigo de Verificacién 79209283230713151752

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naciopal ro consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan ¢

De conformidad con ef Decreto 2150 de 1995 y1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos e

a firma mecénica aqui

10 LOZANG PUENTES
rd
Contrator Delagade

Generd: WEB

Cofimen

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogetd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ElERE ]

gL Frra
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee
15:22:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4001

GENERAL DE L4 NACIOR No. 227191079

Bogotd DC, 05 de julio del 2023

{ a PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION ceriifica que una vez consultada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{SIRY), el(la) seficr(a) JOSE HOMERO BLANCO RODRIGUEZ identificado{a) con Cédula de cludadania nimero 79205283:

NQO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedsntes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posssién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén fodss las
anofzclones que figuren en ef registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificade de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipimarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ol estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de fas candenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repaticion o llamamientc en garantia. Este documento tiene efectos para acceder a! sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que bagan las autoridades
nacionales catombianas. En caso de nombramientc o suscripcién de contratos con el estado, es respensabilidad de la Entidad, valfdar la informacién
que presente el aspirante en Ia pagina web: http:/iwww. procuraduria.gev.cofportal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTUROD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICABO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
P

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratulta (18000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Lz Policia Nacional de Colombia informa:
Quie siendo las 07:41:20 AM horas del 05/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79209283
Apeliidos v Nombres: BLANCO RODRIGUEZ JOSE HOMERC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aqueilas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrstado la extincion de
Ja condena ¢ la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrade v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 2 lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resuitada, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




"CERTIFICADO DE ASISTERNCIA EN EDUCACION SANITARIA, HABITOS .
HlGEENiCOS ¥ BUENMAS PRACTICAS DE MANUFACTURA, segin Remﬂucmn
0674 del 2013, realizado por capacitadora ldénea autorizada por Bogotd y

: ~ Gobernacion de Cundinamarca codigo DSAAL-CMA-0I70518

Y

L&ﬁ%iﬁkaPﬂJ[%kwmra Jaﬁﬁw@uey

=9 209253

MNo. cornet

|V S

4 MODULO 1
(5 HORAS})

MODULO 2
(3 HORAS)

MODULO 3
{4 HORAS)

~

o Introducion
& Que son los alimentos

o Conceptos basicos de
nutricién

e Clasiticacion de Yos
alimentos

o Inocuidad alimentaria

o Que es la
confaminacién

@ Tipos de Contaminacidn

@ Factores que afecton el
desarolle de las
bacterias

o Contaminacién cruzada

@ Enfermedades
transmitidas por
climentos

-

Buenas préacticas de
manufactura (BPM):
Actividades de
tabricacion, .
procesamiente,
preparacion, envase,
almacenamjento,
fransporte, distiibugion y
comercializacion de
alimentos y materias
rimas de alimentos. -

(RESOLUCION 2674 DEL
2013)

Manipulador de
alimentos, higiene
personal

Rofulado

Inspeccion, vigilancio y
control

@ Saneamiento basico
@ Limpieza y desinfeccién
8 Uso desinfectantes

@ Maneio de residuos
solidos vy liquides

® Abastecimiento de
agua

® Control de plagas

@ Taller

@ Protocolos de
bioseguridad

{ FECHA DE EXPEDICION

] (" FECHA DE VENCIMIENTO ]

202

Loy o3

o2z ) ol |09

VALIDO POR UN ANG

. (L‘fc’io‘(f'r,e{,(,l{,»ﬁ

ing. da Alimanios
NIT. 41943480-8




([ INTRODUCCION

Todas los personas que han de redlizar
actividades de manipulacian de alimentos,
deben tener formecién en materia de
educacién sanitaria, especiolmente en
cuanio a practicas higiénicas en los
Establecimientos. lgualmente deben estar
copacitades para %mﬁ: o cabe las tareas
que se les asignen, con el fin de que sepan
adoptar las precouciones necesarias para
evitarla confaminacién de los alimentas,

Al sector en mencidn se plantea el presente
plan de copacitocidn para el vm_.mo_..o_
manipulador de alimentos que tendra
como minimo una intensidod de 10 hotas v
en comdn acuerdo con el establecimiento
se determinatan las fechas de las sesiones
a realizar,

OBJETIVOS

Desarrollar e incrementar los conocimientos
tecnicos y de talento humane de personas
que laboran en el sector de los alimentos, a
partir de capacifaciones enfocadas en
BPM, invelucrande a los responsables de lo
implementacian del progrema y operarios
del mismo, en aspectos relocionadoes con su
aplicacian e higiene de los alimentos

Ilmplementar la normatividad vigente,
Resolucian 2674 del 2013, todas las personas
gue manipulor alimentos en este sector,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

t. Conocer las normas higié mnm_% ﬁm_ﬁ,o:o_mm
que requiere un manipulador de alimentos

mm..mc:on.mlcm causag mm_cwm.mmnnmo:mmm
infoxicaciones causadas por alimentos

. Saber ¢émo: prevenir las infecciones o
3+ﬂxmﬂﬂn_03mmﬂ imentarias
Ty

o

4. Sober la qmmmnmo: nj ta ng.omag_d v
tiempo y su efecto en los alimentos,

5. Reconocer las causas de la contaminocion
cruzada

& 5 i | si PEPS (pri
ober oplicar mnmmmw:%n n_m:ﬁm hﬂﬂmﬁmam en

entror primeros en sa mento

H«ﬁO:On :? o_i_d_ﬂﬁ ﬁmomam <<mn3_\mmn_cm
arectan los alimentos

3.5aber realizar y registrar-los procesos de
impieza y desinfeccidn adecuados.

0. mo:c .m__cmnm:non_o<mmmm_omzon:iaa
de Tos alimenfos.

METODOLOGIA DEL CURSO

@ Seguir un método preciso para buscar
causas, consecuencias y soluciones del
hecho concrefo.

o Realizor.fos onalisis pecesarios para
determinar los detalles del caso..

® Generar conclusiones concretas, evifando
lo sitperficialidad.

o Realizar un procedimiento sistematicon y
objetivo, de.los problemas que o futuro se
puedan presentar.

¢ Considerar varias soluciones concretos
para un mismo problema.

o Tener un compromiso individual al
presentar ressultados.

o Elaborar preguntas al instructor de los
conceptos que le sean desconocides.

» Asumir actitudes que generen un buen
ambiente de trabajo.

% Presentarse activamente en la
autoevaluadién.

Los capacitados han de llevar-a cobo de
forma cutonoma acciones tante
intelectuales como practicas.

Los capacitados aplicon una metodelogi
auténoma que sea relevante con el
efercicio tedrico y prdctice del objetivo
.concreto que se ﬂ_o &mmnz*o, durante la
cupdcitacion, -

Conocimientos de conceptos y princ

Plantas de alimentos: Disefio
yﬁﬂ@:woo,wn:zuaownawo_‘mmﬂcm

intervienen en el disefio

Toxicologia: Definicién, Importancia,
Riesgo. ;

Legislacién: Alimentaria, ambienta

Caracteristicas de alimentos y matefig
primas: fisicas, quimices y hioldgica
frotabilidad.

Conocimientos de proceso.

Utilizar la dotescién de seguridad
segun normas de salud y segurida
industrial vigentes.

Implementacién de practicas higié,
personales segin legislacian vigent

ALCANCE

En el establecimiento cuenta con un-
progfoma que abarea las actividodss
tendentes a garantizar la inocuided di
alimentos, especialmente en todo e
proceso productive de elaberacién, lavado
y desinfeccion de alimentos v servicio. -+
generales.

i
i
i
i
!
!
b
!
!




P EVALUACION
HOMBRE:(J(QSG« 2171* @}Cf}f}fr) 2 Fena: OY -~ (F1-23

1. Relacione con una flecha segin corresponda los conceptos de la zquierday iz derecha:

1. BPM Realizar cada vez que seanecesario  [(O 7

2. ETAS . Entre 5y 65 grados centigrados 4 -

3, [NOCUIDAD Bacteria, hongas, virusy perdsitos &3

4, CONTAMINACION CRUZADA Menor a 5 Grados Cont, y mayor a 65 Grados “7 -
5. NORMATIVIDAD Fisica, quimicay blolégica &

6. CLASES DE CONTAMINACION Resolucién 2674 del 2013 S

7. TEMPERATURAS SEGURAS Paso de bacterfas de un lugaraotre 1 7

8. MICROORGANISMOS Enfarmedades transmitidas por alimentos £
9. TEMPERATURA CRITICA © DE PELIGRO Garantia de un afimento sano 3

10. LAVADO DE MANOS Buenas Précticas de Manifactui ] s

2. Encuentre en fa sopa da letras las practicas higiénicas (LAVADD DE MANOS, BARO DIARIO, DESINFECCION,
LIMPIEZA, TAPABOCAS, COFIA, URAS CORTAS, UNIFORME LIMPIO, SIN ANILLOS, SIN PULCERAS, SIN CADENAS, NO
EUMMAR, BO ESCUPIR) y coit ias letras que sobran sg forma una frase ’

o
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/:..f; CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

OLAYA e.u.

NIT; 90017 1517-3

ﬁl

, o " INFORMACION GENERAL o
UFECHA DiA 1 04 I MES [ 07 ] Ao I “"2023
NOMBRES Y APELLIDOS N SE omiRo BARCO RoBRIGUEZ T T T
KUTERG BF DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 78208383~~~ T o
Ef TR L R B EXAI.’;;I R mﬂg&;;a;:a:iﬁxﬁﬁggg._h‘..n_‘_.,,__..:.::.‘.—‘k,._-d e AR R
EXANMEN TECNICA PARAMETROS AELULTADOS
Y051 OF UNAS Kot B AL IARA BRI, | HIGATIVO | T
G TANGRGUIREA | HEGATVO :
FROTIS DE GARGANTA TINCION DE GRAM REACCHON ESCASA
L LEUCOCITARLA (RO
i COLO GRAM 4+
{ POSITIVO
| coFROLOGICE CRtLk MARADN
r LONSISTENCIA ACUOSA
i ﬂue TORMAL
Mot 4+
SANGRE -
LEAOaToS 4
PARRUTDS +5
500 REVISION GENERAL 215} NOEVIDENCA
ERFERMEDADES

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

mencién, et cual no padece enfermedades Infectocontagiosas

Se expide certificada médico del paciente &
idad; con exdmenes para clinicos normales, por lo

de picl, ni garganta, por lo cual puede vivir ¢n comun
que se considera APTO/A Para manipular alimentos.
APTD CON RECOMENDACIONES

APTO CON RESTRICCIONES

APTO SIN RESTRICCIONES X

EEEOMENDAC!ONES: Reallzar pausas activas, habitos de vida saludable, habitos ostulares adecuados. Uso de

elementos de PIOIECEORSE=-" roteccion adecuados, "el examinado/a certifica que NO omitié ningtin dato relevante sobre sus
s pcupadonales que pudieran influlf sobre su estado de salud,

antecedente X RIA CLNICA
Los RESULTADOS FUERON CONSIGNADGS ENUNA HISTOMA CUNICA OCUPACIONAL QGUE REPOSA EN

NUESTRO LABORATORIOS.

= L ds i
,.y—-"—"-_._-“—_-"—‘-._-—_ Th, 2oy
DRA. ANA MARIA APONTE POVEDA M'i%,é‘é'f;“;!j‘“ [T Svrpe— ‘
gggTsEcF;I;:ng REG.52928483

Sade: Carrera 21 N2 23-38 sur Barrle: Claya ~Bogoetd D.C.
Teldono: 3012752236

Powered by B CamScanner
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CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023

Consultores & Asesores §.a.95

STt I il INSTITUCION .
MUNICIPIO DE LA DE OPERADOR EDUCATIVA SEDE VISIT | ITEM DESCRIPCION CRITERIO DESCRIPCION DEL HALLAZGO
VISITA | VISITA A
Los productos que se 3 i o
encuentran empacados y ng se ev(ljdencac[b rotu\aflon
adecuadaenel pany el
CHIA, juio10 | wisma | UNION INSTITUCION fefuiicies, gumplan ool Soloe a1 RACION
TEMPORAL FAGUA normatividad sanitaria vigente. .
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 6 i INDUSTRIALIZADA, segun la
CA 2023 i BENESTAR FAGUA ANTIGUA Resolucién 510%/20085, b e
COLETIVO Resolucién 810 de 2021, normctl\:';dc:d vigentedela
Resolucion 2492 de 2022y resolucion 810 de 2021, 2492
demads normas vigentes. Sl
cHia, | juio10 | visTA | SO | INSTTUCION | £y a Se encventra en el comedorel | 1o 5 evidencia =l fermato
CUNDINAMAR | de | TECNIC | priecric EDUCATIVA | Ao b 1 4 | formato de reposician o r;‘foii‘gg’nd\?;?;:; -
CA 2023 A F
COLETIVO AGUA entrega de faltantes. faltantes.
Existe cumplimiento de la
minuta de acuerdo al ciclo de
UNION meny establecido bdjo las P He d
CHIA, julio 10 | VISTA | soomeal INSTTUCION | 0 =10 especificaciones técnicas ”°:§ evidericiaisl soporede
CUNDINAMAR | de | TECNIC | g eeris EDUCATVA | Ao ora 1 8 | definidas. (En caso contrario, | ROfiicackn de canmblo de
CA 2023 A FAGUA presentar el soporte de men( y auforizacion por parte
COLETIVO i o T de ETC.
notificacion y autorizacion por
parte de la ETC del cambio
realizado),
UNION En la sede de entrega, el No se evidencia registro de
CHIA, julio 10 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA operader promocionan capacitacién de practicas
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 n practicas adecuadas de adecuadas de buenos
CA 2023 A COLETIVO FAGUA hdébitos alimentarios en los habitos alimenticios para
estudiantes beneficiarios beneficiarios.
El personal manipulador utiliza
la dotacién completa, en buen
estado, de color claro y cumple
con las especificaciones de la
S~ UNIOM normatividad legal vigente. Se . 5
CHIA, julio 10 | VISTA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA evidencia la enfrega mediante no se e\{\dencm formato
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 16 ¥ diigenciado de entrega de
CA 2023 ARl BENESTAR FAGUA ANTIGUA soporte de las 2 o 3 dotaciones dofacian para econc
COLETIVO segUn sea el caso, cada una Ion o econemas
compuesta por: 2 gorres, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
v 1 par de zapatos
antfideslizantes.
Se evidencia la hoja de vida,
certificacién médica (apto
UNION 1 para manipular alimentos) no No se evidencia certificado
CHIA, julio 10 | VISTA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA mayor a un afic, manual de de higiene y BPM, no mayor a
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 19 cargas y funciones para cada 30 heras, certificado de
CA 2023 ARI COLETVO FAGUA uno de los manipuladores de manipulacién y manual de
alimentos. (No aplica en cargas.
instituciones donde se atiende
menaos de 36 beneficiarios)
¢ i UNION Se realizan las actividades del . .
CHIA, julio 10 | VISTA TEMPORAL INSTITUCICON FAGUA programa de limpieza y No e evidencias formatos de
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 23 ¥ S registros de programeas de
CA 2023 AR BENESTAR FAGUA ANTIGUA desinfeccién y se llevan los mpieza v desinfeccion
COLETIVO respectivos regisiros. P k4 '
. UNICN Se cuenta con los insumos de No se evidencia fermato de
CUNCD}E-!hlli'M AR JUE’JO ng:\l'la‘c TEMPORAL g&g&?:?x FAGUA 1 24 aseo y desinfeccion de registro con la takla
CA 2023 ARI BENESTAR FAGUA ANTIGUA acuerdo a la fabla establecida | establecida y sus respectivos
COLETIVO v los cupos asignados. cupos.
Le?]scz::g:;;o;g;zéz dosy no se evidencia la rotulacién
adecuada en el pan y el
CHIA, jiksit | visgy | LRNON INSTITUCION rofulades, cumplen eonla dulce de la RACION
TEMPORAL FAGUA normatividad sanitaria vigente. i
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 6 o INDUSTRIALIZADA, segin la
cA 2023 | AR | BENESTAR FAGUA WUEYA Resolucion 2109/2005. normatividad vigente de la
COLETVO Resolucién 810 de 2021, L e -
Resolucion 2492 de 2022 y rdeso ngon B10.de 20212492
demds normas vigentes. e 20
CHIA, st | ista, [DNION INSTITUCION % enclerE B alEseerel | Nosmevidenciael fEvaais
TEMPORAL FAGUA S diligenciade para la
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 4 formato de reposicion o i
CA 2023 | ARl | BENESTAR FAGUA NUEY2: enfrega de faltantes reposicion y entrega de
COLETIVO : faltantes.
Existe cumplimiento de la
minuta de acuerdo dl ciclo de
menu establecido bajo las : ;
CHIA, juio11 | visiTa | UNION INSTITUCION especificaciones fécnicas no se evidencia el soporte de
TEMPCRAL FAGUA s5 3 nofificacién de cambio de
CUNDINAMAR de TECNIC EDUCATIVA 1 8 definidas. [En caso contrario, 7 S
BENESTAR NUEVA meny y auterizacion por parte
CA 2023 A COLETIVO FAGUA presentar el soporte de de EIC
notificacién y autorizacion per :
parte de la ETC del cambio
realizade),

Calle 4 No. 6 — 47 piso 2 - Teléfono 3144223632

Villeta - Cundinamarca
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Consultcres & Asesores s.a.s

s UNION En la sede de entrega, el No se evidencia registro de
CHIA, julio 11 | WVISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA operador promocionan capacitacién de practicas
CUNDINAMAR de TECNIC RENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 11 practicas adecuadas de adecuadas de buenos
CA 2023 A COLETVO FAGUA hdbites alimentarios en los hébites alimenticios para
estudiantes beneficiarios beneficiarios.
INSTITUCION
EDUCATIVA El personal manipulader utiliza
FAGUA la dotacién completa, en buen
estade, de color claro y cumple
con las especificaciones de la
s UNION normatividad legal vigente. Se . .
e P | ot | TEMPORAL FAGUA . | ¢ |evidencialoentregamediante | G0 SHECEa A
CA 2023 N BENESTAR NUEVA soporte de las 2 o 3 dotaciones a ? 7 e
COLETIVO segUn sea el caso, cada una Stacion para-economes
compuesta por: 2 gorres, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantaldén
y 1 par de zapatos
antideslizantes.
INSTITUCION Se evidencia la hoja de vida,
EDUCATIVA certificacién médica (apto
o UNION FAGUA para manipular alimentos) no No se evidencia certificado
CHIA, julio 11 VISITA TEMPORAL FAGUA mayeor @ un afio, manual de de higiene y BPM, no mayer a
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR NUEVA 1 19 cargas y funciones para cada | 30 horas, cerfificado de
CA 2023 A COLETIVO uno de los manipuladores de manipulacién y manual de
alimentos. (No aplica en cargas.
instituciones donde se atiende
menos de 36 beneficiarios)
INSTITUCION _ -
CHIA, julio 11 | VISTA ?EN'\‘A%SR gy [ Se realizan los aciividades del |\ oo cvidencias formatos de
CUNDINAMAR | de | TECNIC FAGUA i y | g |Peerdmeade lmpiedy regisiros de programas de
BENESTAR NUEVA desinfeccién y se llevan los g programa
CA 2023 A : : limpieza y desinfeccion.
COLETIVO respectivos registros. P Y
INSTITUCION
CHIA, julio 11 VISITA UNION EDUCATIVA Se cuenta con Io;_insumos de No se evidencia formato de
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EAGUA FAGUA | 24 aseo y desinfeccion de ) registro con la tabla
CA 2093 A BENESTAR NUEVA acuerdo a la fabla establecida | establecida y sus respectivos
COLETIVO vy los cupos asignados. Cupos.
. UNION INSTITUCION Se observa el diigenciamiento No se evidencia formato
CHIA, julio 11| VISITA | royiemeal EDUCATIVA FAGUA de las planillas de registro y diligenciado de registro y
CUNDINAMAR de | TECNIC | peyiecrar FAGUA NUEVA 1 48 | conirol de los Beneficiarios. control de beneficiarios.
S 023 | A | colEwvo
INSTITUCION Se tiene publicado en unlugar | No se evidencia la ficha
CHIA, il 11 | visiTA UNION EDUCATIVA visible la Ficha Técnica de téenica con los canales de
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL FAGUA FAGUA 1 5 Informacién del PAE con los comunicacion para las PQRS,
CA 2023 A BENESTAR NUEVA canales de comunicacién para | en la cartelera de
COLETIVO las SPQR. informacion.
Se evidencia soporte de No se evidencia formato
CHIA, julio 11 | visiTA UNION INSTITUCION conformacion del comité de diligenciado con &l regisiro de
CUNDINAMAR e TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA FAGUA 1 5p | climentacién escolar y/oactas | la conformacién del comité
CA 2023 A BENESTAR FAGUA NUEVA de reunién del mismo. de alimentacién escolar y/o
COLETIVO actas de reunidn del misme.
4 Se encuentra en el comedorel | no se evidencia el formato de
CHIA, julio 14 | visiTA ?;A;OPSRAL INSTITUCION formato de reposicion o reposicién o enfrega de
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 oriregelde folfanies: faltanfes
cA oz | & | BALSA
COLETIVO

é Los productos que se se evidencia que el producto
encuentran empaquetados, de panaderia no cumple con
rotulados vy efiquetados con el el rotulado establecido por la
empaque primario cumplen norma

CHIA, juio14 | visira | MO | nsmmucion con la normativided sanitaria
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 vigente. Resolucion 5109/2005,
CA 2023 A BENESTAR BALSA resolucién 810 de 2021,
COLETVO resolucién 2496 de 2022y
demds normas vigentes.

1 En la sede de entrega, el no se evidencia regisiros de
operador promociond buenas practicas de
précticas adecuadas de alimentacion a beneficiarios

cHA, | vlioa | visma |SUORC . | nsTuCIoN nésitos limentarios en los
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 estudiantes beneficiarios.
CA L BALSA
COLETIVO

16 El personal manipulador utiliza no se evidencia formato de
la dotacién completa, en buen | registro de entrega de
estado, de color claro y cumple | dotaciones para economas
con las especificaciones de la
normatividad legal vigente. Se
evidencia la entrega mediante

CHIA, jio14 | visTa | SNON. | INSTTUCION soporte de las 2 0 3 dotaciones
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 segun sea el caso, cada una
CA 2023 A BENESTAR BALSA compuesta per: 2 goos, 5
COLETVO tapabocas, 1 blusa, 1 pantaldn
y 1 par de zapatos
antideslizantes.

19 Se evidencia la hoja de vida, no se cuenta con los
certificacién médica (apto documentos completes del
para manipular alimentos) no personal manipulader

o UNION mayor a un afic, manual de
CHIA, julio 14 | VISITA | coiin~pa) INSTITUCION cargas y funciones para cada
CUNDINAMAR | de | TECNIC | geyperas EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 oo de los manipuladores de
CA 2023 A COLETIVO BALSA alimentos. (No aplica en
instituciones donde se afiende
menos de 36 beneficiarios)
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25 Se encuentra la remisién de no se evidencia formato
insumos de aseo y estd fimada | diligenciado y firmado
por el rector y/o su delegado
CHIA, julio 14 | VISITA ?g’&?gg AL INSTITUCION y/o representante del CAEy la
CUNDINAMAR | de | TECNIC | poiecris EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 mﬂn}pulod?fﬂ de alimentos
revio confeo i
CA 2023 A COLETVO BALSA P y revision
CHIA, julio 14 | VISITA ?I;\lh.lﬂoP(N)RA INSTITUCION 30 Se ﬂ_e_vcn registros d_e !cxs” nose ev'\denc:[r._u fomg‘los de
CUNDINAMAR e TECNIC EENESTARL EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 ggi:gdcdes de verificacién del | registros de verificacién de
i agua
CA 2023 A 03 ETIVO BALSA
o UNION 49 Se encuentra el protocolo de ne se evidencia formate
CHIA, julio 14 | VISITA | rov oAl INSTITUCION suplencias y/o repotencias y el | diligenciado de protecolo de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | coiectit EDUCATIVA LA | LA BALSA 1 formato respectivo en la suplencia
CA 2023 A COLETVG BALSA carpeta.
4 Se encuentra en el comedor el | no se evidencia el formato de
CHIA, julio 18 | VISITA 'LFJET\Jhl\OPgRAL NACIONAL formato de reposicion o reposicion o entrega de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | pecoio DIVERSIFICAD | CONALD! 1 entrega de faltantes. faltantes
CA 2023 A COLETIVO o}
[ Los productos que se se evidencia que el preducto
encuentran empacados y de panaderia ne cumple con
o UNION rotulados, cumplen con la el rotulado establecido porla
CHIA, julio 18 | VISITA | reiiompar NACIONAL normatividad sanitaria vigente. | norma
CUNDINAMAR |~ de | TECNIC | oot DIVERSIFICAD | CONALDI 1 Resolucién 5109/2005,
e 223 | A |coemvo |© Resolucion 810 de 2021,
Resolucion 2492 de 2022y
demas normas vigentes.
11 En la sede de enirega, el no se evidencian registros de
CHIA, julio 18 | VISITA UNION NACIONAL operador promociona buenas practicas de
CUNDINAMAR de |TECNIC ;EE'\N‘IPOTRQL DIVERSIEICAD | CONALDI 1 practicas adecuadas de alimentacién beneficiarios
CA 2023 A ESTA/ o hdbitos alimentarics en los
COLETIVO estudiantes beneficiarios.

16 El personal manipulador utiliza no se evidencia formato de
la dotacién completa, en buen | registro de entrega de
estado, de color claro y cumple | dotaciones para ecénomas
con las especificaciones de la
normatividad legal vigente, Se

CHIA, juio18 | ViSTA | SO | NACIONAL i s
CUNDINAMAR | de | TECNIC | p20- DIVERSIFICAD | CONALDI 1 soporte de las 2 0 3 dofaciones
CA 22 o COLETIVO © segUn sea el caso, cada una
compuesta por: 2 gomos, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
y 1 par de zapates
antideslizantes.

19 Se evidencia la hoja de vida, no se cuenta con los
certificacién médica (apto documentos completes del
para manipular alimentos) no personal manipulader

CHIA, jio18 | VISTA | ThORL. | NACIONAL mayer a un afie, manual de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | poie DIVERSIFICAD | CONALDI 1 cargas y funciones para cada
CA 2023 A NESTAR o uno de los manipuladores de
COLETIVO alimenios. (No aplica en
instituciones donde se atiende
menos de 346 beneficiarios)
25 Se encuentra la remisién de no se evidencia fermato
UNION insumos de asec y estd firmada | diligenciadoy firmado
CHIA, julic 18 | VISITA TEMPORAL NACIONAL por el rector y/o su delegado
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR DIVERSIFICAD | CONALDI 1 y/o representante del CAEY la
CA 2023 A COLETIVO o] manipuladora de alimentos
previo conteo y revision.
30 Se llevan registros de las no se evidencian formatos de
CHIA julio 18 | VISITA UNION NACIONAL actividades de verificacién del | registros de verificacion de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | IeMPORet | DIVERSIFICAD | CONALDI 1 ague. ague
CA 2023 A COLETIVO o]
49 | Se encuentra el protocolo de no se evidencia formato
suplencias y/o repotencias y el diligenciade de protocolo de
CHIA, julio 18 | visiTA UNION NACIONAL formato respectivo en la suplencia
CUNDINAMAR | de | TECNIC | TEMPOREL | DIVERSIFICAD | CONALDI 1 carpeta.
CA 2023 A COLETIVO o}
Se lleva un control de primeros @ P
- UNION INSTITUCION : ? No se evidenclan el formato
CHIA, julio 27 | VISITA en vencer y primeros en salr, K verifcacion de
CUNDINAMAR | de | TECNIC EEEﬁESOTRA,E:L Egggﬂ;’&m 1.1, CASAS 1 4 | Kardex con el fin de garantizar bc‘srgz‘afg’; i
CA 2023 A la adecuada rotacién de los : :
COLETIVO CASAS productos-PEPS vencer y primeros en salr,
Los producios que se No se evidencia la rotulacion
i, UNION INSTITUCION encuentran empacados, adecuada en el pan'y el
CHIA, jufo 27 | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA rotulados y etiquetados con el dulce de la RACION 5
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 10 Sl INDUSTRIALIZADA, segin la
CA 2004 A BENESTAR JOSE JUAQUIN empague primario cumplen nomatividad vigente de la
COLETIVO CASAS con la normatividad sanitaria i
vigente. Resolucién 5109/2005 resoluciéon 810 de 2021, 5109
1gamie. cle 2005.
En el comedor escolar se no se evidencia registro de
CHIA, julio 27 | VISITA UNIOPgRAL E\ISJQA\%‘\?: promocionan practicas capacitacién de practicas
CUNDINAMAR | de | TECNIC | [hERT ToSE MGl | s CASAS 1 25 | adecuadas de habitos adecuadas de buencs
CA 2023 A = v S alimentarios en los estudiantes habites alimenticios para
COLETVO s beneficiarios. beneficiarios
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Se encuenira la remision de
CHIA, julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION insumos de aseo v estd firmada ] .
CUNDINAMAR iy TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA 1.J. CASAS 1 47 por el rector y/o su delegado no se evidencia remisién fisica
CA 2023 A BENESTAR JOSE JUAQUIN | ™ y/o representante del CAEy la en el sitio
COLETIVO CASAS manipuladora de alimentos
previo conteo y revision.
Disponen de un tanque de
almacenamiento de agua 5 i
CHIA, julio 27 | VISITA TUENJ\LC;CI\)[RAL ?SJE&%'\OIE potable y se encuentra Se E\;\dencmdque no cuentan
CUNDINAMAR | de | TECNIC Jh.casas | 1 53 | construido de material higiénico | o 190 = ©8
BENESTAR JOSE JUAQUIN Fa i z almacenamiento para
CA 2023 A COLETVO CASAS sanitario y hermético, ademds . diad o -
fiene la capacidad suficiente | SGrantizar dia de procuecion.
para un dia de produccién.
seealbala fmploza y Se evidencia que no cuentan
CHIA, julio27 | VISTA UNICN INSTITUCION desinfeccién periddica c.iel sAnarcyede
TEMPORAL EDUCATIVA tanque de almacenamienio i
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 54 almacenamiento, por tanfo
cA 2023 ARl BENESTAR JOSE JUAQUIN de agua potable. L aRelar fosic
COLETIVO CASAS Fecha de la Gliima limpieza y MAnSIaNToMGSIos 48
3 i registro.
desinfeccion,
Se realiza un control de plagas 2 .
CHIA, juie 27 | VISTA UNION INSTITUCION ¥ se cuenta con los NE’ se e\:’ldEnC\G fcrrr_ml'o
TEMPORAL EDUCATIVA G : diigenciado de regisiro de
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 64 documentos diligenciados
BENESTAR JOSE JUAQUIN : control de plagas y plan de
CA 2023 ARI establecidos en el plan de 2
COLETIVO CASAS . saneamiento.
saneamiente.
Las venianas y aberturas que se
cemuniquen con el ambiente
CHIA, julio 27 | VISTA ?FIJiOPgRAL g’;&gﬂ%&?ﬁ exterior, estan provistas con Se evidencia que las ventanas
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 66 malla anti insecto de facil no cuentan con malla anti
BENESTAR JOSE JUAQUIN S i i
CA 2023 ARI impieza y buena conservacion, | insectos.
COLETIVO CASAS N P
resistentes a la impieza y la
manipulacion.
CHIA jie27 | VISTA UNION INSTITUCION El comedor escolar cuenta con | No se evidencia formato
5 TEMPORAL EDUCATIVA la certificacion inicial de diligenciado de registro de
CUNDQ:NAAMAR 2?);3 TE;\:[;:C BENESTAR JOSE JUAQUIN UEDCASAS ! 87 fumigacién per la empresa control de plagas y plan de
COLETIVO CASAS aprobada. saneamiento.
Para la entrega de
complementos alimeniarics, se | No se evidencia formato de
CHIA, jullo 27 | VISTA ?ENni\Crng L ‘ET*JDSJ'&%[\?:J realiza e registro diario de los | regisiro diario de los
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 80 beneficiarios en los fermatos beneficiarios en los formatos
BENESTAR JOSE JUAQUIN s . i . B
CA 2023 ARI COLETIVO CASAS comespondientes disefiades correspondientes disefiados
para tal fin por la UAPA, sin para tal fin porla UAPA.
tachones ni enmendaduras.
No se evidencia formato de
CHIA, jio27 | vista | SNON. s Se observa el diigencicmiento | regisiro diario de los
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 81 de las planillas de registro y beneficiarios en los formatos
BENESTAR JOSE JUAQUIN e i b
CA 2023 ARI COLETVO CASAS control de los beneficiarios. comespondientes disefiados
para fal fin per la UAPA.
il T Se encuenira el protocolo de . o "
i N suplencias y/o repotencias y el o se evidencia formato
curwgm}w o [ 27 | VSTA | TeMPORAL [ EDUCATVA ||\ cusas | o | formato respeciivo en la " | diigenciade de protocolo de
cA 2033 74 BENESTAR JOSE JUAQUIN | = carpeta. suplencias y/c repotencias de
COLETIVO CASAS beneficiarios.

85 Existe botiguin tipo A de Se evidencia el botiguin de
primeros auxilios que cumple primeros auxilios, con faltantes
con lo establecido en la (1 paquete de baja lenguas,
normatividad vigente. (1 1 venda eléstica 5x5 yardas, 2
paquete de gasas x 20- 1 unidades de solucién salina x
unidad de esparadrapoe de tela | 250).
rollo de 4"- 1 paquete de baja
lenguas x 20-guantes de Idtex x
100-1 venda eldstica 2x5
yardas-1 venda eldstica 3x5

CHIA, julio27 | VISITA TU;ALC;?)RAL ggggﬁ‘l\?ﬁ yardas - 1 venda eldstica 5x5
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1 yardas- 1 venda de algodén
BENESTAR JOSE JUAQUIN
CA 2023 A LETIVO CASAS 3x5 yardas- 1 venda de
co algodén 5x5 yardas-
yodopovidonaljabén
quirdrgico) x120ml- 2 unidades
de solucidn salina x 250 cc- 1
termémetro de mercurio ©
digital- 1 alcohol antiséptico x
275ml) Exclusivo para el
personal de la cocina
enfregado por el operador.

86 En la institucion educativa se No se evidencia la ficha

fiene publicado en un lugar técnica con los canales de
o UNION INSTITUCION visible la Ficha Técnica de comunicacién para las PQRS,
CHIA, julio 27 | VISITA G Informacién del PAE con los en la cartelera de
TEMPORAL EDUCATIVA 5 s z Sy
CUNDINAMAR de | TECNIC | aevipcrap JOSE JUAQUIN | 3 CASAS 1 canales de comunicacién para | informeacién.
G 03 | A | colenvo CASAS las SPGR
87 Se evidencia soporte de No se evidencia formato
conformacion del comité de diligenciado de registro de
o UN INSTITUCION alimentacién escolar - CAEY conformacién del comité CAE
CHIA, julio 27 | VISITA TEPJ«%SRAL EDUCLJJATIVA actas de reunién del mismo. y actas de reunién del mismo.
CUNDINAMAR de TECNIC J.J. CASAS 1
CA 2023 A BENESTAR JOSE JUAQUIN
COLETIVO CASAS
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4 Se lleva un control de primeros
. UNION INSTITUCION en vencer y primeros en salr, N idenci
CHIA, julio 27 | VISITA ; i o se evidencian el formato
cunomamar | Ve’ | recuic | TEMPORAL | EDUCATIVA | CERCA DE ; Kardex con el fin de garanfizar | ogex, para verficacién de
BENESTAR CERCA DE PIEDRA la adecuada rotacién de los I .
CA 2023 A roductosPEPS os productos primeros en
COLETIVO PIEDRA P! a5 vencer y primeros en salr.
10 Los productos que se Se evidencia en producto
encuentran empaguetados, "AIUCAR RIO PAILA", sin fecha
CHIA, julio27 | VISITA 'LrjngdOPN INSTITUCION roftulados y efiquetados con el | de vencimiento, incumpliendo
CUNDINAMAR | de | TECNIC ORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 empague primario cumplen la rotulacién adecuada segin
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA con la normatividad sanitaria la nermafividad vigente de la
COLETVO PIEDRA vigente. Resolucion 5109/2005 | resolucién 810 de 2021, 5109
de 2005.
24 Se cuentan totalidad de No se evidencian la totalidad
- UNION INSTITUCION materia prima comespondiente | de la materia prima ya que no
CHIA, julio 27 | VISITA | o iompal EDUCATIVA CERCA DE al cdleulo de las minutas cuentan ceon el formato
CUNDINAMAR de | TECNIC | pelcerap CERCA DE PIEDRA 1 aprobadas multiplicadas por el | kardex.
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA numero de servicios y tipo de
menu.
25 En el comedor escelar se No se evidencia registro de
- UNION INSTITUCION promocionan practicas capacitacién de practicas
CHIA, julio 27 | VISTA | repioopalL EDUCATIVA CERCA DE adecuadas de habitos adecuadas de buenos
CUNDINAMAR de | TECNIC | grvecTaR CERCA DE PIEDRA 1 alimentarios en los estudiantes | hébitos alimenticios para
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA beneficiarios. beneficiarios.
30 Existe cumplimiento del meny Se evidencia arastre de meny
del dia, de acuerdo con el ciclo | 15, y cambio de proteina en
o UNION INSTITUCION de meny y minuta pairén "CARNE DE CERDQ", y se dio
CHIA, julio 27 | VISITA | qepiompal EDUCATIVA CERCA DE establecida. (En caso contrario, | huevo no aprobado. H juego
CUNDINAMAR | de [ TECNIC | ey ieerap CERCA DE PIEDRA 1 presentar el soporte de era en leche y lo dieron en
CA 2023 A COLETVO PIEDRA notificacién y auterizacién por | agua.
parte de la ETC del cambio
realizadol.
36 Se evidencia la hoja de vida de | No se evidencia carnet de
cada uno de los manipuladores | manipulacién de alimentos
CHIA jio27 | visa | UNION IRSTILCI con la cerfficacién médica para las ecénomas.
i TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE lapto para manipular
CUNDINAMAR | de | TECNIC 1 plo p P
CA 2023 7t BENESTAR CERCA DE PIEDRA alimentos) (ne mayor @ un afo)
COLETIVO PIEDRA manual de cargas v funciones.
38 El personal ajeno al comedor No se evidencia deotacion
. UNION INSTITUCION escolar ingresa con la debida para el ingreso del personal
CH!.‘\.M Julg 27 T\E”SHA TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE dotacién (tapabocas, cofiay djeno al comedor (docentes).
CUNBHBMAR| S5 CNIC | BenesTar CERCADE | PIEDRA ! bata).
COLETIVO PIEDRA
47 Si se encuentra la remisién de No se evidencia formato
insumos de aseo y estd firmada | diigenciade de registro de
CHIA, julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION por el rector y/o su delegado conformacion del comité CAE
CUNDINAMAR de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 y/o representante del CAEy la | y actas de reunion del mismo.
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA manipuladera de alimentos
COLETIVO PIEDRA previo conteo vy revision.
48 Se cuenta con las fichas no se evidencia nembre del
i e —_ técnicas de los productos jaboén en polvo
CHIA, ulic 27 | VISITA utilizados en los procesos de
TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE limpieza y desinfeccion.
CUNDINAMAR | de | TP | senestaR CERCADE | PIEDRA L
COLETIVO PIEDRA
49 Se encuenira publicade el Se evidenciaque en la
instructivo del uso concentracion del hialino
(concentraciones, modo de publicado es del 6% y la del
CHIA, juie 27 | VISITA UNION INSTITUCION preparacion), de los productos | utiizado en su empague
CUNDINAMAR de TECNIC TE_MFORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 utilizados en los procescs de especifico 5.25%.
A 2093 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA impieza y desinfeccion; y
COLETIVO PIEDRA jeringas.
52 | Todas las dreas se encuentran No se evidencia sefializacion
CHIA julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION debidamente identificadas y para las dreas de alimentos.
CUNDINAMAR de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 sefializadas en material sanitario
CA 2023 N BENESTAR CERCA DE PIEDRA y lavable.
COLETIVO PIEDRA
53 Disponen de un fangue de No se evidencia tangue de
almacenamiento de agua almacenamiento nise
potable y se encuentra garantiza el agua para un dia
i UNION INSTITUCION construido de material higiénico | de produccién
HIA, 27 | vIsiTA d R :
CUN%‘N fm e A, | TEMPORAL | EDUCATIVA | CERCA DE . sanitario y hermético, ademds
CA 2023 B BENESTAR CERCA DE PIEDRA fiene la capacidad suficiente
COLETIVO PIEDRA para un dia de produccién.
54 Se redliza la limpieza y No se evidencia tanque de
desinfeccion periddica del almacenamiento nise
. UNION INSTITUCION tanque de almacenamiento garantiza el agua para un dia
CHIA, julio 27 | VISITA | reviooRAL EDUCATIVA CERCA DE de agua potable. de produccion, por tanto no
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 Fecha de la Ulfima limpieza y manejan formatos de limpieza
CA 2023 A COLETVO SIEDRA desinfeccién. y desinfeccion.
66 Las ventanas y aberturas que se
comuniquen con el ambiente
o UNION INSTITUCION exterior, estan provistas con . .
CHIA, jullo 27 | VISITA | evin~pal EDUCATIVA CERCA DE malla antiinsecto de facil Se evidencia que las ventanas
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 limpieza y buena conservacién, | M cuentan con malla anti
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA resistentes a la limpieza y la insectos.
manipulacién.
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79 Se cuenta con instrumentos de | ne se evidencia 1 vase
medicién con el fin de realizar medidor de 1000 mly 2 vasos
confrol en cada una de las medidores plasticos de 500 ml.
CHIA, julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION etapas de produccion es decir
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE ] 1 termémetro digital de punzén,
= 023 S | BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 balanza digital de 15 kg, 1

COLETIVO PIEDRA vaso medidor de 1000 mly 2
vasos medidores pldstices de
500 ml.

80
Para la entrega de
complementos alimentarios, se | No se evidencia formato de

CHIA, julio 27 | VISITA ‘lrJENh,]ﬁOPgRAL E\galg:li%i\?x CERCA DE realiza el registro diario de los registro diario de los
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 beneficiarios en los formatos beneficiarios en los formatos
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA comrespondientes disefiados comrespondientes disefiados
para tal fin por la UAPA, sin para tal fin por la UAPA.
tachones ni enmendaduras.
81
No se evidencia formaio de
CHIA, o 27 | vista | SNOR. e g Se observa & diigenciamiento | regisiro diario de los
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 de las planillas de registro y beneficiarios en los formatos
CA 2023 A COLETVO PIEDRA conirol de los beneficiarios. comrespondientes disefiados
para fal fin porla UAPA.
82 Se encuenira el protocolo de
CHIA, wio27 | visiTa UNION INSTITUCION suplencias y/o repotencias y el N.D se e_\/‘\dencio formato
CUNDINAMAR da TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 formato respectivo en la dlhgenc_\ado de pro'rocglo de
cA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA carpeta. suplencias y/o repotencias de
COLETIVO PIEDRA beneficiarios.

85 Existe botiguin tipo A de Se evidencia el botiquin de
primeros auxilios gue cumple primeros auxilios, con faltantes
con lo establecido en la (1 pagquete de baja lenguas,
normatividad vigente.(1 1 venda eldstica 5x5 yardas, 2
paquete de gasas x 20- 1 unidades de solucién salina x
unidad de esparadrapo de tela | 250).
rollo de 4"- 1 paquete de baja
lenguas x 20-guantes de latex x
100-1 venda eldstica 2x5
yardas-1 venda eldstica 3x5

CHIA, jio27 | vista | WNORC L Ll PO yardas - 1 venda elastica 5x5
CUNDINAMAR de TECNIC 1 yardas- 1 venda de algoddn
cA 202 | A |BENESIAR CEstAE:  [HEDER 3x5 yardas- | venda de
COLETIVO PIEDRA e
algoddn 5x5 yardas-
yodopovidona(jalén
quirlrgico) x120ml- 2 unidades
de solucién salina x 250 cc- 1
termémetro de mercurio ©
digital- 1 alcohol antiséptico x
275ml) Exclusivo para el
personal de la cocina
entregado por el operador.

86 En la institucién educativa se No se evidencia la ficha

tiene publicado en un lugar técnica con los candles de
o UNION INSTITUCION visible la Ficha Técnica de comunicacién para las PQRS,
CHIA, julio27 | VISITA |ty isopal EDUCATIVA CERCA DE Informacién del PAE con los en la cartelera de
CUNDINAMAR de TECNIC | BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 canales de comunicacién para | informacion.
S8 023 | A | coEnvo PIEDRA les SPQR
4 Se lleva un conirol de primeros No se lleva control de primeros
o UNION en vencer y primeros en salir, en vencer y primeros en salir,
CHIA, julio 28 | VISITA | 1o ioopAL INSTUTUCION ||y Kardex con el fin de garantizar | Kardex con el fin de garantizar
CUNDINAMAR de TECNIC | EMESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 la adecuada rofacién de los la adecuada rotacién de los
Ch A2 B COLETIVO LUNA NUEVA productos-PEPS. productos-PEPS.
36 Se evidencia la hoja de vida de | no se evidencia en sitio el
cada uno de los manipuladeres | manual de cargas vy sus
. UNION con la certificacion médica funcicnes
CHIA, julio 28 | WVISITA TEMPORAL INSTUTUCION LUNA lapto para manipular
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 alimentos) [ne mayor @ un ario)
CA 2023 A COLETIVO LUNA NUEVA manual de cargas y funciones

37 El personal manipulader no se evidencia registro de
acrediia formacion en evaluaciones en las
educacién sanitaria, principlos capacitaciones

o UNION bdasicos de Buenas Practicas de
CHIA, julic 28 | VISITA TEMPORAL INSTUTUCION LUNA Manufactura y practicas
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 higiénicas en manipulacién de
CA 2023 A COLETIVO LUNA NUEVA alimentos {ne mayor a un afio)
y se cuenta con regisiros de
capacitacién confinua.
77 Se dispone del mendje no se evidencia hoja de vida
o UNION suficiente para cada de cada equipo de cocing
CHIA, julio 28 | VISITA TEMPORAL INSTUTUCION LUNA modalidad, de acuerdo al
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 nUmero de raciones y se
CA 2023 A COLETVO LUNA NUEVA encuenira en buen estado
82 | Se encuentra el protocolo de No se evidencia el protocolo
) UNION suplencias y/o repotenciasy el | de suplencias y/o repotencias
CHIA, julio28 | VISITA | opio~pa INSTUTUCION | | 0 formato respectivo en la y el formato respectivo en la
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 carpeta. carpeta.
CA 2023 A COLETVO LUNA NUEVA
5 T— 4 Se encuenira en el comedorel | No se evidencia el formato de
UNION INSTITUCI formate de reposicién e reposicion o entrega de
. Agesto | VSl | TEMPORAL | EDUCATICA | 4 1 entrega de faltantes. faltantes.
CA 2023 e BENESTAR SANTA MARIA
COLETIVO DELRIC
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é Los productos que se no se evidencia la rotulacion
encuentran empacados y adecuada en el derivado del
rotulados, cumplen con la cereal RACION

UNION INSTITUCION normatividad sanitaria vigente. | INDUSTRIALIZADA, segin la
CUN%ETI’:'MAR %%Ocsi? T\éggf\c: TEMECEAL EDUCATICA | , . Resolucion 5109/2005, normatividad vigente de la
CA 2023 n BENESTAR SANTA MARIA Resolucwgn 810 de 2021, resclucién 810 de 2021, 2492
COLETIVO DEL RIO Resolucién 2492 de 2022y de 2022
demds normas vigentes.
9 Se cumple con los gramajes de | no se evidencia el gramaje
CHIA, Agosto | VISITA UNICN INSTITUCION los complementos comrespondiente en el
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC TEMPCRAL EDUCATICA A 1 industrializados. (ver anexe derivado del cereal(ponqué
cA 2023 % BENESTAR SANTA MARIA formato de verificacion sabor a vainilla)para
COLETIVO DELRIO gramajes) bachillerato

16 El personal manipulader utiliza No se evidencia soporte de
la dotacion completa, en buen | entrega en sifio, de dotacion
estado, de color clare y cumple | para personal.
con las especificaciones de la

UNION TUCION normatividad legal vigente. Se
CHIA, Agosto | VISITA | tovin~oa) EQDSJL:LATICA evidencia la enfrega mediante
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA A 1 soporte de las 2 o 3 dotaciones
CA 2023 A COLETIVO DELRIO segln sea el caso, cada una

compuesta por: 2 gorros, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
y 1 par de zapatos
antideslizantes.

19 Se evidencia |la hoja de vida, no se evidencia en sitio el
certificacién médica (apto manual de cargas vy sus
para manipular alimentos) no funciones

cHiA, agosiol| YhliA ?Emogl? L it mayer a un afio, manual de
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | [EMEORA EUERIGH . | | cargas y funciones para cada
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA uno de los manipuladores de
COLETIVO DELRIC dlimentos. (No aplica en
instituciones donde se atiende
menos de 36 beneficiarios)
24 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
CHIA, Agosto | VISITA ?E%OPSRAL LSDSSE:LA?[I(?,S aseo y desinfeccién de y desinfeccion de acuerdo o
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA A 1 acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A COLETIVO DELRIO y los cupos asignados.
25 | Se encuentra la remision de no se evidencia remision de
insumos de aseo y esta frmada | aseo ensitio
CHIA, Agosio | visa_ | SMON el Gy por &l rector y/o su delegado
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | TEMPORAL | oD A A | A ! ylorepresentante del CAEy la
CA 2023 A manipuladora de alimentos
COLETIVO DELRIO previo conteo vy revision.
27 Los insumos e implementos de no se evidencia un sitic
aseo se almacenan en un sitio ventilado para el
CHIA, Agosto | VISITA -LFJEI\J&OPSRAL ‘ENE;SJQJRCT:IEE ventilado, identificado, almacenamiento de los
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | ool rerap SANTA MARIA | & 1 protegido y se encuentran Insumos de aseo
CA 2023 A COLETIVO DEL RIO debidamente rotulados y
organizados.
28 Existen letreros en buen estado | No se evidencian lefreros
UNION INSTITUCION alusivos a la aplicacién de BPM | alusivos a la aplicacion de
CHIA, Agosto | VISITA | reiiompar EDUCATICA - Buenas Pracficas de BPM - Buenas Practicas de
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | ooy cerap SANTA MARIA | A 1 Manufactura, ubicados enlas | Manufactura, ubicados en las
CA 2023 A COLETIVO DEL RIO instalaciones. De facil Impiezay | instalaciones. De facil impieza
desinfeccion. y desinfeccion.

32 Se cuenta con recipientes No se evidencian recipientes
suficientes, identificados, de identificados, de material
material sanitario, con tapay sanitario, con tapa y bolsa

CHIA, Agosto | VISITA 'll-'JENi\ﬁgRAL Eéssg:li%lgr bolsa pléstica, ubicados enun | plastica, ubicades en un sifio
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA A 1 sitio exclusivo para la exclusivo para la recoleccion
CA 2023 A COLETVO DELRIO recoleccion temporal de temporal de residuos sélidos y
residucs sdlidos y se promueve | se promueve el reciclaje.
el recicldje.
U AN 33 Se aplica la separacién ensitio | No se evidencia reparacion
n NION INSTITUCI de los residucs sélidos, es decir, | en sifio de los residuos sdlidos,
CUN(T::JT%‘J):MAR %%O(;: T\égg% TEMPORAL EDUCATICA A 1 meterial organico separaco de | es decir, material orgénico
CA 023 A BENESTAR SANTA MARIA papel, pldsticos y empagues. separado de papel, pldsficos
COLETIVO DELRIO y empaques.
47 Para la entrega de No se evidencia el registro
complementos alimentarios, se | diario de los beneficiarics en
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION redliza el registro diaric de los Icfs formatos comespondientes
CUNDINAMAR | O3de | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA A 1 beneficiarios en los formatos disefiados pera tal fin porla
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA corespondientes disefiados UAPA.
COLETIVO DELRIO para tal fin por la UAPA, sin
tachones ni enmendaduras.
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION 48 Se observa_el diligenciamiento No se c‘>bservon las planillas
CUNDINAMAR | 03ce | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA it 1 de las planillas de r&:g_is'rro y de reg|slir9 y control de los
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA conirol de los Beneficiarios. Beneficiarios.
COIFIVO DEL RIO
UNION INSTITUCION 49 | Se encuentra el protocolo de No se evidencia protocelo de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL EDUCATICA suplencias y/o repotencias y el | suplencics yfo repotencias y el
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA A 1 formato respectivo en la formato respectivo en la
GA 203 | A | colEnvo DEL RIO carpeta. carpeta.
51 Se tiene publicado en unlugar | No se evidencia la Ficha
visiole la Ficha Técnica de Técnica de Infermacion del
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION Informacién del PAE con los PAE con los canales de
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA A 1 canales de comunicacién para | comunicacién para las SPQR.
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA las SPQR.
COLETIVO DELRIC
4 Se encuentra en el comedorel | No se evidencia el formato de
UNION INSTITUCION formato de reposicion o reposicién o entrega de
curqgmh . %%ﬁ;" T‘E'ggfé: TEMPORAL EDUCATICA 1 entrega de falfantes. faltantes.
A 2023 A BENESTAR SANTA MARIA
COLETIVO DELRIO
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é Los productos que se no se evidencia la rotulacion
encuentran empacados y adecuada en el derivado del
rotulados, cumplen con la cereal RACION
normatividad sanitaria vigente. | INDUSTRIALIZADA, segin la

CHIA, Agosto | VISITA ?;AEEJ)RAL gg&g‘iﬁgﬁ Resolucion 5109/2005, normatividad vigente de la
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA B 1 Resolucién 810 de 2021, resolucién 810 de 2021, 2492
cA 2023 A ) Sl Resolucién 2492 de 2022 y de 2022
coL ELRIO demds normas vigentes.
9 Se cumple con los gramajes de | no se evidencia el gramaje
los complementos correspondiente en el
UNION INSTITUCION B ponaien
CHIA, Agosto | VISITA | roiiemen EDUCATICA indusirializados. (ver anexo derivado del cereal(ponqué
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | goyeeran SANTA MARIA 1 formate de verificacion sabor a vainilla)para
CA 2023 A COLETIVO DEL RIO gramajes) bachilerato
16 El personal manipulader ufiliza No se evidencia soporte de
la dotacién completa, en buen | entrega en sitio, de dotacién
estado, de color claro y cumple | para personal.
con las especificaciones de la
normatividad legal vigente. Se
CHIA, Agosto | VISITA Uit INSTITUCION evidencia la enfrega mediante
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA ] soporte de las 2 o 3 dotaciones
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA segUn sea el caso, cada una
COLETIVC DELRIO compuesta per: 2 gomos, 5
tapabecas, 1 blusa, 1 pantalén
v 1 par de zapatos
antideslizantes.
19 Se evidencia la hoja de vida, no se evidencia en sitio el
certificacion médica (apto manual de cargas y sus
para manipular alimentos) no funciones
UNION INSTITUCION mayor a un afio, manual de
CHIA, Agosto | VISITA | oyin~oa) EDUCATICA cargas y funciones para cada
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | priecrin SATA MARIA: | 1 uno de los manipuladores de
CA 2023 A COLETIVO DELRIO alimentos. (No aplica en
instituciones donde se atiende
menaos de 36 beneficiarios)
24 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de asec
UNION INSTITUCION aseo y desinfeccion de desinfeccién de acuerdo a
CHIA, Agosto | VISITA 2 4
CUNDINAMAR Ogsodseo TECNIC TEMPORAL EDUCATICA 1 acverdo a la tabla establecida | los cupos asignados
ChA 023 A BENESTAR SANTA MARIA y los cupos asignados.
COLETIVC DELRIO
25 Se encuentra la remisién de no se evidencia remision de
insumos de aseo y esté frmada | aseo ensitio
UNION INSTITUCION | tor y/o su delegad
. VISITA por el rector y/o su delegado
CUN%;:‘:\MAR '?Jgsodio TEéch TEMFERRL EDUCATICA. . |4 1 y/o representante del CAEy la
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA manipuladora de alimentos
COLETIVO DELRIO previo conteo y revision.
27 Los insumos e implementos de no se evidencia un sitio
aseo se almacenan en un sitio ventilado para el
UNION INSTITUCION ventilado, identificado, almacenamiento de los
CHIA, Agosto | VISITA | relinmpal EDUCATICA protegido y se encuentran insumos de aseo
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC BENESTAR SANTA MARIA B 1 debidamente rotulados y
= 02 | A | colEnvo DEL RIC organizados.
28 Existen lefreros en buen estado | No se evidencian letreros
alusivos a la aplicacion de BPM | alusives a la aplicacion de
UNION INSTITUCION - Buenas Practicas de BPM - Buenas Précticas de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL EDUCATICA Manufactura, ubicades enlas Manufactura, ubicadces en las
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | poyrerap SANTA MARIA 1 instalaciones. De facl limpiezay | instalaciones. De facil impieza
CA 2023 A COLETIVO DELRIO desinfeccion. y desinfeccion,
Se llevan registros de las No se evidencia registros de
NION NSTITUCION
CHIA, Agosto | VISITA 'L#EMPORAL }EDSECATICA aclividades de verificacién del | las actividades de verificacion
CUND(L:NAAMAR 0230236 TECAN!C BENESTAR SANTA MARIA B 1 30 agua. del agua.
COLETIVO DELRIO
Se registran los procedimientos No se evidencian
realizados en el programa de procedimientos reclizados en
|
CHIA, Agosto | VISITA 'LEJENP\.I'IESRAL ;;JEL%‘SE manejo de residuos sélidos y el programa de manejo de
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC | peyicctup SANTA MARIA 1 31 liquidos. residuos sdlidos y liquides.
CA 2023 | A | COLEVO DEL RIO
Se cuenta con recipientes No se evidencian recipientes
suficientes, identfificades, de identificados, de material
material sanitario, con tapay sanitaric, con tapa y bolsa
bolsa plastica, ubicados en un pldstica, ubicados en un sitio
CHIA Agosio | VISITA UNION INSTITUCION sifio exclusive para la exclusivo para la recoleccion
CUNDINAMAR | 03de | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA 3 1 37 | recoleccién temporal de temporal de residuos sélidos y
CA 5023 A BENESTAR SANTA MARIA residuos solidos y se promueve | se promueve el reciclgje.
COLETIVO DELRIO el reciclgje.
Se aplica la separacion ensitio | No se evidencia separacién
CHIA Agosto | VISITA UNION INSTITUCION de los residuos solides, es decir, | en sifio de los residuos sdlidos,
CUNDLNA'MAR 03de | TECNIC TEMPORAL EDUCATICA B 1 a3 | material orgénico separado de | es decir, material organico
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA papel, plasticos y empagues. separado de papel, plasticos
COLETIVO DELRIO y empagques.
47 Para la enfrega de No se evidencia el registro
complementos alimentarios, se | diario de los beneficiarios en
UNION INSTITUCION realiza el registro diario de los los formatos cormrespondientes
V! fp
CUN(D:ITI?MAR %%ojr TEEE’\A‘.\’_‘. TEMPORAL EDUCATICA B 1 beneficiarios en los formatos disefiados para tal fin por la
A 2023 5 BENESTAR SANTA MARIA comespondientes disefiados UAPA.
COLETIVO DELRIO pare tal fin por la UAPA, sin
tachones ni enmendaduras,
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48 Se observa el diligenciamiento No se observan las planillas
CHIA, Agosto | VISITA 'HET\LOPSRAL g‘;&g‘fi"g: de las planilias de registro y de registro y confrol de los
control de los Beneficiarios. Beneficiarios.
CUNDQ:NAAMAR 02%2:? TECAN'C BENESTAR SANTA MARIA | B !
COLETIVO DELRIO
49 Se encuentra el protocolo de No se evidencia protocolo de
suplencias y/o repotencias y el | suplencias y/o repotencias y el
UNION INSTITUCION formato respectivo en la formato respectivo en la
ETNDINAWIER A7 | icuic | TEMPORAL | EDUCATICA | g 1 wapele: carpetd.
CA 2023 A BENESTAR SANTA MARIA
- COLETIVO DELRIO
51 Se tiene publicado en un lugar | No se evidencia la Ficha
UNION INSTITUCION visible la Ficha Técnica de Técnica de Informacion del
CHIA, Agosto | VISITA | revinmpal EDUCATICA Informacién del PAE con los PAE con los canales de
CUNDINAMAR | 03de [ TECNIC RENESTAR SANTA MARIA B 1 canales de comunicacién para | comunicacion para las SPQR.
CA 028 | A | colenvo DELRIC las SPQR.
Se encuentra en el comedorel | Mo se evidencia el formato de
formato de reposicién © reposicién o entrega de
CHA | Agosto | visma | SNOR. | INsTITUCION MERCEDS entrega de faltantes. faltantes.
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA A 1 4
CcA 2023 | A | BENESTA BOJACA CALAHORR
COLETIVO A
La remisién de entrega de los No se evidencia remisién
alimentos esté firmada por el firmada por el rector y/o su
rector y/o su delegado y/o delegado y/o representante
CHIA. Agoste | VISITA UNICN INSTTUCION MERCEDES representante del CAEy la del CAE y la manipuladora de
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA DE 1 5 | manipuladora de alimentos dlimentos previc confeoy
CA 2023 A BENESTAR BOJACA CALAHORR previo conteo y revisién del revision del cumplimiento de
COLETIVO A cumplimiento de las las especificaciones técnicas
especificaciones técnicas de de alimentos. De asec en sitio
alimentos.
Los productos que se no se evidencia la rotulacién
encuentran empacados ¥ adecuada segin la
UNION MERCEDES rotulados, cumplen con la normatividad vigente de la
CHIA, Agosto | VISITA | reyiemona INSTITUCION DE normatividad sanitaria vigente. | resclucion 810 de 2021, 2492
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA CALAHORR 1 & Resolucién 5109/2005, de 2022
CA 2023 A | coLervo BOJACA A Resolucion 810 de 2021,
Resolucion 2492 de 2022y
demds normas vigentes.
En la sede de entrega, el No se evidencian
UNION MERCEDES operador premociond promociones de practicas
CHIA, Agosto | VISITA | ropiompa) INSTITUCION DE précticas adecuadas de adecuadas de hdbitos
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | ool ceran EDUCATIVA CALAHORR 1 11 | habites alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
CA 2023 A COLETIVO BOJACA i estudiantes beneficiarios. beneficiarios.
El personal manipulador utiliza No se evidencia soporte de
la dotacién completa, en buen | enfrega en sitio, de dotacién
estade, de coler claro y cumple | para personal.
con las especificaciones de la
normatividad legal vigente. Se
CHia, | Agosto | visTA | SHOR. . | INsTITUCION HERGERES evidencia la enfrega mediante
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC EDUCATIVA o 1 16 | seperte delas203 dotaciones
CA 2023 I BENESTAR BOJACA CALAHORR seglin sea el caso, cada una
COLETIVO A compuesta por: 2 goros, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
y 1 par de zapatos
antfideslizantes.
La presentacién personal de los | la ecénomano porta su
ON MERCEDES manipuladeres es adecuada dotacién y su presentacion no
CHIA, Agosto | VISITA ?ET\LPORAL INSTITUCION DE (ufias cortas, impias y sin es adecuada
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA CALAHORR 1 18 esmalte, cabello recogide, sin
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A uso de joyas u ofros acceserios
ni maquillaje) y uniforme limpio
20 . » No se evidencian certificados
Acredita formacionen de educacion sanitaria,
educacién sanitaria, principios | principios basicos de Buenas
CHIA Agosta | VISITA UNION INSTITUCION MERCEDES basicos de Buencx§ Prgc‘racss de | practicas de Manufactura y
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | TEMPORAL | epycamva | B 1 Manufactura y précticas practicas higiénicas en
CA 2023 A BENESTAR BOJACA CALAHORR h]_g\en\ccs en manipulacion de manipulacidn de alimenios
COLETIVO A alimentos (no mayor a un afio] [no mayor a un afio) y se
y se cuenta con regisiros de cuenta con registros de
capacitacion. capacitacion.
UNION MERCEDES 23 Se redlizan las actividades del No se evidencia registro de
CHIA, Agoste | VISITA | 2 meny) INSTITUCION DE programa de impieza 'y actividades del programa de
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA CALAHORR 1 desinfeccién y se llevan los limpieza y desinfeccién y se
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A respeciivos registros. llevan los respectivos registros.
24 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
CHIA, agosto | visma | SO | INsTITUCION B‘ERCEDES aseo y desinfeccion de y desinfeccién de acuerdo a
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA CALAHORR 1 acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A y los cupos asignados.
25 Se encuentra la remisién de no se evidencia remisién de
insumos de aseo y esté firmada | aseo ensitio
CHIA, Agosto | visa | JNVOR. | NsTrucion HERGERES por el ’EC*OFWOTSUS’EWEQEC“T
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC [ peyec EDUCATVA | CaLaHoRR | | y/o representante del CAEy la
CA 2023 A BENESTAR BOJACA manipuladora de alimentos
COLETIVO A previo conteo y revision.
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26 Se encuentra publicado el No se evidencia ubicado el
instructivo del uso instructivo del uso
|cencentraciones, modo de |concentraciones, medo de

UNION MERCEDES preparacion empleo y preparacion empleo y
CUNCD:-‘I\llﬁ'MAR A%Ocsiio Tvggf(\: TEMPORAL ‘NDSTITUCEON DE rotacién), de los productos rotacién), de los productos
c 020 e | TE " BENESTAR EDUCATIVA CALAHORR utilizados en los procesos de utilizados en los procesos de
A 23 COLETIVO BOJACA A limpieza y desinfeccion y se limpieza y desinfeccion y se
encuentran los implementos encuentran los implementos
requeridos como jeringas. requeridos como jeringas.
27 Los insumos e implementos de no se evidencia un sitio
UNION MERCEDES aseo se almacenan en un sifio ventilado para el
CHIA, Agosto | VISITA | oy oo INSTITUCION DE ventilado, identificado, almacenamiento de los
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | pelicerao EDUCATIVA CALAHORR protegido y se encuentran insumos de aseo
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A debidamente rotulados y
organizados.
28 Existen letreros en buen estado | No se evidencian lefreros
alusivos a la aplicacién de BPM | alusives a la aplicacién de
UNION MERCEDES - Buenas Précticas de BPM - Buenas Practicas de
CHIA, Agosto | VISITA | ovinmoa) INSTITUCION DE Manufactura, ubicados enlas | Manufactura, ubicados en las
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | goyeerap EDUCATIVA | ~4| AHORR instalaciones. De facil impiezay | instalaciones. De facil limpieza
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A desinfeccidn, y desinfeccién.
30 Se llevan registros de las No se evidencia registros de
actividades de verificacién del | las actividades de verificacion
CHIA, Agosto | VISITA ggﬁgR AL INSTITUCION EAEERCEDES sgua. ARbaeia,
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC BEN EDUCATIVA
CA 2023 A ENESTAR BOJACA CALAHORR
COLETIVO A
31 Se registran los procedimientos No se evidencian
CHIA Agosto | VISITA UNION INSTITUCION MERCEDES realizados en el programa de procedimientos realizados en
CUND]NA'MAR 02 de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA DE manejo de residuos sélidos y el programa de manejo de
CA 2023 A BENESTAR BOJACA CALAHORR liquidos. residuos sélidos v liguidos.
COLETIVO A
32 Se cuenta con recipientes No se evidencian recipientes
suficientes, identificados, de identificades, de material
UNION MERCEDES material sanitario, con tapay sanitario, con tapay bolsa
CHIA, Agosto | VISITA | royinmpa) INSTITUCION DE bolsa pléstica, ubicados enun | plastica, ubicados en un sitio
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | ooy ceran EDUCATIVA CALAHORR sitio exclusivo para la exclusivo para la recoleccion
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A recoleccién temporal de temperal de residuos sélidos y
residuos sdlidos y se promueve | se promueve el reciclgje.
el reciclgje.
33 | Se aplica la separacién ensitio | No se evidencia separacion
CHIA, Agosto | VISTTA UNION INSTITUCION MERCEDES de los residuos solidos, es decir, | en sitio de los residuos solidos,
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA DE material organico separade de | es decir, material organico
CA 2023 A BENESTAR BOJACA CALAHORR papel, plasticos y empaques. separado de papel, pldsticos
COLETIVO A y empagues.
Se registran los procedimientos No se evidencian
CHIA agosto | VISITA UNION INSTITUCION MERCEDES establecidos y realizados en el procedimientos establecidos y
CUND[NA'MAR 2 de | TECNIC TEMP?TR’;L EDUCATIVA DE - 35 | programa de control integrade | realizados en el programa de
BENESTA CALAH de plagas. control integrado de plagas.
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A
UNION MERCEDES Se encuentra el profocolo de no se evidencia protocolo de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION DE suplencias y/o repotencias y el | suplencias y/o repotencias y el
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | ooy eeran EDUCATIVA CALAHORR 49 | formato respectivo en la formate respectivo enla
CA 2023 A COLETIVO BOJACA A carpeta. carpeta
Se evidencia soporte de No se evidencia el soporte de
NI MERCED
CHIA, Agosto | VISITA %’JEMOPIC\I)RAL INSTITUCION DE & conformacién del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR | 02de | TECNIC | ooy iecrap EDUCATIVA CALAHORR 52 | alimentacién escolar y/o actas | alimentacion escolar y/o
CA 2023 A COLETVO BOJACA A de reunién del mismo. actas de reunién del mismo.
CHIA julio 28 | WVISITA UNION INSTITUCION Se encuentra en el comedor el | No se evidencia el formato de
CUND]NA'MAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA | LA BALSA 4 formato de reposicion o reposicién o entrega de
CA 2023 A-RI BENESTAR BALSA entrega de faltantes. faltantes.
COLETIVO
Los alimentos de la racién No se evidencia el
CHIA, julico 28 | VISITA UNION INSTITUCION industrializada cumplen conlas | cumplimiento de las
CUNDINAMAR de TECNIC EE%E?TRAL EDUCATIVA LA | LA BALSA 13 | caracterisficas organolépticas caracteristicas organolépticas
AR i i
% propias propias
CA 2023 A-RI COLETIVO BALSA
UNION Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
CHIA, julio28 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION asec y desinfeccién de y desinfeccion de acuerde a
CUNDINAMAR de TECNIC | aenesTAR EDUCATIVA LA | LA BALSA 24 | acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A-RI COLETIVO BALSA y los cupos asignados.
UNION El agua de suministro que se No se videncia certificado de
CHIA, julio28 | VISITA | friiompal INSTITUCION utiliza es potable, ysinc lo es, el | agua potable ni gestién del
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA LA | LA BALSA 29 operador realiza la gestion ante | operador.
CA 2023 A-RI COLETVO BALSA la entidad competente.
Se aplica la separacién ensiio | No se evidencia separacion
CHIA julio 28 | VISITA UNION INSTITUCION de los residuos sélidos, es decir, | en sifio de los residuos solidos,
CUNDINA’MAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA | LA BALSA 33 | material orgdnico separado de | es decir, material erganico
CA 2023 ARl BENESTAR BALSA papel, plasticos y empaqgues. separado de papel, pldsticos
COLETIVO y empagues.
Se registran los procedimientos No se evidencian los
CHIA julio 28 | ViSITA UNION INSTITUCION establecidos y realizados en el procedimientos establecidos
CUNDINA’MAR e TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA | LA BALSA 35 programa de confrol integrade | en el programa de control
chA 2023 ARl BENESTAR BALSA de plagas. integrade de plagas.
COLETIVO
UNION Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
CHIA, julio 28 | VISITA | teiiom~pa) INSTITUCION suplencias y/o repotenciasy el | suplencias y/o repotencias y el
CUNDINAMAR de TECNIC | gENESTAR EDUCATIVA LA | LA BALSA 49 | formato respectivo enla formato respectivo enla
CA 2023 A-RL | ~olETVO BALSA carpeta. carpeta
Se encuenira en el comedorel | No se evidencia el formato de
CHIA o 31 | VISITA UNION INSTITUCION formato de reposicion o reposicién o entrega de
CUNDINAMAR de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA EL CERRO o entrega de faltantes. (Se faltantes. (Se reportan si se
CA 2003 A-RI BENESTAR FUSCA reportan si se encuentran encuentran reposiciones y/o
COLETIVO reposiciones y/o faltantes). faltantes).
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La remisidn de entrega de los
alimentos esta frmada por el | No se evidencia emisidn de
rector yfo su delegade y/o ?niregc de los alimentos esta
o representante  del CAE ja | firmada por el rector y/o su
CHIA, julio31 | VISITA ?ENALOPSR 5 INSTITUCION mznipulcdom do Gﬁmzmos delegado y/o representante
CUNDINAMAR | de | TECNIC | poie i EDUCATIVA | EL CERRO 1 11 | previo conteo y reviion del | del CAEy la manipuladora de
CA 2023 A-Rl | colemvo FUSCA cumplimiento de las | qlimentos previo conteo y
especificaciones técnicas de | revisién del cumplimiento de
alimentos. las especificaciones técnicas
de dlimentos.
En el comedor escolar se | nose evidencia promocion por
CHIA, juioal | visita | UNON INSTITUCION promocionan practicas | parte  del  operader  de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA EL CERRO 1 o5 | adecuadas de habitos | précticas  adecuadas  de
CA 2023 A-Rl BENES A FUSCA alimentarics en los estudiantes | hébitos alimentarios en  los
COLETIVO beneficiarios estudiantes beneficiarios
47 Se encuenfra la remision de | No se evidencia la remision de
insumos de aseo y estd frmada | insumos de aseoy estd frmada
o NIO por el rector y/o su delegado | por el rector y/o su delegado
CHIA, julio 31 | VISITA ?EMPERAL INSTITUCION y/o representante del CAE y la | y/o represen'rinte del CA%y la
CUNDINAMAR | de | TECNIC | aeyeerap EDUCATIVA EL CERRO 1 manipuladora  de  dlimentos | manipuladora  de  alimentos
CA 2023 A-RU | =1 ETvo FUSCA previo contec y revision. previo conteo y revisién.
43 Se cumple con el procedimiento | No se evidencia el
o UNION de recoleccidn en un recipiente | procedimiento de recoleccidn
CHIA, julio31 | VISITA | fe0ipoRAL INSTITUCION rotulado para el aceite vegetal | en un recipiente rotulado para
CUNDINAMAR | de | TECNIC | poieci EDUCATIVA EL CERRO 1 ey el aceite vegetal usado.
CA 2023 ARl | SHIETIVO FUSCA
&7 El comedor escolar cuenta con | No se evidencia la
la certificacién  inicial  de | certificacion inicial de
CHIA, julio31 | VISITA ?T\LOSR INSTITUCION fumigacién por la empresa | fumigacién por la empresa
CUNDINAMAR | de | TECNIC | TEMPORAL 1 epycaniva | ELCERRO 1 aprobada. aprobada.
CA 2023 | A-mi | BENESTAR FUSCA
COLETIVO
&9 Se da cumplimiento a los [ No se evidencia cumplimiento
criterios de aceptacién | los criterios de  aceptacion
[eumplimiento) y  rechazo | [cumplmiento) y rechazo
o UNION [faltantes y devoluciones) de la | (faltantes y devoluciones) de
CHIA, julio 31 | VISITA | revieoRAL INSTITUCION materia prima recibida y existen | la materia prima recibida vy
CUNDINAMAR | de | TECNIC | peyperap EDUCATIVA EL CERRO 1 confroles de este proceso. | existen controles de este
CA 023 AFES COLETIVO FUSCA {remision firmada por el rector | proceso. {remision firnada por
y/o delegado y/o representante | el recter y/o delegade y/o
del CAE) representante del CAE)
78 Existe plan de mantenimienfo | No se evidencia plan de
w UNION preventivo y comectivo de | manfenimiento preventivo y
CHIA, julio 31 | VISITA | ceiiom~pal INSTITUCICN equipos y se llevan los | comectivo de equipos ni se
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA EL CERRO 1 respectivos registros. (Se | levan los respectivos registros.
CA 273 AR COLETIVO FUSCA encuentra el formato de hoja de | (Se encuentra el formato de
vida del equipo). hoja de vida del equipo).
82 Se encuentira el protocolo de No se evidencia el protocolo
CHIA, julo31 | VISITA UNION INSTITUCION suplencias y/o repotencias y el | de suplencias y/o repotencias
CUNDINAMAR de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA EL CERRO 1 formato respectivo en la y el formato respectivo en la
CA 2023 ARl BENESTAR FUSCA carpeta. carpeta.
COLETIVO
85 Existe botiquin tipo A de primeros | No se evidencia el botiquin
cuxiios que cumple con lo | cumpla con lo establecide en
establecido en la normatividad | la nermatividad vigente.
vigente.(l paquete de gasas x
20- 1 unidad de esparadrape de
tela rolle de 4'- 1 paquete de
baja lenguas x 20-guantes de
latex x 100-1 venda elastica 2x5
yardas-1 venda elastica 3x5
CHIA, iulio31 | VISTA lTJEw(SSR Al INSTITUCION yardas - 1 venda elastica 5x5
CUNDINAMAR de | TECNIC | peyiecrar EDUCATIVA EL CERRO 1 yardas- 1 venda de algoddn 3x5
CA 2023 A-RI FUSCA yardas- 1 venda de algodén 5x5
COLETVO yardas-  yodopovidona(jabén
quirirgico) x120ml- 2 unidades
de sclucion salina x 250 cc- 1
termémetre  de mercurio ©
digital- 1 alcohel antiséptico x
275ml) Exclusive para €l personal
de la cocina enfregado por el
operador.
87 Se evidencla soporte de | No se evidencia aporte de
& UNION conformacién del comité de | conformacién del comite de
CUN%FTII,:]\AAR JuilgeSl T\éggf(‘: TEMPORAL E;Jg?ml EL CERRO 1 alimentacion escolar - CAE y | aimentacién escolar - CAE v
CA 2023 ARl BENESTAR FUSCA actas de reunién del mismo. actas de reunidn del mismo.
COLETIVO
4 Se lleva un control de primeros N —— ;
UNION vencer y primeros en salir, o se evidencian &l formaio
CUNCDrN":MAR Alg:is’c r\égm: TEMPORAL gv;&glﬂ\?:l SAMARIA 1 Kardex conel de garantizor | kardex, para verfficacién de
A 202’3 o | BENESTAR SAMARIA la adecuada rotacion de los los productos primeros en
COLETIVO productos-PEPS vencer y primeros en salir.
1 10 Los productos que se No se evidencia que se
encuentran empacados, cumpla con rotulados y
UNION rotulados y etiquetados con el etiguetados con el empaque
CHIA, Agoste | VISITA TEMPORAL INSTITUCION empague primario cumplen primario cumplen con la
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | poiecran EDUCATIVA SAMARIA con la normatividad sanitaria normatividad sanitaria
CA 2023 A COLETVO SAMARIA vigente. Resolucién 5109/2005 vigente. Resolucion 5109/2005
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1 La remision de entrega de los No se evidencia la remisién
alimentos esta firmada por el de entrega de los alimentos
rector y/o su delegado y/o estd firmada por el rector y/o
UN representante del CAE Yy la su delegado y/o
CHIA, Agosto | VISITA TEI\L??)RAL INSTITUCION mun-\'pulc:dorc de alimentos representante del CAEY la
CUNDINAMAR 1de | TECNIC SENESTAR EDUCATIVA SAMARIA ] prev:o_::(_)nieo y revisién del manipuladora de alimentos
CA 2023 A COLETVO SAMARIA cumplimiento de las previo conteo y revision del
especificaciones técnicas de cumplimiento de las
alimentos. especificaciones técnicas de
alimentos.

43 Se realizan las actividades del No se evidencian las

programa de limpieza y actividades del programa de
CHIA, Agosto | VISITA SHIOH INSTITUCION desinfeccién de equipos, limpieza y desinfeccién de
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA SAMARIA ] mengje y utensilios, entre ofros y | equipos, mengije y utensilios,
CA 2023 A BENESTAR SAMARIA se llevan los respectivos entre otros y se llevan los
COLETVO registros. respectivos regisiros.

47 | Se encuentra la remision de No se evidencia la remisién de
insumos de aseo y estd fimada | insumos de aseo que este
por el rector y/o su delegado firmada por el rector y/o su

CHIA, Agosto | VISITA JNIon INSTITUCION y/o representante del CAEy la | delegado y/o representante
CUNDINAMAR | Tde | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA SAMARIA 1 manipuladora de alimentos del CAEy la manipuladera de
CA 2023 A BENESTAR SAMARIA previo conteo'y revision. alimentos previo conteoy
COLETIVO revision.

53 Dispenen de un tangue de no se dispone de tanque de
almacenamiento de agua almacenamiento de agua
potable y se encuentra potable

CHIA, Agosto | VISITA ?gﬁgﬁ i INSTITUCION consiruide de material higiénico
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC z EDUCATIVA SAMARIA 1 sanitario y hermético, ademas
CA 2023 A BENESTAR SAMARIA tiene la capacidad suficiente
COLETVO para un dia de produccién.
54 Se redliza la limpieza y no se evidencia registro de
UNION desinfeccién periddica del limpieza
CHIA, Agoste | VISITA | TEMPORAL INSTITUCION tanque de almacenamiento
CUNDINAMAR 1de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA SAMARIA 1 de agua potable.
CA 2023 A COLETIVO SAMARIA Fecha de la Ultima limpieza y
desinfeccion.
66 Las ventanas y aberturas que se | No se evidencia que las
comuniguen con el ambiente ventanas estén provistas en
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION exterior, estan provistas con malla anti insecto de facil
CUNDINAMAR | 1de | TecNic | EMPORAL | epycariva | samARIA 1 malla anfi insecto de féci limpieza y buena
CA 2023 & BENESTAR SAMARIA limpieza y buena conservacion, | conservacién, resistentes ala
COLETIVO resistentes a la impieza y la impieza y la manipulacién.
manipulacion.
UNION &7 El comedor escolar cuenta con | No se evidencia con la
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION la certificacién inicial de certificacion inicial de
CUNDINAMAR | Tde | TECNIC | ooy rcrap EDUCATIVA SAMARIA 1 fumigacién por la empresa fumigacién por la empresa
CA 2023 A COLETIVO SAMARIA aprobada. aprobada.

79 Se cuenta con instrumentos de | no se evidencian instrumentos
medicién con el fin de redlizar de medicién como lo son 1
conirol en cada una de las vaso medidor de 1000 mly 2

CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION etapas de produccion es decir | vasos medidores plasticos de
CUNDINAMAR | Tde |TECNIC | TEMPORAL | epycaiva | sAMARIA 1 1 termémetro dligital de punzén, | 500,ml.
CA 2003 W | BENESTAR SAMARIA 1 balanza digital de 15kg, 1
COLETIVO vaso medidor de 1000 mly 2
vasos medidores pldsticos de
500 ml.
UNION 87 Se evidencia soporte de No se evidencia aporte de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION cenformacion del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR | 1de |TECNIC | ooy eerin EDUCATIVA SAMARIA 1 alimentacién escolar - CAEY alimentacién escolar - CAEy
CA 023 A COLETIVO SAMARIA actas de reunién del mismo. actas de reunién del mismo.
UNION 4 Se encuentra en el comedcr el | No se evidencia el formato de
CUN(E:J::':'I'\AAR Agg:o T\égg"b(‘: TEMPORAL LEPESSIE;I,JG\%ISE BOJACA 1 formato de reposicion o reposicion ¢ entrega de
CA 2073 A BENESTAR BOJACA PRINCIPAL entrega de faltantes. faltantes.
COILFTIVO

5 La remisidén de enfrega de los No se evidencia remision
alimentos esta firmada per el firmada por el rector y/o su
rector y/o su delegado y/o delegado y/o representante

UNION representante del CAEy la del CAE y la manipuladora de
CHIA, Agosto | VISITA | oiompa) INSTITUCION BOJACA manipuladora de alimentos alimentos previo conteo y
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC | oo rerap EDUCATIVA PRINCIPAL 1 previc conteo y revisidn del revisién del cumplimiento de
CA 2023 A COLETVO BOJACA cumplimiento de las las especificaciones téenicas
especificaciones técnicas de de alimentos. De aseo en sitio
alimentos.
6 Los preductos que se no se evidencia la rotulaciéon
encuentran empacados y adecuada segin la
UNION rotulados, cumplen con la normatividad vigente de la
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION BOJACA normatividad sanitaria vigente. | resolucién 810 de 2021, 2492
CUNDINAMAR 3de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA PRINCIPAL 1 Resolucion 5109/2005, de 2022
CA 2023 A COLETIVO BOJACA Resolucidn 810 de 2021,
Resolucién 2492 de 2022y
demds normas vigentes.
1 En la sede de entrega, el No se evidencian
UNION operador promeciona promociones de practicas
CUNCE:)m’:‘MAR Aagzse'ro T\E/glrjl’lﬁt\: TEMPORAL I;SGE&%‘\?;J BOJACA 1 précticas adecuadas de adecuadas de habitos
A 2023 A BEMESTAR BOJACA PRINCIPAL hdbites alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
COLETIVO estudiantes beneficiarios. beneficiarios.
21 Se garantiza la cantidad de segun el rango deben ser 2
manipuladores de alimentos de | manipuladeras y solo se
UNION acuerdo a lo establecido enel | encuentral
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION BOJACA contrato [Nota: Para racién
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA PRINCIPAL 1 industrializada en cada [E con
CA 2023 | A | colEmvo BOJACA menos de 36 Beneficiarios
puede exisfir persona delegada
por el CAE)
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UNION 23 Se redlizan las actividades del No se evidencias formatos de
CHIA, Agosto | VISITA | roiinm~p s INSTITUCION BOJACA programa de limpieza y registros de programas de
CUNDINAMAR | 3de [ TECNIC | oo\ iperan EDUCATIVA PRINCIPAL 1 desinfeccién y se llevan los limpieza y desinfeccién.
CA 2023 A COLETIVO BOJACA respectivos registros.
24 Se cuenta con los insumos de No se evidencia formato de
aseo y desinfeccidn de registro con la tabla
CHIA, Agosto | VISITA ?EmggRAL INSTITUCION acuerdo a la tabla establecida | establecida y sus respectives
CUNDINAMAR | 3de |TECNIC EDUCATIVA BOJACA 1 y los cupos asignados. cupos.
CA 2023 A BENESTAR BOJACA PRINCIPAL
COLETIVO
25 Se encuentra la remision de no se evidencia remisién de
UNION insumos de asec v estd frmada | asec ensitio
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION BOJACA por el rector y/o su delegado
CUNDINAMAR | 3de |TECNIC | oot EDUCATVA | poni ol 1 v/o representante del CAE y la
CA 2023 A COLETVO BOJACA manipuladora de alimentos
previo conteo y revisién,

26 Se encuentra publicado el No se evidencia ubicado el
instructive del uso instructive del uso
(concentraciones, modo de (concentraciones, modo de

UNION preparacion empleo y preparacion empleo y
CHIA, Agosto | VISITA | oo iompa) INSTITUCION BOJACA rotacién), de los productos rotacion), de los productos
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC | gonporin EDUCATIVA PRINCIPAL L utiizades en los procesos de utlizados en los procesos de
&A & B COLETIVO BOJACA limpieza y desinfeccién y se limpieza y desinfeccién y se
encuentran los implementos encuentran los implementos
requeridos como Jeringas. requeridos como jeringas.

27 Los insumos e implementos de no se evidencia un sitio

aseo se dlmacenan en un sitio ventilade para el
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION ventilado, identificado, almacenamiente de los
CUNDINAMAR 3de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA BOJACA 1 protegido y se encuentran insumos de asec
CA 2023 i BENESTAR BOJACA PRINCIPAL debidamente rotulados y
COLETIVO organizados.
30 | Sellevan registros de las No se evidencia regisires de
i aclividades de verificaciéon del | las actividades de verificacion
agua. del agua.
CHIA, Agesto | VISITA | roiim~na ) INSTITUCION BOJACA g 9
CUNDINAMAR 3de TECNIC BENES EDUCATIVA RINC 1
CcA 2023 A ;AR BOJACA PRINCIPAL
COLETIVO
35 Se registran los procedimientos No se evidencian
UNION - establecides y realizados en el procedimientos establecidos y
. Agost VISITA INSTITUCICN
CUN%TI{\II;’:MAR 39320 TECSZN\C TEMPORAL EDLIJCAT]\C-')A BOJACA 1 programa de control integrade | redlizados en el programa de
CA 2003 A BENESTAR BOJACA PRINCIPAL de plagas. control integrade de plagas.
COLETIVO
49 Se encuentra el protocole de no se evidencia protocolo de
UNION suplencias y/o repotencias y el suplencias y/o repotencias y el
CHIA, Agosto | VISITA INSTITUCION Y/orep 4 P! yorep 4
CUNDINAMAR I?de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA BOJACA ] formato respectivo en la formato respectivo en la
& S = BENESTAR Ak PRINCIPAL carpeta. carpeta
COLETIVO
52 Se evidencia soporte de No se evidencia el socporte de
CHIA Agosto | VISITA UNION INSTITUCION conformacién del comité de cenformacion del comité de
CUND!NA‘MAR 3de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA BOJACA 1 alimentacién escolary/o actas | alimentacién escolar y/o
CA 023 A BENESTAR BOJACA PRINCIPAL de reunidn del mismo. actas de reunién del mismo.
COLETIVO
UNION 4 Se encuentra en el comedorel | No se evidencia el formato de
CHIA, Agosto | VISITA | royiomp ) INSTITUCION FUSCA formato de reposicion o reposicién o entrega de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | gererap EDUCATIVA | ol | 1 enfrega de faltantes. faltantes.
CA 2023 A COLETIVO FUSCA

5 La remisidn de enfrega de los No se evidencia remision
alimentos estd firmada por el firrmada por el rector y/o su
rector y/o su delegado y/o delegado y/o representanie

CHIA Agoste | VISITA UHION INSTITUCION representante del CAEy la del CAE y la manipuladora de
CUND[NA'MAR ide | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA FUSCA 1 manipuladora de alimentos alimentos previo conteoy
CA 073 3 BENESTAR FUSCA PRINCIPAL previo conteo y revision del revisidon del cumplimiento de
COLETIVO cumplimiento de las las especificaciones técnicas
especificaciones técnicas de de alimentos. De aseo ensitio
alimentos.

6 Los productos que se no se evidencia la rotulaciéon
encuentran empacados y adecuada segin la
rotulados, cumplen con la normatividad vigente de la

UNION normatividad sanitaric vigente. | resolucién 810 de 2021, 2492
CHIA, Agosto | VISITA | crpisapay [rNST!TUCION FUSCA Resolucian 5109/2005, de 2022
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC EDUCATIVA 1 6
ca b | @ R FUSCA PRINCIPAL Resclucion 810 de 2021,
COLETIVO Resolucion 2492 de 2022 v
demads normas vigentes.
1 En la sede de entrega, el No se evidencian
UNION operador promociona promociones de practicas
INSTITU N P
CUNBIRAMAR 9% | e | TEMPORAL D s, | euses . précticas adecuadas de adecuadas de hébitos
CA 2023 4 BENESTAR FUSCA PRINCIPAL habitos alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
COLETIVO estudiantes beneficiarios. beneficiarios.
25 Se encuentra la remision de no se evidencia remisién de
insumos de aseo y estd frmada | aseo en sitic
- por el rector y/o su delegado
UNION /o representante del CAEy la
CHIA, Agosto | VISITA INSTITUCION y/orep 5
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | TEMPORAL | epycativa | FRCA 1 manipuladera de alimentes
CA 2023 A E‘:EgLEéTTl\A/RO FUSCA PRINCIPAL previo conteo y revision.
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26 Se encuentra publicado el No se evidencia ubicado el
instructivo del uso instructivo del uso
(concentraciones, modo de [concentraciones, medo de
preparacion empleo y preparacion empleo y
CHIA, Agosto | VISITA ?l:‘\LOPgRAL INSTITUCION —— roff:cién], de los productos rotacién), de los producteos
CUNDINAMAR 4de | TECNIC EDUCATIVA 1 utilizados en los procesos de utilizados en los procesocs de
CA 2023 A BENESTAR FUSCA PRINCIPAL limpieza y desinfeccién y se limpieza y desinfeccion y se
COLETVO encuentran los implementos encuentran los implementos
requeridos como jeringas. requeridos come jeringas.
27 Los insumos e implementos de no se evidencia un sitio
aseo se almacenan en un sitio ventilado para el
CHIA, Agosto | VISITA LRI INSTITUCION ventilado, identificado, almacenamiento de los
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA FUSCA 1 profegido y se encuentran insumeos de aseo
CcA 2023 A BENESTAR FUSCA PRINCIPAL debidamente rotulados y
COLETIVO organizados.
30 Se llevan registros de las No se evidencia registros de
actividades de verificacién del | las actividades de verificacion
CHIA, Agosto | VISITA ?ET\;ESRAL INSTITUCION EUSCA aguel. del agua.
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC EDUCATIVA 1
CA 2023 W BENESTAR FUSCA PRINCIPAL
COLETIVO
49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
UNION suplencias y/o repotencias y el | suplencias y/o repotencias y el
CHIA, Agosto | VISITA | opio~p s INSTITUCION FUSCA formate respectivo en la formato respectivo en la
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ERINCIPAL 1 carpeta. carpeta
CA 2023 A FUSCA
COLETIVO
4 Se lleva un control de primeros No se evidencian el formato
en vencer y primeros en salir, kardex, para verificacion de
CHIA, julio 31 | VISITA UNIGH INSTITUCION Kardex con el fin de garantizar | los productos primeros en
CUNDINAMAR de TECNIC .l;EEﬁESOTi’;L EDUCATIVA FONQUETA ] la adecuada rotaciéon de los vencer y primeros en salir.
el -
CA 2023 A | Colamvo FONQUETA productos-PEFS
9 Se encuentra en el comedor el | No se evidencia el formato de
formato de reposicion o reposicion o entrega de
entrega de faltantes. (Se faltantes. (Se reportan si se
reportan si s& encueniran encuentran reposiciones y/o
CHIA, julio 31 | VISITA UNES INSTITUCION reposiciones y/o faltantes). faltantes).
CUNDINAMAR |~ de | TECNIC | TEMPORAL | epucativa | FonauEra | 1
CA 2023 A COLETIVO FONQUETA
34 Fl personal manipulador utiliza No se evidencia la dotacion
la dotaciéon completa, en buen | completa, en buen estado, de
estade, de color claro y cumple | color claroy cumple con las
con las especificaciones de la especificaciones de la
normatividad legal vigente. Se normatividad legal vigente. Se
CHIA, juio3l | visA UNION INSTITUCION evidencia la enfrega mediante | evidencia la entrega
CUNDINAMAR |~ de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA FONQUETA 1 soporte de las 2 o 3 dotaciones | mediante soporte de las20 3
CA 5093 A BENESTAR FONQUETA segin sea el caso, cada una dotaciones segun sea el caso,
COLETVO compuesta por: 2 gorros, 5 cada una compuesta por: 2
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén | gorres, 5 tapabocas, 1 blusa, 1
v 1 par de zapatos panialén y 1 par de zapatos
antideslizantes. anfideslizantes.
36 Se evidencia la hoja de vida de | no se evidencia manual de
o UNION cada uno de los manipuladores | cargas ni funciones
CHIA, julio31 | VISITA | roiiompal INSTITUCION con la certificaciéon médica
CUNDINAMAR de TECNIC BEMESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 (apto para manipular
CA 2023 A COLETVO FONQUETA alimentos) (no mayer a un afic)
manual de cargas y funciones
UNION 38 El personal ajeno al comedor No se evidencia que el
CHIA, julio31 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION escolar ingresa con la debida personal gjeno cl comedor
CUNDINAMAR de TECNIC RENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 dotacién (tapabocas, cofiay ingrese con la debida
CA 2023 A COLETIVO FONQUETA batal. dotacion.
44 Los insumos e implementos de no se evidencia un lugar
aseo [pafios absorbentes, establecido para los
) UNION fraperos, recogedores, escobas, | elementos de aseo
CHIA, Julio 31 | VISITA | reiompal INSTITUCION cepillos, guantes enire ofros)
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 que se ufilizan para el aseo,
CA 2023 A COLETVO FONQUETA permanecen en adecuadas
condiciones de limpieza y en el
lugar establecido.
UNION 46 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
CHIA, julio 31 | WVISITA TEMPORAL INSTITUCION aseo y desinfeccidn de y desinfeccion de acuerdo a
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA FONGQUETA 1 acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A COLETVO FONQUETA y los cupes asignados.
47 | Se encuentra la remision de No s e evidencia la remision
insurmnos de aseo y estd frmada | de insumos de aseo y estd
i UNION por el rector y/o su delegado firmada por el recter y/o su
CUN(E:):;:QI\MR EUISSSW T‘é‘éiﬁ‘: TEMPORAL EIDSJEL,JA%I\?E BT ; y/o representante del CAE Y la delegado y/o representante
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA manipuladora de o%@entos dt?! CAEvla m_ctmpu!qdora de
COLETIVO previo conteo y revision. alimentos previo conteo y
revisién.
UNION 48 Se cuenta con las fichas no se evidencia ficha técnica
CHIA, julio 31 | WVISITA TEMPORAL INSTITUCION técnicas de los productos de todos los productos de
CUNDINAMAR de TECNIC | BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 utlizados en los procesos de aseo
CA 2023 A COLETVO FONQUETA limpieza y desinfeccidn.
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49 Se encuentra publicado el no se evidencia insfructive de
instructive del uso uso para blangueador
CHIA, jiodr | visma |VNOR | iNsmmucion (concentraciones, modo de
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA FONQUETA 1 preparacion), de los productos
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA utilizados en los procesecs de
COLETVO limpieza y desinfeccién; y
jeringas.
50 Los insumos e implementos de no se evidencia sitio ventilado
. UNION aseo se amacenan en un sitio ni rotulacion para los insumos
CHIA, julio 31 | VISITA | oy B~oa| INSTITUCION ventilado, identificado, de aseo
CUNDINAMAR | de | TECNIC | prieoio EDUCATIVA | FONQUETA | 1 protegido y se encuentran
CA 2023 A COLETIVO FONQUETA debidamente rotulados y
organizados.
» UNION 52 | Todas las dreas se encuentran no se evidencia sefializacion
CHIA, julio 31 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION debidamente identificadas y para el érea de preductos de
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 sefializadas en material sanitario | aseo
CA 2023 A COLETVO FONQUETA y lavable.
54 Se redliza la Impieza y no se evidencia certificado
desinfeccién periddica del por empresa certificada de
CHIA, o3l | visia UNION INSTITUCION tangue de amacenamiento limpieza y desinfeccion de
CUNDINAMAR | ce | TECNic | TEMPORAL | epycanva | FoNguETA | 1 de agua potable. tanaue debido a que es
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA Fecha de la dltima limpieza vy compartide con sede
COLETIVO desinfeccion. educativa
58 Existe al interior del servicio de no se evidencic el uso de
alimentacién, recipientes de canecas de acuerdo al
o UNION material sanitario, para la cédigo de colores
CHIA, julio 31 | VISITA | ey ionpal INSTITUCION recoleccién de residuos sdlidos,
CUNDINAMAR | de | TECNIC | ot oo EDUCATIVA | FONQUETA 1 en buen esiado, bien ublcado
cA 2023 Al colenvo FONQUETA e identificado conforme ala
nerma sanitaria vigente.

41 Se cuenta conrecipientes no se evidencia el uso de
suficientes, identificados, de canecas de acuerdo al
material sanitario, con tapa y codigo de colores

CHIA, o3t | visTA | sRIONL . | INSTITUCION bolsa pléstica, ubicades en un
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA | FONQUETA 1 sifio exclusivo para la
CA 2003 A BENESTAR FONQUETA recoleccién temporal de
COLETIVO residuos sélides.
44 | Serealiza un control de plagas | no se evidencia conirel de
cHa, | o3l | visma |SNONL | INsTITUCION ysebusicn ke Plzges
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA | FONQUETA | 1 documentas diigenclados
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA establecidos en el plan de
COLETIVO saneamiento.
66 Las ventanas y aberturas que se | no se evidencia malla anfi
comuniquen con el ambiente insectos
CHIA, | juio31 | vista [UWOR. | msTTucioN exterior, estén provistas con
CUNDINAMAR | de | TECNIC EDUCATIVA | FONQUETA | 1 midlarljinsectode fol
CcA 2023 A BENESTAR FONQUETA limpieza y buena conservacion,
COLETIVO resistentes a la impleza y la
manipulacién.
. UNION 67 El comedor escolar cuenta con | no se evidencia certificacion
CHIA, julio 31 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION la certificacion inicial de inicial de fumigacién
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 fumigacién por la empresa
CA 2023 A COLETIVO FONQUETA aprobada.

79 Se cuenta con instrumentos de | no se evidencian instrumentos
medicién con el fin de realizar de medicidn como lo son 1
conirol en cada una de las vaso medidor de 1000 mly 2

CHIA, julio31 | VISITA UNION INSTITUCION e?cpcs'de prod_U?c[c'm es deqir vasos medideres plasticos de
CUNDINAMAR | de | TECNIC | TEMPORAL 1 epycaiva | FoNQUETA | 1 | termémetro digital de punzén. | 500 ml.
CA 2023 A BENESTAR FONGUETA 1 balanza digital de 15kg, 1
COLETIVO vaso medidor de 1000 mly 2
vasos medidores pldsticos de
500 ml.
80 Para la enfrega de No se evidencia formato de
— complementos alimentarios, se | registro diario de los
S U realiza el registro diario de los beneficiarios en los formatos
CUN([:)mi‘MAR Iu‘ﬁeal T\E”gll]llrc TEMPORAL gg&gﬂﬂ\?f FONQUETA 1 beneficiarios en los fermatos con’esporjdien'res disefiados
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA cormespondientes disefiados para tal fin por la UAPA.
COLETVO para tal fin por la UAPA, sin
tachones ni enmendaduras.
81 Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato de
CHIA, o3l | wvisiTA UNION INSTITUCION de las planillas de registro y registro diaric de los
CUNDINAMAR de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA FONQUETA 1 conirol de los beneficiarios. beneficiarios en los formatos
CA 2023 A BENESTAR FONQUETA correspondientes disefados
COLETIVO para tal fin por la UAPA.
UNION 82 Se encuenira el protocolo de No se evidencia fermate
CHIA, julio 31 | VISITA TEMPORAL INSTITUCION suplencias y/o repotenciasy el | diligenciado de protocolo de
CUNDINAMAR de TECNIC | BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 formato respectivo en la suplencias y/o repotencics de
CA 2023 A COLETVO FONQUETA carpeta. beneficiarios.
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85 Existe botiquin tipe A de No se evidencia el botiquin
primeros auxilios que cumple cumpla con lo establecido en
con lo establecide en la la nermatividad vigente.
normatividad vigente. (]
paguete de gasas x 20- 1
unidad de esparadrapo de tela
rollo de 4"- 1 paquete de baja
lenguas x 20-guantes de Iatex x
100-1 venda eldstica 2x5

UNION yardas-1 venda eléstica 3x5
CHIA, julio 31 VISITA TEMPORAL INSTITUCION yardas - 1 venda eldstica 5x5
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA FONQUETA 1 yardas- 1 venda de algodén
CA 2023 A COLETIVO FONQUETA 3x5 yardas- 1 venda de
algodon 5x5 yardas-
yodopovidona(jabén
quirdrgico) x120ml- 2 unidades
de solucidn salina x 250 ce- 1
termémetro de mercurio o
digital- 1 alcohol antiséptico x
275ml) Exclusivo para el
personal de la cocina
entregado por el operadeor.

87 | Se evidencia soporte de No se evidencia aporte de

conformacién del comité de conformacion del comité de
CHIA, iulio31 | VISTA UNION INSTITUCION alimentacion escolar - CAE y alimentacién escolar - CAE y
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA FONQUETA 1 actas de reunion del mismo. actas de reunién del mismo.
CA 2023 | A | BENSSIAR FONQUETA
COLETIVO
4 Se lleva un control de primercs No se evidencian el formato
CHIA, o7 | visiTa UNION INSTITUCION en vencer y primeros en salir, kardex, para verificacion de
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 Kardex con el fin de garantizar | los productos primeros en
CA 2023 7 BENESTAR CERCA DE PIEDRA la adecuada rotacién de los vencery primeros en salir.
COLETIVO PIEDRA productos-PEPS.
10 Los productos que se Se evidencia en producto
encuentran empaguetados, “"AZUCAR RIO PAILA", sin fecha
CHIA, julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION rotulados v efiquetados con el | de vencimiento, incumpliendo
CUNDINAMAR e | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 empague primario cumplen la rotulacién adecuada segin
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA con la normatividad sanitaria la nermatividad vigente de la
COLETIVO PIEDRA vigente. Resolucién 5109/2005 | resclucién 810 de 2021, 5109
de 2005.
24 se cuenta con la totalidad de No se evidencian la totalidad
materia prima corespondientes | de la materia prima ya que no
CHIA, julo27 | VISITA UNION INSTITUCION al cdleulo de las minutas cuentan con el fermato
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 aprobadas multiplicadas por el | kardex.
o 2023 A BENESTAR CERCA DE FIEDRA nimero de servicios y fipo de
COLETIVO PIEDRA menyd
25 En el comedor escolar se No se evidencia registro de
. UNION INSTITUCION promoclonan practicas capacitacién de practicas
CHIA, julio 27 | VISITA | relinmpal EDUCATIVA CERCA DE adecuadas de hdbitos adecuadas de buenos
CUNDINAMAR de | TECNIC | oolieerar CERCA DE PIEDRA 1 alimentarios en los estudiantes | hdbitos alimenticios para
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA beneficiarios beneficiarios.

30 Existe cumplimiento del menu Se evidencia arrasire de menud
del dia, de acuerdo con el ciclo | 15, y cambio de proteina en
de menu y minuta patrén "CARNE DE CERDQ'", y se dio
establecida. (En case conirario, | hueve no aprobado, El juego

CHIA, iio27 | visiTa UNICN INSTITUCION presentar el soporte de era en leche y lo dieron en
CUNDINAMAR de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 notificacion y autorizacion por | agua.
ChA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA parte de la ETC del cambic
COLETIVO PIEDRA realizado).
36 Se evidencia la hoja de vida de | no se evidencia manual de
cada uno de los manipuladeres | cargas ni funciones
S T AT B TR el PR cen la certificacion médica
CUNDINAMAR de TECNIC | aeESTAR CERCA DE PIEDRA 1 (apto para manipular
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA alimentos) (no mayor a un afic)
manual de cargas v funciones
38 El personal gjeno al comedor No se evidencia que el
i T escolar ingresa con la debida personal gjenc al comedor
- UNION STITUCI dotacién [tapabocas, cofiay ingrese con la debida
CUNgm’;}w & J“’:’eﬂ r\égm: TEMPORAL EDUCATIVA | CERCA DE . bata). (iR ey
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA
COLETIVO PIEDRA
47 Se encuentra la remision de No s e evidencia la remisién
insumos de aseo y esté firmada | de insumos de aseo y estd
CHIA julio 27 | VISTA UNION INSTITUCION por el rector y/o su delegado firmada por el rector y/o su
CUNDINA’MAR do TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 y/o representante del CAEy la | delegade y/o regresenfcnfe
ChA 2023 % BENESTAR CERCA DE PIEDRA manipuladora de alimentos del CAE y la manipuladora de
COLETIVO PIEDRA previo conteo y revisién. alimentos previo conteo y
revisién.

48 | Se cuenta con las fichas no se evidencia ficha técnica

CHIA, julio 27 | VISITA }rJ;rJ«OPgRAL ‘ENDSI?(.[;L,{\?:\?E CERCA DE téenicas de los productos de todos los productos de
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 uiilizados en los procesos de aseo
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA limpieza y desinfeccién.

49 Se encuentra publicado el la concentracion del
instructivo del uso hipoclorito publicado es del 6
(concentraciones, modo de %y la del utilizado en su

CHIA, julio27 | VISITA #J:,\;OP(NJRAL E\IDSJLT:LA%\?E CERCA DE creparacién), de los productos | empaque especifica 5.25%
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 utilizados en los procesos de
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA limpieza y desinfeccién; y
jeringas.
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o UNION INSTITUCION 52 | Todas las dreas se encuentran No se evidencia seficlizacion
CHIA, julio 27 | VISITA | e s pAL EDUCATIVA CERCA DE debidamente identificadas y para las dreas de alimentos.
CUNBINAMAR de TECNIC BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 sefalizadas en material sanitario
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA y lavable.

53 Disponen de un tangue de No se evidencia tanque de
almacenamiento de agua almacenamiento nise
potable y se encuentra garantiza el agua para un dia

CHIA, julio27 | VISITA UNION INSTITUCION construido de material higiénico | de produccidn.
CUNDINAMAR | | de | TECNIC | TEMPCRAL EDUCATIVA CERCA DE : seriicrio v hermeétics, adamas
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA tiene la capacidad suficiente
COLETIVO PIEDRA para un dia de produccién.
54 Se readliza la limpieza y No se evidencia tanque de
desinfeccién periddica del almacenamiento ni se
CHIA, julio27 | VISITA UNION INSTTUCION tanque de almacenamiento garantiza el agua para un dia
CUNDINAMAR |~ de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 de agua petable. de produccién, per fanto no
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA Fecha de la Ultima limpieza y manejan formatos de limpieza
COLETIVO PIEDRA desinfeccién. y desinfeccién,

66 Las ventanas y aberturas que se | Se evidencia gue las ventanas
comunigquen con el ambiente no cuentan con malla anti
exterior, estan provistas con insectos.

o UNION INSTITUCION malla anti insecto de facil
oot ag | VOF | e | EMPORAL | EDUCATIVA | CERCADE | fimpieza y buena conservacisn,
BENESTAR CERCA DE PIEDRA resistentes a la impieza vy la
= 2028 | A | colETvo PIEDRA manipulacion,
76 Los equipos para la cocina son el homo superior no calienta y
los minimos requeridos para la presenta clor a gas
UK i prestacion del servicio segin
il V) modalidad y tipo de racién,
CUN%?N‘QMAR ;u\::?eﬂ TEgllllrf\C TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1 estén fabricados con materiales
CA o093 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA sanitarios y en buen estado.
COLETIVO PIEDRA

79 Se cuenta con instrumentos de | no se evidencian instrumentos
medicién con el fin de realizar de medicién como lo son
confrol en cada una de las medidor de 100 mly

CHIA, julic 27 | VISITA UNION INSTITUCION etapas de produccién es decir | medidores plasticos de 500 ml.
CUNDINAMAR |~ de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE ] 1 termoémetro digital de punzén,
CA 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA 1 balanza digital de 15 kg, 1
COLETIVO PIEDRA vaso medider de 1000 mly 2
vasos medidores plésticos de
500 ml.

80 Para la entrega de No se evidencia formate de
complementos alimentarios, se | registro diario de los
realiza el registro diario de los beneficiarios en los formatos

w UNION INSTITUCION beneficiarios en los formatos comespondientes disefiados
CHIA, julio 27 | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE comrespondientes disefiados para tal fin por la UAPA.
CUNDINAMAR | de | TECNIC | peypstap CERCADE | PIEDRA L para tal fin por la UAPA, sin
CA 2023 A COLETIVO PIEDRA tachones ni enmendaduras.
81 Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato de
de las planillas de registro y registro diario de los
—— INSTITUCION control de los beneficiarios. beneficiarios en los formatos
uli comrespondientes disefiados
cwgm}w g | 1027 | VETA | TEMPORAL | EDUCATVA | CERCADE | oara tal fin por la UAPA.
Ch 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA
COLETIVO PIEDRA

82 Se encuentra el protocolo de No se evidencia formato
suplencias y/o repotencias y el diligenciado de protocolo de
formato respectivo en la suplencias y/o repotencias de

CHIA, julio 27 | VISITA UNION INSTITUCION carpeta. beneficiarios.
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA CERCA DE 1
Ch 2023 A BENESTAR CERCA DE PIEDRA
COLETIVC PIEDRA

85 Existe botiquin fipo A de No se evidencia el botiquin
primeros auxilios que cumple cumpla con lo establecido en
con lo establecido en la la normatividad vigente.
normatividad vigente.(1
paquete de gasas x 20- 1
unidad de esparadrapo de tela
rollo de 4"- 1 paguete de baja
lenguas x 20-guantes de |atex x
100-1 venda eldstica 2x5
yardas-1 venda eldstica 3x5

CHIA, Julio27 | VISITA EEN&?BRAL ]ENDSJLTI%?I‘\?E CERCA DE yordes: | venad sloshos o
CUNDINAMAR | de | TECNIC | peycrag CEZRCADE | PIEDRA L ygidos: | vendadeidigedon
CA 2023 A g 3x5 yardas- 1 venda de
COLETIVO PIEDRA algodén 5x5 yardas-
yodopovidona(jabén
quirdrgico) x120ml- 2 unidades
de solucion salina x 250 ce- 1
termémetro de mercuric o
digital- 1 alcohol antiséptico x
275ml) Exclusivo para el
perscnal de la cocina
enfregado por el operador.
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86 En la institucidn educativa se No se evidencia la ficha
tiene publicado en un lugar técnica con los canales de
CHIA, julio 27 | VISITA 'LrJENl\f;gRAL ?DSSE;L;%I\?E ——— visible la ﬁchq Técnica de comunicacién para las PQRS,
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR EERC AT PIEDRA ] Infomrc:c;on del FA_E con los en la cqr‘_itaWerc de
CA 2023 A ColEG SEBRA :;irwsgg;. e comunicacion para | informacién.
9 Se encuentra en el comedorel | No se evidencia el formato de
CHIA, Agosto | VISITA HHION INSTITUCION formato de reposicion o reposicidn o entrega de
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 enirega de faltantes. (Se faltantes. [Se reportan sise
CA 2023 i BENESTAR EUSCA reportan si se encuentran encuentran reposiciones y/o
COLETVO reposicicnes y/o faltantes). faltantes).
1 La remisién de entrega de los No se evidencia la remisién
alimentos esta firmada por el de enfrega de los alimentos
rector y/o su delegado y/o estd firmada por el rector y/o
representante del CAEY la su delegado y/o
UNION manipuladora de alimentos representante del CAEy la
CUNgm:}\AAR A]gzse‘ro T;ggﬁ: TEMPORAL !:TJDSLTJI(T;L,JA(?J\?,S LA CARO 3 prevfo‘cgn‘reo y revision del manipuladera de alimentos
BENESTAR cumplimiento de las previo conteo y revision del
CA 2023 A COLETIVO FUSCA especificaciones técnicas de cumplimiento de las
dlimentos. especificaciones técnicas de
alimentos.
25 | En el comedor escolar se no se evidencia registro de
promocionan practicas capacitacién de practicas
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION - adecuadas de hdbitos adecuadas de buenos
CUNDINAMAR | Tde |TECNIC ;‘g‘;‘;gi@l— EDUCATIVA LA CARO 1 alimentarios en los estudiantes | hébitos alimenticios para
beneficiarios. ficiarios
CA 2023 & | coisive FUSCA beneficia
47 Se encuentra la remisién de no se evidencia remisién fisica
insumos de aseo y estd fimada | en el sitio
CHIA, agosto | visa [UNON. | iNsTTucion por el recter y/o su delegado
CUNDINAMAR | 1de |TECNIC EDUCATIVA [ LA CARO 1 y/o representante del CAE Y la
CA 2023 A BENESTAR FUSCA manipuladora de alimentos
COLETIVO previo confeo y revision.
63 | Se cumple con el No se evidencia el
procedimiento de recoleccion procedimiento de recoleccion
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION en un reciplente rotulade para en un recipiente rotulade para
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 el aceite vegetal usado. el aceite vegetal usado.
cA e | & | CREIR FUSCA
COLETIVO
67 El comedoer escolar cuenta con | No se evidencia la
la certificacion inicial de certificacién inicial de
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION fumigacién por la empresa fumigacién por la empresa
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA | LA CARO 1 aprebeda. aprebeda.
CA 2023 A | RENGLE FUSCA
COLETIVO
69 Se da cumplimiento ¢ los No se evidencia cumplimiento
criterios de aceptacién los criterios de aceptacion
[cumplimiento) y rechazo (cumplimiento) y rechazo
(faltantes y devoluciones) de la | (faltantes y devoluciones) de
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION materia prima recibida y existen | la materia prima recibida y
CUNDINAMAR | Tde | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 controles de este procesc. existen coniroles de este
CA 2023 A BENESTAR FUSCA (remision firmada per el rector | proceso. (remision frmada por
COLETIVO y/o delegado y/o el rector y/o delegado y/o
representante del CAE) representante del CAE)
78 Existe plan de mantenimiento No se evidencia plan de
preventivo y corectivo de manienimiento preventive y
equipos y se llevan los comective de equipos ni se
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION respectivos registros. (Se llevan los respectivos registros.
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 encuentra el formato de hoja [Se encuentra el formaio de
CA 2023 A BEMESTAR FUSCA de vida del equipo). hoja de vida del equipo).
COLETIVO
82 Se encuentra el protocolo de No se evidencia el protocole
suplencias y/o repotencias y el de suplencics y/o repotencias
UNION formato respectivo en la vy el formato respective en la
CHIA, Agosto | VISITA | 1y io~pal INSTITUCION carpeta. carpeta.
CUNDINAMAR 1 de TECNIC EDUCATIVA LA CARO 1
cA ous | A | CCNETAR FUSCA
COLETIVO
a5 Existe botiquin tipo A de No se evidencia el botiguin
primeros auxilios que cumple cumpla con lo establecido en
con lo establecido en la la normatividad vigente.
normatividad vigente. (1
paquete de gasas x 20- 1
unidad de esparadrape de tela
rollo de 4"- 1 paquete de baja
lenguas x 20-guantes de latex x
100-1 venda elastica 2x5
o yardas-1 venda elastica 3x5
CHIA, Agosto | VISITA %’%PSR AL INSTITUCION yardas - 1 venda eléstica 5x5
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | geieotar EDUCATIVA LA CARO 1 yardas- 1 venda de algoddn
CA 2023 A COLETIVO FUSCA 3x5 yardas- 1 venda de
algodén 5x5 yardas-
yodopovidona(jabén
quirdrgico) x120ml- 2 unidades
de solucién salina x 250 cc- 1
termémetro de mercurio ©
digital- 1 alcohol anfiséptico x
275ml) Exclusivo para el
personal de la cocina
entregado por el cperador.
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87 Se evidencia soporte de No se evidencia aporte de
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION conformacién del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 climentacién escolar- CAEy climentacién escolar - CAEy
CA 2023 A BENESTAR EUSCA actas de reunion del mismo. actas de reunion del mismo.
COLETIVO
2 El érea destinada para el No se cuenta ni se evidencia
almacenamiento temporal de un lugar de almacenamiento
los complementos alimentarios adecuado.
Rl se encuentra impiay en
buen estado, libre de basuras,
UNION INSTITUCION elementos en desuso, alejados
CHIA, Julic 26 | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA CAMPINGIT de la humedad, de la luz, olores
CUNDINAMAR | de | TECNIC | prcerao DIVERSIFICAD 1 fuertes o desagradables
CA 2023 A COLETIVO o] cumpliendo asi con las
CAMPINCITO condiciones higiénice sanitarias
que garantice la conservacién
de los alimentos y/o productos.
Se garantiza que no ingresen
animales domésticos o plagas
CHIA, VISITA UNION 4 Se encuentra en el comedor el | ne se evidencia formato de
CUNDINAMAR TECNIC | TEMPORAL 3 formato de reposicién o reposicion o enfrega de
cA A BENESTAR entrega de faltantes. faltantes
COIFTIVO

5 La remisién de entrega de los No se evidencia remisidn
alimentos estd frmada por el firada por el rector y/o su
rector y/o su delegado y/o delegado y/o representante

CHIA, Agosto | visiTa | UNION INSTITUCION representante del CAEY la del CAE y la manipuladora de
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | [EMPORAL EDUCATIVA LA CARO 1 manipuladora de alimentos alimentos previo conteo y
CA 2023 % BENESTAR EUSCA previo conteo y revision del revisién del cumplimiento de
COLETIVO cumplimiento de las las especificaciones técnicas
especificaciones técnicas de de alimentos. De aseo en sitio
alimentos.

1 En la sede de entrega, el No se evidencia registre de

operador promoeciona capacitacion de practicas
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION précticas adecuadas de adecuadas de buenos
CUNDINAMAR 1de |TECNIC Liﬂzgi';l- EDUCATIVA LA CARO ] hibffos alimentarios en los habitos alimenticios para
estudiantes beneficiarics. beneficiarios.
CA 2023 A COLETIVO FUSCA
UNION 22 | Se cuenta con el plan de ne se evidencia plan de
CHIA, Agesto | VISITA | foyinaoa) INSTITUCION Saneamiento completo con Saneamiento completo con
CUNDINAMAR | Tde | TECNIC | zo0r b EDUCATIVA | LA CARD 1 todos siis prograrmas 'y es &l Yodes sis programas
CA 2023 A COLETIVO FUSCA Qproquo.
25 Se encuentra la remision de no se evidencia remision de
insumos de aseo y estd fimada | aseo ensitio
CHIA Agosto | VST | UNION INSTITUCION por el rector y/o su delegado
* TEMPORAL
CUNDINAMAR | Tde |TECNIC EDUCATIVA | LACARO 1 y/orepresentante del CAEy la
CA 2023 A BENESTAR FUSCA manipuladera de alimentos
COLETIVO previo conteo y revisidn.
49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
suplencias y/o repotencias y el | suplencias y/o repotencias y el
UNION formato respectivo en la formato respectivo en la
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION carpeta. carpeta
CUNDINAMAR 1de TECNIC EDUCATIVA LA CARC 1
CcA 2023 A | PoNEIAR FUSCA
COLETIVO
52 | Se evidencia soporte de no se evidencia soporte de
UNION conformacion del comité de conformacién del comité de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION alimentacién escolar y/o actas | alimentacién escolar
CUNDINAMAR 1de |[TECNIC BENESTAR EDUCATIVA LA CARO 1 de reunién del mismo.
CA 2023 A COLETIVO FUSCA
4 Se lleva un conirol de primeros No se evidencian el formato
en vencery primeros en salir, kardex, para verificacion de
UNION Kardex con el fin de garantizar los productos primeros en
CHIA, Agosto | VISITA | royicmon INSTITUCION la adecuada rotacién de los vencer y primeros en sdlir.
CUNDINAMAR 2de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA DIOSA CHIA 1 productos-PEPS
CA 2023 A COLETVO DIOSA CHIA
53 Disponen de un fanque de No se evidencia tangue de
almacenamiento de agua almacenamiento ni se
UNION potable y se encuentra garantiza el agua para un dia
CUNgm}.:'J\AAR AQQZS;O T\E"ECSIE.E: TEMPORAL gg;@i?ﬂas DIOSA CHIA 1 CO"_Sfr‘-_”'dO de mgTen‘aI higiér‘}ico de produccién.
ChA 2003 Y BENESTAR DIOSA CHIA sanitario y hermético, ademds
COLETIVO tiene la capacidad suficiente
para un dia de produccion.

54 Se redliza la limpieza y No se evidencia tanque de
desinfeccion periédica del almacenamiento nise
tanque de almacenamiento garantiza el agua para un dia

UNION de agua potable. de produccién, per tanto no
CUN%:-‘I\lliMAR Agzsem T\ég‘r;wc TEMPORAL gnsjgﬁ\?f DIOSA CHIA 1 Fecha de la Gltima limpieza y mungjun fcln:na'ros de limpieza
CA 2093 A BENESTAR DIOSA CHIA desinfeccién. y desinfeccién.
COLETIVC
66 Las ventanas y aberturas que se | no se evidencia malla anti
comuniguen con el ambiente insectos
CHIA, Agosto | VISITA 'LFJET\JDl\OP([\Zl)RAL INSTITUCION exterior, estan ﬁro\;sic;s’ c_?n
CUNDINAMAR | 2de | TECNIC EDUCATIVA | DIOSACHIA | 1 malladniiinseciocefact
CA 2023 % BENESTAR DICSA CHIA limpieza y buena conservacion,
COLETIVO resistentes a la limpieza y la
manipulacidn.
UNION 67 El comedor escolar cuenta con | no se evidencia certificacion
CHIA, Agesto | VISITA | roiinns ) INSTITUCION la certificacion inicial de inicial de fumigacién
CUNDINAMAR 2de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA DIOSA CHIA 1 fumigacién per la empresa
CA 2023 A COLETIVO DIOSA CHIA aprobada.
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79 | Se cuenta coninstrumentos de | no se evidencian instrumentos
medicién con el fin de reclizar de medicidn como lo son 1
control en cada una de las vaso medidor de 1000 mly 2
CHIA, Agosto | VISITA ?EI\IJ\L%NR INSTITUCION etapas de produccién es decir | vasos medidores plasticos de
CUNDINAMAR | 2de | TECNIC ORAL EDUCATIVA | DICSACHIA | 1 1 fermémetro diigital de punzén, | 500 ml.
CA 2023 A BENESTAR DIOSA CHIA 1 balanza digital de 15kg, 1
COLETVO vaso medidor de 1000 miy 2
vasos medidores pldsticos de
500 ml.
UNION 87 Se evidencia soporte de No se evidencia aporte de
CHIA, Agosto | VISITA | om0 INSTITUCION conformacién del comité de conformacion del comité de
CUNDINAMAR | 2de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA DIOSA CHIA 1 dlimentacion escolar - CAE y alimentacién escolar - CAE y
CA 2023 A COLETIVO DIOSA CHIA actas de reunién del mismo. actas de reunién del mismo,
— P 4 Se lleva un control de primeros No se evidencian el formato
CHIA, Agostc | VISITA en vencery primeres en salir, kardex, para verificacion de
CUNDINAMAR g’de TeCNIC | TEMPORAL EDUCATIVA SANTA 1 Kardex con el fin de garantizar | los preductos primeros en
CA 2023 A BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA la adecuada rotacién de los vencer y primeros en salir.
COLETIVO O CONALDI productos-PEPS
9 Se encuentra en el comedor el | No se evidencia el formato de
UNION INSTITUCION formato de reposicién o reposicion o entrega de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA SANTA entrega de faltantes. (Se faltantes. (Se reportan sise
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA 1 reportan si se encuentran encuentran reposiciones y/o
CA 2023 A COLETIVO O CONALDI reposiciones y/o faltantes). faltantes).
36 Se evidencia la hoja de vida de | no se evidencia manual de
cada une de los manipuladeres | cargas ni funciones
CHIA Agosto | VISITA UNION INSTITUCION con la certificacion médica
5 TEMPORAL EDUCATIVA SANTA (apto para manipular
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC | peyzeran DIVERSIFICAD | LUCIA ! ; i3 -
CA 2023 A alimentos) (no mayor a un afic)
COLETIVO O CONALDI manual de cargas y funciones
37 El personal manipulador no se evidencia registro de
acredita formacion en evaluaciones en las
educacion sanitaria, principios capacitaciones
UNION INSTITUCION bdsicos de Buenas Practicas de
CHIA, | Agosto | VISITA | reypopal | EDUCATIVA | SANTA Manufactura y précticas
CUNDNAMAE | Ben [TECHIS | heipanp DIVERSIFICAD | LUCIA ! higiénicas en maripulacién de
CA 2023 A COLETIVO 0O CONALDI alimentos [no mayor a un afic)
y se cuenta con registros de
capacitacién continua.
46 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
UNION INSTITUCION
CHIA, Agosto | VISITA | oo iompa) EDUCATIVA SANTA aseo y desinfeccién de y desinfeccién de acuerdo
CUNDINAMAR | 3de |TECNIC BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA 1 acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A COLETVO O CONALD! y los cupos asignados.
48 Se cuenta con las fichas no se evidencia ficha técnica
CHIA, Agosto | VISITA #?Jrl‘\OPgRAL ggjléi?\‘\?? SANTA técnicas de los productos de todos los productos de
CUNDINAMAR | 3de |TECNIC BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA 1 utilizados en los procesos de aseo
CA 2023 A COLETIVO O CONALDI limpieza y desinfeccion.
64 Se realiza un control de plagas no se evidencia confrol de
UNION INSTITUCION y se cuenta con los plagas
V|
cunain g | 29500 | donie | TEMPORAL | EDUCATIVA | SANTA ] documentos diigenciados
CA 2023 A BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA establecidos en el plan de
COLETIVO O CONALDI saneamiento.
&7 El comedor escolar cuenta con | no se evidencia certificacion
| ION
CHIA, Agosto | VISITA 'lFJEij'\ggRAL EDSJQL%\?A SANTA la certificacién inicial de inicial de fumigacién
CUND&AMAR g{fzg TEaN'C BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA ! fumigacion por la empresa
COLETVO | O CONALDI aprobada.
78 Existe plan de mantenimiento No se evidencia plan de
UNION INSTITUCION preventivo y correctivo de mantenimiento preventivo y
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA SANTA equipos vy se llevan los correctivo de equipos ni se
CUNDINAMAR | 3de |[TECNIC BENESTAR DIVERSIFICAD | LUCIA 1 respectivos registros. (Se llevan los respectivos registros.
CA 2023 A COLETIVO O CONALDI encuentra el formato de hoja [Se encuentra el formato de
de vida del equipo). hoja de vida del equipo).
82 | Se encuenira el protocolo de No se evidencia el protocolo
suplencias y/o repotencias y el | de suplencias y/o repotencias
UNICN INSTITUCION formato respectivo en la y el formato respectivo en la
S | O MR | TEMPORAL | EDUCATIVA | SANTA : carpeta. carpeta.
CA 202‘3 A BENESTAR DIVERSIFICAD LUCIA
COLETIVO O CONALDI
48 | Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato
de las planillas de registro y diligenciado de registro y
CHIA Julie27 | wisira | UNION INSTITUCION control de los Beneficiarios. conirol de beneficiarios.
‘ TEMPORAL EDUCATIVA
CUND[CI\,LAMAR 23;3 TECAN]C BENESTAR JOSE JUAQUIN J.J. CASAS 1
COLETIVO CASAS
49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
CHIA, Julio 27 | VISITA EI;\JA:\C;SRAL ?s&%&%ﬁeﬁ suplencias y/o repotencias y el suplencias y/o repotencias y el
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR JOSE JUAQUIN J.J. CASAS 1 formato respectivo enla formato respectivo enla
CA 2023 A COLETVO CASAS carpeta. carpeta
6 Los productos que se se evidencia que el producto
encueniran empaquetados, de panaderia no cumple con
INSTITUCION rotulados y efiquetados con el el rotulado establecido porla
UNION empaque primario cumplen norma
CHIA, Agosto | VISITA | - 2o EDUCATIVA S s s o
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC JOSE MARIA | BALAGUER 1 SO L NCTCIVISAC saniard
CA 2023 4 BENESTAR SCRIVA vigente. Resolucién 5109/2005,
COLETIVO BALAGUER resolucién 810 de 2021,
resolucion 2496 de 2022y
demas normas vigentes.
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19 Se evidencia la hoja de vida, no se cuenta con los
certificacion médica (apto documentos completes del
INSTITUCION para manipular alimentos) no personal manipulador
CHIA, Agosto | visita [ UNION | EDUCATIVA mayor @ un afio, manual de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | o200 —i0 JOSE MARIA | BALAGUER 1 cargas y funciones para cada
CA 2023 A SCRIVA uno de los manipuladores de
COLETIVO BALAGUER alimentos. [No aplica en
instituciones donde se atiende
menos de 346 beneficiarios)
47 Para la entrega de No se evidencia elregistro
INSTITUCION complementos alimentarios, se | diario de los beneficiarios en
CHIA, Agosto | VISITA UNION EDUCATIVA realiza el registro diaric de los los formatos corespondientes
CUNDINAMAR 4de | TECNIC TEMPORAL JOSE MARIA BALAGUER 1 beneficicrics en los formatos disefiades para fal fin por la
CA 2073 A BENESTAR SCRIVA comespondientes disefiados UAPA.
COLETIVO BALAGUER para tal fin por la UAPA, sin
tachones ni enmendaduras.
INSTITUCION 48 | Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato
UNION de las planillas de registro dil iade de registro
CHIA, Agosto | VISITA EDUCATIVA P e SN0 igenaiane Ge redisie Y
CUNDINAMAR | 2de |TECNIC TEMPORAL JOSE MARIA BALAGUER 1 conirol de los Beneficiarios. control de beneficiarios.
caA B | A |SDEUE SCRIVA
BALAGUER
49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
UNION INSTITUCION suplencias y/o repotenciasy el | suplencias y/o repotencias v el
CHIA, Agosto | VISITA | oyim~on EDUCATIVA formato respectivo en la formato respectivo en la
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | potoris JOSEMARIA | BALAGUER 1 carpeta. carpeta
CA 2023 A COLETIVO SCRIVA
BALAGUER
INSTITUCION 52 Se evidencia soporte de no se evidencia soporte de
CHIA, Agosio | VISITA UNION EDUCATIVA conformacién del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR ide | TECNIC TEMPORAL JOSE MARIA BALAGUER 1 alimentacién escolar y/o actas | alimentacion escolar
CA 2023 A (BE%\ELEES';C(R) SCRIVA de reunién del mismo.
BALAGUER
4 Se lleva un control de primeros No se evidencian el formato
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION en vencer y primercs en salir, kardex, para verificacion de
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA LAURA 1 Kardex con el fin de garantizar | los productos primeros en
CA 2023 A BENESTAR LAURA VICUNA la adecuada rotacion de los vencer y primeros en salr.
COLETIVO VICUNA productos-PEPS
36 Se evidencia la heoja de vida de | no se evidencia en sitio el
cada uno de los manipuladores | manual de cargas y sus
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION con la cerfificacién médica funciones
CUNDINAMAR | e | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA | LAURA 1 (apto para manipular
CA 2023 A BENESTAR LAURA VICUNA alimentos) (ne mayor a un afio)
COLETIVO VICUNA manual de cargas y funciones
37 El personal manipulador no se evidencia registro de
acredita formacion en evaluaciones en las
educacidn sanitaria, principios capacitaciones
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION basicos de Buenas Précticas de
cunpInamar | Tde | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA LAURA ; Manufactura y practicas
CA 2023 A BENESTAR LAURA VICUNA higiénicas en manipulacién de
COLETIVO VICUNA alimentos (no mayor a un afio)
y se cuenta con registros de
capacitacién continua.
46 Se cuenta con los insumos de no se evidencia tabla de aseo
CHIA, Agosto | VISITA ESAEI%EI)RAL E\JSJELA%[\,O,E LAURA aseo y desinfeccion de y desinfeccién de acuerdo a
CUNDINAMAR | 1de | TECNIC | ooy rersp LALRA VICURA 1 acuerdo a la tabla establecida | los cupos asignados
CA 2023 A COLETVO VICURA y los cupos asignados.
48 Se cuenta con las fichas no se evidencia ficha técnica
CHIA, Agosto | VISITA ?:h!ﬂ%gRAL ?Dgugi%‘\?:l LAURA técnicas de los productos de todos los productos de
CUNDINAMAR | 1de [ TECNIC | ooy merap LAURA VICURA 1 utilizados en los procesos de aseo
CA 2023 A COLETIVO VICURA limpieza y desinfeccién.
e @ 64 Se realiza un control de plagas no se evidencia control de
N INSTITUCICN y se cuenta con los plagas
CUN%;-‘IJJQ}\A AR A]ggi" T\égmc TEMPORAL EDUCATIVA | LAURA ; documentos diligenciados
CA 2023 A BENESTAR LAURA VICUNA establecidos en el plan de
COLETIVO VICUNA saneamiento.
o UNION INSTITUCION 4 Se encuentra en el comedorel | No se evidencia el formato
CHIA, julio 31 | VISITA TEMPORAL EDUCATIVA formato de reposicién ¢ diligenciado para la
CUNDINAMAR de | TECNIC | ooy iecrar NACIONAL CONALDI 1 entrega de faltantes. reposicién y enfrega de
CA 2023 A COLETVO DIVERSIFICAD faltantes.
o)
6 Los productos que se se evidencia que el producto
encuentran empacados y de panaderia ne cumple con
o UNION INSTITUCION rotulados, cumplen con la el rotulado establecide porla
CHIA, julio 31| VISITA | ceiisapea) EDUCATIVA normatividad sanitaria vigente. | norma
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR NACIONAL CONALDI 1 Resolucién 5109/2005,
G 023 | A coEvo DIVERSIFICAD Reselucién 810 de 2021,
o] Resolucion 2492 de 2022y
demads narmas vigentes.
1 En la sede de entrega, el No se evidencian
INSTITUCION operador promeciona promocicnes de ‘pr_écﬁcus
CHIA, juio 31 | VISITA UNION EDUCATIVA pr’c'lcE![Cc:s_cdecuc_ldcs de c:cfiecucd_cls de hdbitos )
CUNDINAMAR de TECNIC TEMPORAL NACIONAL CONALDI 1 hébitos alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
CA 2023 A BENESTAR DIVERSIFICAD estudiantes beneficiarios. beneficiarios.
COLETIVO o
16 | El personal manipulador utiliza No se evidencia soperte de
la dotacién completa, en buen | entrega en sitio, de dotacién
estado, de coler claro y cumple | para personal.
con las especificaciones de la
- UNION INSTITUCION normaiividad legal vigente. Se
CHIA, julio31 | VISITA | revie~pal EDUCATIVA evidencia la entrega mediante
CUNDINAMAR | de | TECNIC | p2ro ol NACIONAL | CONALD 1 soporie de las 2 0 3 dotaciones
CA 2023 A COLETVO DIVERSIFICAD segun sea el caso, cada una
e compuesta por: 2 gorros, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
y 1 par de zapatos
antideslizantes.
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' 19 | Se evidencia la hoja de vida, no se evidencia en sitio el
certificacion médica (apto manual de cargas y sus
UNION INSTITUCION para munTpukE:r alimentes) ne funciones
CHIA, julio 31 | VISITA | o2 eal EDUCATIVA mayor a un afio, manual de
CUNDINAMAR de TECNIC BENESTAR NACIONAL CONALDI 1 cargas y funciones pera cada
CA 2023 A COLETVO DIVERSIFICAD uno de los manipuladores de
o dlimentos. (No aplica en
instituciones donde se atiende
menos de 36 beneficiarios)
25 Se encuentra la remisién de ne se evidencia remision de
g UNION INSTITUCION insumos de aseo y estd firmada | aseo en sitio
conbmamar | Ve | ecnic | TEMPORAL | FRREATEY | oatni ! S ot
BENESTAR y/a representante del CAE Y la
CA 2023 A COLETIVO DIVERSIFICAD manipuladora de alimentos
@) previo conteo y revision.
CHIA, uliod1 | VISITA UNION INSTITUCION 30 | Sellevan registros de las No se evidencia registros de
CUNDINAMAR da TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA CONALDI 1 actividades de verificacidn del | las actividades de verificacion
CA 2023 A | BENESTAR NACIONAL agua. del ague.
COIFTIVO DIVERSIFICAD
INSTITUCION 49 | Se encuentira el protocolo de No se evidencia protocolo de
CHIA, Wlio31 | visiTa UNION EDUCATIVA suplencias y/o repotencias y el suplencias y/o repotencias y el
CUNDINAMAR de TecNic | TEMPORAL NACIONAL CONALDI 1 formato respectivo en la formato respectivo en la
CA 2023 A E%quﬁcg DIVERSIFICAD carpeta. carpeia,
e}
UNION 4 Se encuenira en el comedor el | ne se evidencia formato de
CHIA, Agosto | VISITA | cevim~o ) INSTITUCION FAGUA formato de reposicién o reposicién o enfrega de
CUNDINAMAR | 3de [TECNIC RENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 entrega de faltantes. faltantes
CA 2023 A COLETVO FAGUA

5 La remision de enfrega de los no se evidencia la remision de
alimentos estd firmada por el entrega de alimentos
rector y/o su delegado y/o debidamente firmada ni

UNION representante del CAE y la archivada
CHIA, Agesto | VISITA | oum o INSTITUCION | |, o0 manipuladora de alimentos
CUNDINAMAR 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 previo conteo y revisién del
CA 2023 A COLETIVO FAGUA cumplimiento de las
especificaciones técnicas de
dlimentos.
— g Se cumple con los gramajes de | No se videncia el
los complementos cumplimiente de los gramaijes
CUN%T:\I[‘;’MAE A:?ZS;O T\I;Eg:z: TEMPORAL ‘Ehgag:li%]\? : FAGUA 1 industrializados. (ver cnexo estipulados para cada curso.
cA 2023 A BENESTAR EAGUA ANTIGUA formato de verificacién
COLETIVO gramaies)
11 En la sede de entregaq, el No se evidencian
UNION operador promociona promociones de practicas
CUN%[TI?MAR A?? ZS;O T\I;’g‘rzfc TEMPORAL Eﬁgﬁ\? :1 FAGUA 1 practicas adecuadas de adecuadas de habitos
CA 2003 A BENESTAR FAGUA ANTIGUA hdbitos alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
COLETIVO estudiantes beneficiarlos. beneficiarios.

16 El personal manipulador utiliza no se evidencia scporte de
la dotacién completa, en buen | enfrega de dotaciones
estado, de color claro y cumple
con las especificaciones de la

UNION nermatividad legal vigente. Se
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA evidencia la entrega mediante
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 soporte de las 2 o 3 dotaciones
CA 2023 A COLETIVO FAGUA segUn sea el caso, cada una
compuesta por: 2 gorros, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
v 1 par de zapatos
antideslizantes.

19 Se evidencia la hoja de vida, no se evidencia manual de
certificaciéon médica (apto cargas ni funciones
para manipular alimentos) no
mayor a un anc, manual de

CHIA, Agosto | VISITA -Lrjg‘l,ggEAL INSTITUCION EAGUA cargas y funciones para cada
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 uno de los manipuladores de
CA 2023 A COLETIVO FAGUA alimentos. (No aplica en
instituciones donde se atiende
menos de 36 beneficiarios)

20 Acredita formacion en No se cuenta con registro de

educacion sanitaria, principios capacitacion reciente.
UNION bdsicos de Buenas Practicas de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA Manufactura y practicas
CUNDINAMAR | 3de |[TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 higiénicas en manipulacion de
CA 2023 A COLETIVO FAGUA alimentos (no mayer a un ano)
y se cuenta con registros de
capacitacién.
UNION 22 Se cuenta con el plan de no se evidencia el plan de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA Saneamiento completo con saneamiento con sus
CUNDINAMAR 3de | TECNIC EDUCATIVA 1 todos sus programas v es el programas
cA 005 | A | ZNEIAR FAGUA ARTIGLA arrobado
COLETIVO !
25 Se encuentra la remisién de no se evidencia la remisién de
insumes de aseo y esté firmada | aseo debidamente firmada
UNION por el rector y/o su delegado
” s Aggm o | TEMPORAL e BT " y/o represenfante del CAE y la
UND(E;\A 7 2023 A BENESTAR FAGUA ANTIGUA manipuladora de alimentos
COLETIVO previo conteo y revisién.
28 Existen lefreros en buen estado | No se evidencian lefreros
UNION alusivos a la aplicacion de BPM | alusivos a la aplicacion de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA - Buenas Précticas de BPM - Buenas Practicas de
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 Manufactura, ubicados en las Manufactura, ubicados en las
CA 2023 A FAGUA instalaciones. De fécil impiezay | instalacicnes. De facil impieza
COLETIVO 5 % 5 e
desinfeccion. y desinfeccién,
UNION 31 Se registran los procedimientos No se evidencian
CHIA, Agesto | VISITA | o o~os) INSTITUCION FAGUA reclizados en el programa de procedimientos realizados en
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC | poyieeran EDUCATIVA ANTIGUA 1 manejo de residuos sdlidos y el programa de manejo de
CA 2023 A COLETIVO FAGUA liquidos. residuos sdlidos v liquidos.
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47 Para la enfrega de No se evidencia el registro
complementos alimentarios, se | diario de los beneficiarios en
UNION redliza el registro diario de los los formatos comrespondientes
CHIA, Agosto | VISITA | coiomns) INSTITUCION FAGUA beneficiarios en los formatos disefiades para tal fin por la
CUNDINAMAR 3de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 cormrespondientes disefiados UAPA.
CA 2023 A COLETIVO FAGUA para tal fin por la UAPA, sin
tachones ni enmendaduras.
UNION 48 Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato
CUN%]TI’.:MAR Ae?gio TZ‘SEQ; TEMPORAL IENDSJ\('_F_.L’LL{‘I\(,J;J FAGUA 1 de las planillas de registro y diligenciade de registro y
CA 2023 A\ BENESTAR FAGUA ANTIGUA control de los Beneficiarios. conirol de beneficiarios.
COLFTIVO
UNION 49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
CHIA, Agosio | VISITA | colim~pal INSTITUCION EAGUA suplencias y/o repofencias y el | suplencias y/o repotencias y el
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC | ooy rerss EDUCATIVA ANTIGUA 1 formato respectivo en la formato respectivo en la
CA 2023 A COLETIVO FAGUA carpeta. carpeta
UNION 52 Se evidencia soporte de no se evidencia soporte de
CHIA, Agosto | VISITA | rpiina~pn INSTITUCION FAGUA conformacion del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR | 3de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA ANTIGUA 1 alimentacion escolar y/o actas | alimentacién escolar
CA 2023 A COLETIVO FAGUA de reunién del mismo.
5 La remisién de enfrega de los no se evidencia la remision de
alimentos estd firmada por el entrega de almentos
- rector y/o su delegadoe y/o debidamente firmada ni
UNICN rchive
CHIA, Agosto | VISITA | 1000, INSTITUCION | 0 s ﬁzﬁsigggz 32‘;&5;;425 archivada
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC EDUCATIVA 1 P!
CA 2003 W BENESTAR FAGUA NUEVA previo contec y revision del
COLETVO cumplimiento de las
especificaciones téenicas de
alimentos.
9 Se cumple con los gramajes de | No se videncia el
UNION los complementos cumplimiento de los gramajes
CUNgmi’MAR A?ZSETO T\E/ggf& TEMPORAL ?DSJE%?I[\?E FAGUA ) industrializados. (ver anexo estipulades para cada curso.
cA 2023 i BENESTAR FAGUA NUEVA formato de verificacidn
COLETIVO gramaijes)
1 En la sede de entrega, el No se evidencian
UNION operador promociona promociones de practicas
CUNgm}:’MAR Afzse’ro T\é’ggﬁ\: TEMPORAL ?sggiﬂ\?ﬁ FAGUA 1 précticas adecuadas de adecuadas de hdbitos
CA 2023 5 BENESTAR EAGUA NUEVA hdbitos alimentarios en los alimentarios en los estudiantes
COLETIVO estudiantes beneficiarios. beneficiarios.

16 El personal manipulador utiliza no se evidencia soporte de
la dotacién completa, en buen | enfrega de dotaciones
estado, de color claro y cumple
con las especificacicnes de la

UNION normatividad legal vigente. Se
CHIA, Agesto | VISITA | toime INSTTUCION |, o evidencid la ehfregd medidnte
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | poor o EDUCATIVA A= 1 soporte de las 2 o 3 dotaciones
CA 2023 A COLETIVO FAGUA segun sea el caso, cada una
compuesta por: 2 gomos, 5
tapabocas, 1 blusa, 1 pantalén
y 1 par de zapatos
antideslizantes.

26 | Se encuentra publicado el No se evidencia ubicado el
instructivo del uso instructivo del uso
(concentraciones, modo de [concentraciones, modo de

UNION preparacion empleo y preparacién emplec y
CUN%:-:I,:}\AAR Afgzo ngm: TEMPORAL ?;JE&%J\?E FAGUA . rofacién), de los productos rotacién), de los productos
ol 2075 5 BENESTAR SRR OA NUEVA L_Jimz_cdos en los procescs de utilizados en los procesos de
COLETIVO limpieza y desinfeccidn y se limpieza y desinfeccidony ne
encuentran los implementos se encuentran los
requeridos como jeringas. implementos requeridos como
jeringas.

28 Existen letrercs en buen estado | No se evidencian letreros

alusives @ la aplicacion de BPM | alusivos a la aplicacion de
CHIA, Agosto | VISITA ?;Al\lo“gRAL INSTITUCION FAGU - Buenas Précﬂcqs de BPM - Buenas Practicas de
CUNDINAMAR 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA N’E VA ] Mcnufcx;‘ruru, uba:?o_de?s en las Manufactura, ubicados en las
CA 2023 A Gl FAGUA EVA instalaciones. De facil impieza y | instalaciones. De facil limpieza
desinfeccion. y desinfeccién.
48 Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato
CHIA, agosto | visma | SNOR. - [instucion | ACUA de las planilias de registro y diigencicdo de registro y
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 confrol de los Beneficiarios. control de beneficiarios.
CA 2023 A FAGUA
COLETIVO
49 Se encuentra el protocolo de no se evidencia protocolo de
suplencias y/o repotencias y el suplencias y/o repotencias y el
CHIA, Agosto | visa | UNION INSTITUCION formato respectivo en la formato respectivo en la
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | [EMPORAL EDUCATIVA FAGLA 1 carpeta. carpeta
CA 2003 A BENESTAR FAGUA NUEVA
COLETIVO
51 Se tiene publicado en un lugar No se evidencia la ficha
visicle la Ficha Técnica de técnica con los cancles de
s Informacién del PAE con los comunicacién para las PQRS,
CHla, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION FAGUA canales de comunicacidn para | en la cartelera de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC EDUCATIVA 1 las SPQR. informacién.
CA 2023 A BENESTAR FAGUA NUEVA
COLETIVO
52 Se evidencia soporte de no se evidencia soporte de
CHIA, Agosto | VISITA 'LrJEerE(N)RAL INSTITUCION EAGUA conformacion del comité de conformacién delpcomifé de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA NUEVA 1 alimentacién escolar y/o actas | alimentacion escolar
CA 2023 A COLETVO FAGUA de reunién del mismo.
3 Los alimentos y materias primas | se evidencia producto
se encuentran libres de vencido pan tajado
UNION presencia de moho,
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION abombamiento, pérdida del
CUNDINAMAR 4 de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 vacio, fecha caducada u ofro
CA 2024 A COLETVO TIQUIZA aspecto que incumpla con las
caracteristicas de calidad o
inocuidad de los productos.

Calle 4 No. 6 - 47 piso 2 - Teléfono 3144223632

Villeta - Cundinamarca



I~ siscoL

by wejev

H‘ HAVERHILL

CONSORCIO
INTERPAE CHIA 2023

Consultores & Asosores 5.a.S

8 Se realiza control de no se evidencia control de
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTTUCION ‘rerr_wperu‘ryru de los equipgs de | temperatura en los equip?s d§
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA TQUIZA 1 refr[gerccpn y congelacién y se refngerccm'n y congelacion ni
CA 2024 i BENESTAR TIQUIZA llevan registros se lleva registro
COLETIVO
1 La remision de entrega de los No se evidencia la remision
alimentos estd firmada por el de entrega de los alimentos
rector y/o su delegado y/o estd firmada por el recter y/o
UNION representante del CAE y la su delegado y/o
CHIA, Agasto | VISITA | roiineo INSTITUCION manipuladera de alimentos representante del CAEy la
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | oo\ peripo EDUCATIVA TIQUIZA 1 previo conteo y revisién del manipuladora de alimentos
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA cumplimiento de las previo confeo y revision del
especificaciones técnicas de cumplimiento de las
alimentos. especificaciones técnicas de
alimentos.
25 En el comedor escolar se no se evidencia registro de
UNION promocionan practicas capacitacién de practicas
CUN[C)}J\]J?'MAR A?ngo T\égg?‘_‘ TEMPORAL EEI\E!:)SLE](T‘,L,JA%K?.S TIQUIZA 1 adecuadas de hdbitos cqecuodcs de‘b‘uenos
CA 5024 A BENESTAR TIQUIZA alimentarios en los estudiantes hdabitos alimenticios para
COLETIVO beneficiarios beneficiarios
34 | El personal manipulador utiliza No se evidencia la dotacién
la dotacién completa, en buen | completa, en buen estado, de
estado, de color claro y cumple | color claro y cumple con las
con las especificaciones de la especificaciones de la
normatividad legal vigente. Se | normatividad legal vigente. Se
CHIA, Agosto | visma | YUNION INSTITUCION evidencia la entrega mediante | evidencia la entrega
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | TEMPORAL EDUCATIVA TIQUIZA ] soporte de las 2 o 3 dofaciones | mediante soporte de las 20 3
CA 2024 A BENESTAR TIQUIZA segin sea el case, cada una dotaciones segun sea el caso,
COLETIVO compuesta por: 2 gorros, 5 cada una compuesta por: 2
tapaboces, 1 blusa, 1 pantaldn | gorres, 5 tapabocas, 1 blusa, 1
y 1 par de zapatos pantclény 1 par de zapatos
antideslizantes. antideslizantes.
36 | Se evidencia la hoja de vida de | no se evidencia manual de
cada uno de los manipuladores | cargas ni funciones
UNION con la certificacion médica
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION |apto para manipular
CUNDINAMAR 4 de TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA i alimentes) (no mayer a un afio)
CA 2024 A COLETIVO TiQuUIZA manual de cargas y funciones
37 El personal manipulador no se evidencia regisiro de
acredita formacion en evaluaciones en las
educacién sanitaria, principios capacitaciones
bdsicos de Buenas Practicas de
CHIA, Agesto | vista |SNON. | iNsTTucion Manufactura y précticas
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC EDUCATIVA TIQUIZA 1 higiénicas en manipulacion de
CA 2024 A BEDESTAR TIQUIZA alimentos [no mayor a un afio)
COLETIVO y se cuenta con registros de
capacitacién continua.
42 El comedor escolar cuenta con | no se evidencia plan de
el plan de Saneamiento saneamiento
UNION completo con todos sus
CHIA, Agosio | VISITA | eus o INSTITUCION programas es el aprobado v se
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 encuenira en la carpeta de la
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA sede.
47 Se encuentra la remisién de No s e evidencia la remision
insumos de aseo y estd frmada | de insumos de aseo y estd
UNION por el rector y/o su delegado firmada por el rector y/o su
CUN%I'?\‘I'J:’I\AAR Afzio T\E"ggf& TEMPORAL ?IJSJLT:LA?![\?S QUIZA . y/orepresentante del CAEy la | delegado y/o representante
CA o004 7 BENESTAR TQUA mcmjpuicdorc de u_f:wen‘ros del CAE y la manipuladora de
COLETIVO previo conteo y revision. alimentos previo conteo y
revision.
48 | Se cuenta con las fichas no se evidencia ficha téenica
técnicas de los preductos de todos los productos de
CHIA, Agosto | VISITA EET\J'\CP)gRAL INSTITUCION utlizados en los procesos de aseo :
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 limpieza y desinfeccién.
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA
51 Existen letreros en buen estado | No se evidencia la Ficha
alusivos a la aplicacion de BPM | Técnica de Informacién del
- Buenas Practicas de PAE con los canales de
CHIA, Agosto | VISITA UNION INSTITUCION Manufactura, ubicados en las comunicacién para las SPQR.
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | TMPORAL | epycanva | Tiquiza 1 instalaciones del comedor
CA 2024 A TIQUIZA escolar. De facil limpieza y
COLETIVO desinfeccion.
52 Todas las dreas se encuentran No se evidencia sefialzacion
UNION debidamente identificadas y para las dreas de alimentos.
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION sefalizadas en material sanitario
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 y lavable.
CA 2024 A TIQUIZA
COLETIVO
54 Se realiza la limpieza y No se evidencia tanque de
desinfeccion periddica del almacenamiento ni se
UNION tanque de almacenamiento garantiza el agua para un dia
N | ASSter| VETA. | TEMPORAL LAl S T 1 de ogua potable. de produccién, por fanto no
CA 2024 . BENESTAR TIQUIZA Fecha de la dlitima limpieza y manejan formatos de limpieza
COLETIVO desinfeccion. y desinfeccién.
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460 Se registran los procedimientos no se evidencia el registro de
realizados en el programa de procedimientos en el
manejo de residuos sdlidos y programa de manejo de

CHIA, Agosto | visira | SHORC | NsTITuCION liquides. resicduos
CUNDINAMAR 4de TECNIC EDUCATIVA TIQUIZA 1
cA Bod | A | DCNESIAR TQUIZA
COLETIVO
64 Se realiza un control de plagas no se evidencia control de
v se cuenta con los plagas
CHIA. Agosto | VisTA | SNORC | INSTITUCION documentos diligenciades
CUNDINAMAR | 4de |TECNIC | o EDUCATIVA | TIQUIZA 1 establecidos en el plan de
cA 2024 A EREST AR TIQUIZA sanearmiento.
COLETIVO

78 Existe plan de mantenimiento No se evidencia plan de
preventivo y comectivo de mantenimiento preventivo y
equipos y se llevan los correctivo de eguipos ni se

UNION respectivos registros, (Se llevan los respectivos registros.
CHIA, Agosto | VISITA | opn~o INSTITUCION encuentra el formato de hoja (Se encuentra el formato de
CUNDINAMAR 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 de vida del equipo). hoja de vida del equipo).
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA

79 Se cuenta con instrumentos de | no se evidencian instfrumentos
medicién con el fin de realizar de medicion como lo son 1
confrol en cada una de las vaso medidor de 1000 mly 2
etapas de produccion es decir | vasos medidores pldsticos de

UNION 1 termémetro digital de punzén, | 500 mi.
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION 1 balanza digital de 15kg, 1
CUNDINAMAR 4de | TECNIC RENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 vaso medidor de 1000 mly 2
S 2024 A COLETVO Uiz vasos medidores plasticos de
500 mi.
80 Para la entrega de No se evidencia formato de
complementos alimentarios, se | regisiro diario de los
UNION realiza el registro diario de los beneficiarios en los fermatos
CHIA, Agosto | VISITA | colin~oa) INSTITUCION beneficiarios en los formatos correspondientes disefiados
CUNDINAMAR | 4de [TECNIC | poyecran EDUCATIVA TIQUIZA 1 corespondientes disefiados para tal fin porla UAPA.
A 224 | A |coenvo | TAUEA para fal fin por I UAPA, sin
tachones ni enmendaduras.
81 Se observa el diligenciamiento No se evidencia formato de
CHIA, Agosto | VISTTA UNION INSTITUCION de las planillas de reg!s‘rrp y regisirg Fﬂgrio de los
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC TEMPORAL EDUCATIVA TIQUIZA 1 control de los beneficiarios. beneficmnqs en los formatos
cA 2004 A BENESTAR TIQUIZA correspondientes disefiados
COLETIVO para tal fin porla UAPA.
UNION 82 Se encuentra el protocolo de Ne se evidencia formato
CHIA, Agosto | VISITA | ey ioqpa) INSTITUCION suplencias y/o repotencias y el | diigenciado de profocolo de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC | peviceran EDUCATIVA TIQUIZA 1 formato respectivo en la suplencias y/o repotencias de
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA carpeta. beneficiarios.

85 Existe botiguin tipo A de No se evidencia el botiquin
primeros auxilios que cumple cumpla con lo establecido en
con lo establecido enla la normatividad vigente.
nermatividad vigente. (1
paquete de gasas x 20- 1
unidad de esparadrapo de tela
rollo de 4'- 1 paguete de baja
lenguas x 20-guantes de I&tex x
100-1 venda eldstica 2x5

UNION yardas-1 venda eldstica 3x5
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION yardas - 1 venda eldstica 5x5
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 yardas- 1 venda de clgodén
CA 2024 A COLETIVO TQuIZA x5 yardas- 1 venda de
algeddn 5x5 yardas-
yodopovidona(jabén
quirlrgico) x120ml- 2 unidades
de solucién salina x 250 ce- 1
termémetro de mercurio o
digital- 1 alechol antiséptico x
275ml) Exclusivo para el
personal de la cocina
enfregado por el operador.
UNICN 87 Se evidencia soporte de No se evidencia aperte de
CHIA, Agosto | VISITA TEMPORAL INSTITUCION conformacién del comité de conformacién del comité de
CUNDINAMAR | 4de | TECNIC BENESTAR EDUCATIVA TIQUIZA 1 alimentacién escolar - CAEy alimentacién escolar - CAE y
CA 2024 A COLETIVO TIQUIZA actas de reunién del misme. actas de reunidn del mismo.

Sin ofro particular,
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