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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, agosto del 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4525509
Cargo del supervisor: Coordinadora

Dependencia: Articulacion con la media

Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4525509 del 2023

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.446.304
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (24.500.000), esta suma sera pagada por el Sena
al contratista de la siguiente manera a) siete 7 pagos iguales correspondientes a los meses de
FEBRERO a AGOSTP del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL ($3.500.00)
MCTE, cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (22) instructores, para
orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la
media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional
Choc6 durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 2.1. Programar las actividades | En el mes de agosto, se | Anexo No 1: Guias de
de ensefianza-aprendizaje- desarrollaron las guias | Aprendizaje, Proyecto
evaluacién de conformidad de aprendizaje y la | formativo, Planeacion
con los médulos de formacion | temética pedagdgica.

y el calendario institucional y correspondientes a las
el manual de procedimientos competencias
impartidas.
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para la ejecucion de acciones
de formacion profesional

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizaje en el
ambiente formativo,
aunado a ello, charlas
reflexivas del libro (la
culpa es de la vaca) y
pequefia oracién antes
de iniciar cada clase,
esto como apoyo a la
formacion impartida
diaira.

2.2 Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En el mes de agosto,
continuamos trabajando
con la competencia:
Vender productos vy
servicios de acuerdo

con las necesidades
del
cliente 'y objetivos

comerciales.con los
aprendices del grado
10 con ndamero de
ficha 2504372
correspomdiente  al
grado 11

continuamos con
nuestra etapa
productiva, en la cual
realizamos
capacitaciones a
turistas que llegan al
municipio, prestadores
de servicios turiscos
como: motoristas,
hoteleros, restaurantes,
consejo comunitarios en
los corregimientos vy
guias locales, de la
mano con la fundacién
R&E la encargada de
dar el modulo
(conocimiento) para
poder impatrtirlo a cada
uno de los servidores.

de
se

Estas charlas
concientizacion

Anexo No 2: Desarrollo de las
clases de forma presencial en
lal.E.E.L.P.N
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realizan en el
aeropuerto a los turistas
para que exijan a sus
prestadores un servicio,
un avistamiento
responsable, y que ellos
también tenga la

conciencia de lo
necesario que es, ya
que por una

imprudencia podemos
perder este mayor
atractivo del destino.

En los ambientes de
formacién  realizamos
ensayos y ejemlos, y
con ellos hemos logrado
mas  seguridad de
expresion, entre otros.
Posteriormente en las
fotos evidencian las
actividades realizadas
en nuestras jornadas.

Posterios a ellos
realizamos monitoreos
de cetaceos y
mamiferos arinpo en
altamarr, donde mi
asistencia es, apoyo
instituvonal como
conocedora del tema de
tuismo ya que en esa
zona es la base de la
economia.

Con los aprendices del
grado 10 con numero de
ficha: 2707936,
seguimos trabajando

Los tipos de turismo
entre estos: turismo

cultural, turismo de sol y

playa, ecoturismo,
turismo rural, turismo de
naturaleza, turismo
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gastronémico, turismo
de aventura, turismo de
salud entre otros, con
estos se realizaron
exposiciones en grupos
de 5, en la cual les tocb,

explicar todo lo
relacionado con ese tipo
de turismo: que es,
objetivos, ejemplos, sus
variantes, su
clasificacion, su

importancia en el medio,
gue busca ese tipo se

turismo. Con  esto
logramos que cada
aprendiz se vaya

familiarizando con todo
para poder aportar a su
region.

2.3.Participar en espacios
académicos y pedagdgicos
con las Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas
de formacién que se ejecutan
en el marco de programa.

Durante la ensefianza
de aprendizaje para el
mes de agosto, se han
realizado las
actividades: charlas de
superacion personal y
valores que enmarcan y
nos definen como
institucion SENA, para
el grado(10° y 11).
Hemos logrado
desarrollar y
apropiarnos del manejo
y sostenibilidad del
territorio al aprendiz. Le
ayudara hacia el logro
de las competencias
establecidas y apoyo a
Su crecimiento personal
e intelectual para su
vida y el desarrollo.

Anexo No 1: Guias de
Aprendizaje

2.4.Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a la
articulacion y planeacion
pedagdgica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Para este el mes de
agosto se elaboraron
las guias de
aprendizaje de acuerdo
a la planeacion

Planeacion pedagdgica y
Proyecto formativo basados
en la estructura curricural del
técnico en Operacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

pedagogicay el
proyecto formativo,
basado en la estructura
curricular del programa
Técnico en Operacion
Turistica Local en
articulaciéon con la
Intitucion Educativa
Ecoturistica Litoral del
Pacifico Nuqui

Turistica Local (Ver en
SENA Sofia Plus)

2.5Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacion y
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios.

Para el mes de agosto,
mediante la planeacién
pedagdgica y las guias
de aprendizaje se
realiza el seguimiento,
evaluacion y los planes
de mejora de los
aprendices, los
procesos de formacion
gue de desarrollan a
través de la gestion
estratégica de la
institucion educativa
IEELPN

Anexo No 1: guias de
Aprendizaje.

2.6.Garantizar el completo
desarrollo del programa de
formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacién con la media

Para el cumplimiento
de las horas
establecidas en los
disefios curriculares
para el mes de agosto,
el programa de
formacion se viene
desarrollando y
cumpliendo conforme a
la planeacién
pedagdgica.

Ver planeacion pedagégica y

Registro de tiempo en Sofia
Plus

2.7.Apoyar el cumplimiento de
la ejecucion de la formacion
segun orientaciones de los
lineamientos vigentes para el
programa de articulaciéon con
la media.

No se adelant6 ninguna
actividad para el
periodo 01-31 de
agosto, en esta
obligacion

Por ejecutar

2.8.Hacer uso de los medios y
ambientes virtuales dispuestos
por el Sena en articulacion
con la media como
instrumento de apoyo a dicha
formacion, asi como para la

Actualmente se esta

asistiendo de forma
presencial a la
I.LE.E.L.P.N con una

cantidad de aprendices:

Anexo 3: Plataformas virtuales.
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gestion de informes de para el grado 10° 41 y
ejecucion de la formacion. en el grado 11°27.

9 | 2.9. Apoyar técnicamente en No se adelanto ninguna | Para esta esta obligacion no
las evaluaciones de los actividad para este se evidencia ninguna
procesos de adquisicién de periodo 01-31 de actividad
bienes y servicios, por el agosto
conocimiento profesional
contratado previa designacion
del director regional

10 | 2.10. Cumplir las horas Para el periodo Se evidencia registro de tiempo
asignadas mensualmente (160 | comprendido entre del | en Sofia Plus
horas) por el supervisor segin | 01 a el 31 de agosto se
plan de contratacion. reportaron 183.20

horas.

11 | 2.11 Aplicar al proceso de Se cuenta con la Certificado
certificacion de norma de competencia de Me certifiqué en la norma de
competencia "Orientar orientar formacion Competencia laboral.
formacion Presencial de profesional de acuerdo | #2692201070
Acuerdo con Procedimiento a los procedimientos
Técnico y Normativo", segiin | técnicos y normativos Verificar en plataforma
las normas que aplican a la en “Asesorar viajeros Sena sofia plus
funcion instructor de acuerdo con el tipo

de servicio turistico y
normativa”

12 | 2.12 Atender oportunamente Presentacion del Informe mensual
los requerimientos del Informe Mensual
supervisor del contrato y relacionando el e e
presentar mensualmente los desarrollo de
informes de ejecucion del Actividades
contrato. contractuales

correspondiente al mes
de agosto

13 | 2.13 Las demas para el cabal | Se esta cumpliendo con | Evidencias de la ejecucion
cumplimiento del objeto | los lineamientos del contratrato re reportadas
contractual. establecidos en el en el informe vy vicitas

objeto contractual realizadas al lugar de trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4507651635 de la planilla, SOl PLANILLA y periodo mes de julio del afio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestiéon

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma

KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

Contratista
C.C. No. 1.077.446.304 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO.35603325

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4525509 del 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

ANEXO OBLIGACION: No 1: exposiciones sobre tipos de turismo y simular la
prestacion de un servicio, aprendices del grado 10 de la Institucion Educativa
Ecoturistica Litoral Pacifico Nuqui

Obli

QNEXQ_NO 2:

W

gacio
[l

n N°2 (socializacion practicas grado 11 ambiente de aprendz'aje")‘

il ‘

o

ANEXO No 3: Obligacion N°3 (desarrollo etapa productiva, en aeropuerto)
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ANEXO No4: Obligéiion N°4 pte‘s{étacénﬂén‘s'ala de llegada a ropurto Reyes Murillo)

ANEXO No 7,8: Obligacion N°7,8 ( realizacion de encuestas turistas de salida del
municipio)

GTH-F-062 V10 9



GTH-F-062 V10 10



SENA

ANEXO No 12: Obligacion N°12 (socializacién avistamiento de ballenas, monitoreos de
cetdceos y mamiferos marinos con las instituciones en corregimientos de Nuqui)

v
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en sofia

N°13 (emién de

ANEXO No 13: Obligacion juicios plus)

LISTADOS DE AXITENCIA
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PLANEACION PEDAGOGICA
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GUIAS DE APRENDIZAJE
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GESTION DE TIEMPO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504372 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA,

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefar paguetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/08/23 08:51 PM Page 1 of 6
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5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA ¥ PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios interacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacidn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2 UiﬁR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMNAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2707936 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

2 DECODIFICAR MEMSAJES COMUMICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

CALIDAD ¥ NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios intermacionales.

Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIOMAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. Ui:lﬁ HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO0, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
L_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
20/08/23 08:51 PM Page 5of 6

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504372 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2707936 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY JOHANA CHALA CORDOBA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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