Departamento

del Valle del Cauca Godigo: FO-N7-F3-02
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NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020
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Gobernacion

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410 — 1200~ 3216 7

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764030858214 del 22 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 24 DE MAYO DE 2023 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccioén: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Cedula: 41.432.164 de Bogota D.C Direccion Beneficiario: Diagonal 74 N 6-66

Teléfono: 3106183154 Correo Electrénico: mariacristinaocampo@yahoo.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600049448 No. CDP: 5500004451 Vr. Contrato $ 36.300.000

Concepto: CUOTA No. UNO- Mes de FEBRERO DE 2023 /
Contrato No. 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Adjunto Certificaciones de EPS (SANITAS) RESOLUCION DE PENSION Y ARP
(POSITIVA).

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 006700115964 del Banco Davivienda

Valor $: 6.050.000 M/CTE-

Son: SEIS MILLONES CINCUENTA MIL PESOS
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POSITIVA

COMPANIA pe SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANJA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN con CC No. 41432164, "Fegistra
afiliacion en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Contratante Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de ultima cobertura: 21/02/2023

Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 890399029 - GOBERNACION DEL Fecha de inicio de Contrato: 20/02/2023

VALLE DEL CAUCA Fecha fin de Contrato: 31/07/2023

Clase de Riesgo: 1

Cargo : CONTRATISTA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

b

S consaee

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

SaEBTR

€AY RN

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra péagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202301013373377.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de marzo de 2023.~

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiia de Segures S.A.
Mit 860.011.153-6 - Linea gratuita nacionak (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 {607} 330-7000 - www.positiva.gov.co

o or del Cor idor Fi iero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordeleliente@positiva.gov.oo
Carrera 11A Ne 86 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (801} 610 8164

MINISTERIQ DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

i ositiva Conpaiiz de Seguros €3 @Positvatiol SiPoskivaliciombia 15 Positivaling
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 41432164

NOMBRES Y APELLIDOS Ocampo De Herran,Maria Cristina »~ ‘
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ocampo De Herran,Maria Cristina, a los 24 dias del mes de marzo del -
afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@% 6&@41&#0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion



Departamento del Valle del CédlgO FO-M9-P2-02
Cauca b
i 5, Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagifiai 1 g
Fecha: u /| do mavo de 2023

X

CONTRATO . CONVENIO

Contrato nimero: 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023
CDP: 5500004451 del 03 de febrero de 2023; y RPC; 5600049448 del 27 de febrero de 2023

 Apropiacion Presupuestal: 1-1026/1143/2320202008/4320102010010000/P143-101730/1/2/01/09 CONTRIBUCION A
LA SEGURIDAD/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Convivencia Integral: seg/Realizar la asistencia
técnica en el disefio,se s s ) , VI ST R . SR

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Datos Plan De Desarrollo

EJE: LINEA ESTRATEGICA: LT2 Valle del Cauca territorio de integracion social para a paz

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con este contrato:

META DE RESULTADO: MR20102001. Mejorar en 1,3% el indice integral anual de convivencia ciudadana (resolucién
pacifica de conflictos, seguridad y convivencia) en el departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno

META DEL PRODUCTO: MP201020100101. Implantar 1 Plan de Accién para garantizar el control del orden publico
y la protesta en el departamento del Valle del Cauca

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones para la prevencion, conservacion y restablecimiento del orden publico en el Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Brindar de apoyo a los organismos de seguridad, orden publico y judicial del
Departamento 2. Diseiar estrategia para la vinculacién de los ciudadanos en materia de prevencion, conservacion
y restablecimiento del orden publico. 3. Diseiar de acciones articuladas para combatir hechos que alteren el orden
publico

PROGRAMA: Pg20102. Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos

SUBPROGRAMA: Sp2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujer, Familia y Entorno

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Establecer la asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica para planeacion de
las estrategias de conservacion del Orden publico en el Departamento

ELEMENTO PEP: P143-101730/1/2/01/09

POSICION PRESUPUESTARIA:2-320202008

CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

William Hernandez Arias

RUpEHIEOF: Subsecretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 6200000 Ext 1800
: MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN
Contratista

Contratista
C.C 41.432.164 de Bogota D.C
3106183154
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
presentado en FEBRERO de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante FEBRERO de
2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la
secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de
conocimiento relacionado con el proyecto de inversion.

2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y
meta asociada al proyecto de inversion.

3. Participar en la estructuracién y apoyar con la supervisién de
contratos, acorde con su érea de conocimiento en relacién con el
proyecto inversién.

4. apoyar con la coordinacién de equipos de trabajo y el
relacionamiento operativo para garantizar el cumplimiento del
proyecto de inversion.

5. Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del

Sistema integrado de Gestidn Institucional en el ambito de su
competencia en relacion al proyecto de inversién.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2023:

Especificaciones,
actividades u obligaciones
especificas contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. | 16,66%

Otras consideraciones. Sin novedad.

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad.

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Responsable

Sin novedad.
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ENUMERA LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE ELMES DE FEBRERO DE 2023 DE ACUERDO
A LAS IMPARTIDAS EN EL CONTRATO JUNTO CON LA IMAGENES.

1.

Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento relacionado con el proyecto
de inversion.

Asistié en el mes de febrero de 2023 a la socializaciéon de Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN): HOJA DE RUTA DE LA REINCORPORACION. La cual tuvo por propésito
definir en qué consiste la ruta de reincorporacion, la cual en la capacitaci6én definieron como: El
proceso integral, sostenible y transitorio para generar capacidades a traves del acceso a
derechos para que exintegrantes de las Farc-Ep y sus familias se reincorporen social y
econémicamente en el marco de la legalidad. En cumplimiento del proyecto de inversion:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN
PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Anexo 1. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de
inversion.

Asistié en el mes de febrero de 2023 a la Jornada de Asistencia Técnica y Cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia del Valle del Cauca,
El propésito de este encuentro fue el de exponer un balance de caracter general de gestion del
Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia del Valle del Cauca. En
cumplimiento del proyecto de inversién: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Anexo 2. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Participar en la estructuracion y apoyar con la supervisién de contratos, acorde con su area de
conocimiento en relacién con el proyecto inversion.

apoyar con la coordinacion de equipos de trabajo y el relacionamiento operativo para garantizar
el cumplimiento del proyecto de inversién.

Asistié en el mes de febrero de 2023 a una reuniéon de trabajo en las instalaciones de la
Gobernacion del Valle del Cauca, en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, junto
al equipo de Derechos Humanos de la Secretaria, llevada a cabo por la Profesional y
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Coordinadora Marleny Reyes Barrera, con el propésito de unificar criterios y conocer los temas
a cargo de cada uno de los contratistas en dicha area de trabajo. En cumplimiento del proyecto
de inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Anexo 3. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Contribuir en la actualizacion y sostenimiento del Sistema Integrado de Gesti6n Institucional en
el ambito de su competencia en relacion al proyecto de inversion.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana del valle del cauca (PICSC) y la politica marco de
convivencia y seguridad ciudadana.

Decreto 2591 de 1991.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.
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UIMIE MINISTRA
- Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP 2.
. Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: No aplica.
Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se ha
requerido por los organismos de control informacién referente al contratista.
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos:
del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.14162506&isFromPu
blicArea=True&isModal=False

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: para el pago de la primera cuota se anexan
certificados de EPS (SANITAS) RESOLUCION DE PENSION Y ARP (POSITIVA). Segln la
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del Articulo 32 de
la Ley 80.
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NANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Obser\;acmne
avances, pagos)
Valor inicial del i
contrato 36.300.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del /
Contrato 36.300.000
Valor pagado 0 /
Valor causado que no '
se ha pagado 6.050.000
Valor total ejecutado 6.050.000
Valor saldo por
ejecutar 30.250.000
Intereses moratorios 0
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
. es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizaciéon y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA.

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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- El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el tbext/o&deI‘ con rato
y la normatividad aplicable.

e El contrato se ejecuta de conformidad con el Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana del
valle del cauca (PICSC) y la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana.
e Decreto 2591 de 1991.

NO APLICA.

s

de Mes: MAYO de 2023

Fecha del proximo informe Dia 24

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (24)

veinticuatro _ dias dgl mes de MAYO de 2023

<

Nombre  William Hernédndez Arias Q ¥
Subsecretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

c.C. 16.740.885 de Cali (V)

SUPERVISOR \i




INFORME DE ACTIVIDADES N° 1~

//”.
Fecha: 24 DE MAYO DE 2023 l

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES - DE APOYO A LA GESTION D

Contrato No: 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA
LA PAZ

Linea de accién: LA201. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Programa Pg20102. Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos

Meta de Resultado: MR20102001. Mejorar en 1,3% el indice integral anual de convivencia ciudadana
(resolucién pacifica de conflictos, seguridad y convivencia) en el departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.

Subprograma: Sp2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujer, Familia y Entorno

Meta Producto: MP201020100101. Implantar 1 Plan de Accién para garantizar el control del orden publico y
la protesta en el departamento del Valle del Cauca

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION, CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividad del Proyecto: Establecer la asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica para
planeacion de las estrategias de conservacion del Orden publico en el Departamento

INFORME DE ACTIVIDADES MES FEBRERO

ACTIVIDAD ' DESCRIPCION EJECUCION DE

CONTRACTUAL | LA ACTIVIDAD RELACION DE EVIDENCIA




INFORME DE ACTIVIDADES N° 1

Analizary
conceptuar
sobre los
temas de su
area de
conocimient
o
relacionado
conel
proyecto de
inversion.

Asisti en el mes de febrero de
2023 a la socializacién de Agencia
‘para la Reincorporaciéon 'y
Normalizacion (ARN): HOJA DE
RUTA DE LA
REINCORPORACION. La cual
tuvo por propdsito definir en qué
consiste la ruta de reincorporacion,
la cual en la capacitacion
. definieron como: ElI proceso
_integral, sostenible y transitorio
para generar capacidades a través
del acceso a derechos para que
exintegrantes de las Farc-Ep y sus
familias se reincorporen social y
econdémicamente en el marco de la
legalidad. En cumplimiento del
 proyecto de inversién:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
- DEL CAUCA.

Anexo 1. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar
en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE
2023.

Cumplir con
los planes
de trabajo,
procesos,
procedimient
os y meta
asociada al
proyecto de
inversion.

Asisti en el mes de febrero de
2023 a la Jornada de Asistencia
. Técnica y Cuarta Sesién Ordinaria
del Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia
del Valle del Cauca, El propdsito
de este encuentro fue el de
exponer un balance de caracter
general de gestién del Consejo
Departamental de Paz,
Reconciliacién y Convivencia del
Valle del Cauca. En cumplimiento
del proyecto de inversion:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Anexo 2. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar
en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE
2023.




INFORME DE ACTIVIDADES N° 1

- Asisti en el mes de febrero de
12023 a una reunioén de trabajo en
las instalaciones de la
Gobernacion del Valle del Cauca,
en la Secretaria de Convivencia y
. Seguridad Ciudadana, junto al
equipo de Derechos Humanos de
4. apoyar con la la Secretaria, llevada a cabo porla
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Se Adjunta a este Informe los certificados de afiliacion de EPS (SANITAS) RESOLUCION DE
PENSION Y ARP (POSITIVA). 7




INFORME DE ACTIVIDADES N° 1
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Santiago de Cali, Febrero de 2023

INFORME EJECUTIVO: socializacion de Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacién (ARN): HOJA DE RUTA DE LA REINCORPORACION.

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Socibloga-Especialista en Gestion publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Anexo 1.

La Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion ARN, por medio de la Doctora
Sandra Rodriguez, capacit6 a las diferentes dependencias y entes descentralizados
de la Administracién Municipal de Tulua, a fin de entender la Hoja de Ruta de
Reincorporacién. Iniciando esta capacitacion con la explicacion de lo que significa
la Ruta de Reincorporacién, definiéndola como: El proceso integral, sostenible y
transitorio para generar capacidades a través del acceso a derechos para que
exintegrantes de las Farc-Ep y sus familias se reincorporen social y
econémicamente en el marco de la legalidad.

Por lo tanto, es fundamental para involucrar acuerdos entre los que estan en
proceso de reintegracion y la ARN en relacion con los componentes establecidos
en la fase de reintegracion de largo plazo. Se acuerda una hoja de ruta con el
facilitador de la ARN y se puede desarrollar de manera individual o conjunta. La hoja
de ruta prioriza los componentes que se consideran necesarios para facilitar la
reinsercién social y econémica, con apoyo y gestion de la ARN para el desarrollo de
rutas de reinsercion.

Las personas en proceso de reintegracion pueden acogerse a los beneficios
econdémicos que les confiere la normativa aplicable, en particular las asignaciones
temporales de normalizacién, la renta basica, las asignaciones mensuales y los
recursos para proyectos productivos o de vivienda.

Se entiende que la Ruta de Reincorporacién temprana cubre los primeros 24 meses
después de la incorporacién a la ARN. En esta etapa se formulan todas las medidas
para facilitar la reintegracion de las personas a la vida civil. Asi como acceder a
ofertas institucionales de acuerdo a las necesidades e intereses de esta poblacién.

La ruta de Reincorporaciéon a largo plazo comienza después de 24 meses de
reintegracion temprana. En esta etapa se amplian las propuestas institucionales
para fortalecer la capacidad individual y colectiva de las personas reincorporadas
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones. Esta fase incluye la atencion
adecuada a las poblaciones en funcién de su etnia, género, orientacion sexual,




identidad de género y curso de vida, asi como comportamientos transversales de
propiedad, monitoreo y seguimiento integral. Talento y discapacidad.

De acuerdo con la ARN, las personas en reincorporacién y sus familias recibiran el
acompanamiento de la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién - ARN para
el fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo, la convivencia y la promocién
del desarrollo familiar. Asi mismo recibiran orientacion y gestion para el acceso a
los servicios que permitan el ejercicio de sus derechos con especial énfasis en los
nifos, nifias y adolescentes, en articulacion con las entidades publicas.

Piftae 2 b s
P Ia Hateeprneiie

%MW% o in
| Bedasoreans it ¥
L tems eyl annites




Yp o«

T 4

Santiago de Cali, Febrero de 2023

INFORME EJECUTIVO: CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ Y RECONCILIACION.

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Sociéloga-Especialista en Gestién publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Anexo 2.

A solicitud de la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, Dra. Clara luz
Roldan Gonzalez, se llevo a cabo en la ciudad de Buga, la Jornada de Asistencia
Técnica y Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacién y Convivencia del Valle del Cauca, con el apoyo de la Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacion en cabeza del Dr. Orlando Riascos Ocampo y la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca que lidera el Dr. Walter Camilo Murcia Lozano.

El propésito de este encuentro fue el de exponer un balance de caracter general de
gestién del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia del Valle
del Cauca, con el objetivo de brindar herramientas conceptuales y metodologicas,
al tiempo que se socializé la politica publica de Reconciliacién, Convivencia y No
Estigmatizacion abordando los desafios de la implementacién de la Paz Total en el
territorio del Valle del Cauca.

La Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia del Valle del Cauca se llevé a cabo en el Instituto Mayor Campesino -
IMCA de la ciudad de Buga, y cont6 con la asistencia de Consejeros y Consejeras
departamentales y Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia del Valle del
Cauca.

En la mencionada jornada, se socializd ademas la Politica Publica de
Regonciliacién, Convivencia y No estigmatizacion.
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Santiago de Cali, Febrero de 2023

INFORME EJECUTIVO: REUNION DEL EQUIPO DE DERECHOS HUMANOS
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Sociologa-Especialista en Gestion publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Anexo 3.

Asisti a una reunién de trabajo en las instalaciones de la Gobernacién del Valle del
Cauca, en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, junto al equipo de
Derechos Humanos de la Secretaria, llevada a cabo por la Profesional y
Coordinadora Marleny Reyes Barrera, con el propésito de unificar criterios y conocer
los temas a cargo de cada uno de los contratistas en dicha area de trabajo.

Se tuvo en cuenta los diferentes temas tales como la Proteccién a Lideres;
Desminado Humanitario; Derechos Humanos; Prevencion y Proteccién; Alertas
Tempranas y Reclutamiento respectivamente y las directrices a tener en cuenta en
el momento de presentar los informes acompafiados de los registros de asistencia
y las fotografias que ilustran y apoyan los informes o actas.

La Dra. Marleny Reyes Barrera, enfatizé en la cooperacion entre los contratistas,
haciendo alusién al trabajo en equipo y el velar por unas excelentes relaciones
interpersonales del equipo de Derechos humanos para el cumplimiento de las metas
y responsabilidades establecidas.
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