Departamento Cédigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
DOCUMENTO SOPORTE EN Version:04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A Fecha de aprobacién:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

s Pagina: 1 de 1
Gobernacién

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410 — 1200- 3277

Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030858214 del 22 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccion: 24 DE MAYO DE 2023 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Cedula: 41.432.164 de Bogota D.C Direccién Beneficiario: Diagonal 74 N 6-66

Teléfono: 3106183154 Correo Electrénico: mariacristinaocampo@yahoo.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600049448 No. CDP: 5500004451 Vr. Contrato $ 36.300.000

Concepto: CUOTA No. DOS- Mes de MARZO DE 2023
Contrato No. 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Se Adjunta los aportes legales a la seguridad social Planilla N° 1053433898, No. de
referencia de pago 7129943-6 del mes de FEBRERO DE 2023 Operador Simple.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 006700115964 del Banco Davivienda

Valor $: 6.050.000 M/CTE-

Son: SEIS MILLONES CINGUENTA MIEPESOS _—
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Fecha creacién reporte 2023-03-15, 12:45:23 PM  Tipo Planilla | Numero Planilla 1053433898

Periodo Cotizacion 202302 Periodo Servicio 202302

Cliente:

AGADA 2023-03-1

I. DATOS DEL APORTANTE

RazénSocial | MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN
Dbcutﬁento . CC 41432164 Direccién . |DIAGONAL 74 # 6 - 66 APT 801
TipodeEmpresa | INDEPENDIENTE Teléfono ~ |3106183154
TipoPersona. | NATURAL Forma Presentacion | UNICO Tofal Afiliados |1
Ciudad - |BOGOTAD.C. Departamento  |BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
II. DATOS DEL AFILIADO

- o . ApellidosyNombres | . Cédigo Ciudad - Centrode | . e

N I , e  Deparaments | Tobae | | UblcacinLsbomi
OCAMPO DE HERRAN MARIA CRISTINA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades : » : - » Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
TS i TTE[Z[BT | e S T T 2 7 S e R PSR s i T
siBeieile g aalg oS o e e e e e e o =t = P gt e e ey ooy o
| ! I !J | J l | l l IOIO 30{30( 0 0% so s$o so s$0 EPS005 125% L $ 2.420.000 $ 302.500 $0 14-23 ¥ 0522% | $2.420.000 $ 12700 NIN-CC 0% so so 0% $O 0% $0
IV.TOTALES
. TotalAportes Persibn | Total Aportes FSP | Total Apories FSPS |  Tolal Aportes Sefud. | Total Apores Resgos |  Total Aportes Calas | Tots! Apories SENA | Total Aportes (0BF | Tota Aportes ESAP | Total Aportes MEN :
L b = = j ‘ ” o e » ; . = Lo
NINGUNAAFP | FSPSOLIDARIDAD. | FSPSUBSISTENCIA |  Epssanimas | FPOBUIMDE | nncunaccr | sena e EsAR | MEN -
$0 $0 $0 $302.500 $ 12700 $0 $0 $0 $0 $0 $315.200

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
{Mas que Facil, SIMPLE!

" {El Poder

de'lo SIMPLE! §




Compra SIMPLE Ol

Valor
$315.200,00 COP

Canal |
Zona de Pagos PSE

Drigen

Cuenta de Ahorros "

057000517014 7176
MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERR..

N® de aprobacion
7129943-6

Fecha ¥ hora
15 mar., 2023
1241 pm

Destino

Compra SIMPLE Ol
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Feging:.1 de B
: Fecha: 24 de MAYO de 2023

CONTRATO CONVENIO

Contrato nimero: 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023

CDP: 5500004451 del 03 de febrero de 2023; y RPC; 5600049448 del 27 de febrero de 2023

- Apropiacién Presupuestal: 1-1026/1143/2320202008/4320102010010000/P143-101 730/1/2/01/09 CONTRIBUCION A

LA SEGURIDAD/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Convivencia Integral: seg/Realizar la asistencia
técnica en el diserio, se . il B ) : _

' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Y que sera atendido con este
contrato:

. Datos Plan De Desarrollo
- EJE: LINEA ESTRATEGICA: LT2 Valle del Cauca territorio de integracién social para a paz
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
. META DE RESULTADO: MR20102001. Mejorar en 1,3% el indice integral anual de convivencia ciudadana (resolucién
- pacifica de conflictos, seguridad y convivencia) en el departamento del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno
META DEL PRODUCTO: MP201020100101. Implantar 1 Plan de Accién para garantizar el control del orden publico
'y la protesta en el departamento del Valle del Cauca
. OBJETIVO GENERAL:
' Implementar acciones para la prevencion, conservacién y restablecimiento del orden publico en el Valle del Cauca
| OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Brindar de apoyo a los organismos de seguridad, orden publico y judicial del
. Departamento 2. Disefar estrategia para la vinculacion de los ciudadanos en materia de prevencion, conservacion
|y restablecimiento del orden piblico. 3. Disefiar de acciones articuladas para combatir hechos que alteren el orden
' publico
| PROGRAMA: Pg20102. Convivencia y Resolucion Pacifica de Conflictos
. SUBPROGRAMA: Sp2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujer, Familia y Entorno
ACTIVIDAD A IMPACTAR: Establecer la asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica para planeacion de
las estrategias de conservacion del Orden publico en el Departamento
| ELEMENTO PEP: PI43-101730/1/2/01/09
POSICION PRESUPUESTARIA:2-320202008
| CUENTA MAYOR: 5507050801

Objeto del contrato: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN DESARROLLO DEL
' PROYECTO DE INVERSION: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
|RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

William Hernandez Arias

Supshaisor: Subsecretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Ubicacion Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 6200000 Ext 1800
A MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN
Contratista

Contratista
C.C 41432164 de Bogota D.C
3106183154
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- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo

- presentado en MARZO de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante MARZO de 2023

- fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

‘1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su éarea de

. conocimiento relacionado con el proyecto de inversion.
- 2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y
 meta asociada al proyecto de inversion.

 Especificaciones,
actividades u obligaciones
especificas contractuales.

. 3. Participar en la estructuracién y apoyar con la supervision de
. contratos, acorde con su area de conocimiento en relacion con el
- proyecto inversion.

4. apoyar con la coordinacién de equipos de ftrabajo y el

' relacionamiento operativo para garantizar el cumplimiento del
. proyecto de inversion.
. 5. Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del

Sistema Integrado de Gestion Institucional en el ambito de su
competencia en relacion al proyecto de inversion.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MARZO de 2023:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. : 33,33%
- Otras consideraciones. Sin novedad.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad.
ja, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad.
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‘Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ENUMERA LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE ELMES DE MARZO DE 2023 DE ACUERDO A
LAS IMPARTIDAS EN EL CONTRATO JUNTO CON LA IMAGENES.

1

Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento relacionado con el proyecto
de inversion.

Asistio en el mes de marzo de 2023 a una reuniéon del equipo de Derechos Humanos de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana liderado por la Dra. Marleny Reyes Barrera,
Coordinadora del equipo, con el propodsito de abordar el tema de las asistencias técnicas que
se le van a realizar a los diferentes Municipios del Valle del Cauca a lo largo de este afio, las
cuales se haran de manera presencial o virtual. En cumplimiento del proyecto de inversién:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN
PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Anexo 1. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al proyecto de
inversion.

Asistié en el mes de marzo de 2023 a una reunion de asistencia técnica para la actualizacion del
plan de Prevencion, Proteccion y Garantias de no repeticion con el equipo de Derechos
Humanos de la Secretaria de Gobierno del municipio de Obando, la Dra. Marleny Reyes Barrera,
Coordinadora de Derechos Humanos, en representacion de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle, puntualizé y explico muchos de los puntos
con el propésito de ampliar el alcance del actual Plan que tiene la dependencia municipal e
indicé importantes senalamientos para la debida actualizacion del Plan de Prevencion. En
cumplimiento del proyecto de inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Anexo 2. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Asistio en el mes de marzo de 2023 a la conmemoracion del dia internacional de la mujer, el cual
se realizo en La Universidad Central del Valle del Cauca, UCEVA, en cabeza de su rector, Dr.
Juan Carlos Urriago Fontal, conmemoré este 8 de marzo el Dia Internacional de la Mujer, el cual
se reconoce a nivel mundial para hacer conciencia sobre la importancia de empoderar a las
mujeres en todos los entornos, proteger sus derechos y garantizar que éstas puedan alcanzar
todo su potencial; de igual forma sirve para visibilizar la desigualdad y discriminacion que atn
viven las mujeres. En cumplimiento del proyecto de inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
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PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Anexo 3. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Participar en la estructuracion y apoyar con la supervision de contratos, acorde con su area de
conocimiento en relaciéon con el proyecto inversion.

apoyar con la coordinacion de equipos de trabajo y el relacionamiento operativo para garantizar
el cumplimiento del proyecto de inversion.

Asistio a una reunion en el mes de marzo de 2023 junto a funcionarios delegados del Dr. Jhon
Freddy Lépez Cardona, Secretario de Gobierno del Municipio de Tulua, la cual tuvo por objetivo
la articulacion a fin de conocer las diferentes coordinaciones priorizando lo concerniente al Plan
Integral de Contingencia y el plan Integral de Prevencion y Proteccion del Departamento del
Valle del Cauca y asi mismo otros temas de importancia como las familias en proceso de
Reincorporacién, Seguimiento a Proteccion de Lideres, Mujeres Victimas del Conflicto Armado,
Reclutamiento Forzoso, Migrantes, Desplazados y Jueces de Paz e identificar las
responsabilidades y competencias de cada uno de estos funcionarios con los cuales se tendra
interaccion para el cumplimiento de los objetivos propuestos en mi objeto contractual con la
Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad de la Gobernacion del Valle del Cauca. En
cumplimiento del proyecto de inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Anexo 4. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se pueden evidenciar en el respectivo expediente contractual No:
1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

Contribuir en la actualizacion y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional en
el ambito de su competencia en relacion al proyecto de inversién.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana del valle del cauca (PICSC) y la politica marco de
convivencia y seguridad ciudadana.

Decreto 2591 de 1991.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista; NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.
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escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP 2.
- Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: No aplica.
- Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A |la fecha del presente informe no se ha
requerido por los organismos de control informacién referente al contratista.
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos:
“del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI1.14162506&isFromPu
. blicArea=True&isModal=False

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
_ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
. de acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la segunda (2) cuota el Contratista
“ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL, Se anexa
Planilla No. 1053433898, No. de referencia de pago 7129943-6 del mes de FEBRERO DE 2023
- Operador Aportes en Linea. Segtn la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de
julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de
~acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora
no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
-segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto :
Concepto Valor ntielp Eocka Valor Obser\;aclone
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato 36.300.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de 0
precios
Valor Total del
Contrato 36.300.000
Valor pagado 0
Valor causado que no
se ha pagado 12.100.000
Valor total ejecutado 12.100.000
Valor saldo por
ejecutar 24.200.000
Intereses moratorios 0
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es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. ;

e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades '
ejecutas por el Contratista segtn el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
- Actividades:
‘ Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $

Actividades:

' TOTALES: $ $
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El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato 4
'y la normatividad aplicable.

* El contrato se ejecuta de conformidad con el Plan integral de convivencia y seguridad ciudadana del
valle del cauca (PICSC) y la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana.
e Decreto 2591 de 1991.

NO APLICA.

' Fecha del préximo informe Dia 24 de Mes: MAYO de 2023

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (24)
' veinticuatro digs del mes de MAYO de 2023

Nombre  William Hernandez Arias
‘ Subsecretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

ot 16.74Q.885 de Cali (V)
SUPERVISOR \ \




INFORME DE ACTIVIDADES N° 2

Fecha: 24 DE MAYO DE 2023

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES Il DEAPOYO A LA GESTION

P

Contrato No: 1.410-12.14-0115-2023 de 27 DE FEBRERO DE 2023.

L]

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA
LA PAZ

Linea de accién: LA201. JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Programa Pg20102. Convivencia y Resolucién Pacifica de Conflictos

Meta de Resultado: MR20102001. Mejorar en 1,3% el indice integral anual de convivencia ciudadana
(resolucién pacifica de conflictos, seguridad y convivencia) en el departamento del Valle del Cauca durante el
periodo de gobierno.

Subprograma: Sp2010201. Convivencia Integral: Seguridad, Vida, Mujer, Familia y Entorno

Meta Producto: MP201020100101. Implantar 1 Plan de Accién para garantizar el control del orden publico y
la protesta en el departamento del Valle del Cauca

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION, CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
Actividad del Proyecto: Establecer la asistencia administrativa, financiera, juridica y técnica para
planeacion de las estrategias de conservacion del Orden publico en el Departamento

INFORME DE ACTIVIDADES MES MARZO

ACTIVIDAD

CONTRACTUAL DESCRIPCION EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

RELACION DE EVIDENCIA

Anexo 1. Informe ejecutivo.

Asisti en el mes de marzo de 2023 a una reunién | Los anexos del contratista se

1. Analizary

del equipo de Derechos Humanos de la Secretaria

pueden evidenciar en el

conceptuar  de Convivencia y Seguridad Ciudadana liderado respectivo expediente

sobre los por la Dra. Marleny Reyes Barrera, Coordinadora contractual No: 1.410-12.14-
temas de su  del equipo, con el propésito de abordar el tema de  0115-2023 de 27 DE FEBRERO
area de las asistencias técnicas que se le van a realizar a  DE 2023,

conocimient
o
relacionado

los diferentes Municipios del Valle del Cauca a lo
largo de este afio, las cuales se haran de manera
presencial o virtual. En cumplimiento del proyecto

conel de inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
proyecto de | PARA LA CONSERVACIC)N Y
inversion. RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.




INFORME DE ACTIVIDADES N° 2

2. Cumplir con
los planes
de trabajo,
procesos,
procedimient
os y meta
asociada al
proyecto de
inversion.

 Asisti en el mes de marzo de 2023 a una reunioén
. de asistencia técnica para la actualizacién del plan
~de Prevencién, Proteccion y Garantias de no
' repeticion con el equipo de Derechos Humanos de
‘la Secretaria de Gobierno del municipio de

Obando, la Dra. Marleny Reyes Barrera,
Coordinadora de Derechos Humanos, en
representacion de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana de la Gobernacién del Valle,
puntualizé y explico muchos de los puntos con el
propésito de ampliar el alcance del actual Plan que

itiene la dependencia municipal e indicé

importantes sefalamientos para la debida
actualizacién del Plan de Prevenciéon. En
cumplimiento del proyecto de inversion:
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL
ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Anexo 2. Informe ejecutivo.

Los anexos del contratista se
pueden evidenciar en el
respectivo expediente
contractual No: 1.410-12.14-
0115-2023 de 27 DE FEBRERO
DE 2023.

Asisti en el mes de marzo de 2023 a la
conmemoracioén del dia internacional de la mujer,
el cual se realizé6 en La Universidad Central del
Valle del Cauca, UCEVA, en cabeza de su rector,
Dr. Juan Carlos Urriago Fontal, conmemoré este 8

. de marzo el Dia Internacional de la Mujer, el cual
' se reconoce a nivel mundial para hacer conciencia
- sobre la importancia de empoderar a las mujeres
en todos los entornos, proteger sus derechos y

garantizar que éstas puedan alcanzar todo su

| potencial; de igual forma sirve para visibilizar la

desigualdad y discriminacién que aln viven las

~mujeres. En cumplimiento del proyecto de
_inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO
' DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO
' DEL VALLE DEL CAUCA.

Anexo 3. Informe ejecutivo.

Los anexos del
contratista se pueden
evidenciar en el
respectivo expediente
contractual No: 1.410-
12.14-0115-2023 de 27
DE FEBRERO DE 2023.




INFORME DE ACTIVIDADES N° 2

4. apoyar con la
coordinacion de

el relacionamiento
operativo para
garantizar el

proyecto de
inversion.

‘Valle del Cauca y asi mismo otros temas de

equipos de trabajo y |

cumplimiento del

. Valle del Cauca. En cumplimiento del proyecto de
LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO

 DEL VALLE DEL CAUCA.

Asisti a una reunion en el mes de marzo de 2023
junto a funcionarios delegados del Dr. Jhon Freddy
Lépez Cardona, Secretario de Gobierno del
Municipio de Tulua, la cual tuvo por objetivo la
articulacién a fin de conocer las diferentes

coordinaciones priorizando lo concerniente al Plan Anexo 4. Informe ejecutivo.

Integral de Contingencia y el plan Integral de
Prevenciéon y Proteccion del Departamento del

importancia como las familias en proceso de
Reincorporacién, Seguimiento a Proteccién de
Lideres, Mujeres Victimas del Conflicto Armado,
Reclutamiento Forzoso, Migrantes, Desplazados y
Jueces de Paz e identificar las responsabilidades y
competencias de cada uno de estos funcionarios
con los cuales se tendra interaccién para el
cumplimiento de los objetivos propuestos en mi
objeto contractual con la Secretaria de Gobierno,
Convivencia y Seguridad de la Gobernacién del

inversion: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA

DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO

Los anexos del
contratista se pueden
evidenciar en el
respectivo expediente
contractual No: 1.410-
12.14-0115-2023 de 27
DE FEBRERO DE 2023.

Se Adjunta los aportes legales a la seguridad social Planilla N° 1053433898, No. de referencia de
pago 7129943-6 del mes de FEBRERO DE 2023, Operador Simple.

Para constancﬁde lo arpe firma en Cali Valle del Cauca el 24 DE MAYO DE 2023.
Firma: \\‘v oo WIANG QC&"’IOO :

terior,
I
N A"

Nombre: MAkIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

C.C. N°:41.432.164 de Bogota D.C

Anexos: (0) Folios




Santiago de Cali, Marzo de 2023

INFORME EJECUTIVO:

REUNION EQUIPO DE TRABAJO DD.HH, SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Socidloga-Especialista en Gestién publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

ANEXO 1.

Asisti en el mes de marzo de 2023 a una reunién del equipo de Derechos Humanos
de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana liderado por la Dra. Marleny
Reyes Barrera, Coordinadora del equipo, con el proposito de abordar el tema de las
asistencias técnicas que se van a llevar a cabo a lo largo de este afio, expreso que
se pueden realizar de manera presencial o virtual.

Enfatiz6 la Coordinadora de Derechos Humanos a su equipo el apoyo de todos y
entre todos para sacar adelante nuestros propésitos, teniendo en cuenta dos
elementos en particular de este afio 2023, como lo son el Contexto electoral donde
seguramente habra un incremento de la situacién del orden publico, como también
las situaciones de riesgo de las personas en proceso de reincorporacion, amenaza
a lideres y defensores como la vulneracion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Seguidamente la Dra. Marleny Reyes explico detalladamente en la reunion, lo que
es una asistencia técnica de este orden, y para tener en cuenta que los planes
integrales de prevencion se actualizan cada afio. Al final de los planes integrales y
una vez se identifiquen los riesgos vienen unos protocolos y unas actuaciones

Dentro de los planes tener en cuenta los ajustes al plan integral cada afio, la
cartografia a grupos con enfoque diferencial, la linea del tiempo de los hechos desde
el 2020 a la fecha.
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Santiago de Cali, Marzo de 2023

INFORME EJECUTIVO:
ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE OBANDO

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Socibloga-Especialista en Gestién ptblica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

ANEXO 2.

Asisti en el mes de marzo de 2023 a una reunién de asistencia técnica para la
actualizacion del plan de Prevencion, Proteccion y Garantias de no repeticion con
el equipo de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno del municipio de
Obando, la Dra. Marleny Reyes Barrera, Coordinadora de Derechos Humanos, en
representacion de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la
Gobernacion del Valle, puntualizé y explico muchos de los puntos con el propdsito
de ampliar el alcance del actual Plan que tiene la dependencia municipal e indicé
importantes sefialamientos para la debida actualizacion del Plan de Prevencion.

El Subcomité de Prevencion y Proteccion, tiene como fin el disefio de una estrategia
que permita articular las acciones contempladas en los Planes Integrales de
Prevencion y Proteccién, en materia de prevencién (temprana, urgente y garantia
de no repeticion) con los planes de accion territorial con el propésito de enfrentar
los factores de riesgo, eliminar las amenazas o disminuir su impacto en la
comunidad, entre otras.

En lo denominado a las dinamicas de violencia, es importante, recalca la Dra.
Marleny, identificar cuales barrios son los mas afectados y sectores de la zona rural
toda vez que en las estructuras que ejercen violencia, no las llamamos por su
nombre y es importante identificarlas.

En el actual Plan de Prevencion, en las estrategias del actor, que son las mismas
conductas vulneratorias, se refiere el documento actual a amenazas, homicidios,
extorsiones, pero también debe de incluirse el uso y utilizacion de menores dado
que uno de los temas de la Alerta Temprana, es el reclutamiento, uso y utilizacién y
se debe visibilizar e identificar donde hay mayores riesgos en el municipio y desde
luego con toda la discrecion con quien nos comparte la informacion, indicé la Dra.

Finalmente fortalecer el equipo de accién inmediata con nifios, nifias y adolescentes
en cuanto a la vulneracion de derechos el cual debe de fortalecerse, este equipo es




muy importante que lo tengan los municipios implementado, recalcé la Dra. Marleny
Reyes quien finalizé diciendo que la cartografia social no debe hacerse solo con la
mesa de victimas, sino abrirlo hacia otros grupos poblacionales, ejemplo como
juntas comunales de la zona urbana y rural a fin de alimentar y fortalecer mas dicha
informacién.

¢ gqgo-bbbb-jym




Santiago de Cali, Marzo de 2023

INFORME EJECUTIVO: CONMEMORACION DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Socibloga-Especialista en Gestion publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

ANEXO 3.

La Universidad Central del Valle del Cauca, UCEVA, en cabeza de su rector, Dr.
Juan Carlos Urriago Fontal, conmemoro6 este 8 de marzo el Dia Internacional de la
Mujer, el cual se reconoce a nivel mundial para hacer conciencia sobre la
importancia de empoderarnos como mujeres en todos los entornos, proteger
nuestros derechos y garantizar que podamos alcanzar todo nuestro potencial: de
igual forma sirve para visibilizar la desigualdad y discriminacién que aun vivimos las
mujeres.

El 8 de marzo es un dia para reflexionar sobre cémo se ha avanzado como resultado
de las luchas de las mujeres y también para no olvidar que la lucha debe seguir y
pensar en las condiciones actuales de discriminacién que a dia de hoy como
mujeres seguimos enfrentando.

El 8 de marzo es una conmemoracién donde se reconocen los derechos de las
mujeres, la lucha de la igualdad de géneros, la lucha contra el machismo y el
importante rol de la mujer en la historia y en la sociedad.

Este Dia Internacional se celebra con el fin de empoderar a las mujeres en todas
las situaciones y crear conciencia sobre la importancia de proteger sus derechos y
ayudarlas a alcanzar su maximo potencial. Del mismo modo, visibilizar las
desigualdades y la discriminacién que aln experimentan las mujeres en todo el
mundo, y promover los derechos de las mujeres, incluida la necesidad de cerrar la
brecha salarial para que las mujeres reciban el mismo salario por el mismo trabajo
que los hombres.
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Es un buen dia para reflexionar acerca de
los avances logrados, podir mas combios
v celebrar la valentia ¥ ia derterminacion

- de las nugeres de = pie que han;ugada
un papel clave e §a historia de sus paises,
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Santiago de Cali, Marzo de 2023

INFORME EJECUTIVO:

REUNION CON EL GRUPO DE DERECHOS HUMANOS EN LA SECRETARIA
DE GOBIERNO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN

Socidloga-Especialista en Gestién publica e Instituciones Administrativas.
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

ANEXO 4.

Asisti a una reunién en el mes de marzo de 2023 junto a funcionarios delegados del
Dr. Jhon Freddy Lépez Cardona, Secretario de Gobierno del Municipio de Tulud, en
la cual tuvo por objetivo la articulacion a fin de conocer las diferentes coordinaciones

. priorizando lo concerniente al Plan Integral de Contingencia y el plan Integral de
Prevencion y Proteccion del Departamento del Valle del Cauca y asi mismo otros
temas de importancia como las familias en proceso de Reincorporacion,
Seguimiento a Proteccion de Lideres, Mujeres Victimas del Conflicto Armado,
Reclutamiento Forzoso, Migrantes, Desplazados y Jueces de Paz e identificar las
responsabilidades y competencias de cada uno de estos funcionarios con los cuales
se tendra interaccién para el cumplimiento de los objetivos propuestos en mi objeto
contractual con la Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad de la
Gobernacién del Valle del Cauca.




Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-01
R Versidn: 03
EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES / CONTRATISTAS gjﬂ‘z"’,zdoezgpr°ba°‘é":
Gobemnacién Pégina: 1 de 1
1. INFORMACION GENERAL
Efene s SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Contrato Fecha del Contrato
Namero: 1.410.12.14-0115 s
Convenio DIA | 27[ MES l 2] ARO | 2023

Objeto del contrato:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA".
Fecha‘ de Evalyacion 6/04/2022
Nombre / Razén Social (dia/mes/aiio)
omore /Razon Social |\1ARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN
Proveedor Fecha de
Reevaluacion
(dia/mes/aiio)
C.C./Nit 41.432.164 Direccién: DIAGONAL 74 N 6 66 Ciudad: CALI
Teléfono: 3106183154 Fax: Email: mariacristinaocampoRyahoo.com
Contacto: MARIA CRISTINA OCAMPO DE HERRAN Cargo: Contratista
Producto PRESTACION DE SERVICIOS Servicio

SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién Variables de evaluacién Puntaje Maximo Puntaje Obtenido
Cumplimiento de las especificaciones Cumplimiento del objeto 50 0 30 50
técnicas o de calidad Cumplimiento de las especificaciones técnicas 20 20
o de calidad
Brindar apoyo técnico requerido de manera :
Apoyo técnico y cumplimiento en el oportuna de ac?.u.erdo a la naturaleza del 10 10 10
producto y/o servicio. 20
plazo de entrega — -
Cumplimiento en los plazos establecidos de 10 10 10
entregas
Entrega oportuna de las garantias y requisitos 10 10
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
Cumplimiento de aspectos Respuesta oportuna a los requerimientos 30 10 10 30
administrativos
Cumple con el pago oportuno de los salarios, 10 10
prestaciones sociales y seguridad social :
TOTALES 100 100 100
NIVEL DE CUMPLIMIENTO Satisfactorio

Justificacién de la calificacién de variables con puntaje igual a cero (0):

Estado del proveedor

En seguimiento

3. SEGUIMIENTO/RECOMENDACIONES AL PROVEEDOR

Otro(s):

)
/

I

ONS ES

4.};mﬁTA'REs

7

e
WILLI ERNANDEZ ARIAS

SUPERVISOR

Fecha de elaboracion: 28/4/2023
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