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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto de 2023.

Senor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4820613
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
mes agosto del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4820613 del afio 2023

Jerson Hary Urbina Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.373.780 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y tres millones
quinientos noventa y cuatro mil seis pesos m/cte (33.594.006). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de abril de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830).c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software en el drea tematica animacién 3D.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
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proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Animacion 3D, 2721334-
2758200 Desarrollo de
medios graficos visuales.
A través de los
ambientes de
aprendizaje LMS
Territorio.

Total, horas
ejecutadasmes de
agosto: 168 horas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidn | Realizar planeacion | Lms Territorio
de los procesos formativos | pedagdgica del proyecto
de acuerdo con los | formativo ficha 2721372-
lineamientos institucionales, | 2721373 animacion 3D,
para el drea temdtica del | 2721334-2758200
objeto contractual. Desarrollo de medios

graficos visuales.

2 Participar cuando el centro | Esta obligacion no se | No aplica
de formacioén lo requiera, en | desarrolldé en el mes
jornadas de disefio vy | objeto de cobro.
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Esta obligacion no se | No aplica
previos correspondientes a | desarrollé6 en el mes
las fichas asignadas, de | objeto de cobro.
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion Sofia Plus
profesional integral de | titulada virtual en las o
acuerdo con el -curriculo, | fichas2721372- Lms Territorio
desarrollo curricular y | 2721373
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos vy
metodolégicos de la entidad

Aplicar seguimiento y
evaluacién de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos ficha
2721372-2721373
Animacion 3D, 2721334-
2758200 Desarrollo de
medios graficos visuales.

Lms Territorio

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigaciéon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se
desarrolld6 en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Reporte de juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia Plus.

Sofia Plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacién no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Esta obligacién no se
desarrolld6 en el mes
objeto de cobro.

No aplica
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Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacion no se | No aplica
lo requiera en el proceso de | desarroll6 en el mes
seleccion, diseno de talleres | objeto de cobro.
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Esta obligacién no se | No aplica
reglamento del aprendiz, asi | desarroll6 en el mes
como el manual de | objeto de cobro.
convivencia del Centro de
Formacién.
12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | No aplica
calificado para los programas | desarrollé en el mes
en nivel tecndlogo del area | objeto de cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se No aplica
Sistema Integrado de | desarrollé en el mes

Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de | Esta obligacion no se | No aplica
formacion cuando este lo | desarrollé en el mes
requiera, en la promocion objeto de cobro.
del portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se | No aplica
etapa productiva a los a los | desarrolld en el mes
aprendices que le sean | objeto de cobro.
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacién no se | No aplica
elementos puestos a su | desarrolldé en el mes
disposicion para el | objeto de cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiar a los aprendices | Esta obligacion no se | No aplica
a las actividades que se | desarrolld6 en el mes
encuentren planeadas por el | objeto de cobro.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se | No aplica
procesos de autoevaluacién | desarrollé6 en el mes
de programas de formacién | objeto de cobro.
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | No aplica
montaje y puesta en marcha | desarrollé6 en el mes
de equipos y maquinaria objeto de cobro.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | Reunion virtual del Teams
activamente en las reuniones | equipo ejecutor de
programadas por la(s) | formacién profesional

red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

integral titulada virtual.
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21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

Se participd en reunidn
virtual de presentacion
subdirector de centro.

Teams

22 | Ejecutar la formacion | Ejecutar la formacion Lms Territorio
profesional integral en los | profesional en las
diferentes niveles y | fichas2721372-
modalidades (titulada, | 2721373
complementaria y virtual) | Animacion 3D, 2721334-
que programe el Centro de 2758200 Desarrollo de
Formacioén. medios graficos visuales.
23 | Utilizar el LMS Institucional | Utilizar el LMS como Lms Territorio
como apoyo a la formacion | apoyo a la formacién
en cualquiera de las | virtual programa de las
estrategias institucionales fichas 2721372-
2721373
Animacion 3D, 2721334-
2758200 Desarrollo de
medios graficos visuales.
24 | Cumplir con los lineamientos | Cumplir con los Lms Territorio

de orientacion del
desempefiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje  (Aplica
instructores que apoyan
formacion virtual).

para

lineamientos de
orientacién del
desempenio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
en las fichas 2721372-
2721373 Animacién 3D,
2721334- 2758200
Desarrollo de medios
graficos visuales.

25 | Participar en las actividades | Esta obligacidon no se No aplica
de inducciéon y reinduccién | desarrollé en el mes
gue sean requeridas por el objeto de cobro.
centro de formacién.
26 | Apoyar cuando serd | Esta obligacion no se No aplica
requerido por la entidad, los | desarrollé en el mes
procesos de investigacidn, | objeto de cobro.
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e

internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.

GTH-F-062 V10




SENA

N

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién
de las  especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar |la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

Esta obligacidn no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacion y demads bienes
y servicios del Centro segln
la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

Esta obligacion no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro.

No aplica
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32 | Atender oportunamente los | Presentacién informe Secop |l
requerimientos que haga el | mensuales de la
supervisor del contrato vy | ejecucidn del contrato.
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

33 | Las demds necesarias para el | Esta obligacién no se No aplica
cabal cumplimiento del | desarrollé en el mes
objeto contractual. objeto de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 889401607, de la planilla, SOI del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Y LY Fa0 :
Ve Son Uihing &

Jerson Hary Urbina Escobar
Contratista
C.C. No. 1.090.373.780 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor: CONTRATO No CO1.PCCNTR.4820613
Cargo: Coordinador Formacion Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JERSON HARY URBINA ESCOBAR
CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4820613

1.

MES DE AGOSTO

3D, 2721334-2758200 Desarrollo de medios graficos visuales.

Realizar planeacién pedagdégica del proyecto formativo ficha 2721372-2721373 Animacién
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G & ‘ J- ] srsontary URBINA. - @)

JERSON HARY URBINA ESCOBAR
Fecha de o 22 de Agost dl 2023 -Fecha 28 de i el 2025 @
Vista
Asunto: jiProgramate!! Sesion en linea el jueves 2410823

Aprendiz

SESION EN LINEA - FASE HACER
ACTIVIDAD DE PROYECTO 3

Cordial saludo estimado(a) aprendiz:

Estén invitados a ingresar y participar de Ia sesién en linea del

inicio de las actividades del Proyecto 3 Construir Ia liustracion de

los personaies, props y escenarios de las animaciones de la fase

hacer, que se realizara el préximo JUEVES 24 DE AGOSTO A

LAS 7:00 p.m, con el fin de socializar Ia temética a desarrollar y

aclarar dudas e inquietudes de las actividades que se deben A -
presentar en la Guia 3

Para aprovechar esta conferencia web, es importante leer el o, —

material de estudio y tener elaborado un borrador de las ——

evidencias a entregar y asi aclarar las dudas que fe hayan

surgido; para unirte a la sesién clic en el icono . —
—_—

-

iNos escuchamos el jueves en la noche, te esperamos puntual, no
faltes!

Recuerda: La perseverancia es la clave para superar las
dificultades y avanzar hacia sus metas”

Cordialmente:

Jerson Urbina Ve -
= ( 11:15p. m.
P Buscar o G W ~EP =]
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DIANA PAOLA

HERNANDEZ

FONSECA

Insiructor Vi
Asunto: INICIO DE ACTIVIDADES FASE HAGER

JERSON HARY URBINA ESCOBAR
Fecha de Inicio: 23 de Agosto del 2023 - Fecha Fi: 26 de Junio del 2025

JERSON HARY URBINA
ESCOBAR Aprendiz
Instructor

INGRID TATIANA INICIO DE ACTIVIDADES

nsuctc FASE HACER

CESAR AUGUSTO
CADENANIEVES

Estimado(a) aprendiz-

M @8 D W B

nstructee
Damos inicio a la Fase Hacer de nuestro proyecto formativo
EDWIN SEBASTIAN “Produccion de contenidos digitales 30 para el desarrolo de
CADENATAQUEZ productos y servicios en el sector productivo® las actividades
nstrotor se desarrollarn desde el 22 de agosto del 2023, hasta el 01 de
abil de 2024.
— CLAUBIAMARCE & Se deberan elaborar las evidencias para lograr los resultados de A -
= ESRINOSARINGON aprendizaje técnicos y transversales:
Insiruar —

AP3. Construir a llustracion de los personajes. props y escenarios
de las animaciones.

—_—
APA4. Esculpir a parir de las ilustraciones, los personajes, props ¥ —_
escenarios para generar Ia estructura basica de los elementos

——
APS. Aplicar los correctivos a la topologia de los personajes, props ’ S,

¥ escenarios 4

AP Editar las propiedades de los diferentes materiales y fexturas
de los personajes, props y escenarios.

Te invito a leer, de manera reflexiva y analitica, Ja guia de
aprendizaje y el material de estudio dispuesto en el LMS,
Ingresando a través del mend principal, Heamientas/ contenido
del curso /proyectol fase 2 Hacer / actividad de proyecto 3-4-5-6.

"Con esfuerzo y perseverancia podrés alcanzar tus metas™ Oftes -
- | N 1115 p. m.
£ Buscar n G [we &g e B
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JERSON HARY URBINA (@)

s JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Fachs de Inci: 22 de Agesto del 2023 - Fecha Fin 25 d Junio del 2025

Asunto: Nuestra cuota motivacional Feliz Inicio de semana vista

Aprendiz

MOTIVACION SEMANAL

Estimados Aprendices.

iFeliz inicio de semana! Espero que estés listo para enfrentar los
desafios que esta semana trae consigo. Estudiar se frata de una
tarea que requiere muchas horas de trabajo. dedicacion y
disciplina, es habitual experimentar bajadas de animo o perder
momenténeamente Ia ilusion, recuerda el motivo que te llevo a
elegir tu camera y vuelve a conectarte con el deseo de aprender.

M @8 D W B

"Cree en ti mismo y en lo que eres. Sé consciente de que hay
algo en tu interior que es més grande que cualquier A
obstéculo” (Christian D. Larson) .

Los invito a revisar cuiles son las evidencias que fienen 3
pendientes, para que puedan realizarlas y estar al dia con la
formacién, no olviden que cuentan con un equipo de instructores.

que estamos para orientarios en el proceso de formacion.
Cualquier inquietud no duden en ponerse en contacto, ya sea a

través de la mensajeria interna, chat o foro de dudas e
inquietudes.

Animo jFeliz Semana!
Cordialmente.

Jerson Urbina °

Instructor Vocero-Técnico
Offine

£ Buscar o G w s ;1:15p.m. = ‘
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Asunto: FINALIZACION ACTIVIDADES FASE PLANEAR

FINALIZACION
ACTIVIDADES FASE Aovensiz
PLANEAR

Estimado(a) aprendiz-

El dia 21 de agostos finaliza las actividades comrespondientes a la
fase de planear de nuestro proyecto formativo: "Produccion de
Contenidos Digitales 3D para la Innovacion en el Sector

B D W B »

Productivo
Las actividades del Proyects de la fase se desarroliaron desde el
12 de abril de 2023, hasta el 31 de julio de 2023, y como
medida de retencion de los aprendices se extendieron hasta el 21
de agosto
= o L]
Resumen de logros en la Fase de Planear:
AP1. Analizar y elaborar el guion para desarrollar el o C—
storyboard.

—_—
Hemos explorado Ia creacién de guiones presentando las bases —
creativas para la construccion del storyboard. El analisis profundo .
¥ la elaboracién detallada de estas estructuras han sentado las =r
bases para el éxito de nuestros proyectos de animacién 3D. 'J
AP2. Organizar Ia propuesta ilustrada aplicando técnicas de
composicién, encuadre y perspectiva.

Hemos aprendido a aplicar técnicas de composicion, encuadre y
perspectiva en nuestras propuestas ilustradas. Estas habilidades
esenciales estan destinadas a elevar la calidad de nuestros
proyectos digitales 3D y aportar innovacion al sector productivo

ok rfil, i Felicitamos a cada uno de ustedes por su dedicacion y

£ uscar " 6 " = A e B
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Fecha de inicio: 11 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 26 de Jurio del 2025

a JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Asunto: MEDIDA DE RETENCION FASE IDENTIFICAR NECESIDADES

&=

MEDIDA DE RETENCION FASE
IDENTIFICAR NECESIDADES

Estimado(a) aprendiz:

Como medida de retencion, y en vista que hay aprendices que
todavia estan pendientes por presentar evidencias de la fase
IDENTIFICAR NECESIDADES guia de aprendizaje 1y 2, se
concerts extender el cronograma de Ia fase hasta el 31 de agosto
para que coloquen al dia todas Ias actividades pendientes de Ia
misma y poder continuar participando de la segunda fase.

Los invito revisar que evidencias tiene pendiente o por corregir en
&l portafolio de evidencias.

Si necesitas alguna ayuda, cuéntanos qué podemos hacer por i,
no dudes en escribimos por el foro de dudas e inquietudes.
Cordialmente:

Jerson Urbina

Instructor Vocero-Técnico

5]
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a JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fi: 26 de Junio del 2025

Asunto: jiProgramate!! Sesién en linea el VIERNES 11103723

SESION EN LINEA - IDENTIFICAR
NECESIDADES ACTIVIDAD DE PROYECTO
2

Cordial saludo estimado(a) aprendiz:

Estan invitados a ingresar y participar de Ia sesion en linea de las
Actividades del Proyecto 1, generar diagnéstico de los
requerimientos del cliente a partir de la invesfigacion realizada
Fase ldentificar necesidades que se realizard el proximo
VIERNES 11 DE AGOSTO A LAS 7:00 p.m, con el fin de
socializar la tematica a desarrollar y aclarar dudas e inquietudes
de las actividades que se deben presentar en la Guia 1

Para aprovechar esta conferencia web, es importante leer el
material de estudio y fener elaborado un borador de las
evidencias a entregar y asi aclarar las dudas que fe hayan
surgido; para unirte a la sesion clic en el icono.

iNos escuchamos el jueves |a noche, te esperamos puntual, no
faltes!

“Recuerde que el éxito de este programa depende de la
responsabilidad, interés y compromiso con el que se asuma”

S
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Fecha de inicio: 14 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 26 de Junio del 2025

a JERSON HARY URBINA ESCOBAR

Asunto: Finalizacion acompafiamiento Instructor técnico y Vocero

FINALIZACION
ACOMPANAMIENTO
INSTRUCTOR TECNICO Y
VOCERO

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

Es triste llegar al momento en que nos debemos despedir, es
grato a la vez porque logramos hacer un trabajo con mucho
entusiasmo, ganas y ante todo con amor. Felicito a todos los
aprendices por su compromiso en el desarrollo de este proceso
de aprendizaje para lograr las competencias y los resultados de
aprendizaje.

Espero haber cumplido con sus expectativas y que hayan sacado
lo mejor de este programa de formacion vitual del Sena.

Los invito a continuar creciendo en este proyecto formativo
“Desarrollo de una estrategia de comunicacion grafica
fundamentada en las necesidades del cliente” el cual queda
cargo de la instructora Técnica y Vocera Katherine Ménese a
partir del dia 14 de agostos de 2023,

Igualmente espero que nos volvamos a ver en este mundo virtual
o real, les deseo muchos éxitos en su vida personal y laboral

Con gratitud y mejores deseos.

Jerson Urbina

&

e

Aprendiz

3. Utilizar el LMS como apoyo a la formacién virtual programa de Animacién 3D ficha 721372-

2721373. Desarrollo de medios gréficos visuales ficha 2721334-2758200
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A

FUNDAMENTOS DE CONCEPTART

ANIMACION 3D. (2721372) v

- Ocultar deseripeién
Animacion 3d. (2721372)

PROYECTO

A © 11 @

Iformacicrgeneral
Cronograma
Actividades iniciales
Fase 1 Planear
(@ Fase 2 Hacer

Actividad de proyecto 3

Material de formacién

Fundamentos de concept art

TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

[3) Fundamentos de
conceptart o

[2) English Levei 4 Fundamentos de concept art

MCERA22

@ Enag;'\ELave\ 5 Clic aqui para acceder al recurso educativo.
MCER B1.1

Guia de sprendizaje
02
[ Guiade
aprendizaje 03
3 Activisaa ce
aprendizaje GA3-

TCU(teu/teu_ i ido=4121034078idGrupo=26082428res_num=44%27,44,0)

& O Buscar s G (wi
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Vista

A Aprendiz
GUIA DE APRENDIZAJE 03

Guis de aprendizaje 02

ANIMACION 3D. (2721372) v

Animacion 3d. (2721372)
PROYECTO

- Ocultar descripcion

i © 11 @

Informacién general
Cronograma
Actiidades inioiales
Fase 1 Planear
Fase 2 Hacer

(@ Actvidsd de proyecto 3

Regresar

Guia de aprendizaje 03

Material de formacidn
Guia de fprendizsie : < ” =
03 TECNOLOGO EN ANIMACION 3D

(2 Guiade
aprendizaje 03

[2) Actividad de Gula de sprendizaje 02

aprendizaje GA3-
220501083-AA1 .
:

[ Actividad de 4
240202501-AA2

[3) Actividad de
240202501-AA1 . -

irTCU('teu/teu_t ( i 2104267 &ic s_num=47%2747,0) -

- ( 11:221 p. m.
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Edtar @ Ver Evaluacién

Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EV01.

Link para Evaluacién:
hitp//sena territorio.la/show_quiz php?idExamen=4121039528¢=2608242

B D ¥ B &

Descargar reporte
mpartido por
Administrador LMS , DIANA
PAOLA HERNANDEZ Resutados de la evaluacién
FONSECA. INGRID TATIANA Regresar
HERNANDEZ SUAREZ,
EDWIN SEBASTIAN BRANDON CAMILO ARIAS ANGEL
CADENA TAQUEZ, JUAN Calfficacién: 100 - A
CARLOS RODRIGUEZ  respuests:412103052204070551
SARMIENTO, JERSON @ Evawacion revisada
HARY URBINA ESCOBAR, seraa @ Caificar Evaluacién
— CESAR AUGUSTO CADENA 7 V
- NIEVES. CLAUDIA A
MARCELA ESPINOSA Descargar reporte
RINCON
Colaboradores: EDWIN ANDRES BALLESTEROS MOLANO
Caificacion: 93.33 - A
EOWIN gy ¢ respuests:41210305241714601
CCADENA TAQUEZ 4 @ Calificar Evaluacién
Instructor
cLauDIA
MARGELA Descargar reporte
ﬁ ESPINOSA v
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Impartido por:
Administrador LMS . DIANA PAOLA
HERNANDEZ FONSECA, INGRID

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON

Herramientas
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ANIMACION 3D. (2721373)
P524703 V2721373 R68 C9541

Impartido por:
Administrador LMS . DIANA PAOLA

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON

Herramientas
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|=

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendiz

- ADRIANA VALENTINA VELASCO MOYA

< ANDERSON PAUL VERGARA BECERRA

< ANDREA GOMEZ CARDONA
i ANDRES DE JESUS OSORIO BOTERO

) ANGELAMARCELAVALLEIO PALACIOS

1 BRANDON CAMILO ARIAS ANGEL

< DAIRON YESID FUENTES MORA

. DAVID SANTIAGO ESCOBAR MARQUEZ
. DIANA ESPERANZA CASTELLANOS SILVA
§ EDICSON LEONARDO CUGAITAORTZ
i EDWIN ANDRES BALLESTEROS MOLANO
‘ ERIKA ALEJANDRA VANEGAS GUZMAN

EULISES ALEJANDRO SANABRIA CORREA

=

Recursos en abierto...

= PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Aprendz

© ANDREA GUTIERREZ GUTIERREZ
. ANDRES FELIPE TORRES CASTILLO

© ANGELALBERTO PERDOMO MADRIGAL

€/ ANGELYESID RODRIGUEZ GOMEZ

4/ ANGELLO ESTEBAN PRIETO CAVIEDES
o0 anie LizseTH FoRero sOSA
. BREIDY CATALINA OSPINA SALAMANCA

< BREYNERS ARMEY BERNAL DIAZ

< BRIAN LORENZO REINA CANO

© CHRISTIAN GOMEZ GRANOBLES
‘ CLARA MERCEDES LEON RODRIGUEZ

< CRISTOBAL ITURRIAGO VIZCAINO

45 NANIEI &1 E IANDRA PNSANA SERNA

=
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ANIMACION 3D. (2721373)
P524703 V2721373 R68 C9541

(IForos - Aprendiz

Foro de dudas o inquietudes Fea
Total Respuestas: (4) & Individual

Noes

Nuevos comentarios: (0)

M @8 D W B

Foro califcatie:No Regresar

Impartido par: Susir archivos:NO
Administrador LMS , DIANA PAOLA y
HERNANDEZ FONSECA, INGRID Eorodeponkie Sy
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ. Ribriea: No asignada
EDWIN CADENA 20230327 00:00:00 Fecha fin: 2025-06-26 23:56.00
TAQUEZ. JUAN CARLOS Fecha ultima medificacién: 2022-08-20 14:57:40

= RODRIGUEZ SARMIENTO, JERSON

AUGUSTO CADENA NIEVES.
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA

RINCON
“Sharing i i Zeow
Herramientas

[ e

‘Subir archivos:No

Foro disponible:No
EE— -

3 Fecha fin:

_ Faoha ultma modiicacicn: 2023-08-24 22:22:58 ey

= q 11:23p.m.
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ANIMACION 3D. (2721372)
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7 Ordenamiento

(IForos

Aprendiz

Foro de dudas o inquietudes Feoew
Total Respuestas: (3) & Indvidual
Nuevas Respuestas: (1

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificaie:NO.
Impartido por:

N
Administrador LMS , DIANA PAOLA Stk sppostic Regresar
HERNANDEZ FONSECA, INGRID Farseeonbi St
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ. Ribrica: No asignada
EDWIN SESASTIAN CADENA Facha de inicio: 2023-03-27 00:00:00 Fecha fin: 2025-05-26 2350.00
TAQUEZ. JUAN CARLOS Fecha ultima modificacién: 2023-08-24 22:23:26
RODRIGUEZ SARMIENTO, JERSON
AUGUSTO CADENA NIEVES,
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON
“Sharing I i Feow
& Individual
Herramientas J

Foro calificable: Si

Subir archvos:NO

Foro disporibieNo

Ribrica: No asignada

Facha de inicio: 2022-03-08 00:00:00 Fecha fin: 2028-03-08 23:50:00
Facha uitima modificacin: 2022-08-24 22:2320

A Buscar s G @ @ e 35 lm =
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4. Impartir formacién titulada virtual en las fichas 2721372-2721373 Animacién 3D, en las
fichas Desarrollo de medios gréficos visuales 2721334 2758200 A través de los ambientes
de aprendizaje LMS Territorio.

O (1427 Llaurs ¢ X | (R Correoilersont X | M Recibidos (985)- X | @© Temitorium [|AN X | @ Teritorium X @ Playback X | @® Teritorium [|AN| X | + v = X
C (Y @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/4df128737bb96e7a8e2d91c0e67974332093e993-1691107780519 2 % 2 0% % 400

il sublime Text - Guia... Google Las nueve claves pa.. @ Salir @ Recursos en abierto...

< Conferencia web presentacion del stor... ¢ Q o

Desarrollo del tema ik

Se le da el nombre de presentacion de pitch a una
discurso corto y conciso (de 30 segundos a maximo 2
minutos), donde se describe una idea, producto o
compaiiia, con el objetivo de buscar financiacién de

@ o un posible ra desarrollar un proyecto.
*}
. Es la me a para responder a la pregunta
LIZETH NATH e £qué hace su empresa? o en nuestro caso ;qué

proyecto audiovisual va a realizar? ;En qué se
enfocaria si solo tuviera 30 segundos para mostrar su
esentacion que se idea?.

e una duda,

c cierto? = 8, = = =
= ek i = - 2
JERSON HARY 0:27:54 = o .. = z = = = = = o= o
‘ ,
> O C W e -1:03: 1x
- 7l 11:25 p. m.
@ | O Buscar ~ G ™M X B oy B
O (1427 Laurz 4 X | (R ComeoiJersont: X | M Recibidos (985) - X | @ Tenitorium || AN X | @ Teritorium x O Playback X | ® Teritorium ||ANI X | + 2 & X
C Y @& sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/4df128737bb96e7a8e2d91c0e67974332093e993-1691107780519 2 % 2 0% = 40O 0
il Sublime Text - Guia. Google [B] Lasnueveclavespa.. @© Salir @ Recursos en abierto..
< Conferencia web presentacion del stor... ¢ Q o
L]
N
o
SENA

7/}

Tecnologia en Animacién 3d

e Seqs gea: GA2-250201022-AA2-EVO1:
% :
Re: 0 presentacion del storyboard a

» D (& 9 e -1:02:58 1X
| P s " 6" 5 NS e B
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O (1427)Laurs @1 X | [ Correo:JersonH X | M Recibidos (985) - X | © Temitorium [|AN X | @® Temitorium X O Playback

X  © Teritorium ||AN X | + v = X
C () @ sena-bbb.territoriola/playback/presentation/2.3/4df128737bb96e7a8e2d91c0e67974332093e993-1691107780519 2 * 20» ¥ 0@ :
il Sublime Text - Guia.. [BJ Google [B] Lesnueveclavespa.. © Salir @ Recursosen abierto..
< Conferencia web presentacidn del stor... ¢ Q o
T ¢ v o % [ e
. 1 L)
N

Yoourd evston Pich

TIViC Wlid uaad, o

presentacion que se
entregara como evidencia
es la misma que se va a
presentar en la proxima s
clase cierto? i

@ =
JERSON HARY 0:27:54
= () ) ()

[ R
somwyautube.cam
86 View

https://www.youtube.
com/embed/2b3xG_Yj

gvl 4
D C % 24 1x
& O Buscar p G @ \_’:‘J ~ g 1Bpm =
oo e 24/08/2023
O (1427 Laura @ X | [ Correo:JersonH X | M Recibidos (985)- X | @© Temitorium |AN X | @ Tenitorium X @ Playback X @ Tenitorium [|[AN X | + v = X
sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/4df128737bb96e7a8e2d91c0e67974332093¢993-1691107780519 = i = 4

(¢] 8 bbb, la/playb: 2.3/4df128737bb96e738e2d91c0e67974332093e993-1691107780519 2 K & = 4 0O

il Sublime Text - Guia. Google [B] Lasnueve clavespa.. @ Salir @ Recursos en abierto..

<

Conferencia web presentacidn del stor... (7 Q (%)

Detalle

e . a

Archios acunion

B R

presentar en la proxima
clase cierto?

JERSON HARY 0:27:54 § B 2
https://www.youtube. - el
com/embed/2b3xG_Yj

gvl

- JERSON HARY 0:48:37
https://app.diagrams.

=

net/ <)
D Cc 9 i
| P b ~ & ® B NI
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O (1421) Laura Pau: 41 X | @ Correc:Jerson Hary U X | M Recibidos (985)-jerst X | @ Territorium [| ANIMAC X | @ Territorium X x  + = g
C ) & sena-bbbu.territorio.la/playback/presentation/2.3/5483632d198466071974805¢d56e0e23 160878¢-1691711885769 2 % 2 0% ¥ 400

il Sublime Text - Guia.. [BJ Google Las nueve claves pa.. @ Salir @ Recursos en ab

<

S
Presentacién del storyboard “Elevator Pitch”
GA2-250201022-AA2-EVO1

Presentado por
Angel Perdomo

resentado a
Jerson Hary Urbina Escobar

O R

JENOWVIY NANRNT U.50.00 Seﬂ!clcn Nacional de Aprendizaje
- entro Agroturistico

https://www.youtube. \ Tecralogie ki Animacii 3

com/embed/2b3xG_Yj 2

gvl

Nathaly Vergara 0:47:12 )
Esta interesante | Pt - @ = N

LUIS EDUARD... 0:47:22
muy bueno, tiene buenos
tips para aplicar

D C @9 1x
= o 11:26p. m.
& O Buscar n G O N EP g B
© (1421) Laura Pau: 41 X | (O Correo:Jerson Hary U X | M Recibidos (985) -jersc X | @ Tenitorium || ANIMAC X | @® Teritorium X O Playback x  + % = X
C ) @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/5483632d198466071974805¢d5f6e0e23160878¢-1691711885769 2 % 0% 400
il sublime Text - Guia.. [BJ Google [B] Lesnueveclavespa.. © Salir @ Recursos en abierto..
< Conferencia web presentacion del Pro... (G Q 9
y KA
T a N
“ Q
® o
2 ]
<
&
a, »

Unete al pajaro saltarin cuellidorado en su increible
aventura por el bosque, lleno de emocionantes aventuras,
(@) amigos y peligros. Descubre el poder de la amistad y la
valentia en " Los amigos del DMI Guasimo”.
= muy bueno, tiene buenos

tips para aplicar {Preparate para volar alto y ser parte

JOHN ANDRA... 0:47:23 \ﬁ de esta fantastica aventura! *
Muy inspirador. k‘ ‘

Nathaly Vergara 0:47:39
Bastante motivador

LUIS EDUARD... 0:48:45

1x

buenas noches ¢
1:01:46
DN
- A (34 11 2n
0 Buscar n G W A B e B
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© (1421) Laura Paus 41 X | @ Correo:Jerson Hary U X | M Re

cC 0

fill Sublime Text - Guia.

B <

EULD L UMD U0

buenas noches

Nathaly Vergara 0:53:00
Esta bien bonita la
historia

LUIS EDUARD... 0:58:33
si, personas que tienen
afios siendo residentes en
el sector rural

B O ¢ »©

5 O Buscar ™

dos (985) - jers

3 (1421) Ana Gabri

c 0

il Sublime Text - Guia.

@ X | @R Correo:JersonHary U X | M R

& sena-bbb.territorio.la/playback/

B Google

<

LUIS EDUARD... 1:02:40
mucho
LUIS EDUARD... 1:02:49

puede uno llegar a ser
hasta famoso

o

—
ANGEL ALBER... 1:03:3 i
hoy impacta muchas mas
por las redes sociales §
D C 9
i@ O Buscar . G

ation/2.

[B] Lesnueve claves pa.. @ Salir

dos (985) - jers

5483632d19846¢

SENA

X | @ Teritorium [ ANMAC X | @© Teritorium

711885769

Territorium

X | @© Tenitorium || ANIMAC X

@ Recursos en abierto.

El proyecto "Cuento de Hadas"
surge en respuesta a la falta de
diversidad en los cuentos clasicos
debido a la influencia de figuras y
plataformas digitales. Busca
reimaginar los cuentos
tradicionales para representar
mejor una variedad de
identidades, géneros, culturasy
experiencias, con el propésito de
promover la inclusién, la igualdad
que son perfectas sin necesidad
de cumplir los estereotipos en
estas narrativas

GOR-F-012 V01

X

X

@ Playback

O Playback

D
3

e

A ESP

A~ ESP

-24:55

11:26 p. m.
24/08/2023

20:41

11227 p. m.
24/08/2023

ix
B

1x
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O (1421) Ana Gabric 41 X | [ Correo: Jerson Hary U X | M Recibidos (985)-jersc X | © Teritorium [| ANIMAC X | © Teritorium X @ Playback x  + v = X

c 0O @ sena-bbb.territorio.la/playback/presentation/2.3/5483632d198466071974805cd5f6e0e23160878¢c-1691711885769

il Sublime Text - Guia. Google [B Lesnueveclavespa.. © Salr @ Recursos en abierto..

< Conferencia web presentacion del Pro... ¢ Q i

ESI)ECIFICA\C]O‘\TES PIATAFORMA DE

DISTRIBUCION
A a FORMATO

B DURACION
—

\\
2 TECNICA Y ESTILO -
e
LUIS EDUARD... 1:02:40 TIPO DE e >
mucho PROYECTO h‘
LUIS EDUARD... 1:02:49 s
puede uno llegar a ser

hasta famoso

ANGEL ALBER... 1:03:35

hoy impacta muchas mas
por las redes sociales

> O C ©

-16:31 1x
= 11:27p. m.
i® O Buscar Ix} G Wi k= 24/08721;2"3 =

Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso— Guia

Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

© (1421) Luis Miguel - "Lalnce. 41 X | @l Correo: Jerson Hary Urbina Escol X | M Recibidos (985) - jersonhary@gn X = @ Centro de Calificaciones x |+ v

C Y @& senaterritorio.la/grades/index.htmi?groupld=2608247

il sublime Text - Guia... Google Las nueve claves pa.. @ Salir @ Recursos en abierto...

Ordenamiento de RAPS

ARRASTRE MANUAL

GUARDAR

& O Buscar = G w &=

24/08/2023

A ESP
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© (1421) Ana Gabriel Simp:| 4 X | (@ Correo: Jerson Hary Urbina & X | M Recibidos (985) - jersonhary! X

&

il sublime Text - Guia...

C (Y & senaterritorioa/perfil.php?id=29486202

Google [B) Les nueve clavespa.. ® Salir

@ Recursos en abierto...

@ Teritorium || ANIMACION 30 X

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

@ Territorium || ANIMACION 21 X + b -
Qe 208 I 4

ok ‘ Pl oy s @)

=i
@

. - e Nota: Crea las evidencias desde el muro. eligiendo la pestafia de Evidencias en el irea de publicaciones.
. « Evidencia ain en tiempo. Vista
[ ’
Aprendiz
Para firar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
a Administrador LMS . DIANA PAOLA
HERNANDEZ FONSECA, INGRID Parcial Actvidades proyecto-FA' v
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ. s e e
EDWIN SEBASTIAN CADENA
] TAQUEZ. JUAN CARLOS Sin ordenar v Regresar
RODRIGUEZ SARMIENTO, JERSON
HARY URSINAESCOBAR, CESAR  Evidencias por calfficsr
(=] AUGUSTO CADENA NIEVES, Nusvos intentos pandientes por ¢ ¥
CLAUDIA MARGELA ESPINOSA
AINCON Fechs limite
Evor. Nohayarchivos 20230648 23:30:00
- Mapa Conceptual - Software y servicios de Archivos Adurtos: Fecha limite
Herramientas z =
Biticora: I Fechs limite
— competencia. GAZ-Z20201501-ARLEVOZ. Nohayarchivos 20230630 23:30:00
i Archivesfgurtos Fechalimite
P x
il il T Nohayarchivos  2023.07-3123:30:00
Folleto, GA1.240202501-AAT-EVO3. st A e
G .............. N B
Informe. Fecha limite
_ ‘comunicativos. GA1-240201524-AA2-EV01 Nohayarchivos  2023-06-30 23:30:00
Fecha limite
I Pt = :
1130 p. m.
A ESP
A Buscar 20e0; B
€ (1421) Ana Gabric 4 X | (@ Correo: Jerson Hary U X | M Recibidos (985) -jerst X | ® Temitorium [ ANIMAC X | © Teritorium [|ANIMAC X @ Historialdecoreos X+ voo— X
& =2 C Y @ senaterritoriola/mailHistory.php?groupld=2608242 Qg 0% T & 0O 0 H

il sublime Text - Guia...

Google [B) Lesnueveclavespa.. @© Salir @ Recursos enabierto..

Asunto: Centro de calificaciones -
Actividades pendientes Fase Planear -
ANIMACION 3D. (2721372)

Fecha: 2023-08-22 17:46:29

Mensaje:

Estimados Aprendices, esperamos que se
encuentren bien.

El dia 21 de agostos finalizo las actividades
correspondientes a la fase de planear de nuestro
proyecto formativo, las cuales se desarrollaron
desde el 12 de abril de 2023, hasta el 31 de julio de
2023 y como medida de retencién de los
aprendices para colocarse al dia, se extendieron
hasta el 21 de agosto.

Hasta el momento, algunos de ustedes ain no han
enviado todas las actividades desarrolladas en la
fase planear. Entendemos que todos tenemos
ocupaciones y responsabilidades diarias que
pueden limitar el tiempo disponible para completar

5]

1129 p. m.
24/08/2023

A Buscar ESP

|2
)
|®
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6. Aplicar seguimiento y evaluacibn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos ficha
2721372-2721373 Animacion 3D, 2721334- 2758200 Desarrollo de medios graficos
visuales.

€ (1421) Selena - Como L= 41 X | [ Correo: Jerson Hary Urbina ¢ X | M Recibidos (985) - jersonhary’ X | @ Temitorium [| ANIMACION 31 X @ Teritorium || ANIMACION 31 X 4 v = X
& > C (Y @ senateritoriola/perfilphp?id=29486202 Qe #w 20*» =400 :

il sublime Text - Guia... Google [B) Lesnueveclavespa.. ® Salr @ Recursos en abierto..

ANIMACION 3D. (2721372) . Realizar video presentacion del storyboard a través de la técnica "Elevator Pitch”. GA2-
P524703 V2721372 R68 C9541
] 250201022-AA2-EV01
Durante e - va a realizar, con Aprendi
& pes g breve. persussivo y claro. De. prendiz
, ‘acuerdo a lo anterior 6n al material de G & “Elevator Pitch". Aspectos
= acelantar 3
1. Re di it or
G cel proyecto, que contengan:
3) Portada.
@ b) Definicion del probiema.
; Regresar
Impartido por: 0) Sakkin.
Administrador LMS . DIANA PAOLA ) Target.
HERNANDEZ FONSECA, INGRID
] TATIANA HERNANDEZ SUAREZ ) e C= eson St ipc)
EDWIN SEBASTIAN CADENA 4 Especiicaciones
TAQUEZ. JUAN CARLOS .
= RODRIGUEZ SARMIENTO, JERSON 0} Pstoria
HARY URBINA ESCOBAR, CESAR ) Caracter'sticas dferenciables.
AUGUSTO CADENA NIEVES, :
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA 0 Espaciioacionas da produociin.
RINCON j) Ciesre. 2. Ahora, & 2 uto:
Para realizar ; 5 o & Web como
N Mati, Loor usted conczea. Tengs 5 ser cargado en
Herramientas aiguna Youtoe o partrd para que el instructor yi 5
puadan visualzario

L para

Producto & entregar: presentacién con e enlsce del video e presentacin elaborado. GFPLF-135 V01

S o : S

Extension: & stos. Para iode 2 | rea de la actividad
y acceda 3l espaco: Real én del storyboard a travé écnica "Elevator
Fitch". GA2-250201022-AA2-EV01.

iR O Buscar = G Wi

O (1421) Selena - ComoLaFlo. 41 X | (3§ Correo: Jerson Hary Urbina Escol X | M Recibidos (985) - jersonhary@gn X @ Temitorium || ANIMACION3D. 2 X + v - g X

& > C {Y @ senateritoriola/perfilphp?id=29486207 Qe #w 20 = 400 :

il Sublime Text - Guia... Google [B] Lasnueve clavespa.. @ Salir @ Recursos en abierto...

_
Archivos adjuntos
Visuslizar cronogramanynfivjograma. odf
— ANGEL ALBERTO PERDOMO MADRIGAL E o 00| a
S
Intentos: 1
Colaboradores Regissse
Facha e Envio: 2023-08-04 14:06:40
@ty “Smstador LS e EouA
s Id respuesta: 480980895
Respuesta:
Evidencia cronograma y fisjograms.
JUAN CARLOS
RODRIGUEZ Archivos;
SARMIENTO ‘cronogramanynfivjogram.paf
Instnctor a
1 Comentario(s)
DIANA PAGLA ole)
HERNANDEZ JERSON HARY URBINA ESCOBAR
FONSECA 20230808 231713
Instructor iSaludos, aprendiz Angel. en el 3 nograma y se evidencia |a propuesta de un cronograma
Eeal sl 2 orve e duadan s s o soen i, ot o o
. estese 16gica de &
e general jAdeiante y mucho animo en tu proyecto !

Instructor

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ

P

CESAR AUGUSTO

A Buscar P G Wi - ;1:33p.m. =
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€ (1421) Selena - Como LaFlo. 41 X | (@ Correo: Jerson Hary Urbina Escol X | M Recibidos (985) - jersonhary@gr X @ Tenitorium || ANIMACION 3D. (2 X + o=

€& > C (Y @ senaterritoriola/perfilphp?id=29486207 QL% 0% & 0O o

il sublime Text - Guia... Google [B) Lasnueveclavespa.. ® Salr @ Recursos en abierto..

ANIMACION 3D. (2721373) el y fluj GA2-250201022-AA1-EV03
P524703 V2721373 R68 C9541 S
@ cuenta:
) y wciiidades Aprendiz
? b) Secuenciar las actvidades.
)
d) Estimar el iempo para cada actividad.
G ) Distribuir las actvidades.
del s e
@ Impartido por: ’ Regresar
‘Administrador LMS . DIANA PAOLA L/ i
HERNANDEZ FONSECA, INGRID ) Organ i de fi > y paso.
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ. recorrido.
EDWIN SEBASTIAN CADENA ) ; it ok
TAQUEZ. JUAN CARLOS
— RODRIGUEZ SARMIENTO, JERSON
- HARY URBINA ESCOBAR, CESAR
) Debe ser.
AUGUSTO CADENA NIEVES .
informacién.
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA
RINCON L
y procesas de
= las actiidades.
Herramientas

Formato: documento en Word, Excel exportado a PDF.

Evidencia para equipos en especiicoNo

Fachas de Disconisiicad

Facha ce Inicio: 20230626 00:00  Fecha fin: 2023-07-09 23:30
Se aceptarin entregas tardias

Nimero de inientos imitados O -
= 11:33 p. m.
A Buscar - G Wi AED Gt B
® Territorium || Archivos - Google Chrome - X
& sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territoriola/archivos/clases/flujogramanyncronograma__5364cdb7813095a__.pdf
—————
T s -
s
N
o [
" s
Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.
p - 11:33 p.m.
£ Buscar ™ G @ ‘L SSAES D B
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7. Reporte de juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus.

D (1421) Selena - Como La Flo. 41 X I Correo: Jerson Hary Urbina Escol X | M Recibidos (985) - jersonhary@gn X @ Centro de Calificaciones X + Ve - X

o
®

& = C Y @ senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=2608247 Q @ 7n

il sublime Text - Guia... Google [B) Lasnueveclavespa.. ® Salr @ Recursos en abierto..

=% Centro de calificaciones

ANIMACION 3D. (2721373) «
Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacion de [
= ) = . * Ponderaciones Equivalencias [l & Sl n &
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)~

Y e @D B i (D

Aprendiz Nombre 4\ Correo.

| anores cuTiERREZ |
| cuTiesrez

O

11023662830

andreagutierre2692@gmail.com | 32%

O

g
(-]

1070384108cc |

| anceL aLeerTo PERDOMO
| MapRIGAL

| anores Fevipe TorRES S
casTiLLo PO

[] | 100s1167c2 snperga@hotmal com

#
e

@ e | o o
-

[ | ross24s891cc i;:sfws"’ FOORIGUEZ | s ngelRodrgueszghomal sl 30% (i)
L Buscar & s @ @ A~ s 13pm =
(o] S, 24/08/2023
3 (1421) Selena - ComoLaFio 4 X | [ Correo: Jerson Hary Urbina Escol X | M Recibidos (385) - jersonhary@an X @ Centro de Calificaciones x BB voo— X

& = C Y A& senaterritoriola/grades/index.htmi?groupld=2608247 Qe

il sublime Text - Guia.. Google [B) Lasnueveclavespa.. ® Salr @ Recursos en abierto..

Sincronizacién de RAPS

leccione el resultado rendizaj
Seleccione e resultado de aprendizaje StecZiane:

Resumen de integracién del grupo: ANIMACION 3D. (2721373)

Resultado de Esperando En Sobreescrito desde
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error SOFIA

28556282 RAP 1 DESARROLLAR EL STORYBDARD TENIENDO EN CUENTA EL ANALISIS DEL GUION. a 2« ] o]
26556292 RAP 21 ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYEOARD.

26556302 RAP 23 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

26556312 RAP 25 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,

26556317 RAP 26 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

28556307 RAP 24 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥ RACionALIDAD. (B
conTexo

RAP 29 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758200 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
pardmetros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

24/08/23 22:52

Page 1 of 10




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y parametros técnicos

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/08/23 22:52 Page 2 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/08/23 22:52
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Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR DISPOSITIVOS DE CAPTURA Y MATERIALES DE ILUSTRACION, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/08/23 22:52 Page 4 of 10



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2721373 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

24/08/23 22:52 Page 5 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/08/23 22:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

24/08/23 22:52 Page 7 of 10



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721372 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/08/23 22:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

24/08/23 22:52 Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JERSON HARY URBINA ESCOBAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/08/23 22:52 Page 10 of 10



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂ%ffiofe 01
GENERAL DE LA NACION No. 229989966

Bogota DC, 25 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JERSON HARY URBINA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090373780:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co


http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 25 de

agosto de 2023, a las 00:09:47, el niamero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1090373780
Cadigo de Verificacion 1090373780230825000947

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR, w—
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



’) Policia Nacional de Colombia
- (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/08/2023 12:11:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090373780 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 71086968 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

(o= ) Policia Nacional de Colombia
@ m Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 a El futuro Goblerne
sowon ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos USSR

Linea de atencion: 018000-310112

- e
SER POLICIA



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/
http://www.policia.gov.co/

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090373780 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/08/2023 12:13 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



1/9/23, 12:50 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:50:06 PM horas del 01/09/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090373780
Apellidos y Nombres: URBINA ESCOBAR JERSON HARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

1/9/23, 12:50 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

1/9/23, 14:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:01:06 horas del 01/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090373780,
Apellidos y Nombres URBINA ESCOBAR JERSON HARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=PIZSHnEfOF 1lugmqpK9_11uPju5T 1exjjZdJQeZn4cc5kwTdCspT!-50043191
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

