
 

 

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA EN LA PLANTA DE CARGOS 
PARA CONTRATAR MEDIANTE LA MODALIDAD DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

La Dirección de Recursos Humanos de la Institución Universitaria Digital de Antioquia – IU. DIGITAL 

–, en virtud del artículo 1 del Decreto 2211 de 1998; del numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 

1993; del literal h del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, y del artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 

Decreto 1082 de 2015, hace constar que, en la planta de la IU. Digital, no se tiene personal con la 

experticia o conocimiento especializado en la materia y se requiere contratar los servicios de quien 

posea conocimiento y experiencia para el desarrollo de la actividad que se describe a continuación: 

 

1. Proveer los servicios de conformidad a las condiciones de mercado y con los rubros 

detallados en las siguientes tablas, vinculados al desarrollo de los contratos suscritos con la 

Secretaría de Participación y Cultura Ciudadana de Antioquia, Instituto de Cultura y 

Patrimonio de Antioquia-ICPA y los convenios suscritos con la Secretaría de Ambiente y 

Sostenibilidad y la Secretaría de Inclusión Social y Familia de Antioquia con la IU Digital de 

Antioquia. 

 
CONTRATO   CONCEPTO  

 INSTITUTO DE PATRIMONIO Y 
CULTURA DE ANTIOQUIA  

 ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE EVENTOS  

 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y 
FAMILIA  

 ALIMENTACIÓN ENCUENTROS  

 MATERIAL FUNGIBLE DESARROLLO 
CAPACITACIONES  

 SECRETARÍA MEDIO AMBIENTE 
Y SOSTENIBILIDAD  

 ALIMENTACIÓN Y MATERIAL FUNGIBLE 7 
CAPACITACIONES SUBREGIONALES FORMACIÓN DE 
FORMADORES  
 ALIMENTACIÓN Y MATERIAL FUNGIBLE 7 
CAPACITACIONES SUBREGIONALES SISTEMAS 
PRODUCTIVOS  
 TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

LÍNEA DEL 
PROYECTO 

CONCEPTO 

DESARROLLO 
LÍNEA 1 

REFRIGERIOS 

ALMUERZO 

ESTACIONES DE AGUA Y CAFÉ 

TRANSPORTE EVENTOS 

 MATERIAL FUNGIBLE 
DESARROLLO 
CAPACITACIONES  

DESARROLLO 
LÍNEA 2 

REFRIGERIOS 

TRANSPORTE EVENTOS 

MATERIAL FUNGIBLE 
DESARROLLO DE LAS 
CAPACITACIONES 



 

 

TALLERISTAS (NÚMERO DE 
HORAS REQUERIDAS PARA EL 
DESARROLLO DE LA LÍNEA) 

DESARROLLO 
LÍNEA 3 

REFRIGERIOS 

DESARROLLO 
LÍNEA 4 

ALMUERZO 

REFRIGERIOS 

MATERIAL FUNGIBLE 
DESARROLLO DE LA 
ESTRATEGIA DE 
COMUNICACIONES 

 

 

Dado en Medellín, el 29 de agosto de 2023. 

 

 
  Luz Ofelia Rivera Restrepo 
Directora de Recursos Humanos  
 

Acción Nombre Firma Fecha 
Proyectó y Elaboró Cynthia Catalina Piedrahita Ochoa   29/08/2023 
Revisó y Aprobó Luz Ofelia Rivera Restrepo  29/08/2023 

Aprobó Luz Gladys Tamayo Jaramillo  29/08/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

 


