FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951810
7A< REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Agosto de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 30579-122932

DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | Sl

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 598348316

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 184/2023 | N° Compromiso SIIF | 18423|
Valor Total del Contrato $42.545.412] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $18.078.402 7 Del 01/08/2023 Al 31/08/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 14.000.567 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ACOMPANAMIENTO
OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EN FORMACION
Descripcion del servicio prestado) TITULADA QUE OFERTA EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.077.835 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.696.876 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 2 696.876,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSsS | oot 9454329414 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.612.935,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1l $ 17.100[$ 17.100 Reteica - 8299 36.129,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.019.458 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 898.959
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.041.706,00

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa, Instructor de Formacion Articulacion con la media, Especialidad: Turismo
Actividades desarrolladas del 1 al 31 de Agosto de 2023.

Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2484026; Competencia: 260101047; RAP 1; horas 32.
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2507559; Competencia: 260101047; RAP 1; horas 32.
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2698308; Competencia: 260201063; RAP 3; horas 32
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2698293; Competencia: 260201063; RAP 3; horas 32
Impartir FPI Presencial Titulada; Ficha: 2698304; Competencia: 260201063; RAP 3; horas 32

abswnN -

Total Horas 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1123329575 NAUCIL MOJOMBOY NASLY NUBEYDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO LAS PALMAS I ORITO-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-07 2023-07 109200308 9454329414 | 2023/08/17 2023/08/18 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 1 $482,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1123329575  [NAUCIL MOJOMBOY [25-14 30 $1,631,134 $261,000  EPSICS| 30 $1,631,134 $203,900 0 $0 $0 14-23] 30 $1,631,134 $17,100| 0 $0
NASLY NUBEYDA
Total Af"iados( 1) $1,631,134 $261,000 $1,631,134 $203,900 $o $0 $1,631,134 $17,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,000 $300 $0 $261,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $261,000 $300 $0 $261,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,100 $100 $0 $17,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $17,100 $100 $0 $17,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,900 $300 $0 $204,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $203,900 $300 S0 $204,200

1 $482,000 $700 S0 $482,700

Usuario: 1123329575
Contrasefa: Majo2014
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mocoa, agosto 31 de 2023

Seior

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 0184 - 2023
Coordinador Académico

COORDINACION ACADEMICA ZONA MEDIO Y ALTO
MOCOA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2023

Referencia: No 0184 — 2023 del afio 2023

Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.329.575 de
Orito Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién del SENA con la Educacion
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE.
($42.545.412). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de $4.077.835 y un (01)
ultimo pago realizado el mes de Diciembre por el valor de $1.767.062. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 598348316 del BANCO BBVA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacién titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacién del
SENA con la Educaciéon Media.

para

impartir formaciéon profesional

integral,

Obligaciones Especificas:

los lineamientos del
programa de articulacién
para el acompafiamiento
técnico y pedagodgico a
los docentes de las
Instituciones Educativas
gue conforman el equipo
ejecutor. Levantando las

evidencias necesarias,
de acuerdo con lo
establecido en el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion que se
encuentra en SIGA, asi
como las adiciones
emitidas en los reportes
de las diferentes

Plataformas de apoyo a
la ejecucién de la
formacion. El profesional
de apoyo de articulaciéon
con la media y el
Supervisor del Contrato,
estableceran las
evidencias requeridas vy
notificaran al instructor

Instituciones Educativas:

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL.

Ficha N°2484026 Competencia
codigo 260101047: Vender

productos y servicios de acuerdo
con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales, R1.
Estructurar portafolio de
productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos vy
oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2507559 Competencia
cédigo 260101047: Vender
productos y servicios de acuerdo
con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales, R1.
Estructurar portafolio de
productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos y
oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698308 Competencia
cédigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y

Técnico
Turistica
2484026

Técnico
Turistica
2507559

Técnico
Turistica
2698308

Técnico
Turistica
2698293

Técnico
Turistica
2698304

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la cantidad de | Impartir formacion profesional | Portafolio del Instructor:
horas que establezcan | Integral en las  diferentes

en
Local

Operacién
ficha

en
Local

Operacién
ficha

en
Local

Operacién
ficha

en Operacion
Local ficha

en Operacion
Local ficha
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estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698293 Competencia
codigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzoén, 32 h.

Ficha N°2698304 Competencia
cédigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzon, 32 h.

Total Horas 160

Concertar, establecer y
ejecutar las actividades
y cantidad de horas que
establezcan los
lineamientos de la etapa
productiva, allegando al

programa de
articulacion los
documentos soporte
para la validacién en

plataforma Sofia Plus del
total de los aprendices

Realizar proceso de etapa
productiva de las fichas 2484026 y
2507559 grado 11° del Técnico en
Operacién Turistica Local.

OneDrive: ETAPA
PRODUCTIVA 2023
Bitacoras de Etapa

Productiva de las fichas:
2484026 y 2507559 del
Técnico en Operacidn
Turistica Local
OneDrive: ETAPA
PRODUCTIVA 2024
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de las formaciones y
fichas asignadas.

Sensibilizacidn de Etapa
productiva de las fichas de grado
10: 2698293

2698304, 2698308.

Actas de Sensibilizacidon
de Etapa Productiva
fichas 2698293, 2698304,
2698308.

Apoyar el proceso de
certificacion de los
aprendices.

Proceso para realizar en el mes
de octubre de acuerdo con
lineamiento de Articulacion

Proceso para realizar en
el mes de octubre de
acuerdo a lineamiento
Articulacidn.

Prestar asesoria técnico-
pedagdgica en la
Actualizacion del PEI de

Realizar y aplicar la integracién
curricular PEl y programa de
formacion SENA en el mes de

Matriz de
integracion
Curricular .LE—-SENAy

acta mes de abril.

las Instituciones | abril para fichas de grado 10.

Educativas a los

docentes y directivos.

Registrar, verificar vy | Ejecutar la Formacién Profesional | Desarrollo de la ruta de
hacer seguimiento | Integral de acuerdo al | aprendizaje de la FPl en
oportuno en el sistema | procedimiento de ejecucién de la | SofiaPlus y Territorium.
de informacién que la | FPI, creacién de ruta de | Fichas 2698293,
entidad defina para la | aprendizaje, asociar, evaluar y | 2698304, 2698308.
Gestion de la Formacion | registrar novedades de los

Profesional Integral | Aprendices en el aplicativo

mediante las siguientes | SofiaPlus.

actividades: a). Verificar

la totalidad de los | Fichas: 2698293, 2698304,

aprendices 2698308.

seleccionados y

matriculados queden en
ese estado. B). Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje c)

Registrar juicios
evaluativos  de los
resultados de
aprendizaje ejecutados.
D) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
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en el registro de la
informacién (reintegros,

traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc).
Formular proyecto | Participar en el equipo de | Portafolio del Instructor
formativo, planeacién | desarrollo curricular para | Ficha: 2484026, 2507559,
pedagdgica del proyecto | formular el paquete de Productos | 2698308, 2698293,
y recursos didacticos | requeridos para el desarrollo de | 2698304 de acuerdo a los
(Guias de aprendizaje, | las competencias del programa de | lineamientos
instrumentos de | formacion de acuerdo al | establecidos por
evaluacién y material de | procedimiento y la guia de | Coordinacién Académica.
apoyo) para el | desarrollo curricular.
desarrollo de las Proyectos Formativos
competencias del subidos en Drive de
programa de formacién Comité Técnico
segln lineamientos del Pedagdgico para su
procedimiento y guia de revision y aprobacion
desarrollo curricular.
Impartir ~ formacién | Impartir formacion profesional | Portafolio del Instructor:
profesional a los Integral en las  diferentes
aprendices en el area Instituciones Educativas: Técnico en Operacién
especifica a formar, en TECNICO EN OPERACION Turistica Fichas:
las competencias, TURISTICA LOCAL 2484026, 2507559,
resultados de Fich N°24840i6 c tenci 2698308, 2698293,
aprendizaje y |’c .a Ompetencia | 5698304
. cédigo 260101047: Vender

actividades de los o

productos y servicios de acuerdo
proyectos de ) )
formacion con las necesidades del cliente y

objetivos comerciales, R1.
programados dentro .

Estructurar portafolio de

de los tiempos que
para cada accion se
determine por el
centro de formacion.

productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos vy
oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2507559 Competencia
cadigo 260101047 Vender
productos y servicios de acuerdo
con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales, R1.
Estructurar portafolio de
productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos vy
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oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698308 Competencia
codigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698293 Competencia
codigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacién del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzon, 32 h.

Ficha N°2698304 Competencia
cédigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizaciéon del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzdén, 32 h.

Total Horas 160

Realizar la actualizacion
de los formatos vy
procedimientos

relacionado a la gestidn
de la formacién

Consultar la plataforma
micompromiso.sena.edu.co y
descargar las actualizaciones de
documentos.

Portafolio del instructor
de la FICHAS: 2484026,
2507559, 2698308,
2698293, 2698304.
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profesional integral y asi
lograr el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales.

9 | Asistir y participar en las | Atender las citaciones a reuniones | Listado de asistencia.
reuniones de | programadas por coordinacion
instructores, académica.
conferencias,
transferencias de
conocimiento y/o
actualizaciones
programadas por el
Centro de Formacion
10 | Conocer a la suscripcion Demostrar la formacion en Certificados generados
del contrato y durante , i
su ejecucion, los pedag'oghj;]'SENA, mediante |a . . .
. . capacitacion permanente y Listado de Asistencia.
lineamientos sobre . . .
procesos, pa.rt|C|pa'r’de la 'mducuon y
. reinduccion de instructores.
procedimientos,
programas,
reglamentos, guias y
material pedagdgico
adoptad o por el SENA
para ejecutar el o los
programas  asignados
con el fin de garantizar
el buen desarrollo de los
programas de
formacién.
11 | Participar y asistir a las | Estar atento al requerimiento de | Correo/Listado de
sesiones  programadas | Coordinacion para formar asistencia.
en los grupos de trabajo parte del equipo de desarrollo
cuando el equipo de | curricular
desarrollo curricular del
area de los programas
asignados o la Entidad
asi lo requiera
12 | Usar las herramientas | Utilizar las herramientas del Uso de plataformas
disponibles en el | ambiente virtual de aprendizaje virtuales.
ambiente virtual de | Territorium para fortalecer la
aprendizaje, cuando | formacion de acuerdo a los
aplique utilizar | lineamientos establecidos.
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mediacién virtual, para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados

13

Generar y ejecutar una
estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso o
de la accion de
formacion.

Motivar a los aprendices dando a
conocer los estimulos que tiene el
SENA. Aplicar estrategias de
retencién de aprendices.

Fichas con menor indice
de novedades

14

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacién
y acompanamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportunaala
Coordinacién
Académica en los
formatos, aplicativos vy
tiempos que se
dispongan para ello.

Realizar el debido proceso en el
desarrollo de la formacion,
soportado con los documentos
establecidos para tal fin.

Carpeta de novedades

15

Tener dominio basico de
las herramientas de la
tecnologia y la
informacién para
fortalecer el proceso
formativo

Demostrar el dominio de las
herramientas tecnolégicas.

Certificado de
capacitacion en el
manejo de las TICs

16

Promover que los
procesos comunicativos,
donde se da la
formacion, sean
asertivos.

Manejar la comunicacién
asertiva

Comunicaciones
emitidas cuando sea
necesario
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17 | Manejar herramientas Demostrar el dominio de las Certificado de
informaticas asociadas al herramientas tecnolégicas capacitacion en el
area objeto de la manejo de las TICs
formacion

18 | Atender oportunamente | Realizar el informe mensual de Informe  mensual de
los requerimientos que | actividades correspondiente al actividades
haga el supervisor del | mes de agosto de 2023, de correspondiente al mes
contrato y presentar los | acuerdo con los lineamientos de agosto de 2023.

informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el

programa (analizar,
planear, ejecutar vy
evaluar) durante el

desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general,

con sus respectivos
anexos, y un informe
final al terminar la

ejecucién del contrato

establecidos por Coordinacion
Académica y el Supervisor del
Contrato.

19 | Participar en la | Participar de la induccién de Acta de inicio y lista de
programacién y | aprendices de las fichas 2698293, | asistencia de Induccién.
ejecucidon del procesode | 2698304 y 2698308 grado
induccion de aprendices | decimo.
de formacién titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

20 | Utilizar las herramientas | Utilizar las herramientas Formatos actualizados
de la entidad para el | dispuestas por la Entidad parael | de acuerdo con
buen desempefio de | buen desempefio de la compromiso, territorium
formaciéon (plataforma | formacién. y sofia plus.

Compromiso,
Territorium y Sofia Plus)

GTH-F-062 V10
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21 | Entregar Registrar los juicios valorativos de | Reporte de juicios
oportunamente reportes | las fichas: 2484026, 2507559, evaluativos de las fichas
mensuales y | 2698308, 2698293, 2698304 en el | 2484026, 2507559,
evaluaciones de los | aplicativo SofiaPlus. 2698308, 2698293,
programas que imparte. 2698304.

22 | Participar de los | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacion de
Procesos del Sistema | integrado de Gestion de Calidad | equipo
Integrado de Gestidn de | cuando sea requerido.

Calidad y apoyar desde Listado de asistencia
su rol en las actividades

requeridas para

incrementar el nivel de

eficacia de los planes de

mejoramiento

implementados en el

proceso de formacion.

23 | Prestar sus servicios | Impartir Formacién Profesional Portafolio del Instructor
como Instructor, de | Integral de acuerdo al de las fichas asignadas:
acuerdo con las normas | requerimiento y a la necesidad Fichas 2484026,
legales y reglamentarias | del servicio. 2507559, 2698308,

y de conformidad con las 2698293, 2698304.
exigencias de la
propuesta pedagodgica.

24 | Desarrollar su gestion | Impartir formacion profesional | Portafolio del Instructor:
como Instructor con Integral en las diferentes
total autonomia, sin Instituciones Educativas: Técnico en Operacién
subordinacion alguna, . . Turistica Local. Fichas:
pero respetando los TECNICO EN OPERACION 2484026, 2507559,
principios, normas y TURISTICA LOCAL. 2698308, 2698293,
reglamentos del SENA, . . .| 2698304
sobre la materia, de F|’ch.a N°2484026 Competencia

L. cédigo 260101047: Vender
orden pedagdgico y de o
calidad productos y servicios de acuerdo
¢ con las necesidades del cliente y
especialmente. o )
objetivos comerciales, R1.
Estructurar portafolio de
productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos vy
oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.
Ficha N°2507559 Competencia
cadigo 260101047 Vender
10
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productos y servicios de acuerdo
con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales, R1.
Estructurar portafolio de
productos y servicios de acuerdo
con los paquetes turisticos y
oportunidades identificadas, en el
Municipio de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698308 Competencia
codigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Mocoa, 32 h.

Ficha N°2698293 Competencia
cédigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estandares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzon, 32 h.

Ficha N°2698304 Competencia
cédigo  260201063: Disefiar
paquetes turisticos de acuerdo
componentes técnicos y
estdndares de servicio, R3.
Estructurar experiencia turistica
con base en la caracterizacion del
territorio, componentesy criterios
de sostenibilidad, en el Municipio
de Villagarzdén, 32 h.

GTH-F-062 V10
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Total Horas 160

25

Guardar la
confidencialidad de los
hechos, datos o
informes  que por
cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que
puedan causar dafio,
lesién o perjuicios a la
misma entidad o a los
aprendices

Ser reservado en cuanto a la
informacidn de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional

26

Prestar su apoyo,
concurso y decidida
colaboracién con el
desarrollo del objeto
social y misional del
SENA

Apoyar al cumplimiento del
objeto social y misional del SENA.

Correos

27

Obrar con buena fe y
lealtad para con el SENA.

Aplicar la normatividad
existente en el SENA.

Actuar de acuerdo a la
normatividad.

28

Garantizar la calidad de
la  capacitacién, su
actualizacion y
oportunidad, en
investigacion,

superaciéon y
mejoramiento, en el drea
de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el
objeto del contrato,
especialmente en
materia de evaluacion y
certificacién por
competencias laborales,

catedra de
emprendimiento
empresarial y  tutor

virtual, que ofrece Ia
Institucion en sus
diferentes modalidades
de formacion
profesional bien sea
presencial,

Participar activamente de |la
actualizacion y  capacitacion
permanente con el fin de
fortalecer mi perfil profesional,
que garantice la calidad y el

mejoramiento continuo.

Participar de las reuniones
programadas por el equipo de
disefio y desarrollo curricular para
la revision de las Normas de
Competencia Laboral de cada
programa de formacion con el fin
de garantizar una formacién
actualizada y oportuna a los
Aprendices.

Certificados de cursos
gue demuestren el
fortalecimiento del perfil
profesional.
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desescolarizada, virtual
0 mixta
29 | Cumplir cabalmente con | Atender los requerimientos del Lista de asistencia
el Manual de | SIGA. Certificados de cursos

Procedimientos para la
ejecucion de Acciones

de Formacion
Profesional Integral,
Basado en

Competencias del
Sistema de Gestion de la
calidad del SENA

30

Participar cuando desde

el Programa de
articulacién se
identifique la necesidad
de fortalecer los

aprendices matriculados
al Sena mediante el
convenio con la media
técnica a través de la
vinculacién con sistema
de investigacion,
Desarrollo tecnoldgico e
innovacion- SENNOVA, y
lo podra hacer a través
de las siguientes
actividades: A) Asistir
con los aprendices de
articulacion a eventos de

divulgacion de
investigacion. B) Crear
semillero de
investigacion con
aprendices del
Programa de
Articulaciéon y fomentar
actividades en  sus
procesos formativos
cuando se identifique
necesidad o)
potencialidad. Q)

Estar atento (a) a los
requerimientos y actividades
programadas por SENNOVA.

Certificados de
participacién en eventos
SENNOVA.

Correos y Listado de
asistencia

GTH-F-062 V10
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Promover, elaborar e
incentivar en la
formulacion de
proyectos para

presentar en cualquiera

de las lineas
programaticas de
SENNOVA con el
semillero de
investigacion de
aprendices de

articulacion con la
media en su ciclo
formativo y realizar el
seguimiento v
acompafiamiento
durante su ejecucion.

31

Realizar
acompafiamiento,
asesoramiento a la

institucion para
verificacidn de los
procedimientos de

Ingreso de aprendices al
programa de formacién
de doble titulacidn,
verificando en conjunto
con el area de ingreso
que la documentacién
esté completa, los datos
estén correctos, legibles,
que el aspirante no se
encuentre inhabilitado,
asi como las demas
acciones que garanticen
la veracidad y el orden

en la informacion,
alineado con el
procedimiento de
ingreso que se
encuentra en la

plataforma compromiso

Diligenciar los soportes de

ingreso de aprendices para el
debido proceso de matricula.

Documentacion en Drive
Matriculas 2023 link
https://drive.google.com

/drive/folders/1Qy-
LPx2KNCEMawvOK-
z2v2hZ9HLAh3k-

?usp=sharing
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32

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creaciéon de rutas vy
asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Realizar el debido proceso en la
plataforma Sofia Plus, de acuerdo
con el procedimiento de la
Formacion Profesional Integral.

Documentos que
soporten el debido
proceso en la plataforma
SofiaPlus y portafolio del
Instructor en drive
definido por la
Coordinaciéon Académica.

33

En caso de que el
Instructor contratista no
cuente con la
certificacién vigente de
la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESQOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO,
240201056” deberd
aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma
y aportar el respectivo

Aplicar y desarrollar el proceso de
certificacion de la Norma de
Competencia laboral cuando esté
disponible la convocatoria antes
del plazo estipulado.

Cdédigos de certificados
generados.

Nivel Intermedio:
orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa,

240201056-1.

En espera del certificado.
Proyecto: PN18-2022-86-
9518-P709 - Grupo: 4 -
Centro de formacién:
9518 - CENTRO
AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA
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certificado de
aprobacion, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al
informe de ejecucion
contractual,. Plazo
maximo a Agosto 31 de
2021

34

Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o
herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes
gue, a manera de
inventario, el Centro de
Formacidon ponga a su
disposicion, uso vy
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

Mantener en buen estado los
ambientes y garantizar el buen
uso de los equipos y materiales
de aprendizaje.

Ambientes, equipos y
materiales de
aprendizaje en buen
estado.

35

El Instructor Contratista
debera dejar constancia
explicita en el contrato
de Servicios Personales
de No encontrarse
contratado de manera
simultdnea en otros
centros de formacion o
Dependencias de la
Entidad durante la
vigencia 2023.

Garantizar la no contratacion
simultdnea con otros Centros de
Formacién o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia 2023.

Contrato No. 0184 de
2023 de prestacién de
Servicios Unicamente con
el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima —
Regional Putumayo

36

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Participar de las reuniones que
programe la lider SIGA, de la
Regional y mantener al dia los
formatos establecidos.

Realizar cursos de SST requeridos
por la Regional.

Listado de asistencia
Actas
Certificado de cursos
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37 | Cumplir con lo
establecido en el
“Manual para la

Articulacién del SENA
con la Educacion Media”
y el Procedimiento de
Alistamiento Programa
de Articulacién del Sena
con la Educacion Media,
y demas lineamientos,
procesos y
procedimientos que se
encuentren vigentes

Leer el “Manual para

la Articulaciéon del SENA con la
Educacién Media” y el
Procedimiento de Alistamiento
Programa de Articulacién del
Sena con la Educacién Media

Cumplimiento y entrega
de documentacién

38 | Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Atender las actividades
designadas por Coordinacion
Académica y el Supervisor del
contrato.

Documentos que
soporten el
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9454329414 de salud, pensién y ARL, operador aportes en linea, correspondiente al mes de julio

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY
Contratista

C.C. No. 1.123.329.575

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 0184 de 2023

Coordinador Académico y Supervisor de Contratos
SENA — Regional Putumayo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2484026 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/08/23 17:12
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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DE APRENDIZAJE:

DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698304 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

28/08/23 17:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICADAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2507559 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

28/08/23 17:12
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2698308 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , _
estandares de servicio
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DE SOSTENIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

28/08/23 17:12
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2698293 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NASLY NUBEYDA NAUCIL MOJOMBOY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

28/08/23 17:12 Page 10 of 10



EVIDENCIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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29/8/23, 10:51 Correo: Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy - Outlook

PLANES DE TRABAJO 2023- 2024

Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy <nnaucil@sena.edu.co>
Jue 24/08/2023 12:12 PM

Para:articulacionputumayo <articulacionputumayo@sena.edu.co>

mj 3 archivos adjuntos (959 KB)

PROYECTO ETAPA PRODUCTIVA IE NSDP OTL 2023.pdf; PROYECTO ETAPA PRODUCTIVA IE CM OTL 2023.pdf; PROYECTO ETAPA
PRODUCTIVA IE Guillermo Valencia OTL 2023.pdf;

Buenas tardes
Cordial saludo,
Adjunto PLANES DE TRABAJO 2023- 2024 de las Instituciones Educativas Nuestra Sefiora del Pilar F

2698304, Ciudad Mocoa F 2698308 y Guillermo Valencia F 2698293 del programa Operacién Turistica
Local.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy

Profesional en Turismo

Esp. en Formulacién y Evaluacién de Proyectos
Instructor SENA Regional Putumayo

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADFIMmMY5ZDYyLTdmNzQtINDQwOCO5NDhjLWFkZGIXMDc4NzMxMQAQAGa45p6BrvWVNm7WI...  1/1



29/8/23, 10:55 Correo: Nasly Nubeyda Naucil Mojomboy - Outlook

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co>
Mié 14/12/2022 9:30 AM

Sefior candidato

El Grupo de Certificacién de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha
culminado su proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacion
y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

e Conocimiento: 75.0000
e Desempeio: 100.0000
e Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE
ECCL"

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKADFIMMY5ZDYyLTdmNzQtINDQwOCOSNDhjLWFkKZGIXMDc4NzMxMQAQAK%2FAFmM3jAytNjmABX6se%2...  1/1



