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JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS
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CCCENTRUTDNO\ 1121869527 |

CONTRATO No. 745-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] '

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO OE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION {clunan-en[

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) |

ORJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJIETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDCS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES GEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta participacién activa e inimerrumpida do las
parsongs obiete de atenciin que ls sesn asignadas en los distintes
espacios y contextos de ublcadidn, do acusrde con los lneamisntos
institucionales cstablocides, las necesidades de servicio y of contaxto
territorial,

Dumnto of iempe de ojocucidn 3¢ conté con una poblacién du miuncién de 5t PPR actives, 28 PPR Culminados, 2|
PPR en investigacidn por obendono al proceso do reintegracién, 1 PPR en investigacién por causal sobrovinionto, 0
PPR inactivas y 1 PPR Suspendido; De los 51 PPR so atendioron 3 PPR trastadades desde ¢ro grupo tearitornial. Se
generan acciones de atencién & 23 PPR actives del muncipic de Mesetas y 26 PPR activos en of municipio de Uribe.
Sa realizan las mspectivas gestlones pam los encuentros dentro del casco urbane del municipio de Mesatas y caseo)
urbano del munciphy de Uribe y Ia inspaccidn de b Jufis, def municipio de Uribe, fecitando fos trasados do los PPR,
asl como ei cumplimicnte de Ia stencién. No se logrl Ia atencién de 2 PPR, ya que no sa pudo logrer Ia comunicacidn
con ringuno de ellos, ya que nperentemante $¢ encuentra en otro depertamanto paro no han dado datos parn solicitar
ol traslads. Dentro do (a3 atencienes del mes de Agosto, =8 continua ordentands 3 ios PPR paro su inclusion en FA, en

con fa oferta de educacién para adultoa quo piantea ko institucién oducsativa Jorge Todeo Lozano, y on Uribe
dortro det casco urbano del municipio con la Instituctn educative Rafael Uribe Liribe y en of contra poblado de la Julla
con s Institucidn Educstive Jorge Tadeo Lazano. Se prograrman 4 visitas ISUN ol pariodo do clecucién, realizandolas|
de manera satistactoria en of municipio do Uribe, Se realiza oreriacién @ 2 PPR para ta entrega do los documentos da
sollcitud de BIE para sor entragaday en ¢ mes do soptiombre, ¥ ce realiza lo entrega a! grupo teritorin! de 2 carpetasf
de BIE.

2. Aplicer los Instrumantos do rzacidn para ¢! disefio y
fortglecimionto de los planas y prograrmas quo liders ta Entidad, #

En al rms de Agosio se realiza aplicacién dof Instrumaenic ds tasa de desocupacion 4 PPR duranto su procese dof

formulacién de 103 Planes de Trubajo do Ia pebtacién objeto de atencién, el
sogulrrianto a tas tinidades de Negocto y ta estratogis de acompafamiants
post, de acuardo con los lineamlantas dispusstos por ta Entidad.

y sta da habitabilicdad n 9 PPR cuyes planes de trabajo se encusntran en sigzborecidn, y que ademis e
oncontraban e ta focha limite para fa sctualizacién de ta encuesta, parmitiende generar compromisas y ncclones
encaminados al fortalecimiento de su ruts do reintegmcion, Se olaboran 2 planes da trabejo que se encentraban en
estadoe do claboracién a ejecucién y se evolua 1 plan de trabejo qus 38 ancontba da ejecucién o evaluacién, Se
roafize la aplicactén da 5t03 de estrategia Post & 1 PPR culminade con of qua no se habia logreda contecto pero
34 pudo realizer Ia aplicacidn en e municipic de Uribe; asf mismo ss realiza ia evaluacién de 1 PDT por camblo
situscional, debido a quo ta PPR cambinba su ostado 8 inactiva, pero se kogre reactivar y se trasizds al departamerto]
del C . ¥ 1 avaluscién mas por trostado a otro GT da 1 PPR que so trasiada a) dopartamanto dol Cauca.

3. Formular y concertsr ¢l Plan de Trabajo do la nuita de acompaftamiento
con los personas objoto do ntoncidn que lo sean asignadas, con
fundameno en sus caracteristicos, su grupo familiar, ol entorno
comnunitarks y kas dindmicas socloecondmicas y culturales de! territorie, do
oeuarde con fos ineamlantos de Ia Erdidad,

Durente ¢l periodo de ejocucién se realizaron 2 plancs do trabajo generando ia caracterizacién de los PPR, asi mismo)
so encuentran en proceso de elaboracidn do 13 planes do trabajo més para su paso 8 ejecucién, por b que se ha
reaflzado en las atenciones la toma de datos bdsicos qua permitan generar la caacterizacion acorde a tas necesidades
dal participante y 0 su ruta de reintegracién. Se reallza ta svaluscidn do 1 plan de trabajo por fimalizacién de ciclo de|
POT, 1 OPT eo gvalua por trastado a otre GT ya que la PPR se trastada al departamento dof Cauca, y so 1 ovaluacién
por cambio shtuacional debide a que la PPR combla su estade o lnactive, pere posteriomnento se logra su
comunicacién y so realiza troslado efactivo al departamente del casanaro.

4, Hacer saguimionto y propender por ¢l cumplimiento de los acuerdes
concertadod ¢n los planes do trabajo de fas personas objeto de atencién
que 1o sean esignadas y sus grupes familiares a través de acciones yo
aciividades do atenclén, gesthén, acompafiamfonts ¢ ntervencion,

Durartel mes do Agosto 8o realiznron 35 acuerdes con 31 PPR, de les cuales 3 acuerdos se reprogremaron ¥ Gue noj
sa legrb contacta con 3 PPR. So tmbajé un 1 acuerdo sobre vinculos con la familia; 3 acuerdss sobre reflexién sobre
sus fortsleras, frente a su futura vinculacién faboral; 1 atuorde sobre Reflexin sabre -a certificacién do sus
competencias y o habliidades: 2 scucrdos refarentos al conocimiento sobre of estade financiare; 1 acuerdo sobre [a
refiién sobro ta situackn financiora; 1 do ref o Imiento do servicies v productes financiores; 4}
acuerdos sobre identificacidn do imaglinarios famlllares; 1 acusrdo sobre ta autoevaluackin de imaginaries familiares: 1
acuards sebre avance da ro significacién de imaginarios: 2 acuerdes sobre identificockén do imaglnarios do género; 1
acuordd sobre autcevaluacidn do derechos y deberes familiares; 1 acuerdo sabra idontificackdn de sus condiciones de
vida en el hibital; 1 acuerdo sobre compronsidn do la importancia de vivir en condiciones adecusdas, 3 acuerdos,
sobre cenocimiento de ostrategias do planeacién financiera; 2 acusrdes sobre implomentac.én de actividados para
gonorar una mejot relacidn con of hibitat; 1 acuardo sobro conocimiente de los riesges en su lugar do asentamlento; +
acyarde referento al imienta do !a Implementacion do diforontes usos on su lugar do residencia; 1 acuerdo
sobra practica sobre sistema generp) do salud; 1 acuardo scbre conocimierto sobte promocidn y prevencidn; 1
ocuarda sobre reflexidn sobro atencién espocializada en solud; 1 acuardo sobre reflexkdn sobra provenciin def riesgo ¥|
habitos saludables; 1 acuordo sabre raft ¥ valoracid dalnodL Hn; 1 do sobve comprensién importancia
de 183 acciones do serviclo social: 1 acuerdo sobro i hos, d o instancios do protecelén; 1
acuerdo sobro importancia del fortalecimiento do entornos protectores; v 1 acuerdoe reforenta a dentlficackn de rigsgos,
enterng tamilliar y comunitario
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CONTRATO No. 745219

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

]

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECHICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOGIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PIOGRAMAS
SEGUN LOS UNEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

fcbtencién  do

5. Realizar gestién y sogulmiento permanente con los actores estratdgicos
Identificados on &l maren de la estrategla de corresponsabitidad, para la
visibilizacién de las Politicas do Reintegracién y Reincorporacién, la

b g a la blacién asignada y la
implementacién do las acciones y esconarios focales mlacionados con la

ol

jconvivencia, la (re)construccin del tefido social v la recanciliacidn.

Durante ¢ mes do Agosie, so realizaron acclones de acercamiento con e! docente encargade de la institucién)
oducativa Rafael Uribe Uribe para Ia firma de planillas de esistencias, asi mismo se realiza acts de soguimiento
acadamico con ln Institucién para verificacidn del proceso educative do 2 PPR. So realiza ocercamianto con 3|
instructores del SENA pera la entrega de asistencias y firma de planillas en cursos que se realizan en ol municipio de
Mesatas y Uribe. Se da inkio a ASS an la vereda La Julla en 6! municiplo de Uribe, Mata, con a3cyo de b inspeccién
da poficia on 4l embellocimiento del panqua principal, con el cual se pianea incluir o 10 PPR del sactor.

6. tmpiemantar las acclones necesarias para fomentar el gcceso de fa
poblacién objeto do atencién que le sea asignoda y su grupo famikiar a los
difi servicios por fa ARN, entidades pibilcas, entidados
privadas, scademia, tercor sactor y otros, do stuerde con los lineamientes
establecidos pot la Entidad,

En ¢ mss de Agesto sg comtinuaron generande acciones que pormitieran reconocar ta Impottancia do las clertas|
disponibies en los municipies de Mesetas y Uribe referante a FA y a FpT, facllitando apciones da oferta academica an
ol centro poblado de La Julla con facilidades do ingrese y socislizando Informacién y roquisitos solicitades por coda
institucién para que adolanten 1as seciones do formalizscién de matriculs, ssi mismo so orlents sobre |a impertancia|
do Ia for démica y for I6n para el trabajo como parto do su ruta de rolntegracidn y proyecto de
vida con cada une de oy particlpantes objeto de FA y FpT,

7. Propender por ¢l gcgeso y permanencia en actividades conducentos a ta
generacidn de altemativas productivas sostenibles para la potlacidn objeto
do atencidn asignada y su grupo familiar, mediante 8! access a los
Eeneficics de Inserclén Econdmica, proyectes productivos y sarvicies do
inciusién laboral ¢ Inclusién financlera, de acuerdo con sus capacidades, ef
contexto cconémico y a nommatividad vigente.

En ¢l periodo do ¢jocuciin do Agosto se reallzd o entrega dos carpatas para la solicitud de BIE det PPR John Jairo,
Martenegro Ramirez para el desamolie de su plan de negocio en e municiplo do Mesetas, en reterencia a Ganaderfa,
ol cual ya fue gprebade por ¢f comité; ast mismo o antrega una segunda catpeta do BIE do ta PPR Yennifor Androa
Lucumi Gomez, unidad productiva do ganaderla en el municiplo de Mesatas. Se roaliza acompeftamlonto a tes PPR
Hormefinda Quifane Gomez y Yohans Zambrana Chandille para la entrega de la carpeta de su BIE en ol mes do
Septiembre.

8. Propender por In culminacién del proceso do roimtegracidn de
poblacién asignadn de acuardo con loa procedimientos, instructives y
lineamicntos do i Entldad,

Durante of mes do Agosto de 2019 no 36 encontraban programadas gestionas pertinentes on o 4rea do cuminacién)
para of tercor timestre del afio,

8. Participar en la fmplomertacidn do acciones y oscenarios localos
rolaclonados con la convivencia, fa (ro)construcckén dal Tejido Social y ta
reconcillacidn sogln los fineamientes dispuestes por la Entidad y con
fundamenis en las necesidades ldentificadas de la poblacidn asignada, su
giupo familiar y ta comunidad receptora,

En of perdodo de ejecucién so Incentivo a los PPR en su Inchuslén a 1a estratogla an las accionas dara I3 feconcilivcidn
y su vinculacldn a fas accionos do servicio social y poder dar trimite s la cutminncién dal proceso do rointogracién
dondo so socializaron aigunas fniclativas en entidades gubemamentales come las Alkcaldias de Mesctas v Uribe ¥ 50
orionto frente & las camcteristicas ge cumplimiento que ticne of serviclo social, Duranto of mas do ejocuckin se da
inicio & Ia iniclativa en ka vereda la Julia en el municipio do Uribe, con apoyo de fa Inspeccidn de policia en el
ombellocimiente ded parqua principal.

10. Participar en los diferentes cspacios de trabaje quo establazca el
Coordinador Grupe territerial o Punto de Atencién para hacer saguimbanto
al cumplimients def Plan de Accién.

Ourarte ¢ mes de Agosto de 2010, so particié do manera presoncial del comité generol an al purtio do etencién do
Villavicencio do ta ARN, ol dla 15 de agosto de 2019 durante todo ol dia.

1%. Rendlr en forma oportuna los informes que le szan solicitades y
participar en s efaboracin do aqueflos informes que por su contenido y
naturalers ostén dentro del dmbito del objote contratedo.

Curante el periote do gjecucion, se entrogaran aportunamente ies informes solicitndos por les asesores misionales
frants o los planes de nogocics BIE, Actas de seguimlonto a 1os proceses acadermices o Inforrme da actividadas,

12. Rogistrat cportynamente en o Sixtems de Informackin pare la
Reintegracién -SIR, la informacién roferente a ta poblacién asignada, la
estrategla de comasponsabdllidad y ta parti idn an acch ] rios

Durante sl mes ds Agosto se roalizé ol regisiro en ol SiR de jos siguiantes instrumentos; 9 instrur-entos de
Habitabilidad, 4 instrumentos de tasa de d kin para by ctactracién dat plan de trabejo v seguimiento

locales relacionados con ta cnnkunci: ia (u)cansnuocién dal Tejido)
Social y 1a reconcliiacién, conforme @ los procedimiant Y|
lincarmientos estsblecidos por Ia Entidad do forma oportuna, confiable, y
varaz.

ey

d de los PPR, Somlkubnﬂmcwnt;smmdemeOSTatPPR Se reaiiza scheracion
daublcucidndetosPPRenolSlR do scuerdo a informacidn antregada por ta Alcaldis de Mesetas y Uribe,.

L

13. Tramitar kos documentos segun procadimientos y plazos establecidos
por ol grupe de gestién documental de la Entidad, propendiende por fa
correctn gestién do los mismos.

En el mes do cjecucién 2o rocibié 1 certificacion do matricutz en FPT garantizando plono curmplirients o ko nta de
refitegracidn y 1 certificado de acta de grado, por lo que sa realiza acta de culminacién del benoficio de aducacisn do
la PPR. 1 PPR culminé satisfactortamente el ciclo 6 en fa institucién educativa Jorge Tadoo Lozans, en la veroda La
Juiia en of municlpio de Uribe, pore debido a que #f grado es en ¢l mes de diciembro, no so ha potido fograr realtzer ta
culminacidn en FA,

14, Desarrollar las demds actividades que b scan asignadas de acuordo al
abjeto de! prasente contrato.

En ¢ mes do Agesto sa realizo la vertficacién de In base de desembolses comespondientes af mes do Junio de 2048)
¢on &l fin do brindar informacidn oportuna a los PPR sobre sus pagos; asi mismo so realizé rovisién y verificacion dol
Asistencias Psicosoclales, FA y FpT en el SIR y Rogistro de Planlilas o In poblacién que fue atendida en of municiplef
de Messtas y Uriba y entrega de 2 Carpetas pern tramite de BIE.
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NOMBERE O RAZON SOCIAL DEL CON'TRA'HSTAI JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS ]
C.C.-CEMNTRUTID No.[ 1.421,859.527 ' CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE GUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (cmmn-a'r)[ MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) ]
OB.ETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECOROMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥ PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICCS ESTABLECIDOS DE ACUERDO GON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumplimionto do ios obligaci ] los y demas tonides en ol |So cumplioron tas cbilgaclones contraciuales.
contrato,

Visto Busno Supervisor{es) (dlligonclar manual);

Aol

ﬂ\ &’(‘0(’_’)4« G g ’U/b NOMBRE(S): " JuAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS
Fechavese: O (SQ, O ﬁ(;_( E’G 'blq,

“El regisiro de datos p les en este formato, autoriza o ta ARN parg la taccitn, al fiento y uso de los mismos, En cumplimbento a ta Ley 1581112 y ol Decreto 137713 y kzs demds
nonmas que modifiquen, adicionan o complamentan, sznalawllUmutmmmtndemmmmhahmnumddMunl
hittp: /v reincorp gJov. Hn/Pagines/politicas.aspx’




