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EDNA LILIANA ROMEROC TRUJILLO
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C.C.-C.E-NIT-RUT-D No,l \, 40.330.857

CONTRATO No. A8-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

'BEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

ACACIAS (GT. META Y ORINOQUIA) |

OBJETO DEL CONTRATQ:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGJN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1. Promover y garaniizar la paricipacién acliva e ininterrumpida de las
personas cbisto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacies y
contextos de ubicacion, de acuerdo con fos lineamientos institucionales)
establacidos, las necesidades da servicio y el contaxto teritonal.

Se realizé convocaloria inicial con los participanies por via telefénica y mensaje de¢ texto con ef objeto da avanzar en su
pmcesa de thagndstico y caracterizacidn que permita la implementacidn de tas acciones a desarroltar durante el aflo con
cada uno de los participantes.De la convocaloria realizada se pudo establecer contacio con 34 de lus 37 ( 2 Cubarral | 1
Dorado, 33 Acacias y 1 PPR inactiva) participantes para atender durante el presanta periodo. De los 34 contactados, una
PPR Claudia Milena Bonilla se encuentra inactiva sa ha realizado llamadas y visita al doemicilio ne se ha logrado locadizar.
Para este periodo no so reciban, ni se realizan ‘raslados de Reintegracion, De esta manera sa liena una atencién de 34
participantes para un porcentaje de atencién del 95%. Se fiene asignada del proceso de reincorporacion 20 PER en of
municipio de acacias de los cuales se Ip ha brindado atencion @ 19 PER, Para esle mes se realizaron 3 ingresos Ramiro
Rafasl Cardenas, Claudia Esperanza Vasquez y Diego Andres Ayala Tellaz, y se realizen dos traslados a otro GT de|

vid Vi 0 2,

2. Aplicar los wistrumentos de caracterizacién establecides para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formutacion
de los Planes de Trabajo de la peblacién objeto de atencién, el seguimiento 8
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompaiamiento posl, de acuerdo
con los lineamientos dispuesios por la Entidad.

Pare el mes de Julio s8 cuenta con Ia actualizacién dal 100 % de los instrumentos (encuestas de tasa de desocupacion y|
Habitabilidad }, dwanie ias visitas realizadas a 1 PPR se aplicd ol censo de familia, 8 2 PPR que se le encontrabg,
desactualizada se les aplico la encuesta de habilabilidad y desocupacion, Se realizd visitas ISUN, aplicindosa el farmato
respectivo a los PPR; Dagoberto Perez Martinez, Jose Ernesto Hevedia y Manuel Garces, ademas se realiza ia gestion en
SIR. Se diligencio ol formalo de Estrategia de acompafamiento post 8 la PPR  Alexander Maoreno Leon quien se cukmino en,
el mes de Agosto. Se realiza el cambio de estado en los planes de trabajo de la poblacion asignada en esle caso de los
siguientes PPR: Cristian Camiko Cangona, Cristisn Mauricio Hernandez, Veronica Diaz Charry y Jose David Mayorga) Se
realiza enfrega de bienes de las unidades de negocios de los PPR: Jorge Jeferson Bohorquez y Cristhian Camilo Sanchaz,
entregando los saportes requeridos a fa profesional asignada y su respectiva gestion en SIR.

3, Formular y concertar al Plan da Trabajo do la nita de acompafismienio con
tas personas cbjeto de atencién que Is sean asignadas, con fundamento en
sus caracieristicas, sy grupo familiar, e entomo comunitario y las dindmicas
socisacondmicas y cullurales del territorio, de ecuerda con los lineamientos de
la Entidad.

Se lieng asignada una poblacidn de 202 PPR, de los cuales 36 se ancuentran activos, 18 PER, 1 inactive, 128 euiminados,
1 cambio de procaso, 6 en IEPB por abandono del proceso, 9 en IEPB por causal sobreviniante y 3 suspandidos. De la|
poblacién atendible, se realizé actividades de plan do trabajo, de diagndstico y caracterizacién y de finalizacion. De los|
participantes activos sa cuanta con 7 en elaboracién, 29 en ejecucion v 1 inactivo. A los participantes objeio de FA se les
socializd la oferia educativa y formativa para el segundo semesire del afto con la finalidad de legrar la vinculacion tanto de
los PPR como los PER para el mes de agosto se uane una poblacion de 7 PER y 6 PPR matriculados. Se programan viskas|
para cantinugr con [a caracterizacién y la priofizacién de metas con cada uno de las personas en proceso de reinlegracion.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplenienio de los acuerdoes
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que
la sean asignadas y sus grupos femiliares a través de accionas y/o actividades,
da atancitn, gastitn, acompafiamiento e intervencién,

En les encuentros humanizantes con los PPR se realizé acompafiamiento en cada una de las actividades establecidas en,
acuerdos, planieadas en las dferentes dimensiones, haciendo las orientaciones respectivas a nived individuat y familiar,
por lo que se registré en el sistama el estade de cumplido de 32 acuerdos; se abordd temas relacionados con cada ung,
de las dimensionas planteadas por cada participante. Se brindo orientacion en especial sobre la oferta institucional para FA
y FPT para la vigencia de 2019 y claridad para la solicitud de traslaga a otro GT.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los aciores estratégicos
identificados en el marco de la esirategia de comesponsabilidad, para la
visibilizacién de las Paliticas de Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn
de beneficios diigidos a 13 poblacién asignada y la implementacién de las
acciones “y escenarios locales refacionados con la convivencia, la
(re}canstruccién del tejide social y |a reconciliacion,

Durante el mes de Agosto se continlo fortaleciendo las relecionas con los principales actores estratégicas del municipio de
Acacias, contando con diches instituciones se proyecta el desamolio de |a estrategia de comesponsabilidad, orientacién a
las PPR en la vinculacion a la Ruta da Empleo, informacion de ta ofena Izboral existenis de la bolsa de Empleo y oferia de|
cursos de FPT en Acacias, lertaleciendo con ello la dimensiin producliva y ampliando las posibilidades de ganerar|
ingresos sostanibles en el marco de la legalidad. Se fealizb seguimiento a los actores presentes en el lemiiono donds se
pudo identificar diferentes ofertas de las cuales se encuentran vacanies de empleo, oferta educativa, oferta de vivienca,
atencion al adulio mayor. Se sociliazo ia oferta educativa y SENA a los participantes y sus tamilias con el fin de acceder a
e rvicics off 5 en la ciudad de Cigs.

6. Implementar fas actiones necesarias para fomeniar el accasc de la

pobtacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a los

diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pablicas, entidades

privadas, academia, tercer secior y olros, de acuerdo con los lineamientos
bt por la Enticad.

astat

Para el mes de Agsoto se continuo con la socializacion de la oferta da FA y FPT disponible em el municipio para fa nueval
vigencia, lenienco en cuenia que para esla época hay matriculas en las dierenles inslitucionas, sa les hace enirega de
folletos, informacidn y requisitos solicitados por cada institucidn pam que adelanten las acciones de formalizacién de
matricula, ademdas se les hace orientacidn y reflaxion sobre la importancia <e contnuar |a formacién acaddmica y formacbn|
para el trabajo para ¢l desarolic de sus competancias y mejorar las oportunidadas en el mercado laboral. Acluatmants se
cuents con la vinculacion de 6 PPR y 7 PER a formacion academica y 2 PPR y 2 PER a FPT,

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividadas conducentes e ia
generacitn de aliernativas productivas sostenibles para la poblacién objato de
atancidn asignada y su grupo familiar, mediante al ecceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién taboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexta econdmico y
la nommatividad vigente,

Para el mes en curso se realizd seis saguimienios a unidadas de negocio, aplicAndose el formato respectivo a los PPR:
Dagoberto Perez Mariinez, Jose Ermesto Horedia y Manuel Garces; acciones que se registraron en el SIR. Ademds se
apoya en el desarollo do hoja de vida a los perlicipantes Zaida Milena Cagua, y a ta PER Luz Mery Posada Teborda. Se
les gestiona 18 unidad de negocio & las PPR Lina Marcela Quitora, Marcela Chacon Rios y Danixa Florez Villamizar, y se
realiza la gestionde proyecio productivo por medio de INNPULSA a las PER: Janvier Alfredo Pereira, Jessica Aguirre
Cebalios, Jose Rodolfo Martinez y Mariha Lucia Casallas,

8. Propender por la culminacion del proceso da reintegracién de la poblacién
asignada de acuerdo ccn los procedimientos, insiructivos y [ineamientos de la
Eetidad.

Se solicila a los panicipantes la entrega ds los cerificados de FA de quienes lograron culminar al bachiller y cursoes
complemantarios y tdcnicos en FPT para dar continuar en el mes de Agos!o con le elaboracitn de actas de culminacionas
de los bengficios, previendo los procedimientas insiructivos y lineamientos esiablacidas a la poblacién asignada, Se
realizan ciamre de ciclos 5 y 6 con [a finalidad de cominuar con los procesos. La PPR Danixa Florez Villamizar no se ha
realizada la culminacion de bachiller, aun no ha realizado af procaso de grado,

9. Participar en |a implemeniacion de acciones y escenarios localas
relacionadas con la convivencia, la {rejeonsiruccidn del Tejide Social y la
reconciliacién  segin 1as lineamientos dispuesios por la Entidag v con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Para este penodo se da incio con la estrategia * Ni ung mas en riesgo” qua se adelanta en conjunto con la Alcaldia)
municipial y 5 instituciones del muncipio, para los dias el 14 de Agosto con |a actividad hablando de Paz v el 28 de Agosto
con |a aclividad los gestos dicen mas que mil palabras se realizo las actividades en la IE Juan Rozo. Por oiro lado se
realiza voz a voz con |as ppr de {as ofertas del SENA para quien este intereésado puada iniciar su formacion, se sensiiliza a
las PPR que por su rula de reintegracion deben niciar o continuar con su formacion para el trabao.,

10. Participar en los difarentes espacios de lrabajo que establozea o
Coordinador Grupo lerritorial o Punio de Atencidn para hacer seguimiento af
cumptimiento del Plan de Accién,

Para el mes do Agosio se participd en la jormada de salud menial y estigma; jornada a las cuales se hizo por medio de
SKYPE a trevés de la cual se plantearon las accionas a saguir. Se participa en el comité ganerat del Grupo Temitorial donde
se establecen parametros de trabajo y actividadas refacionadas con el quehacer disna,

"Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento na Controlado. La versién vigente se encuantra en el software SIGER,"
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INFORME DE ACTHIDADES

CODIGD : BS-F-28

VERSION 1 V-4

FECHA : 03-02.2018 |

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL commnsm]

EDNA LILIANA ROMERQ TRUJILLO |

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.]

40.330.857

| CONTRATO No, 748-2019

FERIODQ O PAGOD QUE CUBRE EL INFORMEJ

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT)‘

ACACIAS (GT. META Y ORINOQUIA}

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONGOMIA "ECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE FLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

11. Rendir en fema oportuna los informes que le sean solicitados y participar
an la elaboracion de aquellos informes gque por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objato contratade,

Durante el mes de Agosto de 2019, se estuvéd retroalimentando la informacidn a la oficina de Villavicencio sobre
procesos que se han adelantado con los PPR (asistencias psicosociales, entrega de BIE, evaluacién de PDT y PPR
atlendidos) a los cuales sa las brindd respuasta oportuna por cormeo elecirdnico o enviando la documentaczién solicitada a
la oficina de Villavicencio, se entrega informa técnico y cuanta de cobro de actividades desamolladas para ¢l mes de
Agoste on |a facha establecida, para la respactiva revisidn y aprobacién del Coordinador del Grupo Termitorial ARN Mata y
Orinoquia. El dia 25 da Agosto se remita ka matriz Listado Censal de PPR y grupo familiar para vinculacidn al SGSSS,
pera desarrollar accionas que garanticen el darecho a la salud, se revisa matriz de Poblacisn objeto FA 204€, para
favarecer su postlacion a la formacién o realizar las actas respectivas de culminacidn de este beneficio, se brinda
respuesta a la matriz de los PDT que deben cambiar de estado y el dia 30 da Agosto se remite a ia aseso:a de ruta el
cronograma de actividades proyectado para el mes de Septiembre de 201%; accionas que se desamollan en el tismpo
estipulado,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Infarmacidn para la
Reintegracién —SIR, la informacién referente a la pobtacién asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escanarios
ocalas relacionedos con la convivendia, la {'e)construccidn del Tejida Social y
la reconciliacidn conforme & los procedimizntos, instruclivas y lineamienios)
establecidos porla Entidad de forma oportura, confiable, y veraz.

Se realiza ol ragistro de la siguiente informacion ea el Sistema de Informacion para el programa de Reintegracion —SIR:
se registro asislencias de las actividades del Baneficio de Acompafiamiento Psicosocial para 36 participantas, se registrd
infarmacion sobre visitas ISUN de las PPR: Dagobaerte Perez Martinez, Jose Emasto Heredia y Manusl Garces. n. Ademas
sa realizt seguimiento a cada uno de los acuerdos establacidos en cada PDT. Se ectualizo instrumentos de habitabilidad y
tasa desocupacion a 2 PPR, a los cuales era necasario actualizar.5e realiza entrega de bienes de las unidades de negocios
de los PPR: lorga Jeferson Bohorquez y Cristhian Camilo Sanchez, emregando los soportes requarides a la profesional
asignada y su respectiva gestion en SIR. Se realiza cambio de directiones de los PPR de acuerdas a las direciricas
establecidas. Se actualizan los conceplos de reintegracion de |a pablacion asignada.

13. Tramitar los documentos segin procecimientos y plazos establecides por|
8l grupo de gesién documental de la Enticac, propendiendo por la corecta
gastién de los m:smos.

Para el mes de Agosto s cargé en el Sistema de Informacidn para la Reintegracién —SIR, documentacidn faltante de los
PPR {Cédutas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT), regisirando oporiunamenta la informacidn,
sa entregd la documentacitn de planillas de actividades desarrolladas en el marco de ruta de reintegraciés, se remitié a la
oficing da Villavicentio en fisico.

14, Dasamollar Bis demds actividades que le sean assignadas de acuerdo al
objeto del preserte contrato.

Se realizd revisién y verificacién de la base de desembalsos comespondientes al mes de Junio de 2019 con el fin de
brindar informacién oportuna a los PPR sabra sus pages, previendds que este maes hubo demaora en los desembolsas y los
participantes estaban preocupados. Se realizd revisidn y varificacién de Asistencias Psicosociales en ARPA y Regisiro
Planillas. Sa realiza atencion a 19 PER y gestion de proyecto productivo por medio de INNPULSA a las PER: Janvier
Alfredo Pereira, Jassica Aguirre Ceballos, Jose Rodolfo Martinez y Martha Lucia Casallas.

Cumnplimiento de-las obligaciones genarates contenidas en el contrato.

Con respecio a las cbligaciones se ¢io cumplimiento a los numerales: 1) cargue da la garantia de! contrate en el SECOP
il; 4) Suminisirer al supervisor toda la informacitn y colaboracidn requerida para e! normal desarrollo de su gastidn; 10)
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Rissgos Laborales, acreditarias pam
cada pago e informar &l Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17) Rendir en forma oportuna la|
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 21) Utlizer los sistemas de informacién  hemamientas)
tecnaldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus activicades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y celidad de Yos datos que se registren; 23) Presentar mensualmento el Informe de eclivicades del periodol
respectivo, el cual debs encontrarse avalado por el suparvisor dal contrato; 25) Cumplir con las directrices, | naamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacidén, del Sistema de Seguridad de la informacion, gque|

lconiribuya 8l cmplimiento de [as metas estratégicas de la Agencia, 26) Mantener actualizada 1a informacién banecaria, para

efecto de cada uno de los pagos,

EDNA LILIANA ROMWLO/

“El registro ce datos personales en esie formato, auteriza a la ARN para la
nermas gue mociliquen, adicionan o camplementen.

NOMBRE(S):_-/;UAN CARLOS SILV

YERNANDEZ '
Fetha VoBo: 30 &C 080{ < 76 \o‘

recotaccién, almatenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Dacrelo 137712 y las demas
Conozea la politica de tratarmiento de los dates personales o ta ARN g través del siguiente link:

hitp:ihwww. reincorporacion. gov.co/as/atencién/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documanto no Controlade. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
-\




