SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

o s s ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO.OPS.F 135 V4

o . OTROS CONVENIOS

FECHA | 2023 08 15 |
: : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLIGITANTE
ESTRATEGICO SUPERVISOR PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD CONVENIO e
H \N CADENA GRAND;
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) kA A MISIONAL VA AS
APQYQ H CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
OFICINA DI CALIDAD USS EL CARMEN CALIDAD EVALUAQ'ON JEFE DE OFICINA CODIGO. 006- GRADO 005
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAGTUAL SOLIGITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) i PERFIL : j REQUISITOS DE EXPERIENGIA
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL SIN EXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
CON ESPECIALIZACION O MAESTRIA Y TARJETA PROFESIONAL ESPECIALIZADO V = —
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY i X CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA
FON EXPERIENCIA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

3. INFORMAGION FINANCIERA

3.1, POR HORA : e : . s 3.2. VALOR | MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NIA NIA N/A 7.029.800

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA'GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCQ DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO]
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO|
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE
SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIQ|
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALLID Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE| X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD
SALUD ESE, 0

218-0420000_7904 Aunar inistrativos, técnicos y fi i para el imi del Sistema UNICO DE Habilitacién y de las
CONVENIO No, 4969479-2023 OBJETO DEL CONVENIO Unidades de Servicios de Salud Acreditadas y avanzar en el proceso de i6 ién segun li del MSPS en las SISS ene |
marco del Modelo de Salud en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 1 0 CT ;\f '"k'?

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorgamzacxén del Sector Salud en el Distrilo Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determing
la + algunas enlidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogola, D.C., fusi las Empresas iales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur|
E¢ siadora de servicios integrales de salud mullinivel, en arliculacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el
Acuer... . C9 de 2017 y se adopltd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de
seleccmn el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se
adopté el Manual de Contratacién conforme al Eslaluto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de sepliembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contralar,
conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S. E., cerlificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se
|establecieron las condiciones especiticas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales EbpeCIfICOS no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la aclividad requerida, 2) cuando el
desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun exi en la planta p que puedan cumplir la labor requerida eslos resulte insuficiente. Que la Direccion de!
Gestién de Talento Humano cenlifico que la Subred sur ESE no cuenta con p al de planta sufici , para el d llo de las aclividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de aclividades
seialadas a continuacion. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la|
planta de personal del area.

Efectuado el analisis se concluyé que los servidores puablicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencla es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las]
actividades a desarroliar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuen\ran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los j o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requiera ejecutarlo a lravés de Contrato de Prestacion de Servicios Especiali p Te Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esla dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE p es sati el perfil itado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i
1. Generar conceplo técnico a los procesos en cuanto a la generacion y imi de indicad institucional

2. Generar los repories para el seguimiento y analisis de 10s indicadores seglin las necesidades identificadas tratamiénto y tabulacion de listas de chequeo producto de las activid. de fiami y seguimi realizados por la oficina de calidad er.
la Subred Sur E.S.E.

3. Realizar el alistamiento de lista de chequeo de productos de las actividades de Aami y i realizadas por la oficina de calidad de ia Subred Sur E.S.E.

4. Elaborar de manera conjunta de las fichas indicadores de cumplimiento de procesos para realizar el analisis conjunto informacién y tomar las acciones de mejora correspondiente.

5. Apoyar l0s procesos de i de dos de los indicadores a fin de cer los planes de mejoramiento que se requieren acorde al analisis y desviaciones enconlradas.

6 Realizar seguimienilo a los planes de mejoramiento derivado del proceso de mejora. /

7. Elaborar informe mensual de avance acorde a los productos solicitados en el ejercicio de las actividad das cuando sea req y segun prc i6 i e

8. Promover, desarrollar e implementar tableros de control basados en indicadores (seglin sea el caso), en las diferentes lineas de calidad o en la inslitucién, de acuerdo con los requenmlenlos de los dllerenles procesos.

9. Capacitar y acompadar a los diferentes procesos en el desarrollo e lmplemamacmn de indicadores de gestion segin estructura institucional. / = .
10.Las demas actividades que le sean asi fas en yc ) del objetivo co;mauual s ¢ \

6. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ! ¢
i LICITUD

7/
Luis FEﬁNAND%NEDA AVILA
FIRMA QRDENADOR DEL GAS[

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en lafplanta de personlal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal ici ylo req para el de las actividades y objeto sefl er. la presente
solicitud.
Firma del Director de Talente Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano P Y
7. ESPACGIO EXCTYSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAGION }
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ," } / . FIRMA DE QU RECIBE FECHA
i % P

Cgo /7 A 2985 |
Bxﬁ)ENTIFICACION DE LA NECESIDAD . :
4

\\

1. PLAN DE
Apauisiciones |81 E NO D
N1 N2 s

[1 &

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

P del F de Talento humano y Ordenador del gasto
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