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OBJETQ DEL CONTRATO:

acuerdo con €l objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun fos lineamientos técnicos y metodol3gicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objets de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuverdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contextd territorial,

Durante el mes de Agosto se tuvo un total de cincuenta y cinco (55) PPR asignadas, de los cuales treinta y
uno (31} de ellos se encuentran culminados, cinco () en IPB, dos {2) suspendidos un (1) en esiado inactivo
y diez y seis (16) PPR activos: estas (llimas se encuentran residiendo en los siguientes municipios; diez (10}
PPR en Pasto, tres {3) PPR en Ia Unidn. tres (3) PPR en Tuquerres y un (1) PPR en los Andes Sotomayor
Alendiendo la convocatoria realizada para atencion psicosocial, se logrd atender al 88% de la poblacién
astgnada en estado activo. con una irecuencia de 2 en |a atencidn dando alcance respectivamente a los
indicadores 2 v 3 del tablere de control. Sin embargo, no se logrd 1a ubicacion de una (1) PPR en estado
inactivo, con perdida por fidelidad de un 0.06% en el marco del indicador 4 del {ablero de control.

2. Aplicar los instrumenios de caracterizacién eslablecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, la formulacidn de los planes de trabajo de la poblacidn
objeto de atencidn, el seguimienio a las unidades de negocio v la
eslrategia de acompafiamiento post. de acuerdo con los
- h . idad

En agosto se realizd la aplicacion de una (1) encuesta de empleabilidad correspondiente al proceso de
caraclerizacion de una (1) PPR en ef municipio de la Unién, Por otra parte, se socializd fa estrategia de

acompanaruento post registrado con el codigo CID diligenciando el respectivo formato establecido por la
ARN

3. Formular y concertar el plan de frabajo de la ruta de|
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamenio en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales
del territorio de acuerdo con los lineamientos de |a entidad,

A la fecha se cuenta con el 88% de los planes de trabajo en estado de ejecucién, sin novedad sobre el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en el mismo y con un 12% correspondiente a dos (2} PdT en
elaboracién correspondiente a la fase de caracterizacion y aplicacién de insirumentos de acuerdo a los
tiempos establecidos, con base en o anterior. se dio cumplimiento satisfactorio de las metas del mes de
agosto en el marco de! indicador 6. Por otra parte, se contd con la asistencia de cuatro (4) asistencias de
familiares a actividades programadas en ltos Planes de trabaje, dando alcance al indicador 16 de tablero de
control.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atenciér cue le sean asignadas y sus grupos familiares a
ravés de acciones vyfo aclividades de atencidn, gestion,
acompanamiento e intervencion.

En el mes de agosto, se cumpheron veinte (20) acuerdos eslablecidos en los respectivos PDT con vigencia
2019, partiendo del alcance de las diferentes dimensiones de 1a ruta de reinlegracion, con base en Io
anterior, se alcanzd; un (1) acuerdo en la dimensidn personal a través del desar-ollo del taller 'Estereotipos
de Género”, tres (3} acuerdos en la dimension productiva, con el taller” Mi farmacidn y acceso para el
Trabajo™ nueve (9) acuerdos en la dimensién de habitat con el Taller: "La Ruleta de la Autonomia™ 'M)
vivienda® “Economia familiar® ‘Usos productivos de mi entorno” y “Mi vivienda, mi negocio™, cinco {5} en la
dimensién de salud con base en “Servicios de salud mental” “Servicios Especializados en salud”, uno (1) en
la dmensién ciudadana * MI Reconciliacibn Socal' y un (1) acuerdo en la dimensibn de seguridad
‘Prevencién de Reincidencia™. Con base en lo antesior, se establece que de acuerdo al indicador 7 del
lablero de conlrol. se alcanza un cumplimiento del 100% de los acuerdos programados para el mes de

5. Reahzar gestidn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identifcados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las politicas de
reintegracién y reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios  locales relacionados con  (a  convivencia. la
{rejconstruccion del tejido social y 1a reconciliacion. [

En el periodo que corresponde al mes de agosto se continud con el acompanamientc del programa cen la
UNAD bajo el proyecto de Maestro Itinerante, a través de la reunidn para organization de cronograma y
socializacion de novedades en el procese. asimismo, se verificd 1a asislencia y el cumplimiento de los
campramises académicos por parte de una (1) PPR en el ciclo V.

Por otra parte, fa Universidad Autdnema de Narifio dio respuesta positiva a la solicitud de ingreso a la Red
dé Regional de Emprendimiento de Narifio. logrando asi aunar esfuerzos en pro de la gestion con base al
emprendimiento de las personas en proceso de reintegracion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacidn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo
|familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
piblicas, entidades privadas, academia, lercer sector y otros. de
acuerdo con los | neamientos establecidos por la entidad.

Ourante Agosto, se hizo la respeciiva verilicacion de afiliacion al SGSSS de cada uma de las PPR
asignadas, lo anterior con el fin de que se les garantice el acceso de servicia de salud, con base en lo
anterior, durante este mes se aprobé ta solicitud de traslado de EPS por parte ce COMFAMILIAR de Nanfo
del nicleo familiar de una PPR-E. bajo el cumplimiento de la totalidad de los requisilos solicitados por ef
sistema de satud,

Por otra pane, se logrd establecer que un 66% de ta poblacion objeto de beneficio en educacién se
encuentra estudiando, una (1) PPR en el Centro de Integracidn Papular en el municipio de Pasto, bajo l2
modalidad nocturno presencial; y una (1) PPR en el programa Maestro Iltinsrante de la UNAD bajo la
modalidad semipresencial y un (1) PPR en Ia Institucion Educativa Formal Para adultos det Cauca, bajo la
modalidad 100% virual. Y una PPR-E registré su matricula financiera al programa de Derecho Vesperting
en |2 Universidad de Narifio. estando pendiente la matricula académica para la respecliva creacion del curso
en {a plataiorma SIR, Con base en 1o anterior, se brindd apoyo para el andlisis de ofertas pendientes de
cierre con el fin de realizar la respecliva gestidn teniendo en cuenta el indicador 6 el tablero de control.

7. Propender por el acceso y permanecia en aclividades
cenducentes a la generacién de alternativas productivas sostenibles
para la peblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar,
mediante el acces? a los benelicios de insercidn economica,
proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e inclusién
financiera. de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico
y la normatividad vigenie.

En ol mes correspondiente a agoslo. se sSolicid (@ aperiura del curso de T8Chico en Asiiencia
Administrativa en el SENA sede Pasto, y se realizd la respectiva verificacidn del cumplimiento de
activ:dades de la PPR matriculada a esta ofenta; asimismo, se hizo el registro cel cumplimiento de las horas
de p-actica hospilalaria como Auxiliar de Enfermeria de una (1) PPR en el municipio de fa Unidn: can base
en lo anterior se pudo establecer que el 18% de la poblacion objeto de beneficio de Formacion Para el
Trabajo se encuenira adelantando sus estudios dando alcance al indicador 10 de! tablero de control.

Por oira parte. y dando cumplimienio a los tiempos de seguimiento de UdN, durante el mes de agosto no se
fegistrd levantaruento de ISUN, sin embargo, se hizo acompafiamiento a va (1} UdN en ejecucion del
municipio de Tuquerres. con el fin de brindar apoyo y resolver inquieludes sobre el 4rea de mangjo
financiero. En ese orden de ideas, se mantiene el cumplimiento det 100% correspondiente al indicador 12
del tablero de control.

En la misma linea productiva, se postuld el BIE-PDN-30069 en el municipio de Los Andes Sotemnayor para
la Unidad de Megocio Guadafiaria Cuadros, previa verilicacién y andlisis de viabilidad de la misma, bajo el
cumpliendo con la totatidad de requisitos legales vigentes establecidos por parie de la ARN.

Finalmente, se convocd a las PPR asignadas a la INICIATIVA POR LOS JOVENES - DESAFIO
COMPROMETIDOS- NESTLE, sin embargo, la poblacién no cumplié con los requisitos de hderazgo de
proyectos en marcha con base en el Desarrollo Sostenible, m relacionados a los 4 ejes lematicos
establecidos por e proyeclo. Transformacion digital. Materiales sostenibles, Educacion, Agro
emprendimiento.

8. Propender por a culminacidn del proceso de reintegracidn de la
poblacitn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos
y lineamientos de la entidad.

Teniendo en cuenta la ruta de Reintegracién, se dio cumplimienio a la tolalidad de acuerdos establecidos
con una (1} PPR, y se llevo a cabo la verificacion de estado en las diferentes dimensiones, ademas de 1a

evaluacion final de la Ruta y respectiva postulacidn para culminacion exitosa en la plataforma SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado La varsion vigenie se encuentra en ¢l software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios

profesionales para el acompanarmiento a la poblacién objeto de atencién de Ja ARN en el acceso a los

bengficios sociales y economicos definidos en la narmatividad vigente y a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgices establecidos de

acuerde con el objeto de la Entidad.

9. Partictpar en la implementacién de acciones y escenarios locales
redacionados con ja convivencia, la {re)construccién del tejido social
y ka reconciliacion segidn los ineamientos dispuestos por la entidad y
con fundamenic en las necesidades identificadas de la poblacidn
asignada, sy, arupo familiar y 1a comunidad receptora.

Dando alcznce a Jas actividades comunitarias, se contd con la participacién de un (13 PPR-E, durante las
fechas 14,21 y 28 de agosio, en los acompaiiamientos a actividades deportivas con los grupos de semilleros
de la comuna 4.

10. Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
coordinador grupo territorial o punto de atencion para hacer
seguimiento al plan de accion.

Durante ef mes de agosto se participb en las siguientes reuniones:

01/08/2019 Seguimiento individual con analisis y observaciones referentes a F.A, Fpt, Instrumentos, Planes
de Trabajo, Cumplimiento de Acuerdos, Servicio Social y Cutminaciones.

02/08/2019 Socializacidn Productos De Servicio No Confarme Y Nueve Manual PORS-D desde el Punto de
Alencién Pasto.

05/08/2019 Jornada de Entrenamiento con GT/PA sobre Producto Servicio No Conforme PSNC desde Nivel
Central.

08/08/2019 Reunidn seguimiento v acuerde del cronograma de clases correspondiente a septiembre oara e
programa de Maesiro linerante UNAD.

09/068/2019 Reunidn Equipo De Reintegracion (FA Y FPT) se socializé por parte del técnico de Digitacion,
aspectos relevanies sobre ef procedimiento de diligenciamiento de plenillas de FA y FPT y las fechas de
entrega oportuna de 1as mismas,

09/08/2019 Entrenamiento general sobre acciones de reconciliacion y servicio social ten:endo en cuenta los
lineamientos institucionales para el cumplimiento del Servicio Socia! de las personas en Proceso de
Reintegracién.

09/08/2019 Taller EMIS “Una mirada a nuesiros procesos de Reintegracién y Reincorporacion” espacio de
sensibilizacion sobre nuestro Rol como profesionales en el proceso al cual estamos asignados para atencidn
psicosocial,
16/08/2019 Sociali

11. Rendir en forma oporiuna los inforres que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de objeto contratado.

En el mes de agosto se reahzaron Ios srgunemes 1raslados con prewa aprot:acnon de expensas 201 pane de
la asesora de rula y de nivel ceniral, con el fin de realizar el acompafiamierto psicosocial y el cumplimiento
de acuerdos correspondientes al mes en relacion: Tuquerres (12 de agoste de 2018}, La Unién (14 y 15 de
agosto de 2019) y Los Andes Sotomayor (21 y 22 de agosto de 2019) con sus respectivos sopo-es &
informas de legalizacion de los mismos.

12. Registrar oportunamente en el sistema de informacidn para la
reintegracion-SIR. 1a informacion referenie a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y 1a paricipacidn en las acciones
0 escenarios locales relacionados con Ia convivencia, la
(re}eonstruccidn del igjido social y la recenciliacién, conforme a tos
procedimientos instructivos y ineamientos establecidos por la
entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

En el periodo correspondiente a agosto, realizo (a digitacién de una (1) encuesta de empleabilidad, dando
alcance al 100% de la digitacidn de instrumentos conforme a los procedimiertos institucionates.

Por otra parte, se hizo fa entrega de cuatro (4) planillas de atencién psicosocial, como soportte y
cumplimiento a los acuerdos y atenciones realizadas en municipios y fuera del PA de acuerdo a las
necesidades de las PPR o por solicilud de visita domiciliaria. Adicionatmente, se entregd una (1) planilla de

inasistencia, ires (3} de seguimiento FA y dos {2) seguimiento al cumplimiento de compromisos y asistencia
aFPT.

13. Tramitar los docurnentos segun procedimientos y plazos
establecidos po- el grupo de gestién documental de la entidad,
prependiendo por [a correcia gestion de los mismos.

En el mes correspondiente a Agosio se hizo la entrega de la carpeta correspondiente al BIE-PDN-30069
teniende en c.enta los protocolos de archivo establecidos por [a entidad Jara su respectiva radicacion a
nivel central,

14. Desarrollar Ias demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeis del presente contrate,

Durante agosio se realiz6 a totalidad de actividades asignadas por el suparvisor y e entrega el p-esents
informe con base en as obligaciones y objeto contractual,

15. Cumnplimiento de 1as obligaciones generates contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidercialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacién SGS!, 253 Obligacion
proteccion de Jatos personales.

I

ARTINEZ

Visto Bueno Supervisor{ed) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO AUYEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Fecha VoBo: 5\ -0% J‘O\q

“El regustro de datos personatas en este formalc, aulonza a ta ARN para la recoleceién, slmaceramiento y uso da los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decrete 137713 y las demas normas
Gue modiliquen adicionen o complemnenten Conozcea la poliltca ce ratamientio de los datos personales de la ARN a través del siguierte link-
hittp /iwww rencorporacion gov.colesi/atencidniPaginas/paliticas. aspx”

"Toda rmpresion fisica de este documento se considera Documenta no Controlado. La versibn viganie se encuentra en el sofiwara SIGER."



