SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4528042 DEL 31 DE ENERO DEL 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 1.098.710.967 de Bucaramanga

OBIJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento de logistica y gestion de la produccidn en el drea tematica
sistemas integrados de gestidn, Vigencia 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el

desarrollo curricular del programa de formacioén.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacidon o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado y
autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccion, procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los

bienes y servicios, promocién del portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto

contratado.

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
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a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el

respectivo programa de formacion.
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b. Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas

para el cumplimiento de las metas institucionales.

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacidn y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.

(cuando aplique).

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento

propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidon en cualquiera de las estrategias

institucionales.
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13. Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion

virtual).

14. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacidn, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA

vigente.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.
17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL- Regional Santander

PLAZO DE EJECUCION: 210 DIAS, de los cuales se ejecutaron los dias correspondientes del 24 de
abril al 31 de agosto de 2023, debido a que el contrato se efectud por cesion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE INICIO DE CESION DEL CONTRATO: 24 DE ABRIL DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE AGOSTO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 01 DE FEBRERO DEL 2023 HASTA 31 DE AGOSTO DEL 2023

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE ($27.405.000
coP)

VALOR DE LA CESION DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 16.573.500 COP)
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SUPERVISOR: ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 63.524.449

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato (Cesion) $16.573.500
Valor Ejecutado $ 12.658.500
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.915.000
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

el trabajo en las fichas 2450727, 2696518 y 2617471

Realizar orientacidn en el programa Titulado de tecndlogo en Gestion Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud En

Realizar orientacidn a la ficha complementaria: 2814533 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD
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SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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