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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Riosucio Chocé, agosto de 2023

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654770 de 2023

Coordinadora Académica Dependencia:
Articulacién con la Media Quibdé Choco

Asunto:

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654770 del afo 2023

Informe Mensual De Ejecucion
Contractual Mes Agosto Del Afio 2023

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tado

Chocéd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTICUATRO

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) siente (1) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre del
2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Choco durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas

en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de
conformidad con los modulos de
formacion y el calendario institucional y el
manual de procedimientos para la
ejecucion de acciones de formacion

profesional.

Durante el mes de agosto de 2023 se iniciaron
con las actividades de ensefanza— aprendizaje,
de acuerdo con lo consignado en las guias de
aprendizaje con las tematicas correspondientes
para el grado 10 de la IE LA PRESENTACION.

Anexo No 1: Guias de
aprendizaje: CONCEPTO
DE REDES
INFORMATICAS, TIPOS
DE REDES Y EJEMPLOS,
TOPOLOGIAS DE REDES
INFORMATICAS Y
EJEMPLOS.

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de

Durante el mes de agosto de 2023, se impartio
formacion a los aprendices del grado 10, sobre el
tema: Dispositivos De Red, Tipos De

Anexo No 2: Clases
presenciales en la IE
Evidencia fotografica.
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evaluacion, metodologias de
aprendizajes y programas curriculares
vigentes.

Dispositivos De Red, Funcionamiento De Los
Dispositivos De Red

Participar en espacios académicos y
pedagogicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan
de Estudios y los Disefos Curriculares de
los programas de formacion que se
ejecutan en el marco de programa.

Se realizd exposicién evaluativa con los
aprendices del grado 10 sobre el tema:
Dispositivos De Red, Tipos De Dispositivos
De Red, Funcionamiento De Los Dispositivos
De Red. Obteniendo como resultado el
aprendizaje y afianzado el concepto de dicho
tema.

Anexo 3:

Clases presenciales en la
IE — Evidencia
Fotografica: Taller
Evaluativo

Ejecutar el programa de formacion de
acuerdo a la articulacién y planeacion
pedagogica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Durante el mes de agosto de 2023 se impartid
formacion a los aprendices del grado 11°B,
sobre: Como Realizar _un __mantenimiento
Preventivo _aplicando los protocolos y
manuales establecidos. Y posteriormente se
realizé un taller practico con los equipos de
cémputo de la sala de sistemas, aplicando los
conceptos  adquiridos. Obteniendo como
resultado del aprendizaje: La ejecucion de un
Mantenimiento y puesta a punto de un equipo
de computo aplicando Ilos protocolos
establecidos

Anexo 4: Evidencia
Fotografica clases
presenciales.

Participar en la planeacion, seguimiento,
evaluaciéon y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucién del

programa de formacion articulado en los
colegios.

Se impartio formacion y se hicieron repasos a los
aprendices del grado 11°A sobre el tema:_los
tipos de mantenimiento preventivo, las fallas

mds comunes de los computadores y que
proceso seguir para su posible solucion.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacién para el
cumplimiento de las horas establecidas
en los disefios curriculares en el marco
de la articulacién con la media.

Durante el mes de agosto de 2023, las
actividades de ensefanza- aprendizaje se
desarrollan en los horarios establecidos por la
institucién educativa mediadas por las TIC,
cumpliendo con las horas establecidas en el
disefio curricular del programa técnico en
mantenimiento equipos de computo.

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado de
Sofia Plus

Fuente:
http://www.senasofiaplus.e
d

u.co/sofia’lhome/principal.fa
ce

Apoyar el cumplimiento de la ejecucién
de la formacion segun orientaciones de
los lineamientos vigentes
para el

programa de articulaciéon con la media.

Se articula con la directiva de la institucion y en
comun acuerdo se presta la colaboracién para
poner a tono los equipos de computo con
mantenimiento y actualizacién de software.

Anexo No 7: Se anexa
evidencia fotografica.

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestién de informes de
ejecucioén de la formacion.

Seguimos con el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios
virtuales para socializar temas inherentes a la
formacion con participacion de la coordinacion
para el desarrollo del proceso académico. Donde
se socializaron los temas acerca sobre el
concepto de las redes informaticas, topologia de
redes y dispositivos de redes.

Anexo 8: Obligacion No
8: pantallazos grupo de
WhatsApp, designacion de
tareas y fuentes de
consulta.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el
conocimiento profesional
contratado

previa designacion del director regional.

No se ejecutd ninguna actividad para esta
obligacion

No se evidencia actividad
por ejecutar
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10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de horas aplicativo
mensualmente (160 horas) por el Sofia plus.
. . . Reporte mensualmente horas de Apoyo a la .
supervisor segun plan de contratacion. . . o Fuente:
Formacién del programa Articulacion con la . )
Media Técnica http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia’lhome/principal.f
ace
11 | Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar . . .
formacion Presencial de Acuerdo con Se esta realizando el proceso con la competencia
L o .~ ~w | de orientar formacion profesional de acuerdo con Por ejecutar
Procedimiento Técnico y Normativo", L - !
. . los procedimientos técnicos y normativos.
segun las normas que aplican a la
funcioén instructor.
12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Realizacion de los informes ejecucion del Informe y evidencias de las
contrato y presentar mensualmente los | contrato. actividades mensuales
informes de ejecucion del contrato.
13 | Las demas para el cabal cumplimiento Evidencias de la ejecucion

del objeto contractual.

Se estda cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454040228 de la planilla, Aportes en Linea y Julio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO X _ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
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y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
Contratista
C.C. No. 82361845

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No
CO1.PCCNTR.4654770 De 2023
Coordinador(a) Académico(a)
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EVIDENCIAS - ANEXOS

ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE - CONCEPTO DE REDES INFORMATICAS, TIPOS DE REDES Y
EJEMPLOS, TOPOLOGIAS DE REDES INFORMATICAS Y EJEMPLOS.

PROCESOQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: TECNIGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

«  Cadigo del Programa de Formacion: 2331056

= Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUGION EDUCATIVA LA PRESENTAGIGN DEL
MUNICIPIO DE RIOSUGIO CHOGO

+  Fase del Proyecto: Ejecucion

+  Actividad de Proyecto: Mantenimiento Freventivo y Gorrectivo

= GCompetencia: Realizar mantenimiento Preventivo y comective de equipos de eomputo que restablezca
Ia conectividad entre aquipes de computo

+ Resultados de Aprendizsje Alcanzar: Conocer y afianzar los conceptos de REDES
INFORMATICAS, TIPOS DE REDES Y SUS EJEMPLOS, TOPOLOGIAS DE REDES Y SUS
EJEMPLOS.

«  Duracion de la Guia: 160 Horas

2. PRESENTACION

Los equipos electrnicos como bien son los compuladores necesilan de un conlinuo cuidado para prever los
posibles darios & futura de nuesiros equipos de alli surge de

5 tanto preventivos come prad s con el propdsit de pravenic y slargar I3 vids Gl de allos, En sl
Gatenain computacional y st contanido Intemo 1bpien. Sus Sibiamas eonllenariin rigkio auldato, gtie
prolengan y garantizan el buen funcienamiento de los equipes lo que se logra con las ac ades continuas
dz limpleza g sis eatmllnss Tisico logicas aue debido a su usa y utilidad sufren aespertectas al lguel ue 108
factores de corre por agentes como la Ia polucisn. que inciden en la
aja produclividad da las omprosas & meliucionas. For osa do vilal mporancia ol Ga reallzar mantenimienios
preventivos y predictivos que contrarresten los efectos anteriores.

3. FORMULAGION DE LAS AGTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 1. En grupo realizar las siguientes consultas:
= Historia y origen de |as redes de computadoras
« Concepto de rades de

datos).

Medios de transmisitn guiados y no guiados (cobre, fibra dplica, inalambricos)

Topologias de red

Tecnologias de red

Modelo OSI

Maodelo TCRIR

Unidades de medida de la informacion. Seiiales analogicas y digitalss. EQUIPOS DE

CONECTIVIDAD

- (pasivos y activos): concepto. Clasificacion, Compeonentes (adaptadores, sccess point. bridges.
routers, antenas, wircless controllers, otros). Tecnologias (bluetooth, 3g, wi-fi, wimax, uwb)

(cobertura, de datos, trar ia de

et

dad 2
« Il Identificar Tecnolegias de Almacenamiento de datos
- pos de conexion

GFPIF-135 V02

-
sSeEraa

TN

= | Velocidad de Trasferencia de datos
+ I Capacidad do almacenamicnio
- ~ Valor comercial

Area de
= Cableado estructurado: definicion, comnonames (cableado horizontal,

trabajo, cuarto de telscomunicaciones, cuarto de equipos y entrada de s
= Categorias de cableados, ergantzsciones mun iales de estandarizacion (iso / iec. ieee, ansiftiaieia)
Normas (588b, 538¢, 500c, 808, 607, olras).

actitudinal:

cableado vertical, area de

*  Cablead: kEfies en itia942) y en campus
*  Centificacion. mantenimiento y soporie ds 1as soluciones de cabloado estructurado.
= Equipos de coneclividad (pasivos y activos), . G 1 .

access point, Bridges. routers, antenas, wireless controllers, otros).
Tecnologias (bluctooth, 3g, wi-fi, wimax, uwb, otras):

Documentacion técnica: nomas, tecnicas comunicacion (oral y escrita),
Herramientas para el disefio & interpretacion de planos y mapas, sistemas de
Informacion geogrélica y equipos gps.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos de

valuacion

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiento: | ldentificar las caracteristicas

neeesarias para discfiar Planos

Cuestionario /Formulacion de
Preguntas

Leer = interpratar
- mente planos y

Evidencias de Desempefio

que el ol ILista de veri on
disefio de una red, Flane disenada.
_ Disefiar un plano de red
Elaboracion de pachcord
cumplisnde con 188 normas y
de Pachcord alaborados

5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Adaplador da red: Disposilive de hardware que se inserla en una eslacién de rabajo de una red y lo
permite comuNICarse con otros SleMeNtos Unidos a la red. E| adaptador de req recipe v convierts
antes de 1o red & 1 estacion de trabajo y Gonierts y envia comunica alientes a la

GFPI-F-135 V02

e Administrador: El administrador principal de una red. Normalmente el administrador tiene permisos
para realizar cuslquier tarea en Una red y SceRder A CLAIQUIST rECUrse, Ademas pusde asignar
permisos a los usuarios nusvos

+  Andloge: Senal slécirica qua tiens multiplas estados y normaiments fiens una cantidad infinita de
valores. Por ejemplo. el cantrol del volumen en un radio generalmente es un ajustador analogo.

« Ancho de banda: Capacidad de un cableado on bils por segundos. Tambitn so uliliza oslo L6rmino
para describir |3 capacidad de rendimisnto medida de un medic o un protocolo de red espeacifico.

e DBanda ancha: Modalidad de transmision de red que utiliza la sefalizacion analoga para enviar

« Banda base: Modalidad de transmisién de red que utiliza un canal para enviar informacion digital
sobre una linea

= Backbone: Parte de una red que Actis como ruta primaria para el tréfico que, con mayar
lrecusncia, proviene de, y se desling a, olras redes

Digito blnarlu llzess enfel swema numeérico binario, Pusde ser 0 &

* Bus: (1) Una toy en la que un cable se despliega de nodo a nodo y termina en cada
xiraro. (2] UG sonawion 48 rad waneal G 8a Ullies GA LA CoMBUEAGrE. LA mayor pana da 100
periféricos se conectan a esta red troncal

+  Byte: Termino uliizado para hacer referencia @ una serie de digitos binarios consecutivos sobre 103

qlie se opera como una unidad (por ejemple, un byle de 8 bits)

8. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

qlFy_0di_Qab doDuarte

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre | Cargo | Dopendencia | Fecha |

Ator ]| I | | |

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar tnicamente si realiza sjustes a la guiz)

| Nombre Cargo ‘ Dependencia ‘ Fecha | Razén del Cambio |

| | - |

GFPI-F-135 V02
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Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotografica. Clases presenciales en la IE
Durante el mes de agosto de 2023, se impartié formacion a los aprendices del grado 10, sobre el
tema: Dispositivos De Red, Tipos De Dispositivos De Red, Funcionamiento De Los
Dispositivos De Red

ANEXO 3: Obligacion 3: FOTOS: Clases Presenciales exposicion evaluativa
con los aprendices del grado 10 sobre el tema: Dispositivos De Red, Tipos De
Dispositivos De Red, Funcionamiento De Los Dispositivos De Red.

LR

Anexo 4: Obligacién Nro. 4 — Evidencia Fotografica grado 11 B. Clases presenciales y practica
de: Como Realizar un mantenimiento Preventivo aplicando los protocolos y manuales
establecidos
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Anexo 5: Obligacion Nro. 5 — Evidencia Fotografica, clases presenciales: grado 11°A tema:_los
tipos de mantenimiento preventivo, las fallas mas comunes de los computadores y que
proceso sequir para su posible solucion.

i

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.face

[
Seran

N

1 INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA

.4 Denomnacion
i - MANTENIMIENTO DE EGUIPOS DE COMPUTO.

233105

Taot

18 Tip de
TTuLADD.
e =l

TECHICO

s
e
2. PERFIL IDONEOC DE EGRESO )
31 PERFIL OCUPACIONAL
T ) rovra
Codigo dercampo ooupacionat_|

EL EGRESADO

Ocupacion
[Tecmecs e Ammtenciay Sapare ce.

Teonologias ce 3 imarmason

2.2 PRINCIPALES uCTo:

7102122 0740 Ph

Pagina2 ce 53 702522 6740 P

ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica: Participacién Y Colaboracién En La IE Para La
Reparacion Y Mantenimiento De Equipos De Cémputo.
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http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face

SENA

N

ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION
DE TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

3:16 B ¥ > X ez % ¥ .l 82%@ 3:16 ¥ ) & ez e € .l 82%u

&7 Técnica en mant... P 3 : P - > Técnica en mant... e ' .
®W%  Adelita, Ariannie Maria, ... * " L% Adelita, Ariannie Maria, ... *

= Clasificacion de pasado
las redes - Disefio y ...

hay alguien nuevo en
el grupo? que haya
llegado nuevo o de
offocolegioZz sy oo

https://sites
.google.com/site
/redesconfiguracion
/clasificacion-de-las efes Intormaticns
-redes 1:52 p. m. v

’— iQuées la http://www.portaleso

configuracion de red... .com/web_redes

La configuracion de red ..

vimw
/unidad_redes

_informaticas_indice
https://www.vmware Rt
.com/es/topics
/glossary/content
/network-configuration
.html#:.~:text=La
%20configuraci%C3 = https://sites
%B3n%20de%20red .google.com/site
%20es,mediante /redesconfiguracion

1:52 p. m.

Clasificacion de
las redes - Disefo y ...

ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/principal.face

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

GTH-F-062 V10
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Atender requerimientos de Ios clientes de acuerdo con
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUGTIVO.

Eforcer derechos fundamentales ol rabalo en el marco de
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  constitucién politica y los convenios interacionale

Enrique Low Murtr-nteraciver n of contexto produciivoy sociel
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios. &ticos para la construccion d
Cnura de par

GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUGTIVOS Y SOCIALES.

‘Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE el perfi prsonal y
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE COF '0S SOCIALES Y LABORALES
SECTN 55 CRITERIOS PSTARL COIDOS POR

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

Razonar frente
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser matematica en
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \fANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNGIONALES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje e la Induccion.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ocedidades de manejo e informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 9160

28008723 20:15 Pagedor 6

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[Fcris TFecianicio T Fecharmar EvenTo [_roras ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | _HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

28008723 20:15 Pagesor 6

ANEXO 13: OBLIGACION NRO 13: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. EVIDENCIA

FOTOGRAFICA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2504402 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

28/08/23 20:15 Page 1 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de coémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIizar herramientas ipforméticas de”acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

FICHA 2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA EROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PEORTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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