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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot AGOSTO 2023
Sefior

ELKIN ALEXIS GUALTEROS CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5229408

Cargo del supervisor coordinador académico

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5229408 del afio (2023)

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.376.479 de
Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional integral titulada y complementaria
presencial en el area de trabajo seguro en alturas y afines, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS PESOS M/CTE ($20.347.589). Los cuales seran pagados por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de julio por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE($1.911.854). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) C/U.c) Y un (1) dltimo pago por el mes de diciembre de 2023, por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Seréa hasta el quince (15) de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para impartir formacién
profesional integral titulada y complementaria presencial en el area de Trabajo Seguro en Alturas y
afines, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Para el | No aplica ya que no he sido asignado a los
de los procesos | correspondiente  mes | proecesos de planeacion
formativos de acuerdo con | no se  ejecutaron
los lineamientos
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institucionales, para el | actividades derivadas
area tematica del objeto | de esta obligacion.
contractual.

Reportar en el sistema Se verifica el numero | Soporte de actividades enviada al
Sofia Plus en un plazo de estudiantes | coordinador al correo electronico y subidas
maximo de dos (2) dias, | matriculados en las | al drive

todas las actividades que | fichas
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, 2764848:
garantizando la calidad de | MANTENIMIENTO E
la ~formacion 'y  su | NSTALACION DE
coherencia en el proceso SISTEMAS SOLARES

formativo, tales como: a).
Verificando que la | FOTOVOLTAICOS

totalidad de los ) .
aprendices seleccionados | 2498549:
se encuentren en estado | SUPERVISION DE

matriculados. b). | REDES DE
Registrando juicios | DISTRIBUCION DE
evaluativos del | ENERGIA
reconocimiento de ELECTRICA

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas 2671133:
de aprendizaje, para los ELECTRICISTA

beneficiarios nuevos,

reintegrados o | INDUSTRIAL
trasladados. e).

Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Emitir juicio valorativo | En el presente mes se | Se evidencia en el drive establecido par

sobre el nivel de | emiten juicios | evidencias en plataforma sena sofia plus
cumplimiento de los | evaluativos de las

resultados de | siguientes fichas:

aprendizajes  de las

competencias del | 2764848:

programa, adquiridos por | MANTENIMIENTO E
los aprendices en el| |NSTALACION DE
desarrollo de ~ SU| g5TEMAS SOLARES

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y FOTOVOLTAICOS -

herramientas tecnolégicas | 32 Horas

que la entidad defina
2498549:

SUPERVISION DE
REDES DE
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DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA — 28
Horas

2671133:
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL -8
Horas

Cumplir con las
actividades establecidas
para el instructor en el
procedimiento Ejecucion
de la Formacion
Profesional Integral
haciendo entrega en el
momento requerido del
portafolio de evidencias
del instructor al
Coordinador ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes
imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro de la Tecnologia
del Disefio y la
Productividad Empresarial
para tal efecto

Se cumple con la
actividad programada
por el coordinador
dando formacion en el
mes de Julio asi:

2764848:
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS -
32 Horas

2498549:
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA — 28
Horas

2671133:
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL -8
Horas

TOTAL HORAS: 68
Horas

Envio de asistencia de actividades
programadas por el instructor al drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egua

Itero_sena edu co/Documents/Eviden
cias%20EDL/Seguimiento%20Instructor
es%20de%20Contrato%202023/JAVIER
%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=s7VA
Y3

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integra, disefio de talleres
e instrumentos  que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién

Para el
correspondiente mes
no se ejecutaron
actividades derivadas
de esta obligacion.

NO APLICA
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de aprendices, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el é&rea tematica
objeto del contrato

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

A partir de la
socializacion

casuistica del
reglamento del

aprendiz por parte de la
coordinacién de
formacién profesional
integral, al espacio
asignado para este fin
en el cronograma de
actividades del proceso
de induccién y durante
la ejecucioén del
proceso formativo del
presente mes, no se
presentaron
novedades

No aplica ya que no hay novedades con los
aprendices que asisten a formacion.

Apoyar al Centro de
formacion en la
elaboracién de
documentos técnicos
requeridos  para los

procesos de adquisicion
de materiales y/o equipos
de formacién

A la fecha, no he sido
designado para
promocionar el
portafolio de servicios.

A la fecha, no he sido designado para
promocionar el portafolio de servicios.

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

A la fecha, no he sido
designado para
promocionar el
portafolio de servicios.

Para el correspondiente mes no se
ejecutaron actividades derivadas de esta
obligacién.

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de
las rutas de aprendizaje,

juicios evaluativos,
novedades académicas
(retiros voluntarios,

traslados, aplazamientos,
etc....), incumplimientos
de la formacion
(inasistencias),

gestionando ante la

Se realiza verificacion
de documentacion de
los aprendices inscritos
para el préximo mes

Para el correspondiente mes se ejecutaron
actividades derivadas de esta obligacion
verificando documentacion.
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coordinacion académica
los tramites respectivos.

10 | Asistir a los Illamados | Para el presente mes | Se evidencia en correo del coordinador
efectuados por la Entidad, | se asiste a reunion | asignado.
con el objeto de recibir | citada por coodinacion
capacitacion y | academica.
actualizacion en
formacién.
11 | Realizar seguimiento en la | En el presente mes no | No aplica ya que no se realiza seguimiento
etapa productiva a los a | he sido asignado ha | a etapa productiva
los aprendices que le | realizar seguimiento a
sean asignados, cuando | aprendices en su etapa
el centro de formacion lo | productiva
requiera
12 | Cumplir con la | formacion en el mes de | Evidencia subidas al drive indicado pr la
programacion  asignada | Julio asi: coordinacion en el area de alturas
de 160 horas de
formacion mensuales. 2764848:
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS —
32 Horas
2498549:
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA - 28
Horas
2671133:
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL — 8
Horas
TOTAL HORAS: 68
Horas
13 | Apoyar y acompafar los | Para el presente mes | No aplica ya que no he sido asignado.
procesos de | no he sido asighado
autoevaluacion de | para procesos de
programas de formacion | autoevaluacion
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.
14 | Acompafiar a los | Para el presente mes el | No aplica ya que no se han generado
aprendices a las | &rea de bienestar no ha | actividades por parte del area de bienestar.
actividades que se | generado ninguna
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encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz

actividad a los grupos
de formacion a mi
cargo

15 | Usar las herramientas | Se comparten las guias | Actividades y portafolios en drive con los
disponibles en el Lenarnig | de las competencias | aprendices.
Management pertinentes de cada
System(LMS — | formacion
Territorium) para el
aprendizaje y
fortalecimiento de la
formacion y lograr
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados
16 | Participar cuando el | Para el presente mes | No aplica ya que no he sido asignado a
centro de formacion lo | no he sido asignado | proyectos de investigacion.
requiera, en proyectos de | para participar en
investigacidon técnica y/o | proyectos de
pedagédgica para | investigacion.
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.
17 | Apoyar en las fases del | Para el presente mes | No aplica ya que no he sido asignado a
cronograma de ingreso de | no he sido asignado a | apoyar convocatoras de formacion.
las diferentes | apoyar procesos de
convocatorias abiertas de | convocatorias de
formacién:  divulgacion, | formacién del centro
inscripciones, proceso de | regional Girardot.
seleccion, matricula e
induccion y entregar los
soportes requeridos para
el Ingreso de aprendices
al programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio  curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria
18 | Dar cumplimiento a las | Se cumple con la | Evidencias subidas al drive propuesto por la
programaciones de | programacion coordinacién
formacién  previamente | establecida
establecidas y sefialadas
por las coordinaciones
académicas.
19 | Guardar absoluta reserva | Se guarda total | Para el correspondiente mes se ejecutaron
sobre documentos, | discrecibn  con  la | actividades derivadas de esta
informacion, programas y | documentacion y
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material que lleguen a su
conocimiento  por el
desarrollo  del objeto
contractual.

correos  electrénicos | obligacién. Se hace entrega de claves y
enviados por los | correos a la persona designada por el Sena
supervisores.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizaciéon

"""ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO™™ 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2023

Cuento con la norma Se puede evidenciar en sencop I

21

Participar en el proceso
de alistamiento del
proceso formativo titulado
y complementario
elaborando proyectos
formativos, planeacién
pedagégica, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
aprendizaje y evaluacion,
con los criterios de calidad
sefialados por la
Coordinacion Académica
y el Lider del Equipo
Ejecutor de la F.P.l., con
entrega oportuna de los
mismos.

Se realizo el | Se puede evidenciar en drive de alturas
alistamiento del | actividade realizadas

proceso formativo

titulada en la

elaboracién de guias
de aprendizaje e
instrumentos de

evaluacion

programa de formacion

2764848:

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS —

32 Horas

2498549:

SUPERVISION DE
REDES DE

para el
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DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA — 28
Horas

2671133:
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL -8
Horas

TOTAL HORAS: 68
Horas

22 | Apoyar procesos de | En el presente mes no | No aplica, ya que no he sido asignado por
Registro calificado para | se participa en | la coordinacion académica para adelantar
los programas en nivel | procesos de registro | procesos de registro académico.
tecnélogo del area | calificado.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

23 | Ejecutar la formacion | En el presente mes se | Evidencias subidas al drive propuesto por la
profesional integral de | realiza formacion | coordinacion.
acuerdo con el curriculo, | deacuerdo al
desarrollo curricular y | curriculum de la
proyecto formativo de los | titulada
programas del  é&rea
tematica objeto del
contrato 2764848:

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS -
32 Horas

2498549:
SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA — 28
Horas

2671133:
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL — 8
Horas

TOTAL HORAS: 68
Horas
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24 | Coadyuvar en las | En el presente mes no | Para el correspondiente mes no se
actividades de | he sido asignado para | ejecutaron actividades derivadas de esta
implementacion, realizar actividades de | obligacion.
mantenimiento y | implementacion,
evaluacion del Sistema mantenimiento y
PREVIOS a realizar por el | evaluacion del sistema
centro de formacion. PREVIOS.

25 | Participar en los Equipos | Cumplir con las | Informes entregados a la Coordinacion
Ejecutores de Centro y | designaciones Académico.
apoyar la elaboracion, | realizadas por las
revision y validacion de | directivas del Centro de
los productos | Formacién y la
establecidos en los | Coordinacion
procedimientos y guias | Académica.
determinados desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de
los aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINAL
1.
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7878909587 de la
planilla, expedido por el operador SOI correspondiente al mes de abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en el drive asigando: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/equaltero_sena_edu_co/Documents/Evidencias%20EDL/Seguimiento%20I

nstructores%20de%20Contrato%202023/JAVIER%20CARDENAS?csf=1&web=1&e=s7VAY3

Cordialmente,

Firma

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
Contratista

C.C. No. 74376479 DE Duitama — Boyaca

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN ALEXIS GUALTEROS CASTRO
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.5229408
Cargo Coordinador Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pPRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2764848 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

11/08/23 9:46 Page 1 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498549 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/08/23 9:46
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CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL EN LA OBRA ELECTRICA SIGUIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FISICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11/08/23 9:46
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) : . .
necesidades de manejo de informacion

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2671133 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones técnicas
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pPRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

11/08/23 9:46 Page 8 of 8



