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CONTRATO No. 761-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEICH DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)IOCARA- GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con ptena autonamia lécnica y administrativa. los servicios proiesmnales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ka ejecucion de planes y programas segin tos lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Promover y garantizar 1a participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tesritorial. |

Durante el periodo que cubwe el informe se contéd con una poblacion asignada de una poblacian abjeto de
24 PPR, Promovi y garantice la atencion de las PPR asignadas objeto de atencion: Se logrd la alencion
de 20 PPR de las 24 PPR asignadas, No se logro la atencion de 4 PPR en estado activo, la PPR
Alexander Mora quien se encuentra en Venezuela, solucionande un asunte familiar, segun informacion
suministraca por 1a hermana, la PPR Yeiner Meneses Chiguillo quien es atendide en &f municipio de La
Esperanza informa la hermana que se encuentra recluido en el hospilal psiquiatrico san Camilo en
Bucaramanga; No se logro la alencion de 2 PPR- E Audilio Barrientos quien fallecio en el mes de Julio y
hasta el dia 23 de agosto se logro reportar el acta de defuncion, y la PPR- E Armando Madriaga quien se
¢ito en dos oportunidades a la alencion y no asistio, sin ninguna explicacion por parte de la PPR- E; se
logro reactivar ta PPR  Nahin Verget y la PPR Guillermo Arturo Ospina,

2. Aplicar Yos instrumentcs de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencidn, el seguimiento a las Unidades de Megocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientas dispuestos por
Ia Entidad.

*Apligue los siguientes instrumentos durante el periodo del informe para el proceso de caracterizacidn de
PDT en fase de elaboracién a ejecucién “se aplico instrumento de Encuesla Habitat a 2 PPR vy,
productividad a § PPR; Censo de familia a 1 PPR, Durante este perido no se lenia ringun PPR objeto
ISUN. Durante este periodo no se aplico ninguna encuesta de acompafamienta Post

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo d2 la ruta de
acompafamignto con las personas objele de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecanomicas y culturates del
territofio, de acuerdo cor los lineamientos de la Entidad.

Durante #l parodo gque cubre el informe se cuenta con 24  personas con plan de trabajo por
acompafiamiento, de los cuales 17 se encuentran en ejecucién, 4 en elaboracién y 1 evaluado

Formule y concerte 0s planes de rabajo de ta poblacién objeto de atencion: PPR David Quintero Estevez,
a los cuales se les realizo caracterizacién y formulacion de acuerdos.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencidn. gestion, acompafamiento ¢ intervencitn,

Hice i ¥ propendi por &l cump o de los acuerdos de ks PDT de las PPR asignadas programados durante &!
mes de Agnstc En tas acindades propuestas en tas metas PERSONAL 1 1 2 La PPR comprendic la importancia de otorgar
nueves sgnificados sobve i Misme y sobre su enlorng que la facilian mejorar sus acluaciones con los demas, en el marco del
proceso de reintegracion 2 5 1 se logra que la PPR y al menos un miembro de su grupo famdiar reconozoan su situaaén
financiers & incorporan herramientas para mejoraria como parte dé su proyecio de vida en &l mazco da lalegaldad PRO 221
Se logro que [a PPR reconotira el sertdo de la vinculacidn y permanencia en los programas y/o acciones de FpT, acorde con
su contexto, sus injereses y polencialidades de ta) modo que le faciliten su insercidn econdmica en &l marco de 1a legaktad
HABITAT 4 1 1 Se logra que la PPR conozea cuafes son fas condiciones de vida en &1 habitat y comprerda la imponanca de
mejorar sus condiciones de wida en e hibdal 4.3 1 s logro que la PPR conociera estrategras de planeasién financiera y
recontiara 1a impenantia de aplicar estas esirategias para ¢l mejoramiento de su habdat 4 4 1 La PPR y su grupo famikar
reconocieron las ateciaciones posiivas © negativas de su entoino, reflexionaron sobre su bienestar y corssderan ta positvhdad
de particpar en espacios comunilanos y de vecindad para la generacidn de vinciulos de acuerdo con sus intereses  SALUD

5 1.1se logro que 1a PPR y su grupo famiiar se afiien al Sistema General de Sequandad Social en Salud -5 § 2 La PPR y su
grupo faribar se encusaniran activos en &t Sistema General de Segundad Social en Salud = SGSSS- por medio de una
afihacion en et Régimen Contnbutivo o Subsidiado SGSSS- 5 2 1 se logro que la La PPR conociera y participara en fas
actividades y programas de promocidn, pravencidn y atencidn general en salud (indwicdualas y colectivas) gue realizan &n su
contexio las enlidades del Sistemna General de Segundad Social en Salud ~ SG5SS. teniendo en cuenia sus pariculandades
53 1 La PPR y su grupo famibar conaciaron y reflextonaron las afectaciones d relacionadas con su
contaxio, hislonia de wida, 1a desmowilizacidn y sy paso por el conflicto armado, que pueden incidir en su salud mental v
realizan esirategias para mejorar su salud meniad 54 1 La PPR y su grupe famikar adaptan aceiones pars la prevencsdn del
nesge amimental yio habitaciona), asi como pata 1a incorporackn de hatitos de vida saludable en sus practicas coudianas qua
benafician su salud, segon sus particulanidades ! CIUDADANIA 7.1 1 La PPR reconocio la importancia y se encuentran al dia
en |3 adquesicidn de su docur 6n (reguiro o, taneta de Wendad cédula de cudadania, bbreta mitar) SEGURIDAD
B 1.4 Se logro que Ia PPR raconcciera en su enterno amenazas o su segurkdad personal y olros elementos que puedan
panerio(a} en nesgo da reincidancia yfo vicimizacidn, 1ales como amenazas a su segundad personal, piesion de pares
negativos, presencia de GAQML, combos, pandillas, econemias il igmatizacidn, bandas cr antre otros  sa
realizaron las actnvidades en el marco det cumplimiento de los de 60 acuerdos programados para el mes de Agosio

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincarporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a (rejeonstruccion del tejido
social y la reconciliacidn.

* Realice visitas de seguimiento a las acciones de Servicio social adelantadas por las PPR vinculadas en
el hogar geriatico San Antonio; Durante esle mes se vinculo a la ASS la PPR Leon Angel Monlafio y se
logro certificar las PPR: Luis Fernando Rojas, Estefany Sanchez, Benjamin Vaca y Yarli Cantillo  * el dia
01 de agosto se asistio al evento de cierre del proyecto "cambiando con senlido™ realizado por consejo
noruego " ek dia 14 de agosto se asistio a al consejo de paz del Municipio de Ocaila, convocado por a
secretaria de Gobierno ~ se realizo entrega de 9 oficios de agradecimiento por la participacion en el
concurso de arte, perdon, reconciliacion y paz a 8 instituciones educativas y a la alcaldia municipal de
Ocafia
]

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se
encuentra en el scftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a os benefigios
sociales y econdmicos definidos en la normztividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamienlos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo cen'es

objeto de la Enlidad.

6. Implementar las acciones necesarias pare fomentar el acceso de la
poblacibn objele da atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la AR N, entidades publicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos estaklecidos por la Entidad,

Implemente acciones para fomentar acceso a fos beneficios ofertados por la ARN:

“Se realizé seguimiento y acompafiamienio a FA de los siguientes PPR vincutados al progréma maestro
itinerante de la UNAD: Gustave Diaz Paez, Fabian Ouran, Norbey Rodriguez, Jaime Antonic Navarr3,
Maryuli Sanchez, Diberney Cubidez, Cobeldi Chala, Yimer Guerrero, Gabrie! Sanchez, Luis Fernands
Rojas, Estefany Sanchez

*Realice sensibilizacidn a la PPR Leon Angel Montafio para la vinculacidn al servicio socialen la ASS
adacuaciones locativas hogar de los abuelos San Antonio

* Se realizd legalizacion de la planillas con la docente del programa mestro itinerante de la UNAD

“19 PPR vinculados at SGSSS. 2 PPR en estado desafiliado y 1 PPR en estado retirado ~ se realizd
direccionamiento al proceso de traslado de EPS de la PPR Victor Duran; * Se realizo sensibi zacion sobre
la importancia de realizar el tramite de reactivacion en salud a la PPR Nahin Vergel, asi mismo se realizo
direccionamiento para la reaclivacion en salud en el municipio de la Esperanza,

7. Propender por ! acceso y permanencia e 1 aclividades conducentes a
la generacién de atesmativas productivas sostenibles para la poblacidn
objeto de atencién asignada y su grupo familar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercidn Econémica, proy=ctos productivos y
servicios de inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

* Se realizg las correcciones pertinentes en el acta de entrega de BIE de la PPR Benjamin vaca Torg, se
realiza entrega de acta de entrega de bienes del PDN de Benjamin Vaca

8. Prapender por Ia culminacién del procese Je reintegracitn de la
poblacitn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de ta =Sntidad.

Se realizd la gestion pertinente para el proceso de Culminacion de la PPR Benjamin Vaca Tora, Se
diligenciaron actas de cierres de beneficios de FA, FPT, se realizd actvalizaciones en SIR como concepto
de reintegracion, actualizacion en ARPA de encuesta de productividad, Se realizé cargue en SIR de las
actas de cierres de beneficios de la PPR Benjamin Vaca. Se realizé depuracion de la infornacién de la
base enviada por la asesora de ruta con &l fin de dar cumplimiento a todo el procedimientode culminac én
de 1a PPR Benjamin Vaca. Tambien se realizé sensibilizacién con la PPR Leon Angel Montafio quen
tiene pendienie su ASS para poder iniciar ¢l proceso de Culminacidn,

9. Panticipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)consiraccién del Tejido Social y
la reconciliacion segln los lineamientos dispLestes por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidén asignada,
su grupo lamiliar y a comunidad receptora.

Se realizaron seguimienios en el hogar de los abueles con la directora del cenlro geriatrico, se realizd
entrega de cerificade de 4 PPR y se realizd la vinculacién de la PPR Leon Angel Montafio Se realizd
visita de acompariamiento con diligenciamiento de acta de reunion el dia 09/08/2019;

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atercitn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acein.

Durante este periodo del informe no se realizarén estas aclividades

11. Rendir en forma oportuna jos informes que le sean salicitados y
participar an la elaboracién de aquellos inforrees que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

*26 da Agosto de se entregd informe de honorarios

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para ta
Reintegracién -5IR, la informacién referente a la poblacién asignada, ta
estrategia de corresponsabilidad y la participecion en acciones o
escenarios locales elacionados con la convivencia, la {re)construccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opertuna, confiable, y veraz.

|Registre oportunamente en el SIR - ARPA:

* Se realizo cargue de seguimiento de Julio de 60 acuerdos cargados el § y 6 de Agoslo.

*Registre en ARPA programaciones de atencion de 22 PPR objeto de atencién

*Se realizd casgue en ARPA de 3 Visilas domiciliarias de acompafamiento post ° Se actualizaron 2
censos de Familia * Se cargaron 2 encuestas de habitat * se cargaron 5 encuestas de empleaslilidad

" se realizo en SIR actualizacion de 3 conceptos de reintegracion

13. Tramitar los documenios segun procedim entos y plazos
establecidos por el grupo de geslién documerta! de la Entidad,
propendiendo por la correcta geslidn de los mismos.

*Se entregd archivo en la lecha estipulada 29 de Agoste, propendiende por la cofrecta gestion de los
mismos. Se realizé entrega de 3 formalos de entrega de BIE que se habia solicitado camtio por estar|
desaclualizados

* Serealizd entrega 1 planilla de asistencia psicosocial a la técnico en digitacién para cargue en SIR

*Se entregd a la técnico en digitacion las planillas de FA del mes de Agosto,

14, DesarroMar las cemas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presence contrato.

*Se realizd solicitud y tegalizacién de viajes de desplazamiento durante el periodo del informe.
*Recoleccidn de la planilla de asistencia FA con el docenta del programa maestro itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se

encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autoncmia técnica y administrativa, 105 servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a |35 beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucion de planes y programas segun los lingamientos lécnicos y metodologicos establecidos de acuzrdo con el

objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

|brinde para el desarrollo operalivo y logistico del contrato, para lo cual se obliga iljconservarlos y darles

, lavala por el supervisor del contrato. 25} cumplo con las directrices, tineamientos de seguridad, politicas,
‘|décumentos y proteccion de la informacion, a traves de |a gestion segura de los activos de infarmacion.

Durante el periodo del presente informe se cumple con las obligaciones generales, y los items - 3) legalize
los gastes de desplazamiento, 6) presie de manera eficiente, oportuna y calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 8) me
abstengo de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la
armonia dentro de! equipo de trabajo. 9) utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los deméas. 10} cumpli con las obligaciones frenie a los sistemas de seguridad social integral
y de riesgos laborales, acreditarlas para cada pago. 14)Recibi y tengo en custodia los bienes que la ARN

adecuado uso 23} presento mensualmente gl informe de actividades del periodo respectivo, el cual se

del sistema de seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estrategicas de
la Agencia.

LISETH ANDR GHL ANGARITA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a 1a Ley
1581/12 y ol Decreto 1377/13 vy las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de
la ARN a través del siguiente link: http:i/www.reincorporacion.gov.colesiatencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

—%@

NCOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS
13.862.110

FechaVoBo: "B |« 4 Ton

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se
encuentra en el software SIGER." 3



