@ARN -

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 |VERSI3N V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARIA LILIANA VERDUGO DIAZ I

€.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

27.582.162

CONTRATO No, 764-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DE CUCUTA- GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonemia técnica y adminisirativa. los servicios profesionales para el acompahamiento a 1a poblatién objeto de atencién ¢e la ARN en el acceso a s

beneficios sociales y ecanémicas definides en la normatividad vigente

y la ejecucion de planes y programas segan los lineamientos técnicos y metodotdgicas eslablecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES JEL |
CONTRATO

1.Promaover y gasantizar la participacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los gistintos
espatios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lingamientos
institucionates establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Durante el periodo que cubre el informe se contd con una poblacién asignada de una poblacion objeto ce
24 PPR Y 1 PR, los cuales s& encuentran en estado ACTIVO, se promovio y garantizo 1a atencion de las,
PPR asignadas objeto de atencién: Logrando atender 23 PPR de las 24 PPR y de la PR asignada, no se|
fogra la atencidn de fa PPR: MARCO ANTONIO NUREZ, numero de contacto apagado y 1a direccion es
de difici! acceso por presencia de bandzs delincuenciales.

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacién establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacin objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio v 1a estrategia de
acompafnamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
ta Entidad.

*Aplique los siguientes instrumentos du-anie el periodo del informe para el proceso de caracterizacién de
PDT en fase de elaboracidn a ejecucion * instrumento de encuesta de habitat a las PPR Edinson Navareo,
Edinson Alberto Jaimas y Jair Antonio Barajas

*Aplicacidn de encuesta de empleabilidad a la PPR: Alexander Saraza y Marvin Dario Pefaranda

‘S realizé 5 ISUN a las PPR: Nelson Arias, Angres Navarro, Jose Alveiro Jimenez, Roney Albaro
Guzman y Diomar Bachir Qviedo,

‘Geslion llamadas de ubicacidn para visita domiciliaria, estrategia de acompafiamiento post a s PDC!
Etver Andres Sanchez, Frankiln Acosta Sanguino, Jesus Emire Lindarte. Albeiro Quinters y Jose Manuel
Ardila.

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
lerritorio, de acuerdo ¢on los lineamientos de la Entidad.

Durante el periode que cubre el in‘orme se cuenta con 24 personas con plan de trabajo per
acompahamiento, de los cuales 15 se encuentran en ejecucion y 9 en elaboracion.

*se adelanta caracterizacidn en la dirrensidn habitat, ciudadania de 4 PPR: Marvin Dari¢ Pelaranda,
Alexander Saraza. Edinson navarro, benjamin lobo y Jesus Homero Leal.

*Formutar acuerdos para la puesia en ejecucidn del plan de trabajo a la PPR: Alvaro Sanchez Becerra

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de fos acuerdos
cancertados en los planes de trabajo ge las personas objeto de atencin
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de accionas ylo
actividades de alencidn, gestion, acompanarsiento e intervencion.

Hice seguimiento y propendi por el cumplimiento de los acuerdos de los PDT de las PPR asignadas
programados durante el mes DE AGOSTO:

2.PRODUCTIVA

2.2, 1VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU CONTEXTO. 3
2.3.1.3 COMPRENSION Y FORTALECIMIENTO DE NEGOCIO: 1

2.4.2.2 CERTIFICACION DEL TALENTO: 1

2.4.2.3 ASESORIA PARA CERTIFICACION DEL TALENTO: 1

2,52 RECONOCIMIENTO DE PRODUCTCS YIO SERVICIOS FINANCIEROS, 3
3 FAMILIA

3,21 ROLES FAMILIARES DE HOMBRES Y MUJERES: 3

3.3,1 ESTRATEGIAS DE PREVENCION VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: 3

4 HABITAT

4.4,1 AFECTACIONES DEL ENTORNO Y ESPACIOS COMUNITARIOS: 3

4.6.1 USOS PRODUCTIVOS YIQ ECONOMICOS E IMPLICACIONES DE LOS MISMOS: 3
SALUD

5.2.1 PROMOCION Y PREVENCION ¥ ATENCION GRAL EN SALUD' &

5 4.1 HABITOS DE VIDA SALUDABLE" 9

7. CIUDADANIA

7.2 1 CONOCIMIENTO DE SU SITUACION JURIDICA: 8

7.2 2 PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL 6

7.3, RECONOCIMIENTO DEL ESTADO: 2

SEGURIDAD -
8.1,4 RECONOCIMIENTO DE LA VICTIMIZACION ¥ REINCIDENCIA: 3

§,1,3 FORTALECIMIENTO DE VINCULOS SOCIALES POSITIVOS: 3
*ACUERDOS CUMPLIOOS EN EL MES'60

5. Realizar gestion y seguimienio permanente con los actores
eslratégicos identificados en el marce de Ia estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y [a implementacion de las acciones y escenarios
lacates relacionados con la convivencia, 1a (rejeonstruccién del tejide
social y la reconciliacion.

“Didlogo con el presidente de la Junta de accibn comunal bario santander, ubicade en la comuia 10 de
I3 ciudad, para el inicio de 1a ASS PPR Jeimer Andres Florez,

*06 de agosto Seguimiento de fpt en el SEMA-CIES-San José de Cucuta,

*10 de agosto Seguimignto FApor ciclos en la IE Alirio Verge! Pacheco, municipio de Sardinata

8. Implementar las acciones necesarias para fomentar ¢l acceso de la
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
ios diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y oiros, de acuerdo con los
tineamientos establecidos por ia Entidad,

Implemente acciones para fomentar acceso a los beneficios ofertados por la ARN:

*Realice sensibilizacion a la PPR CARLDS ARTURQ GAMBOA Y EDINSON ALBERTO JAIMES, para ia
realizacitn del servicio sotial y lograr inicig en ¢l mes de septiembre,

1 PPR se vincula a FPT en el SENA: Orleydis Patricia Paez Boteflo, tecnico en primera infancia

*23 PPR vinculados al SGSSS y 1 PPR se encuentra retirado del SGSSS.

*21 de agosto reunion con la docente encargada de realizar prueba para validacién conocimiento basica
primaria a realizar el jueves 29 de agosto en la lE Juan Pablo primero,
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INFORME DE ACTINIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-201E IVERSION T v-d

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MARIA LILIANA VERDUGO DIAZ I

C.C.C.E.-NIT-RUT-ID No.|

27.542.162 I CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DE CUCUTA- GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA i

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia lécrica y adminisirativa, |os servicios profesionales para el acompananuento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econbmicos defimdos 2n la normatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de
; -

7. Propender por el acceso y peymanencia en actividades conducentes
a |la generacion de alternativas productivas sostenibles para la pablacién
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdmica, proyecios productivos y
servicios de inclision laboral e inclusitn financ era, de acuerdoe con sus
capacidades, el contexto econdmico y 1a normatividad vigente.

“Propendi por medio de sensibilizacion a la permanencia en actividades productivas de su Unidad de
negocio y/o benefido de ingercién economica a las PPR objeto de ISUN en el periodo: 4-ISUN: Nelsor:
Arias, Andres Navarro, Jose alveire Jimenez y Roney Alberto Guzman

“Se realizd asesoria para BIE a la PPR Victor Andres Lopez, en el municipio de Pamplona

*Asesoria y orientazién para PDN a las PPR: Argelino Sanchez Becera y Atvaro Sanchez Becerra.

8. Propender por la cutminacion det proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los proced mientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

"Propendi en e preceso de cutminacidnde las 2 PPR a cutminar en el tercer timestre el ditigenciamiento
de acta de culminacidn acompanamiento psicosocial, acta de culminacion beneficio FA y acta de retiro
voluntario formacids para el trabajo de la PPR Jose Abelardo Santos y David Guiltermo Sanes,

19. Pariicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la (rejconstruccion det Tejido Social y
la reconcilfacibn segun los lineamientos dispuesios por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de ta poblacién asignada,
su grupo famitiar y la comunidad receptora.

“‘Realice sensibilizacion para el initio del servicio social para la proxima semana de la PPR Jeimer Andres
Florez, en la linea de embellecimiento a espacios publicos (parque infantil), en el barrio santander,
ubicado en la comuna 10

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo terniorial © Punio de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acciba,

08 de agosto; capacitacion sobre elaboracion plan de negocio,
‘05 de agostoVide xconferencia servicio/producto no conforme, videgoondferencia manejo Skype sto, “24
de agosto actividac de talents humano, ambiente laboral

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que per su contenido y
naturaleza esién dentro del 3mbito del objeto contratado.

"0& de agosto base de posiulados fortalecimiento unidades de negocios
*23 de agosto envio de honorarios

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn —-SIR, 1a informacién refarente a la peblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con ta convivengia, ka (rejconsiruccion
del Tejido Social y la recanciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Registre oportunareents en el SIR - ARPA;

06 y 07 de agosto-cargue de 44 acuerdes de los planes de trabajo realizados a las PPR correspondiente
al mes de Jufio.

*Registre en ARPA programaciones de atencion de 23 PPR objeto de atencién.

*02 de agosto encLesta empleabilidad Marvin Dario Pedaranda

*05 de agosto enci.esta empleabilidad Jair Antonio Barajas Camargo

*17 de agosto encLesta de habitat a ta PPR Edinson Mavarro

*10 de agosto encLesta de empleabillidad PPR Alexander Sasaza

*21 de agosto actualizacién censo da familia: Qlivain Duran Quintero

26 de agosio cargue en el modulo de acompariamiento post gestibn para visita domiciliaria de las F2C:
Eiver Andres Sanciez Perez, Franklin Acosta Sanguino, Jesus Emiro Lindarte, Albeiro Quintero Guernero,
y Jose Manuel Ardia.

13. Tramitar los documentas segin procedimientos y plazos
establecdos por el grupo de gestidn documental de |a Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de kas mismos.

*Se entregd archivo en la fecha estipulada 01 de agosto, propendiendo por la carrecta gestidn de los
mismos.

" Se realizb entreca de planilas de asisiencias psicosociales a la lecnico &n digitacion para cargud en
SIR.

*Se realizd entreg3 de planillas de FPT seguimiento mes de Julio de las FPR Said Perez, quien se
encuentra en la fermacién Tecnologia de redes-SENA y Orleidys Paez Botello, téonico en atenion
integral a la primera infancia.

*Se realizd entrega planilla FA PPR Orleidys Patricia Paez Botello

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se realizd solicitud y legalizacién de viajes de desplazamientos del 10 de agosto para e municipio de
sardinata y 22 de agosto para munipio de Durania, pamplonita y pamplona.

‘06 de agosto se realizd seguimiento a FPT con el docente de la PPR vinculada al SENA, Tecnologia en
Redes Electricas

09 de agosto por etefono seguimiento a FPT con la docente de la PPR vincuada al SENA, Tecnico 61
atencidn integral a la primera Infancia, quien reside en sardinata,

*10 de agosto sequimiento a \a formacibn academica por ciclos proyecto ser humano en la LE Alirio Va*gel
Pacheco en & muricipio de sardinata.

LR



COCIGO : BS-F-26

BARN - - INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 [VERSION v

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MARIA LILIANA VERDUGE DIAZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.l 27.592.162 CONTRATO No. 764-2019

PERICDO 0 PAGQ QUE CUBRE EL INFORME| 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTC DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  5AN JOSE DE CUCUTA- GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestas con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en et accese a los
beneficios saciales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas $2gun fos lingamientgs téenicas y metodotdgicos establecicos de

|—acuerdo con et obisto de (3 Fntidad

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante el periodo del presente informe se cumple con las ob¥gacones generales, y los ilems ; 3)
contrato. legalize los gastos de desplazamiento, 6) preste de manera eficiente, oportuna y calidad los servicios que
conslituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. 8) me|
abstengo de incurrir en comportamientos que atenten cantra la comecla presiacidn del servicio y la
armania dentro del equipo de trabajo. 9) utitizar todos sus conocimientos e idoneidad en ef apoyo al érea
¥ ejercer sus actividades con honestidad. eficiencia y calidad. dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas. 10} cumpli con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social integra)
y de riesgos laborales, acredilartas para cada pago,14)Recibi y tengo en custodia los bienes que la ARN
brinde para el desarrolto operativo y 1agistico del contrato, para lo cual se obliga iXconservarios y dasles
adecuado uso 23) presento mensualmente el informe de actividades det periodo respectivo. el cual se|
avala por el supervisor del contrato. 23} cumplo con las directrices, fineamientos de seguridad, politicas,
documenios y proteccién de la informacién, a traves de la gestion segura de 105 activos de informacidn,
del sisterna de seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratagicas de;
Ia Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manus!):

L

nomaresy: LUIS RONALD GARCIA VAR EAS

FochaVoBo: -8 €. <> & . -0 NY

"El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccitn, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 156112 y el
Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del
siguiente link: hitp:fAwww.reincorporacion.gov.cofesfatencion/Pag nas/polificas.aspx”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD BS-F.18

FECHA OBI2 T8 | VIRIDN Va4

HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conmunsnr

MAYRA ALEJANDRA CABANILLA TORRES

C.C.-C.E-NTT-RUTD No. 60 220 990 I

CONTRATO ho [ 765 - 2019

Q CUBRE €1

[oEL 01 DE JULIC AL 4 LI DE 2018

LUGAR DE EJECUCION |MAD-G‘I’)IC|:DCU1A - ARN NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA
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