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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Ciudad y fecha: Quibdó, Agosto 2023 

 
SEÑOR( a) 

YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.. 4778746 

Cargo del supervisor 
Coordinadora Académica 

 

Dependencia de formación complementaria 

 

Ciudad 
 
 
 

Referencia: No (4778743) del año (2023) 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2023 

 
 

 

PATRICIA CORDOBA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 54250387 de Quibdó, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MIL MILLONES 

SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS DOS PESOS MCTE ($31.775.202). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a 21 días del mes 

de Abril por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOCIENTOS OCHENTA 

Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.462.285) b) ocho pagos iguales de Mayo a Noviembre del 2023 por un valor 

de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.517.550) 

c/u un ultimo pago correspondiente 16 días del mes de Diciembre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 

SETENTA Y SEIS MIL VEINTISIETE PESOS ($1.876.027) M/CTE 

 

Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2023 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor Técnico aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la 

coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores 

del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo de emprendimiento. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo 

Durante el mes objeto 
de pago se realizó el 
desplazamiento a los 
municipios de Atrato, 
Unión panamericana, 
Andagoya, y Medio 
SanJuan (Unión Wonaan) 
para realizar la entrega de 
materiales de formación, 
acompañada de la 
dinamizadora rural de 
centro del programa SER 
Deivis Cecilia Terán 
Moreno para dar 
continuidad a la creación 
de las diferentes Unidades 
productivas, 

 
 
 
 

Registros fotográficos 
y listas de asistencia 
en la plataforma del 
programa SER y el 
informe contractual 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique 

Cumpliendo con esta 
obligación se impartió 
formación en los diferentes 
municipios Atrato y Unión 

Panamericana donde se 
capacitan a personas 
excelentes capaces de 
trabajar en el aprender 
haciendo, y en el deber ser, 
trabajar eficientemente en 
equipo con iniciativas que 
permitan a los aprendices 
posesionarse de una 

 
 

Registros fotográficos 
y listas de asistencias 
en el informe 
contractual 
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  correcta inserción en el 
mercado laboral, social, y 
económico, en esta 
formación se desarrollaron 
las. Competencias y los 
resultados de aprendizajes 
inmersos en el programa 
de formación 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en SIGA 

Se impartió formación con 
el método aprender 
haciendo, evidencias de 
conocimientos, 
desempeño, y producto de 
acuerdo al componente 
teórico practico y la línea 
que estamos desarrollando 
como es la de negocios 
rurales 

 
 
 
Registros fotográficos 

en el informe contractual 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofía Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique 

Verificación y registro 

de los aprendices en el 
aplicativo Sofía plus, e 

inscripción, y 
elaboración del archivo 

plano y se asociaron a 

los aprendices que 
fueron seleccionados a 

la ruta de aprendizaje 
para recibir las 

diferentes formaciones 

Evidencias en la 

plataforma del 

programa y el informe 

contractual 

correspondientes al 

mes de agosto del 

2923 

5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 

No aplica para este mes 
ya que no se programó 
reunión con los líderes 

se cumplirá de acuerdo a 
los planes de capacitación 
2023 que estructuren los 

Obligación en espera de 
desarrollo de acuerdo a 
los planes de 
capacitación 2023 
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 con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique. 

programas SENNOVA y 
AGROSENA, dónde se 
inviten a los instructores 
del programa SER de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos 

 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual 

Se informó a la 
dinamizadora del 
programa por medio de 
la correo electrónico el 
desplazamiento a los 
diferente municipios para 
la concertación de 
horarios y el desarrollo 
de las formaciones bajo 
las fichas 2803959- y 
282973 

 

Evidencia entregada 
a la dinamizadora 
del programa por el 
correo institucional 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Este iten se cumplirá al 
terminar la formación ya 
que las fichas a un se 
encuentran en formación 

Evidencias en la 
plataforma del 
programa SER y el 
informe contractual 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad 

Esta información será 
entregada a la 
dinamizadora del 
programa al terminar el 
proceso de formación 
de acuerdo a los 
lineamientos del 

programa SER, en esta 
etapa de formación no se 
visualizan aprendices que 
cumplan para inscribirse al 
sistema de información de 
la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, 

 
Obligación en espera de 

asignación de acuerdo a 

las directrices impartidas 

por la dinamizadora de 

centro y la supervisora 

del contrato 

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional 
y la Subdirección de Centro 

El compromiso de este rol ,no 

se ejecuta porque no ha sido 

asignado a la contratista, por 

parte de la dinamizadora 

 

Acción en espera de 
desarrollo 
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10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

 

 
Se realizó el diagnostico 
empresarial de la ESI para 
creación de la U P la 
caracterización y la fase 1 
acompañada de la 

instructora de 
emprendimiento Berleidys 
Guerrero ya que se 
entregaron materiales de 
formación para las fichas 
en asignadas y continuar 
con la creación de las U P 

 
 
 
 
 
Registros fotográficos 
en el informe 
contractual 

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial 

 

Este ítem se desarrolla 
en articulación con el 
instructor de 
comercialización 
cuando hayan 
mecanismos que se 
requiera, por el 
desarrollo del centro 
Empresarial 

 

 
Acción en espera de 
desarrollo de acuerdo a 
los avances de las 
formaciones, 
Emprendedor en 
Gastronomía típica y 
Emprendedor en 
Panificación 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional 

La acción se ejecuta 
participando de 

manera virtual en 
las transferencias 

realizadas por la 
dinamizadora del 

programa SER. 

 
 

Registros 
fotográficos en el 
informe contractual 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 

Acompañamiento a los 
aprendices a desarrollar 

Registros 
fotográficos en la 
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 formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices, así como la 
creación de unidad 
productiva. 

las competencias 

Persónales motivaciones, 
metas, propósito de vida y 
la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos 
de la negociación 
emprendedora 

plataforma del 
programa y en el 
informe contractual 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo 
en emprendimiento. 

Esta operación está en 
espera de avance ya que 

las fichas 2803959 - 
2829273 se encuentran 
en ejecución 

Compromisos en espera 
de avances 

15 Consolidar la creación de 
XXX unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. (Este 
ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares 
que se asignen). 

El cumplimiento se realizó 

ya que se entregaron los 

materiales de formación 

para las fichas asignadas 

durante este periodo 

 
 
 

Evidencias en la 
plataforma del 
programa (SER) 

16 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para 
cada caso 

Reporte de evidencias 
en la carpeta general 
del instructor, la línea 
de negocios rurales, y 
el portafolio del 
instructor 

Evidencias en la 
plataforma del 
programa (SER) 

17 De apoyo a la empleabilidad realizar 

acciones de formación para la 

ocupación rural realizar orientación 

ocupacional personalizada y grupal, 

para las personas formadas en el 

programa SER en procura de mejorar 

sus posibilidades de inserción en el 

mercado laboral. Apoyar la gestión la 

 

 
No plica para este mes 
por que las fichas se 
encuentran en 
formación 

 

 
Compromiso en 
espera de avance 
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 inscripción de empresas rurales y 

unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin 

  

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con 
labores agrícolas 

 

 
Se realizó la afiliación a 
positiva dispuesto por 
la empresa 

 

 
Documento en el GF 

19 Presentar o gestionar la 
certificación en las normas 
de competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con 
base en los planes de 
estudio”, cuando al momento 
de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 
1er semestre 2023. 

 
 
 
 

La acción se realiza 
como mecanismo de 
fortalecimiento en 
conocimientos, 
mejoramiento 
habilidades y destrezas 

 
 
 
 

Evidencias en el 

informe contractual 

 
 

20 

que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en 

concertación con el apoyo 
misional del centro SER de 

acuerdo a los lineamientos 
del programa 

Disposición asertiva a las tareas 

asignadas por la dinamizadora 

de centro Deivis Cecilia Terán 

Moreno. y a la supervisora del 

contrat N°4778743, 

Yilsen Aleida Ruiz  Carrillo 

 
 

Entregables de la línea 
Negocios Rurales, 
cargados en la plataforma 
One Drive, y demás 
asignados. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. . 
 

 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 17623 Quibdó, Atrato, 
Istmina, Unión 
Panamericana, 
Andagoya, Medio 
sanjuán, (Unión 
Wonaan, Quibdó 

 
24/07/2023 

 

11/08/2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el N° (4513502943) de la planilla, expedida por aportes soi y periodo. 

Correspondiente al mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI    NO    X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro 
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Evidencias en (xx) folios 

 
 
 

Cordialmente, 
 

Firma 

PATRICIA CORDOBA CUESTA 

Contratista 

C.C. No.54250387 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 

Firma 

YILSEN ALEYDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) Contrato 4778743 de 2023 

Cargo Coordinador (a) académica 



26/08/23 5:36 Page 1 of 5  

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2803959 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales 

24020153301- ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

240201533-01 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

240201533-02 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

240201533-03 
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

240201533-04 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y 

normativa de alimentos 

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN 
NORMATIVA. 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

 

FECHA INICIAL: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 

01/08/2023 00:00:00 

 

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA 

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA 

29080110602. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA 

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE LOS ALIMENTOS 
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA (BPM). 

29080110603 VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON 
RESULTADOS Y NORMATIVA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y 
procedimiento técnico 

 

 
26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACIÓN DE COMIDA TÍPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y RECETA ESTÁNDAR. 

 

26020105702 REALIZAR LA PREPARACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LOS ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTÁNDAR. 

 

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICA Y RECETA 
ESTÁNDAR. 

 

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

260101059-01 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 
PRODUCTIVOS. 

 

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 
 

260101059-02 
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

260101059-03 
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

 

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 
 

260101059-04 
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2803956 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE PANIFICACION 

 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de 
producción y normativa sanitaria 

 

 
29080110101. 

PREPARAR INSTALACIONES, MAQUINARIA, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON ORDEN DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVA 

29080110102. 
ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

29080110103. INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO. 

 

29080110104.COSTEAR LOS PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN ACORDE CON LINEAMIENTOS DE PRODUCCIÓN Y DE 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 
24020153301- ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

240201533-01 

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, 
OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 

240201533-02 

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

240201533-03 
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y 
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 

240201533-04 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN. 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,80 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y 
normativa de alimentos 

 

 
29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN 
NORMATIVA. 

29080110601. RECONOCER FUENTES DE CONTAMINACIÓN DE ALIMENTOS EN PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA 

290801106013. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE HIGIENE EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y NORMATIVA SANITARIA 

29080110602. APLICAR PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA SANITARIA 

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE LOS ALIMENTOS 
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA (BPM). 

29080110603 VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

29080110604.. REALIZAR AJUSTE AL PROCESO DE MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE ACUERDO CON 
RESULTADOS Y NORMATIVA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 

 

 
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS 
PERSONALES Y PRODUCTIVOS. 

260101059-01 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 
PRODUCTIVOS. 

 

26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 
 

260101059-02 
DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

260101059-03 
DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN. 

 

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 
 

260101059-04 
FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA. 

 
 

 
RAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,70 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA 

0,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD 



 

 

  
 
 
 

 
TIPO DE EVENTO: : 
Emprendedor en Gastronomía 
Típica Rural ficha N°2803959 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

01/ 08/2023 1:00pm 6:00 pm 

TEMA : Desarrollo de la formación 

MUNICIPIO: Atrato ( yuto) 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo: relacionar la 
importancia de la negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación 

 

 



 

  
 
 
 

TIPO DE EVENTO: 
Emprendedor en Gastronomía 
Típica Rural ficha N°2803959 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

02/08/2023 1:00 pm 6:00 pm 

TEMA Desarrollo de la formación 

MUNICIPIO: Atrato (yuto) 

PRESTADORA Patricia Cordoba Cuesta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Descripción de la actividad: 
Apoyar a los aprendices para acordar 
términos de negociación con los 
proveedores y clientes según las 
estrategias establecidas 

 

  



 

  
Objetivo: adecuación del área para la ahumada del producto tradicionalmente 
Lugar: Casa comunitaria municipio del Atrato 

Fecha 02/0872023 

  
 

Objetivo: Controlar el manejo de las materias primas en la producción de alimentos de acuerdo con los 
procedimientos y normas de B.P.M 
Lugar: Casa comunitaria ( cocina) 
Fecha 02/0872023 

 
COO 

 
AAAA 

 



 

 
Realizar el alistamiento de la materia prima requerida para la producción del producto 

  
Preparar los alimentos teniendo en cuenta la receta estándar y las normas de balanceo 

 



 

  
 

Elaborar preparaciones ancestrales para su comercialización (longaniza) 

                
                                                    Producto terminado para su comercialización 

                           
 
                                                                               preparación del Producto 2    Birimbi 

                                   



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Objetivo: transferencia de prevención y depresión del suicidio 
 Lugar: plataforma teams.migrosot.com 
Fecha:17/08/2023 

   

 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Objetivo: Capacitación sobre el diligenciamiento de la ESI programa Sena Emprende Rural 

Lugar: plataforma  teams.Micrisoft.com  
Fecha:18/08/2023 

 
 

                                                
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



Dirección de Empleo y Trabajo
Coordinación Nacional Sena Emprende Rural

Centro de Recurso Naturales, Industria y Biodiversidad
Ejecución agosto 25_ 2023



TEMAS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento a Metas 
2. Orientaciones sobre Formatos y Portafolio de Evidencias
3. Auxilios de Transporte (Legalizaciones y Solicitudes) 
4. Materiales de Formación (Subas Agropecuaria y Otras áreas) 
5. Asuntos Varios



Indicador
Metas 
2023

Ejecución 
2023

% 
Ejecución

Formación

Cupos 3.430 1695 49,4

Aprendices 3.370 1695 50,3

Emprendimiento

UP Creadas 89 7 7,9

Unidades Productivas en fortalecidas con formación 14 2 14,3

Unidades Productivas en fortalecimiento con Asesoria 11 0,0

Metas  No. Asociaciones Campesinos Fortalecidas con Asesoría - CAMPESENA 2 0,0

Empleabilidad Trabajo rurales 39 0,0

Colocaciones rurales 23 8 34,8

Otras Metas

No de Formaciones con 90% Mujeres 11 18 163,6

Mujeres en municipios rural y rural disparos (mujeres de 29 años en adelante) 453 669 147,7

cupos en municipios PDET 1.647 567 34,4

Meta aprendices Jovenes Rurales 15 - 28 años 701 343 48,9

Aprendices Jóvenes Rurales 15 - 28 años en municipios rural y rural disperso 514 305 59,3

Municipios Atendidos 29 22 75,9

Cursos Programados 182 89 48,9

Municipios PDET atendidos 12 10 83,3

Proyectos Comunitarios formulados CampeSENA 24 0,0

Planes de Negocio FE formulados 1 0,0



LINEAS DE ATENCIÓN SER

Metas Aliados

Centro

No de Cursos NEGOCIOS 
RURALES

No de Cursos 
FORTALECIMIENTO

No de Cursos 
AUTOCONSUMO

No de Cursos 
OCUPACIONES 

RURALES

Meta Ejecutado Meta Ejecutado Meta Ejecutado Meta Ejecutado

CRNIB 58 34 86 27 35 25 3 3

% Avance 58,6 31,4 71,4 100,0

CENTRO DE 
FORMACION

FENAVI - HUEVO FENAVI - POLLO MADS BPA

73322009 73322049 22230007 - 22230021 73310023

Meta Ejecución Meta Ejecución Meta Ejecución Meta Ejecución

CRNIB 20 24 20 35 20 47 40

% Avance 120 175 235 0



Metas Desagregadas CAMPESENA

APORTE A LA ESTRATEGIA CAMPESENA- DESDE EL PROGRAMA SER

Indicador Metas 2023 Ejecución 2023 % Ejecución

Cupos Negocios Rural 210 191 90,95

Cupos Fortalecimiento 360 115 31,94

U.P Creadas 14 3 21,43

Proyectos Comunitarios 
formulados CampeSENA

24 0 0,00



CRONOGRAMA SUBSANACIÓN DE EVIDENCIAS
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE

29/08/2023Corrección y subida de evidencias U.P., con asesorías Dinamizador de Emprendimiento

30/08/2023Realimentación y observaciones de entregables Dinamizadora Rural de Centro

4/09/2023Corrección y subida de evidencias GESTION DE PROYECTOS Instructora CAMPESENA

5/09/2023Realimentación y observaciones de entregables Dinamizadora Rural de Centro

6/09/2023Corrección y subida de evidencias FORMULACIÓN DE PROYECTOS Dinamizadora CAMPESENA

6/09/2023Corrección y subida de evidencias U.P., con formación Instructora técnica

7/09/2023Realimentación y observaciones de entregables Dinamizadora Rural de Centro

8/09/2023
Corrección y subida de evidencias carpeta_ CREACIÓN DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS

Instructores de Fichas que hayan recibido 
materiales de formación

9/09/2023Realimentación y observaciones de entregables Dinamizadora Rural de Centro

12/09/2023Corrección y subida de evidencias_ TODAS LAS LINEAS Todos los Instructores con Fichas terminadas

13/09/2023Realimentación y observaciones de entregables Dinamizadora Rural de Centro

15/09/2023Reunión de Seguimiento_ Conclusiones del ejercicio Todo el equipo SER



• Nombre unidad productiva
• Código y Programa de formación
• Ficha de caracterización
• Número de hombres
• Número de mujeres
• Fecha entrega de materiales
• Departamento
• Municipio
• Dirección (mencionar la comunidad)
• Teléfono
• Descripción: (a que se dedica la unidad, cuál es su propósito y lo que espera 

resolver en la comunidad)
• Producto o servicio a comercializar (Mencione los productos exactamente)
• Sector económico: Agrícola, ambiental, artesanías 
• Componente de innovación o diferenciador (Esto es importante, que es lo que lo 

hace diferente o atractivo)
• Tipo de Financiación (si ha recibido financiación por otras fuentes)

ASPECTOS PARA CREAR U.P.



Auxilio de transporte

 Informe de legalización con todos sus soportes (listados y registros

fotográficos)

 SIIF_ Documento de Autorización de Comisión

 SIIF_ Registro Presupuestal

 Formato de solicitud de comisión con todas las firmas (solo ese formato)

 Recibos de transporte formal que sumen el total de los gastos por transporte

 Formato de transporte informal (a los lugares donde no hay transporte formal)

 Recibos de caja menor, totalmente diligenciado, donde se indique la cédula y

teléfono de quien nos transporta.

 Documentos del carro, Cédula y Rut del conductor (si existen)

 Declaración juramentada ante notaria



SEGUNDA ENTREGA DE MATERIALES OTRAS ÁREAS (31 de agosto)

No MUNICIPIO INSTRUCTOR FECHA

1
BELEN DE BAJIRÁ - AGROINDUSTRIA (aquí son dos 

listas
Dilia Yaneth Moreno Jueves 31 de agosto

2 JURADÓ - ARTESANIAS Yimy Gonzales Jueves 31 de agosto

3 CONDOTO - ARTESANIAS Yimy Gonzales Jueves 31 de agosto

4 CARMEN DEL DARIEN – ARTESANIAS Yuledny Bejarano Jueves 31 de agosto

5 ATRATO - ARTESANIAS Yuledny Bejarano Jueves 31 de agosto

6 JURADÓ - TURISMO Deivis Cecilia Terán Moreno Jueves 31 de agosto

7 NUQUÍ - TURISMO Deivis Cecilia Terán Moreno Jueves 31 de agosto

8 BAHIA SOLONA - TURISMO Deivis Cecilia Terán Moreno Jueves 31 de agosto

9 ACANDI - TURISMO Deivis Cecilia Terán Moreno Jueves 31 de agosto



No MUNICIPIO
MUNICIPIOS 
ATENDIDOS

MUNICIPIOS CON 
PAQUETE

PROGRAMADOS SIN 
PAQUETES

23 27800|Unguía 2 3

24 27006|Acandí 5

25 27073|Bagadó 3

26 27075|Bahía Solano 3

27 27077|Bajo Baudó 2

28 27372|Juradó 2

29 27491|Nóvita 2

30 27660|San José Del Palmar 1

31 27745|Sipí 5

MUNICIPIOS SIN ATENCIÓN




