ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

DECRETO No.. A\ 2 _cnno Dy o3\ DE 2022
{ OCL‘J('& Exa RKRY )

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI"

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atnbucnones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de {a Carta
Politica, en concordancia con e! Articulo 81 de la Ley 136 de junio 2 de |1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 809 de
septiembre 23 del 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Fuhcidn
Pablica No. 1083 de! 26 de mayo de 2015 y,

CONSIDERANDGC

Que el Articulo 315 de 1a Constituciéon Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber:

*(...) 3. Dirigir |2 accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcignes y
la prestacién de los serviclos a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 *Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefala las funcmnes
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificade por el Articulo 28 de ia Ley 1551ide

Julio 6 del 2012, indicando que:

*(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1894, e! cual quedarad asi (...)™:

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Cons(atuclén Iz
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por gl Presidente de la Republlca
o gobernador respectivo”. . {

“(...) Ademas de las funciones anteriores, {os alcaldes tendrén las siguientes (...)".

“(...) d} En relacion con la Administracian Municipal™ ' ‘
i

1. Dirigir |a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de (as funciones 'y deia
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente {...)". |

{
Que el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 dei 2004, expresa lo siguiente: '

*(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ardinarios, en perllodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan fas normas sobre las carreras espectaies
G0 i

|
*{...) Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistas por nombramiento ordmano
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos paras el desempefio dal emp!eo y el
pracedimiento establecido en esta ley (...)".

De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto No. 1083 del 26 de mayo de ;2015
*Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica”, sefiala; 7’
N
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“(...) ARTICULO 2.2,5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramignto y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo
{.r

Que el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Director
Técnico, Gédigo 009, Grado 05, Posicion No. 20001819, Unidad Organizativa No.
10000455, adscrito a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y
Servicios, se encuentra vacante por renuncia aceptada mediante Resolucién No.
4137.010.21.0.2861, del 24 de octubre de 2022.

Que mediante estudio técnice de verificacién de cumplimiento de requisitos No. 196-22
del 24 de Octubre del 2022, expedido por la Subdirectora (E} de la Subdireccién de
Gestion Estratégica del Talento Humano, la servidora Pblica Claudia Patricia Charria
Rivera, Cédigo 076, Grado 05, adscrito al Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacién Institucional, se emitié concepto de revisién de la hoja de vida del sefior
Miguel Francisco Prado Gil, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.706::042,
constatande que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual de func'g,ones
vigente, para ser nombrado en el empieo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Director Técnico, Coédigo 008, Grade 05, en la Umdad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servucnos

Que por lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, al Sefior Miguel Francisco Prado Gil, identificado
con la cédula de ciudadanla No. 16.706.042 de Cali, en el empleo cuya naturale%a es
de Libre Nombramiento y Remocién, denominado Director Técnico, Cédigo 009, Grado
05, Posicibn No. 20001819, Unidad Organizativa No, 10000455, adscrito a la Uinidad
Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios, con una asignacion !5ésnca
mensual de Doce Millones Cuatrocientos Ochenta Mil Cuatrocientos Setenta y Seis
pesos Mcie. ($12.480.476.00).

ARTICULO SEGUNDO COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
Sefior Miguel Francisco Prado Gil, para que si acepta demuestre conforme a derecho
que no estd incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y
acredite los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

ARTICULO TERCERO: Al momento de Ia posesion se deberd tener regisfrada,
actualizada y aprobada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publlco -
SIGEP-, la informacién y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracuon de

Bienes y Rentas.
20\ [7
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ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Despacho del
Alcalde, a ia Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servrclos y al
Departamento Administrative de Desarrolio e Innovacién Institucional: Subdweccuén de
Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidaciones Laborales -
Subproceso Actives; Proceso Gestién de Seguridad Social Integral, Proceso Gestlén y
Desatrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta, Subproceso Admm!strac:én
Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacién (Posesiones), Subproceso
Administracién de los Sistemas de Evaluamén del Desempefio y Capamtamén ¥
Estimulos, para lo de su competencia. "

PUBLIQUESE, COMY SE Y CUMPLASE

- LV\X—chcn. D (;2-3—)
del afio Dos Mil Veintidos (2022)

Dado en el Distrito de Santiago de Ch
diasdeimesde (Dol &A

Publicado en el Boletin Oficial No & Fecha: Ocst " 2622

Elabors:  Andrés Mauricio Barreto Uruafia — Contratista - Proceso Gestidn y Desarrofio Kumana M Ea
Revisd:  Jacqueling Cruz Arteaga- Profasional Universitario- Proceso Gestidn y Desarrofio Humano E]
Sabastiin Badoya Franco- C ista- Subp Seleccidn y Vinculacién
Lilia Marleny Camargo Segura - Profesional Espacializaca - P Gestion y Desarrolio Humanow
Claudia Palricia Charria Rivera - Subdireclor (E) Gestidn Estratégica del Talenio Humano
3 Claudia Patricia Marroquin Cano- Directora Dapmamenlo Administrativo da Desarralio e lnmvamén lnsmumonad\

Maria del Pilar Cano Sterling- Directora Depa infstrative de Gestién Juridica Publica
Manuel Frandsco Arango Zambrann Subd irector de Doclrina y Asuntos Normativos
Nhora Yhanet Mondragan Ortiz - ia de Despacho - Secretaria de Gobiemo .ﬂ/
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G;Essﬂw"vb;ﬁs%;groﬁmo ACTA DE POSESION ’
Consecutivo 031 5
E1 {12) Serior (a) MIGUEL FRANCISCO PRADO GIL
Se presento en DESPACHO DEL ALCALDE G DEL SUBDIRECTOR DEL DFTO ADMiNISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG
DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 28 del mes OCTUBRE del afio 2022
con el ‘in de tomar posesidn en el siguiente emplag
Dencminacién del Empleg BIRECTOR TECNICO
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMQCION
Organisme UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
Caodigo Q09 Grado 05 Pasicién 20001819 Asignacion Mensual $ 12.480.476
Ei POSESIONADC prasentd
Dacumentc de identidad 5.C. E] CE. D Pasaporte D Nimero 16.706.042  de
Libreta Militar No. Tarjeta Profesional No,
Et POSESIONADC FUE NOMBRADO por: Decreto [ x]  Resolucion 0 Acuerdo [ | Numero 4112010200710
del dia 25 del mes QCTUBRE det afia 2022 Emanada ALCALDIA ISTRITAL DE CALI
Se adhieren y se anulan |as estampiitas relacionadas a continuacién, asi
Asignacidn BAsica Mensual Cdadigo Valor Estampittas Acta de Posesion Cédiga Valor
|Est Pra Desasrolio Urbano {1%) H ©24800 Fst Pro Deswirolis Urbano H
{Est Fro Curlura {1.5%) s 187200 £t Pro $alud Dplal $
B3t Pra Hogptales Unwver (2%) s 249800 Est Pro Hospitales Uriver H
Est P10 Cultura N . s
Otros Valor
Est Fro Univalie s
£51 Pro Hospiales 3
PBSERVACIONESRECURSOS PROPIOS
T

deoeres que |e incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurse en causal a/§uba de inhabilidad ggheral o especial, de
tincompatibilidad o prohibicion de las establecidas de acuerdo a la normatividad vigente en materig/dischblinaria y demas
cara el desempedio de empleos publicos. Ademas declara no tener conocimienio de procesosjpendidntes de caracta
cumplira con sus obligaciones de familia, tal como aparece en el ultimo parrafo de! articuio 2.2.5 8 8 del Becreto 648 de

En constancia se finma la presente acta por Jos que en elia intervinierarn, a los 2 del mesige TUERE _del afio 2022
W) - ‘
e S
Firna del Posesionado(a) Firma Alcaide o Delegado ] { :/
Nombre MIGUEL FRANCISCO PRADO GIL Nombre JOR PINA GOMEZ
ALCALDE NS THITAL DE SANTIAGO DE CALI
Cargo
Detegacion

Efaboro %

MAK THA VICTORIA GUEVARA BORRERO
AUXILIAR ACMINISTRATIEG

Nombre

Carge
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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